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Radiografía del
Servidor Público

¿Cómo sería más visible la
integridad para la
ciudadanía? 
En el momento que el Servidor
Público  trata al ciudadano con
amabilidad, empezando con el
saludo,  con respeto e igualdad
y  cuando se le da solución,  de
la mejor manera, cualquier
inconveniente o trámite que
tenga. 

¿Cuál es el centro de tus
valores?  ¿Qué te motiva a
ser íntegro?Mi familia, mi

trabajo, mi razón  de ser
Servidor Público,  amigos,

compañeros, mi diario vivir. 

¿Cuál es la base de la
Integridad? Hacer siempre
lo correcto y ser
consecuente con lo que se
dice  y hace, tanto en el
trabajo como en la vida
personal.

¿Cómo sostener la
integridad?   Volver un

hábito todos estos valores que
le hacen bien a la persona y a

los demás. 

¿Qué haces en tu día a
día para ser íntegro?
Tratar de ser empática con
las personas que me
rodean, saludar, ser amable
y estar dispuesta a ayudar,
en lo que esté a mi alcance
y más si se puede.    

¿Cuál es tu mejor idea para
apropiar la integridad?  

Tener claridad de lo que
significa  la integridad, que más

que palabras son un actuar
diario en todos los sentidos,   

que  nos invita a ser a ser
mejores personas  tanto en el
trabajo, como en la sociedad  y

en la   familia. 



Pacto de Senderistas
 Acuerdos de comportamiento

https://concejodebogota.gov.co/9-1-codigo-de-integridad/cbogota/2021-03-08/092938.php

Qué es y por qué es
importante para la
Corporación contar con el
código de integridad
 Recordar los valores del
código de integridad
mediante casos. 
Socializar el acuerdo de
comportamientos pactado
con la ciudadanía 

Se tuvieron en cuenta las
siguientes acciones:



Acuerdos de Comportamiento
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Participación de la
ciudadanía Diorama de
Integridad. 

Se  preguntó a los ciudananos y a los
funcionarios  ¿Cómo contribuyen a
combatir la corrupción? 

Los servidores debemos aplicar las
herramientas que nos permitan hacer
una gestión pública más transparente
y participativa.
Como ciudadanos debemos estar
atentos a las conductas de nuestros
representantes
La sanción social los expondrá.

Algunas respuestas:



Travesía del líder
Estaba orientado a visibilizar el

compromiso directivo con la integridad
y la Transparencia

 Se realizó un video relacionado con el acceso a la
información y los trámites de la Corporación,
mecanismos de participación ciudanada , acceso a
datos abiertos, información específica para grupos
de interés y al reporte de información específica de
la Corporación.

https://www.youtube.com/watch?v=kFcYovPoPNU

https://www.youtube.com/watch?v=kFcYovPoPNU


Orientada a que la mayoría de los
funcionarios participaran en el
diligenciamiento de la Declaración de Interés
en el aplicativo del SIDEAP.  (Durante la
ejecución de este reto, 287 personas enviaron
el soporte de su diligenciamiento)

 Enviando Señales
Transparencia que deja huella

Declaratoria
conflicto de Interés 



Senda de
Integridad

2023



Reto 2Reto 1

Sección de
información
focalizada en
las mujeres

https://concejodebogota.gov.co/8-2-espacio-
mujeres/cbogota/2022-03-07/111941.phpo

 Página de Transparencia:

https://concejodebogota.gov.co/9-1-senda-de-
integridad/cbogota/2023-08-17/113458.php

https://concejodebogota.gov.co/8-2-espacio-mujeres/cbogota/2022-03-07/111941.php


En ejecución

Reto 3
Bitácora de
Integridad



Conclusión
La integridad se lleva
cosida en el corazón



Gracias


