Programa de Transparencia y Etica Publica
Plan de ejecucion y Monitoreo

Aprobado en sesion CIGD el 26- marzo -2026

PLAN DE EJECUCION 2026

(4) Acciones

(7) Responsable(s)

(1) Componente (2) Eje tematico (3) N° Especificas (5) Meta o Producto (6) Indicador (lider(es) de
P procesos/politicas)
’ GESTION DEL RIESGO — Actualizar el Plan Institucional de Integridad Publica del Concejo Actualizar y presentar el 100% del Plan | Director(a) de Talento Humano; con
PROGRAMATICO RIESGO PARA LA 1 de Bogotd, integrando directrices del DAFP, el Anexo Técnico Plan actualizado y aprobado por el CIGD. Institucional de Integridad en el primer apoyo del Equipo de Gestores de
INTEGRIDAD del PTEP y acciones orientadas a la transformacioén cultural. trimestre de la vigencia. Integridad.
- - S -
GESTION DEL RIESGO — Implementar acciones de fortalecimiento de la cultura de . . F.orn?ulalr v ejecutar el 100% d? '?s acclones . .
i ) . ; L N . Plan de acciones correctivas o de institucionales para el fortalecimiento de la Director(a) de Talento Humano;
PROGRAMATICO RIESGO PARA LA 2 integridad derivadas de la medicién de apropiacién y evaluacion = . ) . . .
. ) : fortalecimiento formulado y ejecutado. cultura de integridad en el Concejo de Gestores de Integridad.
INTEGRIDAD de fuentes internas y externas de la vigencia 2025. Bogota
GESTION DEL RIESGO — i - . . . s ) L o Director(a) de Talento Humano; con
PROGRAMATICO RIESGO PARA LA 3 lMedllrlanuaImente la apropiacion del Codigo de Integridad para  [Informe anugl de medicién con andlisis y Ejecqtar la medlcpn y’aumentar en 10% el apoyo del Equipo de Gestores de
identificar brechas culturales y comportamentales. recomendaciones. nivel de apropiacion frente a 2025. }
INTEGRIDAD Integridad.
. _ Actualizar y socializar el Protocolo de recepcion y tramite de ) ) ) S
PROGRAMATICO SESXL%’; ?)IIEELDEIII\EIaﬁgI A 4 denuncias, conforme a Ley 1474 de 2011 y lineamientos vigentes P;c::lcvc\)’sbactuahzado y publicado en Actualizar y publicar el 100% de protocolo Sulg(;:;i(i:ct’;r(:gndlz Fé?[ﬁ;‘;ﬁ:ﬁ:gn y
de la Secretaria de Transparencia. P i i
i Subdirector(a) de Participacion y
« GESTION DEL RIESGO - Realizar camparias semestrales para informar los canales de - i e Ejecutar 2 campaiias y registrar el 100% de | Relacion con la Ciudadania (lider);
PROGRAMATICO CANALES DE DENUNCIA 5 denuncia y su uso adecuado. 2 campatias con despliegue institucional. evidencias. Jefe(a) Oficina de Comunicaciones
(apoyo).
i Publicar semestralmente informe con analisis y recomendaciones
« GESTION DEL RIESGO — de los resultados sobre el tramite de quejas, reclamos y ) i Numero de informes publicados en la pagina .
PROGRAMATICO CANALES DE DENUNCIA 6 denuncias (PQRSD) gestionados conforme al art. 76 de Ley 2 informes semestrales publicados. web de la Corporacion. Jefe(a) Oficina de Control Interno
1474.
i GESTION DEL RIESGO — Elaboracion y publicacion de informes de gestion sobre Publicar el 100% de los informes dentro de | Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO CANALES DE DENUNCIA 7 Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias 12 Informes de gestién sobre PQRS plazos reglamentarios en la pagina web de la | Relacion con la Ciudadania; Jefe(a)
(PQRSD) ciudadanas. Corporacion Oficina de Tecnologia.
< ) - - . . Implementar el 100% de los ajustes
s —_ 0,
PROGRAMATICO GESTION DEL RIESGO 8 Implerr?gntar mejoras tecnologlcgs a los canales digitales 10Q/o de ajustes implementados y pririzados en el informe diagndstico de los Jefe(a) Oficina de Tecnologia.
CANALES DE DENUNCIA (accesibilidad, seguridad, lenguaje claro). registrados. )
canales de denuncia.
< GESTION DEL RIESGO — Impk'-:rnentar acclones ’de fortalecup)ento cultural f:lenvadas dela Plan de acciones correctivas o de Formular y ejecutar el 100% de las acciones | Director(a) de Talento Humano;
PROGRAMATICO CANALES DE DENUNCIA 9 medicion de apropiacion y evaluacin de fuentes internas y fortalecimiento formulado y ejecutado de fortalecimiento Gestores de Integridad
externas de la vigencia 2025. e i 9 i
5 Consolidar analizar y generar informe de gestion de los canales Secretario(a) General /
A GESTION DEL RIESGO — analizary g mede g . . |Informes cuatrimestrales consolidados y % informes entregados = (Informes Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO 10 |de denuncia institucionales (accesibilidad, seguridad,uso,gestion . : .
CANALES DE DENUNCIA . . entregados. entregados / 3) x 100. Relacion con la Ciudanania
de denuncias recibidas). . .
Jefe(a) Oficina de Tecnologia.
GESTION DEL RIESGO - Jefe(a) Oficina Asesora de
i RIESGOS DE Actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcion e incluir riesgos . Actualizar el 100% del mapa antes del " . .
PROGRAMATICO CORRUPCION, 11 LA/FT/FPADM Mapa actualizado y aprobado por CIGD. 31/05/2026. Planeacion — Riesgos; lideres de

LA/FT/FPADM

proceso.




GESTION DEL RIESGO —
RIESGOS DE

Realizar dos actividades de socializacion del Mapa de Riesgos

Jefe(a) Oficina Asesora de

PROGRAMATICO CORRUPCION, 12 con lideres de proceso, sUpervisores y equipos técnicos. 2 actividades de socializacion Realizar 2 actividades antes del 30/10/2026. Planeacion — Riesgos.
LA/FT/FPADM
GESTION DEL RIESGO — . Guia interna para el diagnéstico, reporte de
RIESGOS DE P ! - 1 Guia interna aprobada CIGD y P ; ; - I
PROGRAMATICO ) 13 Formular una guia interna para el diagnéstico, reporte de alertas socializada a todos los funcionarios de la alertas y mitigacion de riesgos de Director(a) Técnico Juridico;
CORRUPCION, y mitigacion de riesgos de corrupcién, LA/FT/FPADM. Corporacién LA/FT/FPADM socializada al 100% de los Director(a) Financiero(a)
LA/FT/FPADM ) servidores(as)
. 5 _ Emitir piezas comunicacionales de solicitud y orientacion para el o . - Director(a) de Talento Humano;
PROGRAMATICO GEDSETBKIDDI\}AEI)DI?II__IEIIEENSSE 14 [100% de los requerimientos de declaracion obligatorias a todos |Comunicaciones institucionales emitidas. & comunlca(:l(r)gejeer:'g;tgﬁas frente a las Jefe(a) Oficina Asesora de
los servidores de la Corporacion. q i Comunicaciones y Protocolo
i - . L Guia interna de debida diligencia para la . ) . .
) GESTION DEL RIESGO — Elaborgr y slolmallz?r a todo; los serYEdc)lres(as) Hna guia interna N o interaccion interaccién con terceros Dlrethr(a) l_:mfan(:lero(a) Director(a)
PROGRAMATICO 15 |de debida diligencia para la interaccion interaccion con terceros |Guia institucional aprobada y socializada. . h . Juridico(a); Director(a) de Talento
DEBIDA DILIGENCIA . ) . (proveedores, organizaciones, ciudadania .
(proveedores, organizaciones, ciudadania). o : Humano;
socializada al 100% de los servidores(as)
i GESTION DEL RIESGO — Actualizar los mecanismos de control institucionales de conflicto ) . % controles actualizados frente a los Director(a) de Talento Humano
PROGRAMATICO DEBIDA DILIGENCIA 16 de interés y debida diligencia. Controles actualizados y aplicados. establecidos. Director(a) Juridico(a);
Informes de la gestion de cada una de Jefe(a) Oficina Asesora de
| Elaborar y presentar en sesion a los miembros del CIGD |as siguientes tegméticaS' Programa de Realizar 3 sesiones del CIGD con informe de Planeacién; Subdirector(a) de
A REDES Y ARTICULACION informes sobre la gestion de: 9 : lcas: Progr gestién sobre: Programa de Transparencia, Participacion y Relacion con la
PROGRAMATICO 17 y A Transparencia, Participacion Ciudadana y A . ; o s
— REDES INTERNAS Programa de Transparencia, Participacion Ciudadana en la N - Participacion Ciudadana y; Ciudadania; Jefe(a) Oficina
.. S X L Rendicién de cuentas socializados en L L
Gestion Institucional y; Rendicién de Cuentas . Rendicion de cuentas. Asesora de Comunicaciones y
sesiones del CIGD.
Protocolo
5 Elaborar y presentar al CIGD informe sobre avances 1 socializacién del informe de avances y Elaborar y socializar el informe de servicio a Secretario(a) General de
i REDES Y ARTICULACION arypi - o ) 4 requerimientos de la gestion del servicio a orary so = Organismo de Control;
PROGRAMATICO 18 |requerimientos de la gestion del servicio a la ciudadania y : . » la ciudadania y canales de atencion a los ; L
— REDES INTERNAS NI la ciudadania y canales de atencién ) Subdirector(a) de Participacion y
canales de atencion institucionales. S miembros del CIGD. - X .
institucionales ante el CIGD. Relacién con la Ciudadania
i Definir v socializar a todos los servidores. Ia Politica Documento SIG con politica y lineamientos | Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 19 Iineamiintos institucionales para la Trans’ arencia Ac);iva Datos 1 jornada institucional de socializacion institucionales de transparencia activa y Relacién con la Ciudadania;
— REDES INTERNAS Abiertos P p y realizada y registrada. datos abiertos socializados a todos los Director(a) Administrativo(a);Jefe(a)
i servidores de la Corporacion. Oficina de Tecnologia;
5 Gestionar un espacio de acompafiamiento técnico de la Veeduria Gestionar y documentar al menos 1 Jefe(a) Oficina Asesora de
A REDES Y ARTICULACION o esp ) P . R 1 espacio de acercamiento técnico "y docum . Planeacion; Subdirector(a) de
PROGRAMATICO 20 |Distrital o entidades aliadas en materia de transparencia y ética ) acercamiento técnico en materia de AN L
— REDES EXTERNAS - formalizado y documentado T o Participacion y Relacion con la
publica. transparencia y ética publica ; B
Ciudadania
i REDES Y ARTICULACION Gestionar acompafiamiento técnico para mejorar el desempefio — P . Obtener al menos una sesién de asistencia . e
PROGRAMATICO — REDES EXTERNAS 21 de la Corporacién en las mediciones externas. Acompafiamiento técnico formalizado. técnica antes del 31/03/2026. Subdirector(a) de Participacién;
) REDES Y ARTICULACION Actualizar el Mend de Transparencia v demés contenidos de Menu de Transparencia y secciones Actualizar el 100% de los items del Menu de | Lideres de proceso; Jefe(a) Oficina
PROGRAMATICO — TRANSPARENCIA 22 transparencia activa del ortr;l web inZtitucionaI asociadas actualizadas segun Ley 1712 Transparencia y secciones asociadas en Asesora de Comunicaciones y
ACTIVA p P : de 2014 y Resolucién 1519 de 2020 cada corte cuatrimestral de 2026 Protocolo
Secretario(a) General; Jefe(a) de la
. - .- Oficina de Tecnologia;
L " Conjunto de datos definidos y priorizados en X o
. < Dataset institucional actualizado y . ) Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 23  |Definir y publicar el conjunto de datos abiertos institucional. publicado en el portal de datos abiertos: formato de datos aAk?lertos publicados, Relacion con la Ciudadania;
— DATOS ABIERTOS ; } cumpliendo la Resolucién 1519 de 2020 en la ) o .
https://datosabiertos.bogota.gov.co/ . ) Director(a) Administrativo(a);
web de datos abiertos de Bogota. -
Jefe(a) Oficina Asesora de
Comunicaciones y Protocolo
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 24 Actualizar y publicar el Registro de Activos de Informacion (RAI) [RAI e indice de Informacién Clasificada y Actualizar y publicar el RAI y el indice de Director(a) Administrativo(a);
— INFORMACION PUBLICA y el Indice de Informacion Clasificada y Reservada Reservada actualizados y publicados Informacion Clasificada y Reservada. Lideres de proceso
| - - . . . . i . Subdirector(a) de Participacion y
A REDES Y ARTICULACION SOC|aI|zar la Politica de Relacm?rjnamlentp con la CIUd?,dama 2 socializaciones de la Politica de 2 soglallzaglones dela P?"t'ca d(’e Relacion con la Ciudadania;Jefe(a)
PROGRAMATICO i 25  |incluyendo componente de Politica Institucional de Dialogo y ) ) ) . Relacionamiento con la Ciudadania -
— DIALOGO SOCIAL - . . Relacionamiento con la Ciudadania . Oficina Asesora de
Corresponsabilidad con la Ciudadania. ejecutadas O
Comunicaciones y Protocolo
) Secretario(a) General;
A REDES v ARTICULACION Disefiar y ejecutar espacios permanentes de formacioén en 3 espacios de formacion semestrales 3 espacios semestrales de educacion civica Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO — PARTICIPACION 26 Y & pacios p P P Relacion con la Ciudadania; Jefe(a)

CIUDADANA

participacion ciudadana asociados al Concejo

ejecutados

y participacion ejecutados

Oficina Asesora de
Comunicaciones y Protocolo




REDES Y ARTICULACION

Elaborar y publicar la Estrategia de Rendicién de Cuentas del

Estrategia de Rendicién de Cuentas 2026

Estrategia de Rendicién de Cuentas 2026

Presidente(a) Mesa Directiva;
Secretario(a) General
Subdirector(a) de Participacion y

PROGRAMATICO — RENDICION DE 27 ; . oS ° s ) Relacion con la Ciudadania; Jefe(a)
CUENTAS Concejo de Bogota de la vigencia 2026 publicada en el portal institucional. publicada en portal WEB. Oficina Asesora de Planeacin
Jefe(a) Oficina Asesora de
Comunicaciones y Protocolo;
) REDES Y ARTI(;ULAClON Actualizar formato de informe de rendicién de cuentas de la Formato para Ia rendicién de cuentas de Formato para la rendicién de cuentas de Secretario(a) General; Jefe(a)
PROGRAMATICO — RENDICION DE 28  |gestion misional, conforme lineamientos y Guia para la Rendicion para clon de cu P | rendicl u Oficina Asesora de
AR procesos misionales actualizado procesos misionales actualizado O
CUENTAS de Cuentas de la funcién publica. Comunicaciones y Protocolo
) REDES Y ARTI(;ULACION Consolidar y publicar los Informes de Gestion Institucional que  |Informe de Gestion Institucional para la Informes de Gestion Institucional para la Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO — RENDICION DE 29 |soportan la rendicién de cuentas conforme el manual Unico de rendicién de cuentas conforme manual ) onal p Planeacion; Secretario(a) General
L L X X rendicion de cuentas publicados. N
CUENTAS rendicion de cuentas. unico publicado en los plazos normativos. de Organismo de Control
CULTURA DE LA
) LEGALIDAD Y ESTADO Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO ABIERTO — ACCESO A LA 30 |Actualizar el Esquema de Publicacion de Informacion (EPI) EPI actualizado y aprobado por el CIGD Actualizar el 100% de los items del EPI Comunicaciones y Protocolo;
INFORMACION Y Lideres de proceso
TRANSPARENCIA
CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y ESTADO ) . ) . " ' . . . ) .
PROGRAMATICO ABIERTO — ACCESO A LA 31 Actl{allzgr y publicar el 'I'Reglstrt.) fje Activos de Informacion (RAI) RAI & indice actualizados y publicados Publicar el RAl y el Indice antes del D|rect9r(a) Administrativo(a);
- y el Indice de Informacién Clasificada y Reservada 30/09/2026 Lideres de proceso
INFORMACION Y
TRANSPARENCIA
CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y ESTADO Actualizar el 100% de los items del Mend de Lideres de proceso; Jefe(a) Oficina
PROGRAMATICO ABIERTO — ACCESO A LA 32  |Actualizar trimestralmente el Menut de Transparencia Menu actualizado trimestralmente valz o= ftem ! Asesora de Comunicaciones y
P Transparencia cada trimestre
INFORMACION Y Protocolo
TRANSPARENCIA
CULTURA DE LA P dimients la impl tacio P dimientt la impl tacio
) LEGALIDAD Y ESTADO Crear el Procedimiento para la implementacion y seguimiento de Séozfmlig]rf: c(i)eﬁz;ar: Hgggg ?ﬁggey del se rz(i:riiel:lfrc]ig I’c))zrfe auli:;t% ?2;” i::i:ilgg ze Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO ABIERTO — ACCESO A LA 33 |los requisitos del indice de transparencia y acceso a la 9 } a N i, 9 ; q . . Relacion con la Ciudadania;
- ) S transparencia y acceso a la informacion transparencia y acceso a la informacion .
INFORMACION Y informacion publica (ITA). S g Lideres de proceso.
publica (ITA). publica (ITA).
TRANSPARENCIA
CULTURA DE LA
< LEGALIDAD Y ESTADO ' - S . . . . S ) . S Director(a) de Talento Humano;
PROGRAMATICO ABIERTO — INTEGRIDAD 34 |Realizar actividades de sensibilizacién sobre integridad publica |2 jornadas de sensibilizacion Ejecutar 2 jornadas de sensibilizaciéon Gestores de Integridad
EN EL SERVICIO PUBLICO
CULTURA DE LA
PROGRAMATICO LEGALIDAD Y ESTADO 35 |Socializar el Codigo de Integridad en induccion y reinduccion Cadigo socializado en 100% de jornadas Incorporar el Cédigo en todas las jornadas Director(a) de Talento Humano

ABIERTO - INTEGRIDAD
EN EL SERVICIO PUBLICO

realizadas en 2026




Incluir contenidos relacionados con Transparencia y Etica Publica

i INICIATIVAS ) ) ) S ) 1 actividad de capacitacion programada e | Incluir al menos 1 actividad sobre integridad .
PROGRAMATICO 36 |(integridad, conflicto de interés, datos abiertos) enlos cursosy [. ~° Director(a) de Talento Humano.
ADICIONALES diplomados del Plan Institucional de Capacitacion. incluida en el PIC. en el PIC 2026 antes del 31/03/2026.
i INICIATIVAS Incluir el tema de integridad y gestion de conflictos de interés en |Contenidos incluidos en el 100% de las Asegurar la inclusion del contenido en todas .
PROGRAMATICO ADICIONALES 7 los procesos de induccién y reinduccion. jornadas de induccion/reinduccion. las jornadas desarrolladas en 2026. Director(a) de Talento Humano.
i INICIATIVAS Realizar y socializar internamente boletin digital cuatrimestral de . i 4 boletines socializados a todos los Jefe(a) Planeacion; Director de
PROGRAMATICO ADICIONALES 38 transparencia y buenas practicas 4 boletines publicados funcionarios de la Corporacion. Talento Humano; Jefe OAC;
Consolidar resultados de avance formulando informe de . . . -
TRANSVERSAL REPORTES — 39 |seguimiento y recomendaciones sobre la ejecucién cuatrimestral 3 informes consolidados y soqahzgdos 3 informes de seguimiento PTEP Jefe(a) Oficina A’sesora de
MONITOREO del PTEP internamente a todos los funcionarios. Planeacion
REPORTES - Realizar informe consolidado con evaluacién del avance en el 3 informes de evaluacion consolidados y ) » -
TRANSVERSAL EVALUACION 40 cumplimiento PTEP. presentados al CIGD. 3 informes de evaluacién PTEP Jefe(a) Oficina de Control Interno
. Informe de la gestion y resultados de la
FORMACION - Incluir tema de integridad publica en la induccion y reinduccion  |inclusion de las tematicas de Integridad Incluir el médulo de integridad en todas las .
TRANSVERSAL INTEGRIDAD “ institucional, incluyendo gestion del conflicto de interés. Publica en el 100% de las jornadas de Director(a) de Talento Humano

induccién/reinduccion.

inducciones y reinducciones de la vigencia




