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PLAN DE EJECUCION 2026

Aprobado en sesion CIGD el 25-

(8.) Responsable de
(4) Acciones (7) Responsable(s) coordinar y reportar (9.) Periodo de (11.) Fecha
(1) Componente (2) Eje tematico (3) N° cee (5) Meta o Producto (6) Indicador (lider(es) de . L .. (10.) Fecha Inicio|_.
Especificas fe cumplimiento de las ejecucion Fin
procesos/politicas) .
acciones
) GESTION DEL RIESGO — égt:i'i a(;:IBTagt;nsiz::Cgrlzlodgi:géfgéf:g;%bkgid:: Actualizar y presentar el 100% del Plan Director(a) de Talento Humano;
PROGRAMATICO RIESGO PARA LA 1 10 de Bogota, integ : ; ’ Plan actualizado y aprobado por el CIGD. Institucional de Integridad en el primer con apoyo del Equipo de Gestores | Director(a) de Talento Humano Anual 01/01/2026 30/04/2026
INTEGRIDAD Anexo Técnico del PTEP y acciones orientadas a la trimestre de la viaencia de Intearidad
transformacién cultural. 9 ' 9 ’
GESTION DEL RIESGO — Implementar acciones de fortalecimiento de la cultura de Formular y ejecutar el 100% de las acciones
PROGRAMATICO RIESGO PARA LA 2 mtegndgfi derivadas dg la medicion de aproplacpn y Plan de. agmones correctlvas‘o de |nst|tu0|onale.s parg el fortalemmlent.o dela Director(a) de Talento Humano; Director(a) de Talento Humano Anual 01/01/2026 30/09/2026
INTEGRIDAD evaluacion de fuentes internas y externas de la vigencia |fortalecimiento formulado y ejecutado. cultura de integridad en el Concejo de Gestores de Integridad.
2025. Bogota.
A GESTION DEL RIESGO - Medir anualmente la apropiacion del Codigo de Integridad [Informe anual de medicion con andlisis Ejecutar la medicion y aumentar en 10% el Director(a) de Talento Humano;
PROGRAMATICO RIESGO PARA LA 3 . o prop 9 9 i y | Feed ny ° con apoyo del Equipo de Gestores | Director(a) de Talento Humano Anual 01/01/2026 31/12/2026
para identificar brechas culturales y comportamentales. recomendaciones. nivel de apropiacion frente a 2025. -
INTEGRIDAD de Integridad.
. - _ Actualizar y socializar el Protocolo de recepcion y tramite . . . L . L
PROGRAMATICO GESTION DEL RIESGO 4 |de denuncias, conforme a Ley 1474 de 2011 y Protocolo actualizado y publicado en Actualizar y publicar el 100% de protocolo | SuPdirector(a) de Participaciony | Subdirector(a) de Participacion y Anual 01/01/2026 30/06/2026
CANALES DE DENUNCIA ! ) . ; . portal web. Relacion con la Ciudadania. Relacion con la Ciudadania.
lineamientos vigentes de la Secretaria de Transparencia.
. Subdirector(a) de Participacion y
; GESTION DEL RIESGO — Realizar camparfias semestrales para informar los canales - . o Ejecutar 2 campaiias y registrar el 100% de | Relacién con la Ciudadania (lider); | Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO CANALES DE DENUNCIA 5 de denuncia y su uso adecuado. 2 campafias con despliegue institucional. evidencias. Jefe(a) Oficina de Comunicaciones| Relacion con la Ciudadania. Semestral 01/01/2026 16/12/2026
(apoyo).
. Publicar semestralmente informe con analisis y
i GESTION DEL RIESGO — recomendaciones de los resultados sobre el tramite de . ) Numero de informes publicados en la pagina - -
PROGRAMATICO CANALES DE DENUNCIA 6 quejas, reclamos y denuncias (PQRSD) gestionados 2 informes semestrales publicados. web de la Corporacion. Jefe(a) Oficina de Control Interno | Jefe(a) Oficina de Control Interno Semestral 01/01/2026 31/12/2026
conforme al art. 76 de Ley 1474.
) - _ Elaboracioén y publicacion de informes de gestion sobre Publicar el 100% de los informes dentro de | Subdirector(a) de Participacion y . S
PROGRAMATICO (?ESXII_CI)E'; gIIEELDRI’EII'\EISIC\{I‘glA 7 Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias |12 Informes de gestion sobre PQRS plazos reglamentarios en la pagina web de Relacion con la Ciudadania; Sugg;;i%?lrfgnd; I;?:é(;g:rc]ll’gn y Mensual 01/01/2026 31/12/2026
(PQRSD) ciudadanas. la Corporacion Jefe(a) Oficina de Tecnologia. )
4 . - - . . Implementar el 100% de los ajustes
7 —_ [}
PROGRAMATICO GESTION DEL RIESGO 8 Implen.1elr?tar mejoras tecnologmgs a los canales digitales 100. o de ajustes implementados y pririzados en el informe diagnéstico de los Jefe(a) Oficina de Tecnologia. Jefe(a) Oficina de Tecnologia. Anual 01/01/2026 31/12/2026
CANALES DE DENUNCIA (accesibilidad, seguridad, lenguaje claro). registrados. .
canales de denuncia.
- _ Implementar acciones de fortalecimiento cultural . . . o . . .
PROGRAMATICO (?ESXII_CI)E'; gIIEELDRI)EII'\EISIC\{l‘gI A 9 derivadas de la medicion de apropiacion y evaluacion de gftglg;r?w(i:;(:g?‘cs)r(r::ljzgtcl)vasez:ia do Formulary ejzzu:c?rrt;:al?rgién(ig las acciones D|regz;(ti)rsse(La:re;?etorli-(l;;rc\;ano, Director(a) de Talento Humano Anual 01/01/2026 30/11/2026
fuentes internas y externas de la vigencia 2025. yel ’ 9 ’
2 Consolidar analizar y generar informe de gestion de los Secretario(a) General /
) _ . . o : - : S . L
PROGRAMATICO GESTION DEL RIESGO 10 |canales de denuncia institucionales (accesibilidad, Informes cuatrimestrales consolidados y % informes entregados = (Informes Subdlre(?t'or(a) de Pe?rtlmpam’on y Subdlre(.:For(a) de PgﬂlClpac[on y Cuatrimestral 01/01/2026 31/12/2026
CANALES DE DENUNCIA ) - ) S entregados. entregados / 3) x 100. Relacién con la Ciudanania Relacion con la Ciudadania.
seguridad,uso,gestion de denuncias recibidas). - .
Jefe(a) Oficina de Tecnologia.
GESTION DEL RIESGO - Jefe(a) Oficina Asesora de
" RIESGOS DE Actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcion e incluir . Actualizar el 100% del mapa antes del ., . e Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO CORRUPCION, 11 riesgos LA/FT/FPADM Mapa actualizado y aprobado por CIGD. 31/05/2026. Planeacién —zfessg:s, lideres de Planeacion. Anual 1/01/2026 31/05/2026
LA/FT/FPADM procese.




GESTION DEL RIESGO -
RIESGOS DE

Realizar dos actividades de socializacion del Mapa de

Jefe(a) Oficina Asesora de

Jefe(a) Oficina Asesora de

PROGRAMATICO CORRUPCION, 12 le:i%gz con lideres de proceso, supervisores y equipos |2 actividades de socializacion Realizar 2 actividades antes del 30/10/2026. Planeacion — Riesgos. Planeacion. Anual 1/07/2026 31/10/2026
LA/FT/FPADM '
GESTION DEL RIESGO - iai iagnosti
. RIESGOS DE Formular una guia interna para el diagndstico, reporte de |1 Guia interna aprobada CIGD y Gum;?;i?; p:]riz e;gz?zzsrtilgg’ ;G;pc;):e de Director(a) Financiero(a);
PROGRAMATICO . 13 |alertas y mitigacién de riesgos de corrupcion, socializada a todos los funcionarios de la y mitigack 9 . o AN Director(a) Técnico Juridico Anual 01/01/2026 30/06/2026
CORRUPCION, . LA/FT/FPADM socializada al 100% de los Director(a) Técnico Juridico
LA/FT/FPADM. Corporacion. -
LA/FT/FPADM servidores(as)
2 _ Emitir piezas comunicacionales de solicitud y orientacion o L . Director(a) de Talento Humano;
PROGRAMATICO GESTION DEL RIESGO 14  |para el 100% de los requerimientos de declaracion Comunicaciones institucionales emitidas. o comunicaciones emltldas frente alas Jefe(a) Oficina Asesora de Director(a) de Talento Humano Trimestral 01/01/2026 30/11/2026
DEBIDA DILIGENCIA . . . - requeridas. e
obligatorias a todos los servidores de la Corporacion. Comunicaciones y Protocolo
) GESTION DEL RIESGO — Elaborar y socializar a todos los servidores(as) una guia Guiﬁ;:;i;r;gnd;ti?ii?éilI(I:%infelfczzz la Director(a) Financiero(a)
PROGRAMATICO 15 |interna de debida diligencia para la interaccién interaccién [Guia institucional aprobada y socializada. N . . Director(a) Juridico(a); Director(a) Director(a) Financiero(a) Anual 01/01/2026 30/06/2026
DEBIDA DILIGENCIA o . ; (proveedores, organizaciones, ciudadania i
con terceros (proveedores, organizaciones, ciudadania). L . de Talento Humano;
socializada al 100% de los servidores(as)
i GESTION DEL RIESGO — Actualizar los mecanismos de control institucionales de . . % controles actualizados frente a los Director(a) de Talento Humano . o .
PROGRAMATICO DEBIDA DILIGENCIA 16 conflicto de interés y debida diligencia, Controles actualizados y aplicados. establecidos. Director(a) Juridico(a): Director(a) Técnico Juridico Semestral 01/01/2026 31/12/2026
L . Informes de la gestion de cada una de Realizar 3 sesiones del CIGD con informe Jefe(a). ’()f|0|na Asesora de
. Elaborar y presentar en sesion a los miembros del CIGD las siguientes teméticas: Programa de de gestion sobre: Programa de Planeacion; Subdirector(a) de
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 17 informes sobre |a gestion c.ie: e Transparencia, Participacion Ciudadana Transparencia, Par.t|0|pa0|o'n _y Relacion ceon la Jefe(a) Oficina Asesora de Cuatrimestral 01/01/2026 31/12/2026
— REDES INTERNAS Programa de Transparencia, Participacion Ciudadana en I -~ L . Ciudadania; Jefe(a) Oficina Planeacion.
- R . s y Rendicién de cuentas socializados en Participacion Ciudadana y; e
la Gestion Institucional y; Rendicion de Cuentas ) "y Asesora de Comunicaciones y
sesiones del CIGD. Rendicion de cuentas.
Protocolo
2 Elaborar y presentar al CIGD informe sobre avances y 1 socializacion del informe de avances y Elaborar y socializar el informe de servicio a Secretario(a) General de
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 18 |requerimientos de la gestion del servicio a la ciudadania y reque.rlmlentols de la gestion del serviclo la ciudadania y canales de atencion a los Qrgamsmo de an.trol; L Subdlre(‘:For(a) el Pgrﬂmpacpn y Anual 01/03/2026 30/06/2026
— REDES INTERNAS ISP a la ciudadania y canales de atencion ) Subdirector(a) de Participacion y Relacion con la Ciudadania.
canales de atencion institucionales. P miembros del CIGD. - ) .
institucionales ante el CIGD. Relacién con la Ciudadania
- Definir y socializar a todos los servidores, la Politica y Documento SIG con politica y lineamientos QUI;;II;T(;:I g;;nu; rCTlIJ:Ij‘;gZ;::I ’
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 19 |lineamientos institucionales para la Transparencia Activa y ! J°T“ada |nst|tQC|onaI de socializacion |nst|tUC|onaIes de tr.ar?sparenua activa y Director(a) Subdlreclzfor(a) de Pgmmpacn'on y Semestral 01/01/2026 31/12/2026
— REDES INTERNAS . realizada y registrada. datos abiertos socializados a todos los - . - - Relaciéon con la Ciudadania.
Datos Abiertos. ) 9 Administrativo(a);Jefe(a) Oficina de
servidores de la Corporacion. T
2 Gestionar un espacio de acompafiamiento técnico de la Gestionar y documentar al menos 1 Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 20 |Veeduria Distrital o entidades aliadas en materia de ! espacio de acercamiento técnico acercamiento técnico en materia de Plar.1e.a0|o.r); Subdlre(.:tor(a) de SR O /.\'sesora tls Anual 01/01/2026 30/06/2026
— REDES EXTERNAS o L formalizado y documentado T s Participacion y Relacion con la Planeacién.
transparencia y ética publica. transparencia y ética publica Ciudadania
- Gestionar la realizacién de acompafiamiento técnico para e . . . Ry
. REDES Y ARTICULACION ) . ., A - . Obtener al menos una sesién de asistencia . . ... | Subdirector(a) de Participacién y
PROGRAMATICO _ REDES EXTERNAS 21 mejorar el desempefio de la Corporacién en las Acompafiamiento técnico formalizado. técnica antes del 31/05/2026 Subdirector(a) de Participacion; Relacion con la Ciudadania. Anual 1/01/2026 31/05/2026
mediciones externas.
REDES Y ARTICULACION . . . X . Menu de Transparencia y secciones . o . . Lideres de proceso; Jefe(a) Oficina .
PROGRAMATICO — TRANSPARENCIA 22 Qgttl; 2Irléa;ilam?::gﬁ/;?;Spjé:?&:byiizmj:igggf enidos asociadas actualizadas segun Ley 1712 Am;.?gﬁ:r :Ir;:g:’ dseef;c:tneergsa:g::i'\;j;]: de Asesora de Comunicaciones y élsrlﬁii)c(a)gii:z:s/\sg?gzcﬁo Cuatrimestral 01/01/2026 31/12/2026
ACTIVA P P : de 2014 y Resolucion 1519 de 2020 P y Protocolo y
Secretario(a) General; Jefe(a) de la
- Dataset institucional actualizado y Conjunto de datos definidos y priorizados en Subdic:ggtlgf(:)edzesgl?t:gg:(;:ién y
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 23 !Def!nlry publicar el conjunto de datos abiertos publicado en el portal de datos abiertos: formato de datos ab.I?I’tOS publicados, Relacion con la Ciudadania; Secretario(a) General; Anual 01/01/2026 00/01/1900
— DATOS ABIERTOS institucional. ) . cumpliendo la Resolucion 1519 de 2020 en . o . ]
https://datosabiertos.bogota.gov.co/ ; . Director(a) Administrativo(a);
la web de datos abiertos de Bogota. -
Jefe(a) Oficina Asesora de
Comunicaciones y Protocolo
. Coordinar con los lideres de proceso el levantamiento, Matriz de insumos por proceso revisada y vZIci)crj(;inltaaﬁ]% ?n?;cc);(i:g:oququueeriLZmp:zg ?/a
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION |, |revisién y validacion de la informacién requerida para  |validada para la actualizacion RAl e actualizacién de los instrumentos de gestion | Y7 ©ficina de Tecnologia; Jefe(a) Oficina de Tecnologia. Anual 01/01/2026 30/09/2026
— INFORMACION PUBLICA actualizar y publicar el Registro de Activos de Informacién |[Indice de Informacion Clasificada y - ., L Lideres de proceso
P . - RAI e Indice de Informacion Clasificada y
(RAI) y el Indice de Informacién Clasificada y Reservada |Reservada
Reservada.
Socializar la Politica de Relacionamiento con la o . Subdirector(a) de Participacion y
; REDES Y ARTICULACION Ciudadania incluyendo componente de Politica 2 socializaciones de la Politica de 2 socializaciones de la Politica de Relacién con la Ciudadania;Jefe(a)| Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO ; 25 o . . ) . . . Relacionamiento con la Ciudadania . ’ - : . Semestral 01/01/2026 31/12/2026
— DIALOGO SOCIAL Institucional de Dialogo y Corresponsabilidad con la Relacionamiento con la Ciudadania eiecutadas Oficina Asesora de Relacion con la Ciudadania.
Ciudadania. ) Comunicaciones y Protocolo
. Secretario(a) General;
! REDES Y ART|CULAC|ON Disefar y ejecutar espacios permanentes de formacién en |3 espacios de formacion semestrales 3 espacios semestrales de educacion civica Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO — PARTICIPACION 26 artici a}clziéln ciudadaza asof:)iados al Conceio e'ecstados P articioacién eiecutados Relacion con la Ciudadania; Secretario(a) General; Semestral 01/01/2026 31/12/2026
CIUDADANA P P ) ) yp P ) Jefe(a) Oficina Asesora de
Comunicaciones y Protocolo
FTESIUCTIIE(d) VIESda vIretlvd,
Secretario(a) General
REDES Y ARTICULACION . . - . . . » Subdirector(a) de Participacion y . o
A - Elaborar y publicar la Estrategia de Rendicion de Cuentas |Estrategia de Rendicion de Cuentas 2026| Estrategia de Rendicion de Cuentas 2026 Relacién con la Ciudadania; Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO — RENDICION DE 27 . . . . ; S ; - - : , Anual 01/01/2026 30/04/2026
CUENTAS del Concejo de Bogota de la vigencia 2026 publicada en el portal institucional. publicada en portal WEB. Jefe(a) Oficina Asesora de Relacién con la Ciudadania.

Planeacion
Jefe(a) Oficina Asesora de

/ol Dent Io:




REDES Y ARTICULACION

Actualizar formato de informe de rendicién de cuentas de

Formato para la rendicion de cuentas de

Formato para la rendicion de cuentas de

Secretario(a) General; Jefe(a)

PROGRAMATICO — RENDICION DE 28 |la gestion misional, conforme lineamientos y Guia para la L . - ) Oficina Asesora de Secretario(a) General; Semestral 01/01/2026 31/05//2026
L o procesos misionales actualizado procesos misionales actualizado L
CUENTAS Rendicidon de Cuentas de la funcién publica. Comunicaciones y Protocolo
) REDES Y ARTlQULAC|ON Consolidar y publicar los Informes de Gestién Institucional |Informe de Gestion Institucional para la Informes de Gestién Institucional para la Jefe(a) Oficina Asesora de [ Ry ———
PROGRAMATICO — RENDICION DE 29 |que soportan la rendicién de cuentas conforme el manual |[rendiciéon de cuentas conforme manual " nal p Planeacion; Secretario(a) General . Semestral 01/01/2026 31/12/2026
I L . . . rendicién de cuentas publicados. . Planeacion.
CUENTAS unico de rendicion de cuentas. Unico publicado en los plazos normativos. de Organismo de Control
CULTURA DE LA
! LEGALIDAD Y ESTADO Actualizar el Esquema de Publicacion de Informacion Jefe(a) Oficina Asesora de Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO ABIERTO — ACCESO A LA 30 q EPI actualizado y aprobado por el CIGD Actualizar el 100% de los items del EPI Comunicaciones y Protocolo; ] Semestral 01/01/2026 31/08/2026
- (EPI) . Comunicaciones y Protocolo
INFORMACION Y Lideres de proceso
TRANSPARENCIA
CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y ESTADO . . . . - - - - . . - -
PROGRAMATICO ABIERTO — ACCESO A LA 31 Actuallzar’y publlcar el Regls.t’ro de A‘C.tIVOS de Informacién |RAl e Indice de In.formamon Clgsmcada y Publicar el RAl y el Indice antes del Jefe (?fICIna de Tecnologia; Jefe(a) Oficina de Tecnologfa. Anual 01/01/2026 30/09/2026
- (RAI) y el Indice de Informacién Clasificada y Reservada |Reservada actualizados y publicados 30/09/2026 Lideres de proceso
INFORMACION Y
TRANSPARENCIA
CULTURA DE LA
A LEGALIDAD ¥ ESTADO Actualizar el 100% de los items del Menu de Lideres de proceso; Jefe(a) Oficina Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO ABIERTO — ACCESO A LA 32 |Actualizar trimestralmente el Menu de Transparencia Menu actualizado trimestralmente e - ) Asesora de Comunicaciones y D Trimestral 01/01/2026 31/12/2026
- Transparencia requeridos cada trimestre Comunicaciones y Protocolo
INFORMACION Y Protocolo
TRANSPARENCIA
CULTURA DE LA Procedimient la imol tacid Procedimient la imol tacis
. LEGALIDAD Y ESTADO Crear el Procedimiento para la implementacion y se:oE?mlinlw?: (;)eplirsar: E?sﬁtﬁgn §2| ?r?(ljci)gey se rzfrii;r:tl: r::ig |22r?e auligs):rggrir?gilgg é/e Subdirector(a) de Participacion y Subdirector(a) de Participacion
PROGRAMATICO ABIERTO — ACCESO A LA 33 [seguimiento de los requisitos del indice de transparencia y 9 : q 9 ! q : - Relacion con la Ciudadania; - articipacion y Anual 01/01/2026 30/06/2026
INFORMACION Y acceso a la informacion pablica (ITA) de transparencia y acceso a la transparencia y acceso a la informacion Lideres de proceso Relacién con la Ciudadania.
’ informacion publica (ITA). publica (ITA). ’
TRANSPARENCIA
CULTURA DE LA
: LEGALIDAD Y ESTADO Realizar actividades de sensibilizaciéon sobre integridad ) L . . e, Director(a) de Talento Humano; .
PROGRAMATICO ABIERTO — INTEGRIDAD 34 publica 2 jornadas de sensibilizacion Ejecutar 2 jornadas de sensibilizacion Gestores de Integridad Director(a) de Talento Humano Semestral 01/01/2026 30/11/2026
EN EL SERVICIO PUBLICO
CULTURA DE LA
. LEGALIDAD Y ESTADO Socializar el Cédigo de Integridad en induccion y - - o . Incorporar el Cédigo en todas las jornadas . . .
PROGRAMATICO ABIERTO — INTEGRIDAD 35 reinduccion Cadigo socializado en 100% de jornadas realizadas en 2026 Director(a) de Talento Humano Director(a) de Talento Humano Continuo 01/01/2026 31/12/2026
EN EL SERVICIO PUBLICO
Incluir contenidos relacionados con Transparencia y Etica
; INICIATIVAS Publica (integridad, conflicto de interés, datos abiertos) en |1 actividad de capacitacién programada e| Incluir al menos 1 actividad sobre integridad . .
PROGRAMATICO ADICIONALES 36 los cursos y diplomados del Plan Institucional de incluida en el PIC. en el PIC 2026 Director(a) de Talento Humano. Director(a) de Talento Humano Anual 01/01/2026 31/05/2026
Capacitacion.
PROGRAMATICO INICIATIVAS 37 !nclu!r el tema de mtegrldaq y ges.tl’on de 'confllc.tsrs de Qontenldos |.ncIU|dc.>"s en 9I 100./? de las Asegura}r la inclusion del contenido en todas Director(a) de Talento Humano. | Director(a) de Talento Humano Continuo 01/01/2026 31/12/2026
ADICIONALES interés en los procesos de induccion y reinduccion. jornadas de induccién/reinduccion. las jornadas desarrolladas en 2026.
‘ INICIATIVAS Realizar y socializar internamente boletin digital . . 2 boletines socializados a todos los Jefe(a) Planeacion; Director de Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO ADICIONALES 38 cuatrimestral de transparencia y buenas practicas 2 boletines publicados funcionarios de la Corporacion. Talento Humano; Jefe OAC; Planeacion. Semesral 01/01/2026 31/12/2026
Consolidar resultados de avance formulando informe de . . e - -
TRANSVERSAL REPORTES — 39 [seguimiento y recomendaciones sobre la ejecucion 3 informes consolidados y SOC.Ia|Iza.dOS 3 informes de seguimiento PTEP Jefe(a) Oficina A”sesora de SR O .A'sesora tls Cuatrimestral 01/01/2026 31/12/2026
MONITOREO . internamente a todos los funcionarios. Planeacion Planeacion.
cuatrimestral del PTEP
REPORTES - Realizar informe consolidado con evaluacion del avance |3 informes de evaluacién consolidados y . - - .-
TRANSVERSAL EVALUACION 40 en el cumplimiento PTEP. presentados al CIGD. 3 informes de evaluacién PTEP Jefe(a) Oficina de Control Interno | Jefe(a) Oficina de Control Interno Anual 01/01/2026 31/12/2026
. Incluir tema de integridad publica en la induccion y Informe de la gestion y resultados de la
TRANSVERSAL FORMACION — 41 reinduccion institucional, incluyendo gestion del conflicto |n(’:Iu.S|on de las teimatlcas Qe Integridad !nclmr .el modulo.de mtggndad en tqdas Ie}s Director(a) de Talento Humano Director(a) de Talento Humano Continuo 01/01/2026 31/12/2026
INTEGRIDAD Publica en el 100% de las jornadas de inducciones y reinducciones de la vigencia

de interés.

induccion/reinduccioén.




