“Bogota

Programa de Transparencia y Etica Publica
Plan de ejecucion y Monitoreo

PLAN DE EJECUCION 2026

Aprobado en sesion CIGD el 26- Ene -2026

(7) Responsable(s)

(8) Responsable de

. o 4) Acciones . A " 9) Periodo de . . [(11) Fecha
(1) Componente (2) Eje tematico (3) N° @ e (5) Meta o Producto (6) Indicador (lider(es) de coordinar y reportar (.) L. (10) Fecha Inicio (. )
Especificas . L ejecucion Fin
procesos/politicas) cumplimiento de las
. GESTION DEL RIESGO — Actualizar el Plan Institucional de Integridad Publica del Concejo Actualizar y presentar el 100% del Plan | Director(a) de Talento Humano; con
PROGRAMATICO RIESGO PARA LA 1 de Bogota, integrando directrices del DAFP, el Anexo Técnico del|Plan actualizado y aprobado por el CIGD. Institucional de Integridad en el primer apoyo del Equipo de Gestores de | Director(a) de Talento Humano Anual 01/01/2026 30/04/2026
INTEGRIDAD PTEP y acciones orientadas a la transformacion cultural. trimestre de la vigencia. Integridad.
- " o i
A GESTION DEL RIESGO — Implementar acciones de fortalecimiento de Ia cultura de Plan de acciones correctivas o de Fi:;rtri‘ttlcairoiae\fscu:r;eelgl1fi?t;"l:<:r:|ai:ni§céoenlzs Director(a) de Talento Humano;
PROGRAMATICO RIESGO PARA LA 2 integridad derivadas de la medicion de apropiacion y evaluacion o . ) P N ) N ' Director(a) de Talento Humano Anual 01/01/2026 30/06/2026
3 ) y fortalecimiento formulado y ejecutado. cultura de integridad en el Concejo de Gestores de Integridad.
INTEGRIDAD de fuentes internas y externas de la vigencia 2025. Bogoté.
A GESTION DEL RIESGO - Medir anualmente la apropiacién del Cédigo de Integridad para  |Informe anual de medicion con anlisis Ejecutar la medicién y aumentar en 10% el Director(a) de Talento Humano; con
PROGRAMATICO RIESGO PARA LA 3 [Medir prop) 9 egridad p 2 y | Heeut ony. ° € | apoyo del Equipo de Gestores de | Director(a) de Talento Humano Anual 01/01/2026 31/12/2026
identificar brechas culturales y comportamentales. recomendaciones. nivel de apropiacion frente a 2025. .
INTEGRIDAD Integridad.
. A _ Actualizar y socializar el Protocolo de recepcion y tramite de . " " . " .
PROGRAMATICO SESI@'; [E))ELDRIIEIES(I\‘:(?I A 4 denuncias, conforme a Ley 1474 de 2011 y lineamientos P;?ttaolc ;I:bactuallzado ¥ publicado en Actualizar y publicar el 100% de protocolo Susz;;zri:gz:‘r(ca;ndlea z?::;'::s:.:n ¥ Susz;;zri:gz:‘r(ca;ndlea z?::;'::s:.:n y Anual 01/01/2026 30/06/2026
vigentes de la Secretaria de Transparencia. P . . .
) Subdirector(a) de Participacion y
R GESTION DEL RIESGO — Realizar campaiias semestrales para informar los canales de o Ejecutar 2 campaiias y registrar el 100% de | Relacion con la Ciudadania (lider); | Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO CANALES DE DENUNCIA 5 denuncia y su uso adecuado. 2 con " evidencias. Jefe(a) Oficina de Comunicaciones Relacién con la Ciudadania. Semestral 01/01/2026 161212026
(apoyo).
_ Publicar te informe de sobre el tramite . o . b, i6n Participacion
PROGRAMATICO (G;Elilll.cl)zg BELDlgﬁSﬁglA 6 |dequsas, y denuncias (PARSD) gesfi 2 informes semesirales publicados. P o regtamenon. - | > Retoctn i rstacin. | > Relacion s s Choconania, 01/01/2026 31/12/2026
conforme al art. 76 de Ley 1474. P 9 - - -
_ . ) ) . . o o . (a) de Participacion y articioacion
PROGRAMATICO GESTION DEL RIESGO 7 Dlagn.o.stlcar anual»n}wnte la eficacia de Io§ c‘a.nales de denuncia |1 informe de. diagnéstico con Informe diagnéstico de? Ig eflpac!a de los Relacion con la Ciudadania; Jefe(a) cl (a) de P 2 i Bimestral 01/01/2026 2810212026
CANALES DE DENUNCIA t ). recomendaciones. canales de denuncia institucional . y Relacion con la Ciudadania.
Oficina de Tecnologia.
4 . . . . Implementar el 100% de los ajustes
. - o
PROGRAMATICO GESTION DEL RIESGO 8 Implerr_|e_r!tar mejoras tecnologlca_s a los canales digitales 100. % de ajustes ¥ i en el informe diagnéstico de los Jefe(a) Oficina de Tecnologia. Jefe(a) Oficina de Tecnologia. Anual 01/01/2026 31/06/2026
CANALES DE DENUNCIA (accesibilidad, seguridad, lenguaje claro). registrados. :
canales de denuncia.
4 _ Implementar acciones de fortalecimiento cultural derivadas de la y " 5 o " " .
PROGRAMATICO GESTION DEL RIESGO 9 medicion de apropiacion y evaluacion de fuentes internas y Plan devar_:clcnes correctivas .° de Formular y ejecutar el 190./" de las acciones | - Director(a) de Talento Humanc. Director(a) de Talento Humano Anual 01/01/2026 30/11/2026
CANALES DE DENUNCIA . N fortalecimiento formulado y ejecutado. de fortalecimiento Gestores de Integridad.
externas de la vigencia 2025.
5 Consolidar analizar y generar informe de gestion de los canales Secretario(a) General /
A GESTION DEL RIESGO — r analizar y g me de g N - |Informes cuatrimestrales consolidados y % informes entregados = (Informes Subdirector(a) de Participacion y | Subdirector(a) de Participacion y :
PROGRAMATICO 10  [de denuncia ir ( egur uso,gestion " N " N Cuatrimestral 01/01/2026 31/12/2026
CANALES DE DENUNCIA : e entregados. entregados / 3) x 100. Relacion con la Ciudanania Relacion con la Ciudanania
de denuncias recibidas). ) .
Jefe(a) Oficina de Tecnologia.
GESTION DEL RIESGO - Jefe(a) Oficina Asesora de
RIESGOS DE Actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcion e incluir riesgos " Actualizar el 100% del mapa antes del o " o Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO CORRUPCION, 1 LAJFT/FPADM Mapa actualizado y aprobado por CIGD. 31/03/2026. Planeacion —erolceesSg:s, lideres de Planeacion. Anual 1/01/2026 31/03/2026
LA/FT/FPADM )
GESTION DEL RIESGO —
PROGRAMATICO RIESGOS DE qp  |Realizar dos actividades de socializacion del Mapa de Riesgos |,  iuiqades de socializacion Realizar 2 actividades antes del 30/10/2026. Jefe(a) Oficina Asesora de Jefe(a) Oficina Asesora de Anual 1/08/2026 31/10/2026
CORRUPCION, con lideres de proceso, supervisores y equipos técnicos. Planeacion — Riesgos. Planeacion.
LA/FT/FPADM
GESTION DEL RIESGO — o Guia interna para el diagnostico, reporte de
RIESGOS DE Formular una guia interna para el diagndstico, reporte de alertas ! G.m? interna aprobada CIGD Y. alertas y mitigacion de riesgos de Director(a) Técnico Juridico; . . .
PROGRAMATICO CORRUPCION, 13|y mitigacién de riesgos de corrupcién, LA/FT/FPADM. Z‘Z}f?:f:ss: todos los funcionarios de la | | »/erEpADM socializada al 100% de los Director(a) Financiero(a) Director(a) Técnico Juridico Anual 01/01/2026 30/06/2026
LA/FT/FPADM ) servidores(as)
. A _ Emitir piezas comunicacionales de solicitud y orientacién para el o . . Director(a) de Talento Humano;
PROGRAMATICO G%SETBIICE)’\/‘\%TII__ISIIEEI\IS(:TS«) 14 [100% de los requerimientos de i6 I ias a todos |C rales emitidas. % comunlcacn::ej::’;lansdas frente alas Jefe(a) Oficina Asesora de Director(a) de Talento Humano Trimestral 01/01/2026 30/11/2026
los servidores de la Corporacion. q . Comunicaciones y Protocolo
. GESTION DEL RIESGO — Elaborar y socializar a todos los servidores(as) una guia interna GI‘:ﬁ;rﬁtirc?:nd;g:z?éilI::%in‘c;cz:: a Director(a) Financiero(a) Director(a)
PROGRAMATICO 15  |de debida diligencia para la interaccion interaccion con terceros |Guia institucional aprobada y socializada. R : . Juridico(a); Director(a) de Talento Director(a) Financiero(a) Anual 01/01/2026 30/06/2026
DEBIDA DILIGENCIA R : o (proveedores, organizaciones, ciudadania N
(proveedores, organizaciones, ciudadania). L . Humano;
socializada al 100% de los servidores(as)
GESTION DEL RIESGO — Actualizar los mecanismos de control institucionales de conflicto " % controls frente a los Director(a) de Talento Humano " .
PROGRAMATICO DEBIDA DILIGENCIA 16 de interés y debida dili - Controles y Director(a) Juridico(a); Director(a) Juridico(a) Semestral 01/01/2026 31/12/2026
Informes de la gestion de cada una de Jefe(a) Oficina Asesora de
. Elaborar y presentar en sesion a los miembros del CIGD las siguientes tegma'ticas‘ Programa de Realizar 3 sesiones del CIGD con informe de Planeacion; Subdirector(a) de
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 17 informes sobre la gestion de: Transparencia, Participacién Cludadana y gestion sobre: Programa de Transparencia, Participacion y Relacion con la Jefe(a) Oficina Asesora de Bimestral 01/01/2026 30/06/2026

— REDES INTERNAS

Programa de Transparencia, Participacion Ciudadana en la
Gestion Institucional y; Rendicion de Cuentas

Rendicion de cuentas socializados en
sesiones del CIGD.

Participacion Ciudadana y;
Rendicion de cuentas.

Ciudadania; Jefe(a) Oficina
Asesora de Comunicaciones y
Protocolo

Planeacion




REDES Y ARTICULACION

Elaborar y presentar al CIGD informe sobre avances y

1 socializacién del informe de avances y
requerimientos de la gestion del servicio a

Elaborar y socializar el informe de servicio a

Secretario(a) General de
Organismo de Control;

Subdirector(a) de Participacion y

PROGRAMATICO 18  |requerimientos de la gestion del servicio a la ciudadania y . . i la ciudadania y canales de atencion a los . I " N . Anual 01/03/2026 30/06/2026
— REDES INTERNAS canales de atencion institucionales. \va c!udqdanla y canales de atencién miembros del CIGD. Subdlregt'or(a) de Pa_rtu:lpac:l_on y Relacion con la Ciudadania
institucionales ante el CIGD. Relacién con la Ciudadania
Definir y socializar a todos los servidores, la Politica y Documento SIG con politica y lineamientos | =" 17 CCRETR T S0 0 Y
PROGRAMATICO REDEEI;(EA;RII:?EUI;SEISON 19 |lineamientos institucionales para la Transparencia Activa y Datos :ej:lir;::: mrsemiif:zzl de socializacion Izz‘t‘:::Ce‘:t))?:llleossif)gzﬂzgtr)esn:;s;g\gsy Director(a) Sug:ﬁ:a?:g:gg:ﬁﬁgﬁ;” 4 Semestral 01/01/2026 31/12/2026
- Abiertos. yreg : ) o Administrativo(a);Jefe(a) Oficina de
servidores de la Corporacion. - o
4 Gestionar un espacio de acompafamiento técnico de la Gestionar y documentar al menos 1 Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 20 |Veeduria Distrital o entidades aliadas en materia de ! espavcm de acercamiento técnico acercamiento técnico en materia de F‘Iar_|e_ar:|c!r); Subdlrec_t'or(a) de Jefe(a) Oficina A§esora de Anual 01/01/2026 30/06/2026
— REDES EXTERNAS s S formalizado y documentado o P Participacion y Relacion con la Planeacion
transparencia y ética publica. transparencia y ética publica Ciudadania
REDES Y ARTICULACION Gestionar acompafiamiento técnico para mejorar el desempefio o - Obtener al menos una sesion de asistencia . L . I
PROGRAMATICO _ REDES EXTERNAS 21 de Ia Corporacion en las mediciones externas. técnico técnica antes del 31/03/2026. Subdirector(a) de Participacion; Subdirector(a) de Participacion Anual 1/01/2026 31/03/2026
i REDES Y ARTICULACION Actualizar el Mend de Transparencia y demés contenidos de Menu de Transparencia y secciones Actualizar el 100% de los items del Menu de | Lideres de proceso; Jefe(a) Oficina Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO — TRANSPARENCIA 22 transparencia activa del or\pal web inilitucional asociadas actualizadas segin Ley 1712 Transparencia y secciones asociadas en Asesora de Comunicaciones y Comunicaciones y Protocolo Cuatrimestral 01/01/2026 31/12/2026
ACTIVA P P : de 2014 y Resolucion 1519 de 2020 cada corte cuatrimestral de 2026 Protocolo y
Secretario(a) General; Jefe(a) de la
. - - Oficina de Tecnologia;
P . Conjunto de datos definidos y priorizados en " I,
Dataset institucional actualizado y N " Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 23 | Definir y publicar el conjunto de datos abiertos institucional. publicado en el portal de datos abiertos: fo(mato de datos a.bllerlos publicados, Relacion con la Ciudadania; Secretario(a) General; Anual 01/01/2026 31/10/2026
— DATOS ABIERTOS _ . cumpliendo la Resolucién 1519 de 2020 en la N - .
https://datosabiertos.bogota.gov.co/ © . Director(a) Administrativo(a);
web de datos abiertos de Bogota. -
Jefe(a) Oficina Asesora de
C icaciones y Protocolo
REDES Y ARTICULACION Actualizar y publicar el Registro de Activos de Informacién (RAI) |RAl e Indice de Informacién Clasificaday | Actualizar y publicar el RAI y el indice de Director(a) Administrativo(a); " N
PROGRAMATICO | | \FormACION PUBLICA| 24 |y el indice de Informacion Clasificada y Reservada Reservada actualizados y publi Informacién Clasificada y Reservada. Lideres de proceso Director(a) Administrativo(a) Anual 01/01/2026 30/09/2026
Subdirector(a) de Participacion y
. A - - - ” Politica de Dialogo y Corresponsabilidad | Actualizar la politica e implementar al menos | Relacién con la Ci ia; Jefe(a) I,
PROGRAMATICO RED%?AYLSESCS:gI?IEII_ON 25 Elca:;:;a;ﬁ::;'“adl::;z:l;g(?d::g;unﬁfnal de Didlogo y socializada en sesion y publicada pagina 1 jornada de socializacion con grupos de Oficina Asesora de Planeacion; Relacion ccr?f;':’caizld(:al‘;:ilic;n y Anual 01/01/2026 31/08/2026
- P : web institucional valor antes del 31/08/2026 Jefe(a) Oficina Asesora de
Comunicaciones y Protocolo
) Secretario(a) General;
A REDES ¥ ARTICULACION Disefiar y ejecutar espacios permanentes de formacion en 3 espacios de formacion semestrales 3 espacios semestrales de educacion civica Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO — PARTICIPACION 26 >nary ejecutar espacios p '  esp: P nestrales de Relacion con la Ciudadania; Jefe(a) Secretario(a) General Semestral 01/01/2026 31/12/2026
participacioén ciudadana asociados al Concejo ejecutados y participacién ejecutados N
CIUDADANA Oficina Asesora de
Comunicaciones y Protocolo
Presidente(a) Mesa Directiva;
) Secretario(a) General
REDES Y ARTICULACION . . - . - . e Subdirector(a) de Participacion y " PRTR
PROGRAMATICO _ RENDICION DE 27 Elabor_ar y publlcan_' la Estr;tegla_ de Rendicién de Cuentas del Estrgtegla de Rendlcpn d_e Cyentas 2026 | Estrategia dg Rendicién de Cuentas 2026 Relacion con la Ciudadania; Jefe(a) Subdlregt'or(a) de Pa_rtu:lpac:l_on y Anual 01/01/2026 30/04/2026
Concejo de Bogoté de la vigencia 2026 publicada en el portal institucional. publicada en portal WEB. -~ . Relacion con la Ciudadania
CUENTAS Oficina Asesora de Planeacion
Jefe(a) Oficina Asesora de
Comunicaciones y Protocolo;
i REDES Y ARTI(}ULACIC’)N Actualizar formato de informe de rendicion de cuentas de la Formato para la rendicion de cuentas de | Formato para la rendicién de cuentas de Secretario(a) General; Jefe(a)
PROGRAMATICO — RENDICION DE 28 gestion misional, conforme lineamientos y Guia para la P e " P - ) Oficina Asesora de Secretario(a) General Semestral 01/01/2026 30/04//2026
L L - procesos misionales actualizado procesos .
CUENTAS Rendicion de Cuentas de la funcion publica. C 1es y Protocolo
i REDES Y ARTI(}ULAClC')N Consolidar y publicar los Informes de Gestion Institucional que  |Informe de Gestion Institucional para la Informes de Gestion Institucional para la Jefe(a) Oficina Asesora de Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO — RENDICION DE 29 soportan la rendicion de cuentas conforme el manual Gnico de  [rendicién de cuentas conforme manual Y " P Planeacion; Secretario(a) General - Semestral 01/01/2026 31/12/2026
L . " N rendicion de cuentas publicados. ) Planeacion
CUENTAS rendicién de cuentas. unico publicado en los plazos normativos. de Organismo de Control
CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y ESTADO Jefe(a) Oficina Asesora de Jefe(a) Oficina Asesora de
PROGRAMATICO ABIERTO —ACCESOALA| 30 lizar el de P ion de Informacion (EPI) EPI actualizado y aprobado por el CIGD Actualizar el 100% de los items del EPI Comunicaciones y Protocolo; - Semestral 01/01/2026 31/08/2026
B Comunicaciones y Protocolo
INFORMACION Y Lideres de proceso
TRANSPARENCIA
CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y ESTADO . . . " " . . " . " .
PROGRAMATICO | ABIERTO —ACCESO ALA| 31 |Actualizary publicar el Registro de Activos de Informacion (RAI) | & jngice actualizados y publicados Publicar el RAI y el Indice antes del Director(a) Administrativo(a); Director(a) Administrativo(a) Anual 01/01/2026 300012026
" y el Indice de Informacién Clasificada y Reservada 30/09/2026 Lideres de proceso
INFORMACION Y
TRANSPARENCIA
CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y ESTADO " P . Lideres de proceso; Jefe(a) Oficina -
. 9 3
PROGRAMATICO ABIERTO — ACCESO A LA 32 |Actualizar trimestralmente el Ment de Transparencia Menu actualizado trimestralmente Actualizar el 100% d_e los "e”.‘s del Menti de Asesora de Comunicaciones y Jefe(a_) Oﬁ_cma Asesora de Trimestral 01/01/2026 31/12/2026
" Transparencia cada trimestre Comunicaciones y Protocolo
INFORMACION Y Protocolo
TRANSPARENCIA
CULTURA DE LA
i LEGALIDAD Y ESTADO Implementar acciones de mejora para aumentar los resultados Plan anual de mejora de indices de Aumentar en 10% el puntaje de los indices | Subdirector(a) de Participacion y
PROGRAMATICO ABIERTO - ACCESO A LA 33 de medicién en materia de transparencia y ética publica del g de medicion de ITA e ITB respecto al Relacion con la Ciudadania; Subdirector(a) de Participacion. Anual 01/01/2026 31/12/2026

INFORMACION Y
TRANSPARENCIA

Concejo de Bogota.

mecion implementado.

resultado 2025.

Lideres de proceso.




CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y ESTADO

Director(a) de Talento Humano;

PROGRAMATICO ABIERTO — INTEGRIDAD 34  |Realizar actividades de sensibilizacion sobre integridad publica |2 jornadas de sensibilizacion Ejecutar 2 jornadas de sensibilizacion Gestores de Integridad Director(a) de Talento Humano Semestral 01/01/2026 30/11/2026
EN EL SERVICIO PUBLICO
CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y ESTADO - - . . " . " - - o . Incorporar el Codigo en todas las jornadas " " "
PROGRAMATICO ABIERTO — INTEGRIDAD 35 |Socializar el Codigo de Integridad en induccion y reinduccion Cadigo socializado en 100% de jornadas realizadas en 2026 Director(a) de Talento Humano Director(a) de Talento Humano Continuo 01/01/2026 31/12/2026
EN EL SERVICIO PUBLICO
CULTURA DE LA 2 jornadas de socializacion de protocolos de | Subdirector(a) de Participacion
i . j ializaci ubdi icipacion y . A,
PROGRAMATICO LEGALIDAD Y ESTADO 36 de i i con la Ciudadania. Infgrme d_e'resultados de las jornadas de relacionamiento con la ciudadania con Relacién con la Ciudadania; Subdlrerv:gor(a) de Panmmaqop 4 Semestral 01/01/2026 31/12/2026
ABIERTO - INTEGRIDAD socializacion de protocolos informe de resultados Lideres de procesos misionales. Relacion con la Ciudadania;
EN EL SERVICIO PUBLICO i
Incluir contenidos relacionados con Transparencia y Etica L P, " . . .
PROGRAMATICO INICIATIVAS 37 |Publica (integridad, conflicto de interés, datos abiertos) en los | 2ctividad de capacitacion programada | Incluir al menos 1 actividad sobre integridad | 5, oy ) de Talento Humano. | Director(a) de Talento Humano Anual 01/01/2026 31/03/2026
ADICIONALES . . S incluida en el PIC. en el PIC 2026 antes del 31/03/2026.
cursos y del Plan Instits nal de C: N,
INICIATIVAS Incluir el tema de integridad y gestion de conflictos de interés en | Contenidos incluidos en el 100% de las | Asegurar la inclusion del contenido en todas . " .
PROGRAMATICO ADICIONALES 38 los procesos de induccion y reinduccion. jornadas de induccion/reinduccion. las jornadas desarrolladas en 2026. Director(a) de Talento Humano. Director(a) de Talento Humano Continuo 01/01/2026 3111212026
INICIATIVAS Realizar y socializar internamente boletin digital cuatrimestral de . 4 boletines socializados a todos los Jefe(a) Planeacion; Director de Jefe(a) Oficina Asesora de .
PROGRAMATICO ADICIONALES 39 transparencia y buenas practicas 4 boleines publicados funcionarios de la Corporacién. Talento Humano; Jefe OAC; Planeacion Trimestral 01/01/2026 3112/2026
Consolidar resultados de avance formulando informe de . . . - -
TRANSVERSAL REPORTES — 40  [seguimiento y recomendaciones sobre la ejecucion cuatrimestral 3 informes consolidados y soglall@dos 3 informes de seguimiento PTEP Jefe(a) Oficina A§esora de Jefe(a) Oficina A§esora de Cuatrimestral 01/01/2026 31/12/2026
MONITOREO del PTEP internamente a todos los funcionarios. Planeacion Planeacion
TRANSVERSAL REPORTES ~ 41 |Realizar informe consolidado con evaluacion del avance en el |3 informes de evaluacién consolidados y 3 informes de evaluacion PTEP Jefe(a) Oficina de Control Interno | Jefe(a) Oficina de Control Interno Anual 01/01/2026 31/12/2026
EVALUACION prest al CIGD.
. Informe de la gestién y resultados de la
FORMACION — Incluir tema de integridad publica en la induccién y reinduccion  |inclusion de las tematicas de Integridad Incluir el médulo de integridad en todas las . " "
TRANSVERSAL INTEGRIDAD 42 institucional, incluyendo gestién del conflicto de interés. Publica en el 100% de las jornadas de inducciones y reinducciones de la vigencia Director(a) de Talento Humano Director(a) de Talento Humano Continuo 01/01/2026 3111212026

induccién/reinduccion.




