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1. DECLARACION

En cumplimiento del mandato establecido en la Constitucion Politica de Colombia y en
reconocimiento a la importancia fundamental del principio de moralidad en la administracion
publica y en el funcionamiento del Concejo de Bogota D.C. declara lo siguiente:

1. Compromiso con la Moralidad: Nos comprometemos a adoptar y promover los principios
de moralidad, integridad y ética en todas nuestras actividades y decisiones.

2. Transparencia y Responsabilidad: La transparencia y la responsabilidad son pilares de
nuestra gestion. Nos comprometemos a actuar con apertura y honestidad, garantizando
gue nuestras acciones y decisiones estén sujetas a la vigilancia publica y a los mecanismos
de control establecidos.

3. Integridad en el Servicio Publico: Promoveremos y exigiremos un comportamiento integro
y honesto en todos los niveles del Concejo de Bogota D.C. Cada miembro de la Corporacion
debe actuar con la méaxima responsabilidad y en conformidad con los principios éticos que
rigen nuestro trabajo.

4. Mecanismos de Denuncia: Estableceremos y mantendremos mecanismos accesibles y
confidenciales para la denuncia de conductas que contravengan los principios de moralidad.
Nos comprometemos a investigar de manera rigurosa y a tomar las acciones pertinentes
para corregir cualquier irregularidad.

Esta declaracion refleja nuestro firme compromiso con los principios de moralidad y nuestra
determinacion de actuar con ética en todos los aspectos de nuestra labor.

2. OBJETIVO

Promover en el Concejo de Bogot4, D.C., la cultura de legalidad y la ética para fortalecer el
control del riesgo de corrupcién, dandole tratamiento sistematico para identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente dichos riesgos, con el objetivo de incorporar en la
entidad un sistema integral de riesgos de corrupcién, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo; que se debe articular con las estrategias de legalidad e integridad, gestién del
riesgo, redes institucionales, canales de transparencia y acceso a la informacién publica,
participacién ciudadana, rendicion de cuentas, integridad publica y servicio al ciudadano.

2.1 Objetivos especificos

v' Formular actividades para prevenir, minimizar y controlar los riesgos de corrupcion.
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v' Realizar diagnoéstico de aplicabilidad de los riesgos de lavado de activos vy
financiamiento del terrorismo en la Corporacion.

v Hacer visible la gestion del Concejo de Bogota, D.C., a través de los diferentes
medios de comunicacién con los que cuenta la Corporacion.

v' Garantizar el acceso a la informaciéon publica generada por el Concejo de Bogota,
D.C. a la comunidad en general

v Promover en la Corporaciéon la cultura de legalidad e integridad entre los
funcionarios.

3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica del Concejo de Bogota, D.C., aplica para
todos sus servidores publicos y se debera cumplir en el desarrollo de las funciones y
obligaciones para que impacten de manera positiva el servicio.

4. DEFINICIONES

Debida Diligencia: es el proceso mediante el cual la entidad adopta medidas para el
conocimiento de la contraparte, de su negocio, operaciones y productos, y el volumen de
sus transacciones (Superintendencia de Sociedades de Colombia, 2021).

Financiacion del Terrorismo (FT): la financiacion del terrorismo esta relacionada con los
fondos, bienes o recursos a los que acceden las organizaciones terroristas o los terroristas
para poder costear sus actividades (UIAF, 2013).

Identificaciébn de Riesgos: es un proceso iterativo, basado en el analisis de los factores
internos y externos que afectan a la entidad, en sus objetivos y politicas, que permite
conocer las amenazas y riesgos a los que puede estar expuesta. En este proceso se
determina qué puede suceder (evento de riesgo), por qué y como (causas posibles).

Lavado de activos (LA): el lavado de activos es un delito que consiste en dar una apariencia
licita o de legalidad a bienes, dinerarios o no, que en realidad son productos o «ganancias»
de delitos como tréfico ilicito de drogas, trata de personas, corrupcion, secuestros y otros
(UNODC, 2021).

Riesgo: posibilidad de que suceda algo que tendra un impacto sobre los objetivos de la
empresa. Se le mide en términos de consecuencias y probabilidades.
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5. PLANEACION

El Programa de Transparencia y ética publica en el Concejo de Bogot4, D.C, relne las
actividades orientadas a promover la cultura de la legalidad y la ética para identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de la
actividad institucional. Ademas, busca responder a la necesidad de trazar e implementar
lineamientos de politica publica encaminados a fortalecer y poner en marcha una guia que
genere mecanismos contra la corrupcién en el marco de la ética publica y el cédigo de
integridad de la Corporacion.

Este programa contiene los siguientes componentes:

1. Gestion del riesgo

1.1. Riesgo para la integridad

1.2. Canales de denuncia

1.3. Riesgo de LAFT FPADM

1.4. Debida diligencia

Redes y articulacion (Redes internas y externas)
Cultura de la legalidad y estado abierto

3.1. Acceso a la informacion puablica y transparencia
3.2. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas
3.3. Integridad en el servicio publico

4. Iniciativas adicionales.

wn

6. FORMULACION

Para la formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2025 del
Concejo de Bogota D.C. se realizé revision de otras herramientas e instrumentos de
medicién, como los resultados obtenidos en el seguimiento del PTEP 2024, los resultados
del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el indice de Transparencia
de Bogota y con base en esta informacién se plantearon actividades para su ejecucién en
la vigencia 2025.

Las actividades fueron revisadas en mesas de trabajo y mediante comunicaciones con las
dependencias.

Por responsabilidad ambiental NO imprima este documento.
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7. COMPONENTE PROGRAMATICO

7.1. Gestion del riesgo

7.1.1. Riesgo para laintegridad

A continuacién, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el
componente de «Riesgo para la Integridad»

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
1 Formular y | 1Plan Institucional de | Numero Direccién
publicar el Plan | Gestion de Integridad | Planes Administrativa
Instltpplonal de | formuladoy publicado form_ulados y -E_quo de 02/01/2025 31/12/2025
Gestion de publicados Bienestar
Integridad de la
Corporacién
2 Promover el | Promover en un | Numero de | Direccion
‘Codlg‘o de | evento del cab!ldante eventos que Adml_nlstratlva 02/01/2025 31/12/2025
integridad a la | menor o concejo ala | se promueve | -Equipo de
Ciudadania escuela. el Codigo Bienestar
3 Aplicar 1 Informe de | Numero de | Direccion
herramienta  de | resultados de la | Informes Administrativa
medicion de | herramienta de | presentados -Equipo de
conocimiento  y | medicién aplicada de la | Bienestar 02/01/2025 31/12/2025
apropiacién  del aplicacion de
Codigo de la herramienta
Integridad de medicién

7.1.2. Canales de denuncia

El Concejo de Bogota, D.C. cuenta con los canales de denuncia a los cuales tienen acceso
los ciudadanos a través de la pagina web en el link:
https://concejodebogota.gov.co/linea-anticorrupcion-concejo-de-bogota-d-c/cbogota/2019-
04-26/145835.php; asi mismo cuenta con buzones de sugerencias al interior de las sedes
de la Corporacién y la dependencia de atencion al ciudadano, de acceso a los ciudadanos
gue asisten a la entidad de manera presencial.

e Presencial. Sede principal del Concejo de Bogota, calle 34 No. 282-36 piso 1.
Atencioén al Ciudadano, Defensor del Ciudadano

e Buzones de sugerencias, disponibles en la sede principal de la Corporacion.

e Telefdnico. Lineas anticorrupcién 601 3377744 — 018000111818

e virtual. P4gina Web. www.concejobotota.gov.co

Igualmente, a través de la pagina Web en el espacio de ATENCION AL CIUDADANO en
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/edic/base/port/inicio.php, se pone a
disposicién de los ciudadanos los informes de acceso a la informacién, quejas y reclamos;
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la guia de orientacion para la atencién al ciudadano; la carta de trato digno; lineas
anticorrupcién; manual de atencion a la ciudadania; Politica de atencién a la ciudadania;
notificaciones; defensor del ciudadano.

A continuacion, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el
componente de «Canales de Denuncia Conforme lo Establecido en el Articulo 76 de la Ley
1474 De 2011 y Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano»:

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
1 Socializar el |1 actividad de | Numero de | Direccién 02/01/2025 31/12/2025
"protocolo de | socializacion del | actividades de | Juridica -
atencién al | "protocolo de | socializacion del | Atencién al
ciudadano a | atencién al | "protocolo de | Ciudadano
través de redes | ciudadano a través | atencion al
sociales" de redes sociales" ciudadano a
través de redes
sociales”
2 Socializar Banner enlaWeby/o | (Nimero de | Direccién 02/01/2025 31/12/2025
mecanismo para | cartelera sobre | banner y/o | Juridica -
el tramite de los | mecanismo para el | cartelera Atencion al
derechos de | tramite de derechos | realizadas con el | Ciudadano
peticion y | de peticiéon y canales | tema/ NUmero de
canales de | de denuncia en el | banner ylo
denuncia, Concejo de Bogota, | cartelera
dirigidos a la | D.C programadas)*100
Corporacién
3 Rendir a la Mesa | 2 informes Numero de | Oficina de | 02/01/2025 31/12/2025
Directiva un | * El primer informe | informes sobre el | Control
informe corresponde al | tramite de las | Interno
semestral sobre | segundo semestre | quejas,
el tramite de las | de la vigencia | sugerencias,
quejas, anterior y el | reclamos y
sugerencias, segundo, denuncias de la
reclamos y | corresponde al | ciudadania
denuncias de la | primer semestre de
ciudadania (Ley | 2025
1474 de 2011,
art.76); y
comunicarlo a
toda la
Corporacion.
Implementar 'y | 1 Linea | Numero de Lineas | Direccién 02/01/2025 31/12/2025
garantizar el | Anticorrupcién en | Anticorrupcién en | Juridica -
funcionamiento funcionamiento funcionamiento Atencién al
de la Linea Ciudadano
Anticorrupcion,
permitiendo que
empleados,
proveedores,
contratistas,
ciudadanos y
grupos de interés
puedan
denunciar de
manera
confidencial
cualquier
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informar  sobre
los mecanismos

que la
Corporacién
ofrece para
realizar
denuncias.

Corporacion  ofrece
para realizar
denuncias

informar sobre los
mecanismos que
la Corporacion
ofrece para
realizar denuncias

CONCEJO DE -
conducta
irregular.
5 Desarrollar 1 campafia dirigida a | Namero de | Direccion 02/01/2025 31/12/2025
campafias la ciudadania para | campafas Juridica -
dirigidas a la | informar sobre los | dirigidas a la | Atencion  al
ciudadania para | mecanismos que la | ciudadania para | Ciudadano

7.1.3. Riesgo de corrupciény LAFT/FPADM

Este componente incluye los riesgos de corrupcion, lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

A la fecha el Concejo de Bogota, D.C. cuenta con el mapa de riesgos de corrupcion, el cual
es revisado anualmente, con el cual ha identificado, analizado y controlado los posibles
hechos de corrupcion, tanto interna como externamente en la entidad y para la vigencia
2025 se desarrollaran actividades tendientes a revisar la aplicacion de los riesgos de lavado
de activos y financiacion del terrorismo.

A continuacién, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el
componente de «Riesgo de Corrupcion y Lavado de Activos / Financiacion del Terrorismo»:

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
1 Elaborar y
Identificar y aprobar:
valorar riesgos Lideres de
de corrupcion de | 1 Mapa de riesgos | Mapa de riesgos de | proceso
la Corporacion y | de corrupcién, LA/FT | corrupcion, LA/FT y
actualizar el | y fiscales de la | fiscales de la | Consolidar y | 02/01/2025 31/01/2025
Mapa de riesgos | Corporacion para la | Corporacién parala | reportar
de corrupcién, | vigencia 2025 vigencia 2025 actividad:
LA/FT ylo Oficina
Fiscales. Asesora de
Planeacion
2 Realizar
actividades  de
socializacion ~ /
divulgacion  del NGmero de
Mapa de Dos (2) actividades actividades de Oficina
Riesgos de | de socializacion / S Asesora de | 02/01/2025 31/12/2025
- ) i socializacion / L
Corrupcion, divulgacion divulgacion Planeacion
LA/FT ylo
fiscales con los
funcionarios de
la  Corporacién
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y/o partes
interesadas.
3 Reportar
. monitoreo y
rl\g?/ir:;cr)rear y revision:
periédicamente 100% de los (Numerp de Ederes de
la gesti6 imient | seguimientos roceso
gestién seguimientos a los
. ’ realizados/ Numero
de riesgos de | riesgos de d oo c lidaci6 02/01/2025 31/12/2025
corrupcion corrupcion, LA/FT y e  seguimientos onsoldacion
LA/FT y fi'scales fiscales Y programados y reportar
. (cuatrimestral))*100 | actividad:
y si es el caso, o
ajustarlo Oficina
J Asesora de
Planeacion
4| Dvagar R yna (1) actividad de
 minstacion | divulgacién de  la | Namero de | Oficina
) politica de | actividades de | Asesora de | 02/01/2025 31/12/2025
del riesgo al L L . - .
S administraciéon  del | divulgacién Planeacion
interior de la fiesao
Entidad g
5 Realizar 3 informes de | No. De informes de | Oficina de
seguimiento  al | seguimiento (1 | seguimiento Control
Mapa de Riesgos | cuatrimestral) Interno 02/01/2025 31/12/2025
de Corrupcion,
LA/FT y fiscales

A continuacién, se describen las actividades que
componente de «Debida diligencia»:

7.1.4. Debida diligencia

forman parte del PTEP para el

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
1 Generar las | Comunicaciones por | (Comunicaciones Direccion
comunicaciones correo electrénico realizadas/ Administrativa
necesarias  para comunicaciones
recordar la programadas)*100
obligatoriedad de
realizar la
declaracion de
bienes, rentas y 02/01/2025 | 31/12/2025
conflicto de
intereses en el
aplicativo
establecido por
parte de los
servidores publicos
de la entidad
obligados.
2 Orientar legal o | Socializaciones (Comunicaciones Direccién
técnicamente a los | realizadas con | realizadas/ Administrativa
servidores, orientaciones para | comunicaciones
contrat_lstas, la d_eclara(_:lon ,de programadas)*100 02/01/2025 31/12/2025
supervisores, conflicto de interés o
coordinadores o | decision de
jefes inmediatos, | impedimentos,
en la declaracién | recusaciones,
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de conflictos de
intereses o]
decision de
impedimentos,
recusaciones,
inhabilidades o]
incompatibilidades.

inhabilidades o]
incompatibilidades.

Aplicar el
procedimiento
adoptado por la
Corporacién sobre
la revision y
manejo de las
alertas frente al
incremento
injustificado del
patrimonio de un
funcionario del
Concejo

1 Procedimiento

Procedimiento
aplicado

Direccioén
Administrativa

02/01/2025

31/12/2025

A continuacién, se describen las actividades que forman parte

componente de «Redes y articulacién»:

7.2. Redes y articulacién (Redes Internas y Externas)

del PTEP para el

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Fecha Fin
Inicio
1 Realizar por lo menos una | 1 sesién de | Numero de | Lider Equipo | 02/01/2025 | 31/12/2025
sesion del CIGD donde se | CIGD donde se | sesiones de | Técnico de
revisen temas relacionados | traten temas de | CIGD con | Rendicion de
con transparencia, | transparencia, temas de | Cuentas,
participacién y/o rendiciéon de | participacion y/o | transparencia, Participacion
cuentas rendicion de | participacion y
cuentas y/lo rendicién | Transparencia
de cuentas
2 Realizar por lo menos una | 1 sesién de | Numero de | Direccion 02/01/2025 | 31/12/2025
sesion del CIGD donde se | CIGD donde se | sesiones de | Juridica -
revisen temas relacionados | traten temas de | CIGD con | Atencién  al
con servicio al ciudadano servicio al | temas de | Ciudadano
ciudadano atencion al
ciudadano
3 Solicitar acompafiamiento a | Minimo un (1) | (Acercamiento | Oficina 02/01/2025 | 31/12/2025
Transparencia por Colombiay | acercamiento realizada | | Asesora de
a la Veeduria Distrital para | para solicitar | acercamiento Planeacion
establecer los mecanismos | acompafiamiento | programada) *
gue permitan mejorar el | para la mejora | 100
desempefio en los items del | del ITB
indice de Transparencia de
Bogota - ITB
4 Revisar y si es necesario, | 100% de las | (Numero de | Direccién 02/01/2025 | 31/12/2025
realizar la inscripcion de las | bases de datos | bases de datos | Administrativa
bases de datos, en el Registro | encontradas inscritas en el | - Sistemas y
Nacional de Base de Datos | publicadas RNBD/ seguridad de
(RNBD) ante la Nidmero de | lainformacién
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bases de datos
encontradas
para
inscribir)*100

Superintendencia de Industria
y Comercio de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1581 de
2012 y en el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015

7.3. Cultura de la Legalidad y Estado Abierto

La ley 1712 de 2014, dispone que en literal a), del articulo 5. “ambito de aplicacion. Las
disposiciones de esta ley seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos
obligados: a) Toda entidad publica, incluyendo las pertenecientes a todas las Ramas del
Poder Publico, en todos los niveles de la estructura estatal, central o descentralizada por
servicios o territorialmente, en los érdenes nacional, departamental, municipal y distrital.

El Concejo de Bogota, D.C., con el fin de que terceros puedan utilizarlos y crear servicios
derivados de la informacién publica que genera la Corporacién, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley de Transparencia-1712 de 2014, articulo 6, literal j, publica a través de
la pagina Web en el menu de transparencia: https://concejodebogota.gov.co/transparencia-
y-acceso-a-informacion-publica-nuevo/cbogota/2021-02-23/172039.php, toda la
informacién y la pone a disposicion de los ciudadanos para su consulta y uso.

De otra parte, mediante el Acuerdo 688 de 2017 , “Por el cual se establecen mecanismos
para la rendicién de cuentas y la visibilidad de la gestion del concejo de Bogota, D.C., las
bancadas y los concejales, y se dictan otras disposiciones”, el Concejo de Bogota, D.C.,
tiene como finalidad informar, explicar y dar a conocer los resultados de la Gestion del
Concejo de Bogota, de sus Bancadas y de los Concejales, con el fin de garantizar y orientar
el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, probidad, publicidad y transparencia
en el ejercicio de sus funciones.

7.3.1. Acceso alainformacidn publicay transparencia

A continuacion, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el
componente de «Acceso a la informacion puablica y transparencia»:

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
1 Revisar y si es | 1 esquema de | Esquemas de | Liderar la | 02/01/2025 31/12/2025
necesario publicacion de la | publicacién de la | revisién: Oficina
actualizar el | informacion informacion Asesora de
Esquema de | revisado revisado Comunicaciones
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Publicacion de Validar y

Informacion aprobar la
actualizacion en
caso de ser
necesario:
Comité
Institucional de
Gestion y
Desemperio

Revisar y si es | 1 registro de activos | Registro de | Actualizar 02/01/2025 31/12/2025

necesario de la informacion | activos de la | registro de

actualizar el | revisado informacion activos de

registro de revisado informacién:

activos de la Lideres de cada

informacion proceso
Coordinar y
reportar:
Direccion
Administrativa -
Sistemas y
seguridad de la
informacién
Validar y
aprobar la
actualizacion en
caso de ser
necesario: CIGD

Realizar la |1 Programa de | Registro de | Secretaria 02/01/2025 30/06/2025

actualizacion Gestién Documental | activos de la | General

del Programa de | actualizado informacién

Gestion revisado

Documental

para su

publicacion en el

Menu de

Transparencia

Publicar Seguimientos al plan | No. De | Oficina Asesora | 02/01/2025 31/12/2025

trimestralmente de accion realizados | seguimientos de Planeacién

el seguimiento publicados

con el avance

del Plan de

Accién

Realizar y |3 informes de | No. De informes | Oficina de | 02/01/2025 31/12/2025

publicar informe | seguimiento (1 | de seguimiento Control Interno

de seguimiento | cuatrimestral)

de las

actividades del

Programa de

Transparencia y

Etica Publica

Por responsabilidad ambiental NO imprima este documento.
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7.3.2. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas

A continuacién, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el

componente de «Participacion ciudadana y rendicion de cuentas»:

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
1 Publicar 100% de los | ((Numero de | Elaborar y | 01/06/2025 31/12/2025
semestralmente | Informes de | informes de | presentar
los informes de | rendicion de cuentas | rendicién de | informes: Mesa
rendicion de | de la gestiéon | cuentas Directiva,
cuentas de la | semestral semestrales Bancadas,
gestibn en la | establecidos por | presentados por | Honorables
pagina web del | reglamento interno | HC/NGmero de HC | Concejales,
Concejo de | publicados, (corte a | activos)+ (Numero | Secretaria
Bogota D.C., | junio 30 y 31| de informes de | General,
establecidos en | diciembre de la | rendicién de | Comisiones
el  reglamento | vigencia). cuentas Permanentes.
interno  de la semestrales
Corporacion. presentados por | Publicar en los
Comisiones Anales del
/NUmero de | Concejo y
Comisiones) + | reportar
(NUumero de | ejecucion:
informes de | Secretaria
rendicion de | General
cuentas
semestrales Publicar en la
presentados por | péagina web:
Bancadas/Numero | Oficina Asesora
de de
Bancadas))*100 Comunicaciones
2 Difundir a través | 100% de | Numero de | Oficina Asesora | 01/05/2025 31/12/2025
de redes | publicaciones publicaciones de | de
sociales, pagina | realizadas la Corporacion, en | Comunicaciones
web y medios web, redes
masivos, los sociales
contenidos
publicados de la
gestion de la
entidad.
3 Ejecutar las | Dos (2) audiencias | NUmero de | Ejecutar las | 01/06/2025 31/12/2025
Audiencias publicas de | audiencias audiencias:
Publicas de | rendicion de cuentas | publicas de | Honorables
Rendicion de | con actas de sesion | rendicion de | Concejales
Cuentas y | plenaria. cuentas y | Secretaria
visibilidad de la visibilidad de la | General
Gestién del gestion,
Concejo de ejecutadas en la
Bogota D.C. vigencia. Reportar:
Secretaria
General
4 Realizar las | Actividades (Ndmero Oficina Asesora | 01/05/2025 31/12/2025
actividades preparatorias  para | actividades de
preparatorias las 2 audiencias de | preparatorias para | Comunicaciones
para la | rendicién de cuentas | la audiencia de

Por responsabilidad ambiental NO imprima este documento.
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de Rendicién de
Cuentas

planeadas)*100

CONCEJO DE -

Audiencia rendicion de

publica de cuentas

Rendicion de ejecutadas /

Cuentas Numero

semestral del actividades

Concejo de preparatorias para

Bogota, en el la audiencia de

contexto del rendicion de

Plan de Accion cuentas

Gestionar Direccién 01/02/2025 31/12/2025
capacitacion Administrativa -
dirigida a los Equipo de
servidores  del Bienestar
Equipo Técnico
que lidera el
proceso de
planeacion e | Capacitacion del | Ndamero de
implementacion Equipo Técnico | capacitaciones
de los ejercicios | realizada realizadas
de participacion
ciudadana  del
Concejo de
Bogota en
temaéticas de
participacion
ciudadana.
Identificar y Reporte:  Lider | 01/02/2025 31/12/2025
definir los Equipo Técnico
espacios de de Rendicién de
participacion Cuentas,
ciudadana, Participacion y
presenciales vy Transparencia
virtuales, que se | Cronograma Numero de
emplearan en el | elaborado que | cronogramas con
Concejo de | identifica los | laidentificacién de
Bogotd y los | espacios de | los espacios de
grupos de | participacion participacion
interés (incluye | ciudadana ciudadana
instancias
legalmente
conformadas)
que se
involucraran en
su desarrollo.
Realizar un Reportes: 01/02/2025 31/12/2025
documento de la Dependencias
estrategia de responsables de
participacion las actividades
ciudadana, con de participacion
base en los Numero de
Documento de la
resultados de los . documentos de la
- estrategia de - N

espacios e So9 estrategia de | Consolidacion y
instancias de participacion participacion Reporte:  Lider

S ciudadana ) . L
participacion elaborado ciudadana Equipo Técnico
desarrollados elaborados de Rendicién de
por las Cuentas,
diferentes areas Participacion 'y
misionales, Transparencia

estratégicas y de
apoyo,

Por responsabilidad ambiental NO imprima este documento.
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reportados en el
formato interno
de participacion

7.3.3. Integridad en el servicio publico

A continuacion, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el
componente de «Integridad en el servicio publico»:

No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
1 Realizar - | Direccion 01/02/2025 31/12/2025
actividades  de | Actividades de | Namero de | sy inistrativa -
A sensibilizacion sobre | sensibilizaciones .
sensibilizacion de | : - . ; Equipo de
- - g integridad publica realizadas .
integridad publica Bienestar
2 Promover Direccion 01/02/2025 31/12/2025
capacitaciones Administrativa -
dirigida a los Equipo de
servidores del S Numero de | Bienestar
- Capacitacion L
Concejo de ; capacitaciones
2 realizada :
Bogota en realizadas
tematicas de
integridad en el
servicio publico
3 Realizar Direccién 01/02/2025 31/12/2025
socializacion  a Juridica -
servidores y Atencion al
contratistas sobre Ciudadano
recepcion y
tiempos de
respuesta de
PQRSD, carta de
trato digno, S, Numero de
Socializacion L
protocolos de ) socializaciones
oy realizada :
servicio al realizadas
ciudadano,
protocolo de
administracién
por cada uno de
los canales de
atencion
dispuestos por la
Corporacion.
4 Socializar lacarta | 1 Carta detrato digno | Nimero de | Direccién 02/01/2025 31/12/2025
de trato digno en | socializada documentos Juridica -
todos los canales socializados Atencién al
de atencion. Ciudadano

7.4. Iniciativas adicionales.

A continuacion, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el
componente de «lIniciativas adicionales»:

Por responsabilidad ambiental NO imprima este documento.
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No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
1 Realizar 1 documento | NUmero de | Equipo 01/05/2025 31/12/2025
documento de | elaborado y aprobado | documentos Técnico de
«criterios para la elaborados y | Seguridad de
apertura de aprobados la Informacion
datos» y publicar
en el Menlu de
Transparencia.
2 Incluir dentro del | Minimo  una (1) | Ndmero de | Direccién 02/01/2025 31/12/2025
Plan Institucional | actividad de | capacitaciones | Administrativa
de capacitaciéon | capacitacion gue | programadas — Equipo de
temas incluya el tema de | enel PIC Bienestar
relacionados con | conflicto de interés
la gestion de
conflictos de
intereses 'y su
declaracion
proactiva.
3 Incluir dentro de | Minimo  dos (2) | (Namero de | Direccion 02/01/2025 31/12/2025
las jornadas de | actividades de | inducciones Administrativa
induccién el tema | induccion realizadas/
de gestion de Numero de
conflictos de inducciones
interés. programadas
con el tema de
gestion de
conflictos de
interés)*100

8. ADMINISTRACION, SUPERVISION Y MONITOREO

La administracion y supervision al cumplimiento de las actividades del Programa de
Transparencia y Etica Plblica se realizara de forma continua por parte de los responsables
de las actividades. Ademas, se llevara a cabo de manera cuatrimestral el monitoreo por
parte de los responsables de las actividades y se realizara consolidacion del mismo por la
Oficina Asesora de Planeacion.

9. REPORTES

La Oficina Asesora de Planeacion realizara la solicitud de reporte de monitoreo de las
actividades establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica de forma
cuatrimestral. Los reportes se solicitaran a las dependencias para los tres primeros dias de
los meses de enero, mayo y septiembre.

10. FORMACION
Con el fin de mejorar las capacidades de los servidores publicos del Concejo de Bogota, la

Direccibn Administrativa establece anualmente capacitaciones orientadas a

las

necesidades de la Corporacién en el marco del Plan Institucional de Capacitacion.

Por responsabilidad ambiental NO imprima este documento.
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11. COMUNICACION

El Programa de Transparencia y Etica Pablica dispone ejercicios internos de revision de las
actividades y estructura del Programa y externamente se dispone el Programa para la
participacion ciudadana. Ademas, una vez aprobado se publica en el Menu de
Transparencia de la pagina web de la Entidad y en las carpeta de Planeacion_SIG para
conocimiento interno.
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12. EVALUAR (AUDITORIA Y MEJORA)

La Oficina de Control Interno realiza evaluaciéon del cumplimiento del Programa de
Transparencia y Etica Plblica de manera cuatrimestral y realiza la publicacion del avance
en el Menu de Transparencia en los primeros 10 dias de los meses de enero, mayo y
septiembre.

3. CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion Fecha

Se elabora el Programa de Transparencia y Etica
01 Publica. Aprobado en CIGD. 25-Ene-2024

Se actualiza el Programa de Transparencia y Etica

02 Pulblica para la vigencia 2025. 12-Dic.-2024

Se realiza aprobacién en el CIGD del 12-Dic-2024

4. RUTA DE APROBACION

ELABORO O ACTUALIZO: | REVISION METODOLOGICA |APROBO:
OAP:

; Firmado J—’EZ_
Cﬁ digitalmente

por Dianafvila

DIANA CAROLINA AvILA |JAIME CABREJO

PINZON RODRIGUEZ

Profesional Universitario Profesional Universitario 219- Jefe Oficina Asesora de
219-03 03. . Planeacion

Oficina Asesora de Oficina A§esora de

Planeacion Planeacion
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