
PROPOSICION 
 

Tema: El fracaso del proceso de vinculación de un Inversionista Estratégico a 
ETB y las propuestas alternativas para el futuro de la Empresa. 

 
 
Funcionarios Citados 
 
Presidente ETB 
Contralor Distrital  
 
Invitados  
 
Alcalde Mayor de Bogota, Doctor Samuel Moreno  
Sintratelefonos  
Atelca 
CUT  
Asociación de Usuarios de servicios públicos  
Empresa de Teléfonos de Cali  
Sindicato Emcali 
 
Cuestionario  
 
 
1. ¿Cuales fueron las razones para dar por terminado el proceso de 

vinculación de un inversionista estratégico a ETB? 
 
2. ¿Que tipo de fallas hubo en el proceso de vinculación del socio estratégico 

a ETB? 
 
3. ¿Cuales son las propuestas alternativas  de acción respecto del futuro de la 

Compañía que va a presentar la Junta Directiva a la Asamblea de 
Accionistas? ¿Fusión, venta de acciones? 

 
4. ¿Va a persistir la Junta Directiva y el Señor Alcalde Mayor  en la vinculación 

de un inversionista estratégico a pesar del fracaso del actual proceso? 
¿Habrá una nueva ronda para vincular un socio estratégico? 

 
5. ¿Que conocimiento tiene la Dirección de la ETB sobre el proceso que se 

adelanta en EMCALI? ¿Que espera la ETB de este proceso y de que 
manera incide en la toma de decisiones para volver a abrir una campaña 
para conseguir un socio estratégico en la ETB? 

 
6. Teniendo en cuenta que la Junta Directiva de ETB terminó el proceso de 

vinculación del socio estratégico, ¿perdió vigencia la autorización impartida 
por la Asamblea de Accionistas en su reunión de 27 de marzo de 2009 para 
esta vinculación? 

 
7. ¿Cual ha sido la evolución del valor de las acciones de ETB desde que se 

inició el proceso de vinculación del socio estratégico?  



 
8. ¿Con una baja en el valor de las acciones de ETB a raíz de la terminación 

del proceso de vinculación de un socio estratégico, se va a insistir en un 
nuevo proceso?  

 
9. ¿Por qué no se prosigue con la propuesta de terminación de la Declaración 

del accionista mayoritario? 
 
10. ¿Cuanto le costó a ETB, el proceso de vinculación del socio estratégico? 
 
11. ¿Cuantos trabajadores según niveles  y contratistas tenia la ETB antes del 

plan de retiro voluntario? 
 
12. ¿Cuales fueron las razones para el retiro voluntario de alrededor de 1000 

empleados de la empresa? 
 
13. ¿Cuantos empleados o trabajadores se acogieron al retiro voluntario? 

Discriminar por niveles. 
 
14. ¿Cuanto le costó a la ETB estos retiros voluntarios? 
 
15. ¿en cuanto se disminuyeron los gastos de la ETB por el retiro voluntario de 

estos trabajadores? 
 
16. ¿Que argumentos presentó ETB al Ministerio de Protección  para que le 

autorizara el plan de retiro voluntario en forma masivo? 
 
17. ¿Que porcentaje máximo de la nómina  establece el Código sustantivo del 

trabajo, para planes de retiro voluntario, y que porcentaje de la nómina de 
ETB se acogió al plan de retiro voluntario?   

 
18. ¿Cuales ha sido los ingresos, gastos y utilidades de la ETB  en el año 2009 

y en lo que corrido  del año 2010?  
 
19. ¿Cual es el presupuesto de inversión del año 2009 y 2010 de ETB? 

¿Cuanto se ejecutó en el 2009 y cuanto se ha ejecutado en el 2010? 
 
20. ¿Que evaluación hizo la Contraloría sobre el Proceso de vinculación del 

socio estratégico, en especial sobre la Banca de Inversión?  
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ALTERNATIVO 

 

 

 

 

 

JAIME CAICEDO TURRIAGO      WILSON DUARTE ROBAYO   

Concejal     Concejal    



 

 

 

 

 

 

 

CARLOS VICENTE DE ROUX  CELIO NIEVES HERRERA    

Concejal     Concejal    

 

 

 

 

 

ALVARO ARGOTE MUÑOZ  LAUREANO GARCIA PEREA    

Concejal     Concejal 

 

 

 

 

 

FERNANDO ROJAS RODRIGUEZ    ROBERTO SAENZ VARGAS 
Concejal     Concejal 

 

 

 

 

    

ATI QUIGUA IZQUIERDO  ORLANDO SANTIESTEBAN  
Concejal      Concejal  

 

 

 

 

 

 

VB / LAUREANO GARCIA 

Vocero Bancada PDA  


