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PROPOSICION ‘%
oF

TEMA. La situacién laboral en Bogota 9 ? AGH

Funcionarios citados

Secretario General de la Alcaldia Mayor

Directora del Departamento administrativo del Servicio Civil Distrital
Secretario Distrital de salud

Secretario de Hacienda

Contralor Distrital

Personero Distrital

Invitados

Organizaciones sindicales de los empleados y trabajadores del Distrito

Cuestionario

11.

¢Cual es la politica laboral de la administracion distrital’

¢Cual es la planta de empleos y contratistas a la fecha en el distrito y en cada uno de los 12
sectores de la administracion distrital y organismos de control , segin tipo de empleos,
forma de vinculacion y nivel jerarquico, ?

;Cuantos empleados piiblicos, trabajadores oficiales, contratistas, supernumerarios, en
provisionalidad, hay a la fecha en total en el distrito capital?. Discriminar por los 12
sectores y organismos de control, segin tipo de empleos, forma de vinculacion, nivel
jerdrquico, nivel de escolaridad, género, rangos de edad.

;Cuantos sindicatos de empelados pablicos y trabajadores oficiales y afiliados hay en el
distrito? Discriminar por cada uno de los 12 sectores y organismos de control.

;Cuantos contratistas hay en total en el distrito capital? Discriminar en cada uno de los 12
sectores y organismos de control

;cuantos trabajadores hay vinculados a través de cooperativas de trabajo asociado en la
actualidad en el distrito? Discriminar por cada una de las entidades de la administracion
central y descentralizada incluyendo Transmilenio.

(Cuantos trabajadores de planta, contratistas, supernumerarios, provisionales, de carrera,
libre nombramiento y remocién, y trabajadores vinculados a través de cooperativas de
trabajo asociado hay en cada uno de los 22 hospitales del distrito? Cual su situacion laboral,
salarial y prestacional, jornada de trabajo, plazo de los contratos, retrasos en los pago.

;Que tipo de acuerdos se han celebrado a través de actas con las organizaciones sindicales
de los trabajadores del distrito?

:Por qué no se ha dado cumplimiento a los acuerdos celebrados con los trabajadores en el
2009, 2010 y 20117  Por qué no se han expedido los actos administrativos
correspondientes?

. ¢De que manera se va a dar cumplimiento a la nivelacion salarial? ;Con que recursos se

cuenta en el presente afio y cuanto se va a apropiar para el 2012? ;Cual es el cronograma
para poner en marcha este compromiso con los trabajadores? Enviar copia de los estudios
que se han hecho para la nivelacion salarial

;Cuando se va a nivelar: la prima de junio en establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales a los trabajadores que se les reconoce un valor inferior a lo
establecido en el Acuerdo 25 de 1990; Y la prima técnica profesional a los trabajadores de
las mismas entidades mencionadas, a los cuales se les reconoce un porcentaje inferior al
sector central?
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12. ;de que manera se va a dar cumplimiento a lo establecido en la Sentencia C- 614 de 2009 de
la Corte Constitucional? Cual es el plan para la creacion de los cargos, y el tiempo para la
ampliacién de las plantas? Cuantos cargos nuevos se han creado a la fecha?

13. ¢En que van los estudios sobre cargas de trabajo, riesgos laborales, y que propuestas e ajuste

se van a implementar? Enviar copia.
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"JAIME CAICEDO TURRIAGO

Concejal

LAUREANO GARCIA PEREA
Concejal

ORLANDO SANTIESTEBAN MILLAN
Concejal

ALVARO ARGOTE MUNOZ
Concejal

ATI QUIGUA IZQUIERDO
Concejal

VB / LAUREANO GARCIA
Vocero Bancada PDA
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WlLS(S’N"D‘ ARTE ROBAYOl 07/
Concejal

FERNANDO ROJAS RODRIGUEZ
Concejal

ALEJANDRO MARTINEZ
Concejal

CELIO NIEVES HERRERA
Concejal



