
 
 

   
 

 
 

ESTATUTOS DEL MOVIMIENTO POLËTICO "COLOMBIA HUMANA" 
 

 
 

CAPËTULO: Denominaciyn, Naturaleza, Domicilio y Logo 
  
 
ARTËCULO 1. Denominaciyn.  La organizaciyn polttica amparada por estos estatutos se 
denominari MOVIMIENTO POLËTICO "COLOMBIA HUMANA", en adelante El Movimiento.  
 
ARTËCULO 2. Naturaleza. MOVIMIENTO POLËTICO "COLOMBIA HUMANA" es una 
organizactyn polttica pluralista, democritica, incluyente, defensora de la vida, la paz y el medio 
ambiente con vocaciyn de poder. Orientado a mejorar la vida de los colombianos y colombianas, 
fortalecer lo p~blico, defender los derechos humanos, impulsar el desarrollo econymico y cultural 
diverso en el imbito del principio del desarrollo sostenible.  
 
ARTËCULO 3. Domicilio. Tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogoti D.C., y podri tener 
subsedes en todo el pats.  
 
Èmbito. Se organizari a travps de nodos, que podrin ser constituidos en todo el territorio nacional 
yen el exterior en dynde haya colombianos.  
 

 
CAPËTULO II: De los Principios y Fines y Objetivos. 

 
 
ARTËCULO 4. El Movimiento tiene como fin general promover y canalizar la participaciyn de los 
colombianos y las colombianas en la vida democritica, contribuir a la integraciyn de la representaciyn 
nacional y proyecciyn internacional, mediante la movilizaciyn social y el sufragio universal, logrando 
obtener el poder y la direcciyn del Estado, a travps del respaldo popular manifestado en las urnas, en 
las calles, los territorios y todos los espacios de la vida p~blica y con una vocaciyn profunda de 
construir formas de alianza estratpgica con todos aquellos sectores comprometidos con una Colombia 
mis humana, justa y en paz.  
 
ARTËCULO 5. Objetivos 
  
1. El movimiento Colombia Humana busca un equilibrio de la especie humana con la naturaleza 

como base de la existencia. Conferiri derechos a la naturaleza y construiri las bases de una vida 
digna y sostenible. Colombia Humana lucha por la vida en el planeta y por la humanidad.  

 
2. Colombia Humana busca que la sociedad sea la verdadera duexa de su pats y de su territorio, para 

ello ampliari la democracia directa y la articulaciyn estrecha de la polttica y el gobierno con los 
movimiento sociales respetando la diversidad colombiana con los siguientes preceptos:  

 
x La participaciyn ciudadana seri a travps de representantes elegidos de manera transparente y 

tambipn a travps de su participaciyn directa en las decisiones nacionales y locales.  
x Buscamos un avance progresivo de autonomta territorial  

 
ARTICULO 6. PRINCIPIOS DE COLOMBIA HUMANA. Propugnamos por un Estado Social y 
Democritico de Derecho, de caricter pluralista, democritico y participativo sustentado en los 
siguientes principios:  
 
Principios Generales. 
 
a. Lucha y Defensa de la Vida: Colombia Humana defiende la Vida en general y la defensa de la 

vida humana en particular y circunscribe la defensa de la vida humana a la sostenibilidad de todas 
las formas de vida. 

b. Descentralizaciyn: capacidad territorial para auto determinarse de acuerdo a sus realidades 
propias. Autonomta territorial para decidir primordialmente desde las regiones. 
 

c. Nueva Cultura: Promovemos una participaciyn desde las pricticas y los saberes de las 
diversidades y territorios en todo el pats bajo un concepto de ciudadantas libres, que potencia las 



 
 

   
 

capacidades humanas, la auto-organizaciyn popular, la defensa de la vida en todas sus formas, y 
una cultura de paz. La acciyn polttica es un cambio cultural cotidiano.  

 
d. Movilizaciyn Permanente: Colombia Humana busca cambiar la sociedad y el Estado a~n sin ser 

gobierno.  
 
Principios de los Miembros 
 
e. Equidad, Igualdad e Igualdad de Gpnero: Todas las instancias del Movimiento serin 

incluyentes y deben tener en cuenta, sin excepciyn alguna, la equidad en la representaciyn de 
gpnero, ptnica, diversidad sexual, territorial, generacional y de condiciones econymicas y 
sociales. Se entiende por igualdad la exclusiyn de toda discriminaciyn o privilegio por razones 
ideolygicas, econymicas, sociales, de sexo, o de ptnia, en los procesos de participaciyn en la vida 
del movimiento. En virtud del principio de equidad e igualdad de gpnero, hombres y mujeres 
gozarin de igualdad real de derechos y oportunidades para participar en las actividades poltticas, 
dirigir las organizaciones partidistas, acceder a los debates electorales y obtener representaciyn 
polttica, bajo el criterio de paridad. 
  

f. Pluralismo. El pluralismo implica para las organizaciones poltticas el deber de garantizar la 
expresiyn de las tendencias existentes en su interior, en particular de las minortas, sin perjuicio 
de la aplicaciyn del principio de mayorta, razyn por la que los estatutos incluirin normas sobre 
quyrum y mayortas especiales para la toma de decisiones fundamentales en materia de 
organizaciyn, funcionamiento y de participaciyn de sus afiliados en la vida del partido o 
movimiento.  

 
g. Solidaridad: Deber ptico de asumir causas que superen los intereses particulares, mantener una 

disposiciyn al servicio de la colectividad que consoliden autpnticos liderazgos populares. 
Decencia y Transparencia: Todo miembro de la Colombia Humana se compromete con la defensa 
y fortalecimiento de lo P~blico y la ptica deviniendo en actuaciones, transparentes, honestas y 
corresponsables. Se mantentendri permanentemente informados a los miembros sobre las 
actividades poltticas, administrativas y financieras impulsando la rendiciyn de cuentas. Los 
miembros del movimiento polttico desarrollarin su actividad de conformidad con las normas de 
comportamiento adoptadas en el cydigo de ptica.  

 
h. Renovaciyn: Permanente ejercicio en democracia para que no existan cargos o responsabilidades 

vitalicias, renovaciyn de las pricticas de hacer polttica para potenciar nuevos liderazgos y el 
empoderamiento de las ciudadantas libres. Se priorizarin a los sectores de jyvenes, mujeres y 
minortas ptnicas.  

 
i. Libertad de Expresiyn: se fomenta la libertad de difundir informaciyn en cualquier medio de 

expresiyn y el contraste de ideas que expresen posiciones divergentes.  
 

 
CAPËTULO III: De los Miembros y Voluntarios Derechos, deberes y prohibiciones. 

 
 
ARTËCULO 7. Membresta. Son miembros al Movimiento los colombianos y colombianas que a 
partir de los 14 axos se identifiquen con los principios, fines y programas del Movimiento y estpn 
dispuestos a acatar sus Estatutos. En todo caso se garantiza la libertad de ingreso y retiro.  
 
ARTËCULO 8. Derechos. Las(os) afiliadas(os) tendrin los siguientes derechos: 
 

a. Registrarse en su lugar de residencia, hacer parte de un Nodo y contribuir activamente en la 
Colombia Humana para lograr la transformaciyn de nuestro pats Expresar con libertad sus 
puntos de vista y toma de posiciyn y ser escuchado. 
 

b. Ser tratado de manera digna y respetuosa. 
 

c. Elegir y ser elegido / elegida en las instancias democriticas del movimiento y eventos 
programados por el Movimiento. 
 

d. Participar en la construcciyn, deliberaciyn y modificaciyn de la plataforma polttico- 
ideolygica del movimiento y de sus expresiones programiticas, sin ning~n tipo de 
discriminaciyn. 



 
 

   
 

Ser informado y participar en la toma de decisiones programiticas y poltticas, ast como 
participar en la postulaciyn y selecciyn de las personas que ocupen cargos dentro de las 
estructuras del movimiento la selecciyn de sus directivas y tener la posibilidad de elegir y ser 
elegido candidato en representaciyn del movimiento a cargos de elecciyn popular. 
 

e. Fiscalizar los hechos, actos y operaciones dentro del Movimiento, documentos y procesos 
conforme a las reglas establecidas en estos Estatutos.  
 

f. Afiliarse o desafiliarse al movimiento, de acuerdo con los procedimientos establecidos para 
tal fin. 

 
g. Gozar de la protecciyn, amparo y gestiyn por parte del movimiento polttico Colombia 

Humana en pro de los derechos de los sujetos poltticos que en el desarrollo del ejercicio se 
vean vulnerados. 
 

h. Recibir formaciyn polttica desde el movimiento Colombia Humana.  
 

i. Tener un debido proceso de sus garanttas en los procedimientos internos. 
 

j. Impugnar las decisiones del movimiento ante los yrganos correspondientes seg~n las 
competencias consagradas en este estatuto. 

 
k. Los demis otorgados en las leyes y reglamentaciones internas. 

  
ARTËCULO 9. Deberes. Quienes se afilien al Movimiento tendrin los siguientes deberes:  
 

a. Defender y fortalecer los principios, valores, fines y fundamentos del Estado Social y 
Democritico de Derecho, promover procesos participativos que originen la movilizaciyn, la 
denuncia, la organizaciyn, la deliberaciyn y la toma de decisiones amplia e informada de la 
ciudadanta y de hacer uso de su derecho a elegir y ser elegido.  

 
b. Respetar a la mujer a la juventud, a todo grupo discriminado socialmente y otorgarle poder, 

con un sentido de solidaridad.  
 
c. Respetar la vida animal y la naturaleza en general, promoviendo pricticas cotidianas de 

respeto a la naturaleza. 
d.  

Aplicar en todos los espacios las definiciones programiticas que el movimiento en su 
conjunto defina.  

 
e. Cumplir y respetar los Estatutos, el Cydigo de etica y Acatar las decisiones de las instancias 

del Movimiento. 
f.  

Representar digna y honestamente al Movimiento reivindicando el esptritu de cambio que 
nos caracteriza. 

 
g. Contribuir de manera voluntaria, al sostenimiento y desarrollo del movimiento.  

 
h. Apoyar los candidatos y candidatas del Movimiento escogidos de conformidad con los 

presentes Estatutos 
 

i. Ser veedores de las actuaciones de los miembros y directivas del movimiento en especial de 
quienes ejercen cargos de elecciyn popular. 

j.  
Defender los derechos humanos, el medio ambiente, la soberanta y la democracia pa 
rticipativa e incidente. 
 

k. Dar ejemplo de rectitud, honradez, transparencia e idoneidad, en el marco de la Constituciyn 
Polttica, las leyes, los Estatutos y fines del Movimiento. 

  
l. Cumplir los principios y programas del Movimiento en el ejercicio de los cargos de elecciyn 

popular, autoridades y corporaciones.  
 



 
 

   
 

m. Propender por construir nuevos modelos de participaciyn ciudadana e impulsar la capacidad 
de decisiyn directa de la ciudadanta sobre los asuntos del pats. 
 

n. Exigir y ser leal a los principios, el proyecto polttico y programas del Movimiento.  
 

o. Participar activamente en las instancias de decisiyn y convocatorias del movimiento.  
 

p. Tolerar y respetar las diferencias de ideas, posiciones, tendencias y concepciones poltticas.  
 
ARTËCULO 10. PROHIBICIONES. Ning~n afiliado o afiliada al Movimiento podri:  
 

a. Pertenecer simultineamente a otro Movimiento o Partido Polttico o Grupo Significativo de 
Ciudadanos en Colombia que se organice con el fin de presentar candidatos para cargos de 
elecciyn popular y otras autoridades y corporaciones p~blicas. 
 

b. Apoyar o adelantar actividades de campaxa electoral por candidatos de otro Movimiento o 
Partido Polttico o Grupo Significativo de Ciudadanos, salvo alianza, coaliciyn o convergencia 
conforme a los presentes estatutos. 

 
c. Ser candidato o candidata de otros Movimientos o Partidos Poltticos, salvo alianzas o 

coaliciones autorizadas conforme los presentes Estatutos. 
 

d. Hacer uso indebido de los stmbolos del Movimiento o aprovecharse de estos para confundir 
al electorado en interps particular, y  

 
e. Proferir acusaciones falsas o temerarias contra miembros del Movimiento. 

 
f. Hacer uso de la Violencia Ftsica, verbal, psicolygica o sexual contra ninguna persona del 

movimiento ni de la sociedad en general. 
 

g. No se puede ostentar dos cargos dentro de las estructuras de direcciyn, gobierno y control del 
movimiento, ni uno de control y direcciyn de forma paralela. 

  
 

CAPËTULO IV: Estructura Organizacional. Nivel Nacional, Territorial, Asambleas - 
reuniones- Convocatorias y periodos. Nodos 

 
 
ARTËCULO 11. ÏRGANOS DE DIRECCIÏN, GESTIÏN, CONTROL Y FORMAS 
ORGANIZATIVAS.  
El Movimiento esti organizado con la siguiente estructura: 
  
NIVELES TERRITORIALES Y SECTORIALES.  
 
Los niveles territoriales, de sectores y causas sociales se organizarin en RED, por NODOS. El nodo 
es la unidad bisica de Colombia Humana.  
 
Ïrganos de Direcciyn y Administraciyn Territorial:  
 

1. Nodos ciudadanos, territoriales, de sectores y/o causas sociales como organizaciones de base. 
2. Asamblea Municipal o distrital  

 
NIVEL NACIONAL  
 
Ïrganos de Direcciyn y Administraciyn  
 

1. Asamblea Nacional. 
2. Junta Nacional de Coordinaciyn  
 

a. Presidencia y Vicepresidencia 
b. Secretarta General. 
c. Tesorerta  
d. Equipo Nacional de Enlace y Apoyo conformado por los siguientes grupos de trabajo. 

 



 
 

   
 

x Gestiyn Polttica 
x Participaciyn y Plataforma en Red 
x Comunicaciyn 
x Electoral 
x Programitico y Formaciyn 
x Derechos Humanos 
x Internacional  

 
3. Red de Asambleas y Causas Nacionales  

 
Ïrganos de Control  
 

1. Consejo de Control etico  
2. Auditor o Auditora Interna  
3. Revisor o Revisora Fiscal  
4. Veedurta.  

 
CAPITULO V. De la Organizaciyn Territorial. Nivel Regional, Municipal y Local. Nodos  
 
ARTICULO 12. DE LAS CIUDADANIAS LIBRES. La persona autynoma y el nodo colectivo en 
red son las formas esenciales de organizaciyn de Colombia Humana. El respeto por la autonomta 
individual es esencial en la Colombia Humana.  
 
ARTICULO 13. DE LOS NODOS. La estructura de base del Movimiento se conforma por NODOS 
autynomos y autogestionarios, en el que confluyen ciudadanos alrededor de afinidades sectoriales o 
de grupos de interps, profesional, funcional, etaria, poblacional, afinidades, identidades (de gpnero, 
culturales, sociales, ptnicas, etc.) ubicaciyn geogrifica y/o territorial (Veredas, corregimientos, 
barrios, localidades, y entidades territoriales, provinciales y regionales) en la tarea de promover 
formas de organizaciyn, pedagogta, trabajo de base y acciyn social con vocaciyn de poder. Los nodos 
transforman en su imbito de influencia la realidad y materializan los principios, el proyecto polttico 
y la visiyn de pats de la Colombia Humana. Los nodos movilizan en la vida cotidiana a los ciudadanos 
hacia la acciyn polttica.  
 
ARTICULO 14. DINAMICA DE LOS NODOS  
 
Para ser reconocidos en la Colombia Humana los nodos deben registrarse en la plataforma del 
movimiento y aceptar cumplir los estatutos, el cydigo de ptica y el proyecto polttico de la Colombia 
Humana. 
 
Los nodos podrin utilizar libremente la marca del movimiento y actuar a su nombre en su imbito de 
influencia, siempre y cuando estpn dentro del marco de estos estatutos, los principios del movimiento 
y su proyecto polttico.  
 
Varios nodos pueden crear sinergias de forma libre para impulsar causas, movilizaciyn y procesos. 
 
Los nodos son autogestionarios y se dan su propia forma de trabajo, operaciyn.  
 
Los nodos pueden articularse con los representantes elegidos popularmente a instancias 
gubernamentales para impulsar transformaciones. 
 
Los nodos pueden participar en las Asambleas Municipales y delegar su representaciyn en esa 
instancia.  
Pueden establecerse nodos en el exterior. 
  
ARTËCULO 15. ASAMBLEAS MUNICIPALES Y DISTRITALES. Estin conformadas por 
ciudadanos de los diferentes nodos que existan en un territorio determinado delegados 
autynomamente por los mismos nodos y ciudadantas libres. 
  
ARTËCULO 16. FUNCIONES DE LAS ASAMBLEAS MUNICIPALES, DISTRITALES Y EN 
EL EXTERIOR. Las asambleas deberin dentro de su respectiva jurisdicciyn:  
 

a. Ser la instancia de decisiyn y acciyn polttica principal de la Colombia Humana. 
b. Ejerceri la vocerta p~blica y polttica del Movimiento a nivel municipal. 



 
 

   
 

c. Participar en la toma de decisiones poltticas a nivel nacional del movimiento y en las 
instancias de participaciyn polttica locales y distritales. 

e. Tomar posiciyn polttica a nombre del Movimiento en el territorio frente asuntos de su 
contexto. 

f. Conocer el informe de actividades de los nodos, en su imbito territorial, sectorial.  
g. Definir a los delegados del municipio a la Asamblea Nacional. 
h. Discutir y resolver sobre el plan de acciyn territorial o sectorial en su imbito. 
i. Desarrollar las tareas territoriales acordadas. 
j. Elegir a sus representantes para participar en su nombre en eventos de la organizaciyn o 

invitados por terceros. 
k. Desarrollar e impulsar las consultas internas, abiertas o interpartidistas cuando haya 

necesidad de ello y nombrar los comitps de Garanttas, seg~n el nivel, para la selecciyn de 
candidatos. 

l. Darse su propio reglamento y organizar libremente equipos de gestiyn en red con las 
instancias nacionales u otras.  

 
PARÈGRAFO: Para los efectos de este Estatuto, se considerari a las localidades del Distrito Capital 
como equivalentes a los municipios por su extensiyn y densidad poblacional, sin perjuicio de los 
nodos conformados por identidad y afinidades que no se limitan a los territorios establecidos y que 
se distribuirin en pstas.  
 
ARTICULO 17. ASAMBLEAS INTERMUNICIPALES Y REGIONALES. Para facilitar la 
organizaciyn, coordinaciyn de las actividades y decisiyn del movimiento varios municipios podrin 
realizar asambleas, motivados por afinidades culturales, territoriales, causas comunes para avanzar 
en dichos propysitos. Estas no deben necesariamente obedecer a la divisiyn polttica administrativa 
actual, sino a su cercanta y/o a sus intereses culturales, socio-econymicos, bio-geogrificos y otros. 
  
ARTICULO 18. FUNCIONAMIENTO MINIMO. Las Asambleas territoriales serin convocadas 
no menos de cuatro veces al axo y cada vez que los nodos en territorio lo crean conveniente. La lygica 
organizativa de las asambleas debe seguir la lygica de los principios del movimiento. La coordinadora 
colegiada, la moderaciyn y la secretarta de la asamblea deben ser rotadas periydicamente. Las 
asambleas territoriales son abiertas a las ciudadantas libres y fomentan la participaciyn ciudadana. 
 
 

CAPITULO VI. De la Organizaciyn Nacional 
 
 
ARTICULO 19. ASAMBLEA NACIONAL. Es la mixima autoridad del Movimiento a nivel 
nacional. Sus decisiones deben ser acatadas por todos sus miembros sin distingo alguno, y solo podrin 
ser modificadas o revocadas por la misma Asamblea Nacional. Se reuniri de manera ordinaria cada 
dos (2) axos y extraordinaria cuando sea convocado por la Red de Asambleas y Causas, en 
consonancia con la Junta Nacional de Coordinaciyn o de manera autynoma, o por al menos las dos 
(2) terceras partes de los delegados a la ~ltima Asamblea Nacional, o por un n~mero igual o superior 
al 25% de los miembros inscritos en el Movimiento. En caso de darse la convocatoria a la Asamblea 
Nacional extraordinaria, los  delegados serin los mismos de la anterior Asamblea.  
 
ARTICULO 20. CONFORMACIÏN. La Asamblea Nacional seri integrada por los delegados y 
delegadas elegidos/as por votaciyn popular, para lo cual podri implementarse el voto electrynico - de 
los miembros del Movimiento en las Asambleas Regionales y Municipales, y las causas articuladas a 
nivel nacional y por delegados por derecho propio seg~n reglamentaciyn expedida por el Comitp 
Ejecutivo. 
 
PARAGRAFO: Los siguientes son parimetros mtnimos para incluir en la reglamentaciyn de la 
selecciyn de delegados:  
 

- Todos los municipios deben estar representados 
- Debe definirse un mecanismo de representaciyn adicional de acuerdo a la poblaciyn. 
- Debe definirse criterios para que (as causas sociales con representaciyn nacional puedan 

participar. 
- Debe definirse criterios para que las diversidades estpn representadas. 

  
ARTICULO 21. TRANSITORIO: Fac~ltese a la Direcciyn Provisional nombrada en la Asamblea 
Fundacional por ~nica vez para que reglamente la conformaciyn de la primera Asamblea Nacional. 
  



 
 

   
 

PARÈGRAFO. DELEGADOS POR DERECHO PROPIO. Serin delegados a la Asamblea 
Nacional por derecho propio, los miembros de la Junta Nacional de Coordinaciyn, los elegidos a 
Corporaciones P~blicas de elecciyn popular en ejercicio, el Secretario General, el Presidente, El 
Veedor, y El Revisor Fiscal del Movimiento, pste con voz pero sin voto.  
 
ARTËCULO 22: FUNCIONES. Son funciones de la Asamblea Nacional:  
 

a. Definir la ltnea de acciyn polttica del Movimiento en el mediano y largo plazo.  
b. Reformar los Estatutos del Movimiento. 
c. Elegir la Junta Nacional de Coordinaciyn, el Consejo de Control etico, el Revisor Fiscal, el 

Auditor Interno y el Veedor. 
d. Establecer los criterios y procedimientos para escoger candidatos reconociendo la autonomta 

territorial para ello. 
e. Evaluar y aprobar los informes de gestiyn de la Junta Nacional de Coordinaciyn, publicados 

un (1) mes antes de instalarse la Asamblea Nacional y el estado del movimiento. 
f. Conocer los estados financieros del Movimiento, previo examen del revisor fiscal.  
g. Definir la polttica internacional y las relaciones internacionales del Movimiento.  
h. Darse su propio reglamento de funcionamiento.  
i. La Asamblea podri delegar alguna de estas funciones en la Junta Nacional de Coordinaciyn. 
j. Las demis que se deriven de pstos Estatutos. 
 

Los acuerdos de la Asamblea Nacional serin tomados por mayorta o consenso. Las decisiones 
tomadas serin de obligatorio cumplimiento para todas las instancias de la organizaciyn. 
  
ARTËCULO 23. DECISIONES DE LA ASAMBLEA NACIONAL. Las decisiones se adoptarin, 
ast como la elecciyn de miembros a cargos directivos, por mayorta simple y por votaciyn individual 
o p~blica seg~n el caso, de los delegados y/o delegadas a cargos uninominales. La elecciyn de la Junta 
Nacional de Coordinaciyn y Consejo de Control etico se hari por sistema de listas y cociente 
electoral.  
 
ARTICULO 24. RED DE ASAMBLEAS Y CAUSAS NACIONALES. Es la instancia que 
desarrolla el mandato de la Asamblea Nacional y toma en conjunto con la Junta Nacional de 
Coordinaciyn las decisiones que sean de trascendencia para todo el movimiento en los pertodos entre 
Asambleas Nacionales. Las decisiones tomadas por la Red de Asambleas y Causas Nacionales serin 
vinculantes para la Junta Nacional de Coordinaciyn. Se utilizari nuevos mecanismos de participaciyn 
y plataformas tecnolygicas para su efectividad y transparencia, incluyendo, encuestas, asambleas 
consultivas, votaciyn electrynica de afiliados, sumatoria de decisiones locales para decisiones 
nacionales, entre otras. 
  
ARTICULO 25. QUORUM.- La Asamblea Nacional y Municipales ordinarias requeririn de un 
quyrum deliberatorio correspondiente al 20% de los miembros asambletstas acreditados. La 
Asamblea Nacional y Municipales extraordinarias requeririn de un quyrum deliberatorio 
correspondiente al 30% de los miembros asambletstas acreditados.  
Las decisiones se tomarin por la mitad mis uno de los presentes al momento de la votaciyn, La 
Secretarta de la Asamblea Nacional o Municipal respectiva, certificari el n~mero de miembros 
asambletstas acreditados y el n~mero de miembros necesarios para que se configure quorum. 
  
ARTËCULO 26. Junta Nacional de Coordinaciyn. La Junta Nacional de Coordinaciyn esti 
conformada por Presidente y Vicepresidente, Secretario/a General, Equipo Nacional de Enlace 
conformado por los delegados elegidos para los grupos de trabajo espectficos y tesorero/a y sus 
respectivos suplentes. 
  
Es el yrgano encargado de las actividades relacionadas con la gestiyn polttica y administrativa del 
Movimiento.  
 
ARTICULO 27. FUNCIONES  
 

a. Convocar la Asamblea Nacional. 
b. Cumplir las funciones que le sean delegadas por la Asamblea Nacional 
c.  Velar por la ejecuciyn de las poltticas y programas definidos por la Asamblea Nacional.  
d. Proveer y administrar las plataformas y sistemas generales para la articulaciyn, 

funcionamiento, participaciyn efectiva y avance del movimiento.  



 
 

   
 

e. Aprobar la celebraciyn de todos los contratos del Movimiento y los gastos que sean iguales 
o superiores a treinta (30) salarios mtnimos legales mensuales, para lo cual se requiere el voto 
favorable de la mayorta absoluta de sus miembros. 

f.  Designar los conjueces del Consejo Nacional de etica en caso de recusaciyn o impedimento 
de alguno de sus miembros.  

g. Las demis que se desprendan de la ley, los estatutos y sus reglamentaciones y las que no 
hayan sido atribuidas a otro organismo de direcciyn.  
 

ARTICULO 28. PRESIDENCIA DEL MOVIMIENTO. Ejerceri la vocerta p~blica y polttica del 
Movimiento a nivel nacional. El/La Presidente presidiri las reuniones de la Junta Nacional de 
Coordinaciyn.  
 
ARTICULO 29. VICE- PRESIDENCIA DEL MOVIMIENTO. Ejerceri la vocerta p~blica y 
polttica del Movimiento a nivel nacional. Y reemplazari al Presidente cuando este no estp en sus 
faltas temporales o permanentes.  
 
ARTICULO 30. SECRETARIA GENERAL. Seri el representante legal y responsable de la 
Administraciyn del Movimiento conforme reglamento que debe expedir la Asamblea Nacional. 
  
Las faltas absolutas o definitivas de la presidencia o la Secretarta General serin llenadas por la 
Vicepresidencia hasta la siguiente sesiyn de la Asamblea Nacional. Las faltas absolutas o definitivas 
de la Vice-presidencia serin llenadas por la Secretarta General hasta la siguiente sesiyn de la 
Asamblea Nacional. 
  
ARTICULO 31. Equipo Nacional de Enlace y Apoyo. Es un equipo seleccionado por la Asamblea 
Nacional para facilitar, articular y apoyar las necesidades de desarrollo del movimiento en los 
territorios. 
 
La Asamblea Nacional elegiri un enlace para coordinar cada uno de los siguientes grupos de trabajo:  
 

x Gestiyn Polttica 
x Participaciyn y Plataforma en Red 
x Comunicaciyn 

Electoral 
Programitico y Formaciyn  

x Derechos Humanos 
x Internacional  
x U otros, que la Asamblea decida conformar.  

 
 
ARTICULO 32. FUNCIONES del Equipo Nacional de Enlace y Apoyo.  
 

a. Desarrollar, mantener y actualizar los sistemas que permiten al movimiento actuar en red y 
la amplia participaciyn polttica de nodos y asambleas territoriales. 

b. Facilitar la gestiyn polttica en territorio y en el exterior, apoyando los procesos municipales 
y garantizando que su participaciyn incidente en el movimiento se ejerza con garanttas.  

c. Desarrollar la marca del movimiento, los sistemas de comunicaciones y la presencia p~blica 
del mismo en redes sociales, y la prensa. 

d. Garantizar que el movimiento cumpla con sus deberes en el proceso electoral y ejerza sus 
derechos, ast como el desarrollo de sistemas innovadores que aumenten la transparencia de 
la participaciyn electoral del movimiento.  

e. Apoyar, facilitar y crear capacidad en red para desarrollar poltticas p~blicas y bases 
programiticas para el avance de los territorios y la naciyn de acuerdo al proyecto polttico de 
Colombia Humana 

f. Monitorear, denunciar, y articular con las autoridades competentes las situaciones de riesgo 
en los territorios o la discriminaciyn polttica a la que se vean avocados los miembros de 
Colombia Humana para proteger su integridad y vida.  

g. Desarrollar una agenda de relaciones internacionales del movimiento que permita nutrirse de 
las experiencias progresistas en el mundo, y aportar al desarrollo de alianzas para enfrentar 
problemas comunes de la humanidad. 

h. Conformar los equipos de trabajo de acuerdo al plan de acciyn definido y aprobado por la 
Asamblea Nacional.  

i. Otras que se deriven de sus funciones como miembros de la Junta Nacional de Coordinaciyn. 
  



 
 

   
 

Parigrafo: El Equipo Nacional de Enlace y Apoyo act~a sinprgicamente para avanzar la agenda de 
Colombia Humana, a partir de un plan de desarrollo del movimiento que se aprueba cada dos axos.  
 

 
CAPËTULO VI: Organos de Control y Fiscalizaciyn - Cydigo de Etica Designaciyn, 

funciones y procedimientos. Regimen disciplinario. Actos de las autoridades y yrganos 
- Decisiones y recursos. 

 
 
ARTËCULO 33. ÏRGANOS DE CONTROL. El Movimiento Polttico tendri los siguientes 
Ïrganos de Control:  
 
Consejo Nacional de Control etico. 
Concejos Municipales y Distritales de Control etico. 
Veedurta Nacional. 
Veedurtas Municipales. 
Revisorta Fiscal.  
 
ARTICULO 34. CONSEJO NACIONAL DE CONTROL eTICO. Es el yrgano encargado de 
preservar la ptica p~blica y la disciplina interna del movimiento, de sus organismos, sus militantes y 
de quienes a nombre del Movimiento participen u ocupen cargos p~blicos  
 
ARTICULO 35. JURISDICCIÏN. Tiene jurisdicciyn en todo el territorio nacional. Resuelve en 
primera instancia los asuntos correspondientes a los casos del nivel nacional, y tiene competencia 
como segunda instancia en los casos tramitados por los Concejos Municipales y Distritales de Control 
etico.  
 
ARTICULO 36. MIEMBROS. Estari integrado por siete (7) miembros titulares y siete (7) 
miembros suplentes elegidos por la Asamblea Nacional del Movimiento, para un pertodo de dos (2) 
axos, quienes no podrin permanecer en el cargo por mis de un (1) pertodo continuo. 
  
PARÈGRAFO PRIMERO - Los candidatos del Consejo Nacional de Control etico deberin cumplir 
los siguientes requisitos: 
 

a. Ser miembros del Movimiento Colombia Humana. 
b. Haber ejercido su actividad profesional con probidad e idoneidad, 
c. No haber participado en actividades de caricter polttico-electoral a tttulo de candidato dentro 

del axo previo a la fecha de su designaciyn.  
 
PARÈGRAFO SEGUNDO — En el momento de la elecciyn, la asamblea debe garantizar que al 
menos cuatro (4) de los miembros electos sean mujeres.  
 
ARTËCULO 37. INHABILIDADES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO NACIONAL DE 
CONTROL eTICO. Ninguna persona que forme parte de cualquier corporaciyn p~blica de elecciyn 
popular, o de alguno de los yrganos directivos del Movimiento, podri ser elegido para integrar el 
Consejo Nacional de Control etico. Igualmente, sus integrantes, no podrin ser incluidos en las listas 
del Movimiento para corporaciones p~blicas o para cargos de elecciyn popular para el pertodo en que 
fueron elegidos. 
  
ARTËCULO 38. FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE CONTROL eTICO. Son 
funciones del Consejo Nacional de Control etico vigilar, investigar, acusar y juzgar, en los casos en 
que haya lugar a aquellos miembros del Movimiento que infrinjan el Estatuto, incurran en conductas 
que violen las prohibiciones contempladas en el Cydigo de Control etico, desobedezcan 
injustificadamente las poltticas y decisiones adoptadas en la Asamblea Nacional y demis instancias 
del Movimiento. Cuando incurran en hechos que atenten contra los intereses generales de la sociedad, 
el patrimonio e intereses del Estado.  
 
El Consejo Nacional de Control etico debe:  
 

1. Interpretar las normas estatutarias, tanto en su contenido doctrinario como en su aspecto 
procedimental, con fundamento en los principios y disposiciones consagrados en las mismas. 

2.  Conocer de las impugnaciones que se presenten contra las reglamentaciones que expedidos 
por alguna instancia Nacional y demis documentos bisicos del Movimiento.  



 
 

   
 

3. Resolver los reclamos que presenten los afiliados del Movimiento en relaciyn con 
violaciones, omisiones o desconocimiento de los derechos garantizados en estos Estatutos y 
en la Ley. 

4.  Conocer y resolver las demandas de los afiliados, por decisiones tomadas en las instancias 
de su jurisdicciyn.  

5. Conceptuar sobre los proyectos de reglamentos especiales y de reforma de los Estatutos sobre 
los cuales se quiera conocer su criterio. 

6.  Someter a la consideraciyn de la Asamblea Nacional u otras instancias las normas 
complementarias que a su juicio puedan suplir los vactos, fallas u omisiones de los Estatutos 
y de los reglamentos especiales. 

7.  Expedir la resoluciyn que determine la lista de miembros que tienen derecho a asistir a la 
Asamblea Nacional del Movimiento, conocer y tramitar las reclamaciones que al respecto se 
formulen. 

8.  Decidir, en ~nica instancia, sobre el cumplimiento o incumplimiento de las normas 
estatutarias en la elecciyn de delegados a la Asamblea Nacional del Movimiento y respecto 
de cualquiera otra clase de elecciyn prevista en estos Estatutos.  

9. Asistir, en corporaciyn, a la Asamblea Nacional del Movimiento para decidir, de inmediato 
y con caricter definitivo, sobre los asuntos que se sometan a su consideraciyn.  

10. Resolver las colisiones de competencia que se presenten entre los distintos yrganos del 
Movimiento. 

11. Concurrir a nombre del Movimiento, con los debidos poderes de la instancia que corresponda, 
ante el Consejo Nacional Electoral, la Registradurta Nacional del Estado Civil y demis 
autoridades de tal orden, para ejercer la representaciyn del Movimiento en todas las 
controversias en que la Colectividad sea parte o tenga interps.  

12. Actuar como segunda instancia, mediante recurso extraordinario de revisiyn, frente a los 
asuntos que en primera instancia interpongan los Concejos Municipales y Distritales de 
Control etico. 

13.  Difundir entre los afiliados sus gestiones y actividades de manera permanente. 
14. Darse su propio reglamento, en el cual deberi sexalarse, entre otros aspectos, el 

procedimiento para que los miembros del Movimiento puedan efectuar sus reclamaciones y 
presentar sus solicitudes. 

15. Aplicar el rpgimen disciplinario a los miembros del Movimiento y a sus afiliados, en los 
imbitos de su competencia.  

 
ARTËCULO 39. LOS FALLOS DEL CONSEJO NACIONAL DE CONTROL eTICO. 
 
Los fallos del Consejo Nacional de Control etico se proferirin en derecho, con respeto al debido 
proceso y tendrin caricter obligatorio para todos los yrganos y miembros del Movimiento.  
 
PARÈGRAFO - El Consejo Nacional de Control etico expediri el reglamento sobre los tprminos, 
condiciones, competencias y procedimientos para aplicar lo dispuesto en el presente arttculo tanto en 
los aspectos relacionados con la vigilancia y control del cumplimiento de las normas estatutarias y el 
Cydigo de etica.  
 
ARTICULO 40. CONCEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE CONTROL eTICO. El 
Concejo Municipal o Distrital de Control etico se encargari de preservar la ptica p~blica y la 
disciplina interna de la asamblea municipal o distrital, seg~n sea el caso, de sus organismos, sus 
militantes y de quienes a nombre del Movimiento participen u ocupen cargos p~blicos en el territorio 
de su jurisdicciyn.  
 
PARÈGRAFO - Cada asamblea municipal debe tener un (1) ~nico Concejo Municipal de Control 
ptico. Asimismo, las Asambleas distritales tendrin (1) ~nico Consejo Distrital de Control ptico.  
 
ARTICULO 41. JURISDICCIÏN. Cada Consejo Municipal o Distrital de Control etico tiene 
jurisdicciyn ~nicamente en el territorio correspondiente a su Asamblea Municipal o Distrital.  
 
ARTICULO 42. MIEMBROS. Estari integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros 
suplentes elegidos por la Asamblea Municipal o Distrital del Movimiento, para un pertodo de dos (2) 
axos, quienes no podrin permanecer en el cargo por mis de dos (2) pertodos continuos.  
 
PARÈGRAFO PRIMERO - Los candidatos del Consejo Nacional de Control etico deberin cumplir 
los siguientes requisitos:  
 

1. Haber ejercido su actividad profesional con probidad e idoneidad, 



 
 

   
 

2. No haber participado en actividades de caricter polttico-electoral a tttulo de candidato dentro 
del axo previo a la fecha de su designaciyn.  

 
PARÈGRAFO SEGUNDO - En el momento de la elecciyn, la asamblea debe garantizar que al 
menos dos (2) de los miembros electos sean mujeres.  
 
ARTËCULO 43. INHABILIDADES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO MUNICIPAL O 
DISTRITAL DE CONTROL eTICO. Ninguna persona que forme parte de cualquier corporaciyn 
p~blica de elecciyn popular, o de alguno de los yrganos directivos del Movimiento, podri ser elegido 
para integrar el Consejo Municipal o Distrital de Control etico. Igualmente, sus integrantes, no podrin 
ser incluidos en las listas del Movimiento para corporaciones p~blicas o para cargos de elecciyn 
popular para el pertodo en que fueron elegidos. 
  
ARTËCULO 44. LOS FALLOS. Los fallos de los Concejos Municipales y Distritales de Control 
etico se proferirin en derecho, con respeto al debido proceso y tendrin caricter obligatorio para todos 
los yrganos y miembros del Movimiento de su jurisdicciyn. 
  
PARÈGRAFO — Los Concejos Municipales y Distritales de Control etico suscribirin su actuaciyn 
al reglamento expedido por el Consejo Nacional de Control etico sobre los tprminos, condiciones, 
competencias y procedimientos para aplicar lo dispuesto en el presente arttculo tanto en los aspectos 
relacionados con la vigilancia y control del cumplimiento de las normas estatutarias y el Cydigo de 
etica.  
 
ARTËCULO 45. FUNCIONES DE LOS CONCEJOS MUNICIPAL Y DISTRITAL DE 
CONTROL eTICO. Son funciones de los Concejos Municipales y Distritales de Control etico 
vigilar, investigar, acusar y juzgar, en los casos en que haya lugar a aquellos miembros del 
Movimiento que infrinjan el Estatuto, incurran en conductas que violen las prohibiciones 
contempladas en el Cydigo de Control etico, desobedezcan injustificadamente las poltticas y 
decisiones adoptadas en la Asamblea Nacional y demis instancias del Movimiento. Cuando incurran 
en hechos que atenten contra los intereses generales de la sociedad, el patrimonio e intereses del 
Estado, los Concejos Municipales y Distritales de Control etico deben:  
 

1. Resolver los reclamos que presenten los afiliados del Movimiento en relaciyn con 
violaciones, omisiones o desconocimiento de los derechos garantizados en estos Estatutos 
yen la Ley, en su jurisdicciyn.  

2. Someter a la consideraciyn del Consejo Nacional de Control etico vigilar u otras instancia 
las normas complementarias que a su juicio puedan suplir los vactos, fallas u omisiones de 
los Estatutos y de los reglamentos especiales.  

3. Expedir la resoluciyn que determine la lista de miembros de la Asamblea de su jurisdicciyn 
que tienen derecho a asistir a la Asamblea Nacional del Movimiento, conocer y tramitar las 
reclamaciones que al respecto se formulen.  

4. Decidir, en ~nica instancia, sobre el cumplimiento o incumplimiento de las normas 
estatutarias en la elecciyn de delegados a la Asamblea Nacional del Movimiento y respecto 
de cualquiera otra clase de elecciyn prevista en estos Estatutos.  

5. Difundir entre los miembros de la Asamblea de su jurisdicciyn informe de sus gestiones y 
actividades de manera permanente.  

6. Aplicar el rpgimen disciplinario a los miembros del Movimiento y a sus afiliados, en los 
imbitos de su competencia.  

 
ARTËCULO 46. PARTICIPACIÏN CIUDADANA EN LOS CONCEJOS MUNICIPAL 
DISTRITAL Y NACIONAL DE CONTROL eTICO.  
 
Todos los miembros del Movimiento tendrin la oportunidad de presentar sugerencias y 
consideraciones a los Consejos de Control etico, frente a los casos que estos se encuentren 
tramitando. Para ello, los Consejos dispondrin de canales de comunicaciyn abiertos, diligentes y 
transparentes. 
  
ARTËCULO 47. DEL CÏDIGO DE eTICA Y DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.  
 
Las disposiciones del Cydigo de etica serin aprobadas en Asamblea Nacional de acuerdo con los 
siguientes principios y reglas de procedimiento:  
 

1. El Cydigo se aplicari a todos los afiliados sin distinciyn alguna. 



 
 

   
 

2.  Las faltas disciplinarias y las sanciones, serin reguladas de acuerdo con la Constituciyn, la 
Ley y los Estatutos del Movimiento.  

3. Se debe garantizar el debido proceso, la presunciyn de inocencia, la cosa juzgada, la 
culpabilidad, la favorabilidad, y la igualdad.  

 
ARTICULO 48. VEEDURIA. La Veedurta del Movimiento tendri como funciones primordiales 
defender los derechos de los afiliados frente a los demis miembros de la Colectividad y a los yrganos 
del Movimiento, promover y velar por el cumplimiento de los deberes y las obligaciones de los 
miembros del mismo y de quienes hayan sido elegidos a cargos de elecciyn popular o designados en 
posiciones estatales a nombre del Movimiento. Sus actuaciones se deben regir por los principios de 
objetividad, transparencia, responsabilidad y equidad.  
 
ARTICULO 49. ORGANIZACIÏN Y FUNCIONES. Habri una (1) Veedurta en cada uno de los 
municipios y distritos, escogida por la asamblea correspondiente al territorio y  una (1) veedurta por 
el nivel nacional escogida por la Asamblea Nacional del Movimiento. Le corresponde Promocionar 
y defender los derechos del afiliado, en especial aquellos que se refieren a su participaciyn en la vida 
de la Colectividad y ante sus yrganos, en todos los niveles territoriales y jerirquicos. Las funciones 
de la veedurta en cada jurisdicciyn son:  
 

1. Desarrollar programas de difusiyn de los derechos del afiliado.  
2. Interponer acciones de cumplimiento ante el Consejo Nacional de Control etico, cuando se 

omita el cumplimiento de un deber legal, estatutario o sexalado por reglamentaciyn interna.  
3. Interponer acciones de amparo ante el Consejo Nacional de Control etico, cuando se estpn 

vulnerando los derechos de un afiliado o se busque prevenir su trasgresiyn. 
4.  Velar por el acatamiento del rpgimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en 

el Cydigo de etica y Procedimiento Disciplinario del Movimiento.  
5. Emitir concepto previo respecto de la expediciyn de avales a los miembros del Movimiento, 

en los casos de elecciyn popular.  
6. Acusar ante el Consejo Nacional de Control etico a los miembros del Movimiento por faltas 

disciplinarias y en todos los demis casos de quebranto de la Constituciyn, la Ley, los 
Estatutos o el Cydigo de etica y Procedimiento Disciplinario del Movimiento. 

7.  Vigilar la procedencia de las donaciones que el Movimiento reciba.  
8. Vigilar el cumplimiento de los programas del Movimiento. 
9. Vigilar el cumplimiento de los derechos y deberes de los afiliados, ast como el cumplimiento 

de las obligaciones de quienes cumplen responsabilidades a nombre del Movimiento.  
10. Vigilar el proceso de afiliaciyn. 
11. Reclamar ante la instancia que corresponda, por el incumplimiento de los deberes o el 

desconocimiento de los derechos de los afiliados. Prevenir dichas transgresiones. 
12. Vigilar que los reclamos que se presentan por incumplimiento de deberes o desconocimiento 

de derechos tengan una atenciyn oportuna y den lugar a las sanciones disciplinarias, si fuere 
del caso.  

13. Presentar apelaciones ante las instancias disciplinarias superiores, cuando lo considere 
conveniente.  

14. Las demis contempladas en la Ley y reglamentos internos.  
15. Presentar ante la Asamblea Nacional informe de sus labores. 

  
ARTËCULO 50. VEEDORES. Cada veedurta se compone de un ciudadano Miembro del 
Movimiento de intachable reputaciyn y reconocida autoridad moral, quien seri elegido para un 
pertodo de dos (2) axos. 
  
PARÈGRAFO - No podrin ser elegidos veedores quienes pertenezcan a corporaciones de elecciyn 
popular. Tampoco podrin ser candidatos del Movimiento durante el pertodo para el cual fueron 
elegidos.  
 
ARTËCULO 51. REGLAMENTACIÏN. Las situaciones jurtdicas no contempladas en este tttulo 
se regirin por las disposiciones normativas vigentes y reglamentaciyn interna que para el caso 
establezca la Asamblea Nacional.  
 
ARTËCULO 52. REVISORËA FISCAL. La revisorta fiscal tiene como funciones el control de todas 
las operaciones financieras y administrativas, de acuerdo con las normas contables generalmente 
aceptadas, y el cumplimiento por parte de las autoridades del Movimiento de las normas legales y 
reglamentarias que expidan las autoridades electorales. La Asamblea fijari su remuneraciyn y las 
funciones adicionales que considere. La revisorta fiscal tendri derecho de participar en todas las 
Asambleas Nacional y Municipales que se programen tanto ordinarios como extraordinarios que se 



 
 

   
 

convoque con el fin de dar sus informes y fenecimiento de las cuentas y vigilar que se observen las 
normas a las cuales deba cexirse el partido.  
 
ARTËCULO 53. FISCAL. La revisorta fiscal puede ser ejercida por una persona natural o jurtdica 
designada por la Asamblea Nacional del Movimiento para el mismo periodo que el Veedor Nacional, 
esto es, para un periodo de dos (2) axos. El Revisor Fiscal no podri tener ning~n nexo dentro del 
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con ninguno de los miembros 
de las instancias del Movimiento, ni ocupar cargos de elecciyn popular a nombre del Movimiento.  
 
PARÈGAFO - La persona natural o jurtdica que ejerza la revisorta fiscal deberi cumplir los 
requisitos de ley.  
 
ARTËCULO 54. AUDITOR/A INTERNO/A  
 
El Auditor/a Interna/o del Movimiento seri designado por las Asambleas Nacional y Municipales 
correspondiente cumpliri las funciones propias de su cargo, de conformidad con lo establecido en la 
ley. 
  
CAPËTULO VII. Mecanismos democriticos de participaciyn - selecciyn de candidatos a cargos 
y corporaciones de elecciyn popular. Consultas internas — Alianzas y Coaliciones. Equidad de 
gpnero. Rpgimen de Bancadas. 
  
ARTICULO 55. SELECCIÏN DE CANDIDATOS A CARGOS O CORPORACIONES DE 
ELECCIÏN POPULAR. La decisiyn polttica sobre candidaturas del Movimiento a cargos 
uninominales de la rama ejecutiva del poder p~blico, corresponde en primera instancia en el nivel 
municipal a la Asamblea Municipal, en el nivel departamental a una Asamblea de Municipios del 
departamento y a nivel nacional a la Junta Nacional de Coordinaciyn en consulta permanente y 
acuerdo con la Red de Asambleas Municipales y Causas. Para este ~ltimo caso la Asamblea Nacional 
emitiri una reglamentaciyn espectfica.  
 
Se estableceri una fecha de apertura y otra de cierre de la inscripciyn de los interesados. De existir 
varios candidatos se utilizari el mecanismo de consulta interna. 
  
El candidato escogido debe estar dispuesto a consultas con otros candidatos dentro de la convergencia 
sobre el criterio de un programa com~n. 
  
ARTICULO 56. Requisitos para ser candidato o candidata. Para ser candidato o candidata del 
movimiento a cargos de elecciyn popular se requiere:  
 

1. Acreditar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales para el cargo. 
2. Ser miembro del movimiento. 
3. Ser seleccionado como candidata o candidato por el organismo competente, seg~n el 

procedimiento previsto en los presentes Estatutos. 
  
En todo caso para la selecciyn de candidatos y candidatas de que habla el presente capitulo el 
Movimiento observari las poltticas y regulaciones sobre equidad de gpnero especialmente la ley 581 
de 2000, que recoge los mandatos superiores contenidos en los arttculos 13, 40 y 43 de la Constituciyn 
Polttica. Sin embargo se trazari una estrategia para lograr la paridad de gpnero en las listas a cargos 
de elecciyn popular.  
 
ARTICULO 57. ALIANZAS Y COALICIONES. Podrin realizarse consultas interpartidistas, 
alianzas o coaliciones electorales con otros Partidos, movimientos o grupos significativos de 
ciudadanos por decisiyn de la asamblea territorial respectiva; en el marco de la polttica nacional 
aprobada por la ASAMBLEA NACIONAL o en su defecto por la Red de Asambleas Municipales y 
Causas Nacionales. 
  
Las alianzas o coaliciones para escoger candidatos o candidatas a la Presidencia y la Vicepresidencia 
de la Rep~blica, requieren la aprobaciyn del Comitp de etica.  
 
PARAGRAFO. Para la inscripciyn de candidatos existiri un comitp de garanttas encargado de 
revisar los antecedentes y calidades de los candidatos el cual seri reglamentado por la Junta Nacional 
de Coordinaciyn.  
 



 
 

   
 

ARTËCULO 58. INHABILIDADES. Quienes ocupen cargos de direcciyn en el movimiento a nivel 
nacional o territorial y aspiren a ser candidatos o candidatas a cargos o a corporaciones de elecciyn 
popular, deberin renunciar con seis (6) meses de anticipaciyn a la fecha de inscripciyn.  
 
ARTICULO 59. REGIMEN DE BANCADAS. Los miembros de las corporaciones p~blicas 
elegidos por el Movimiento Colombia Humana constituyen una bancada en la respectiva corporaciyn, 
en las comisiones y demis organismos que las componen, para el cumplimiento de sus funciones. 
Los miembros de las bancadas, no podrin pertenecer a otras bancadas. Los miembros de las bancadas 
actuarin de conformidad con la Constituciyn Polttica, la Ley y los Estatutos del Movimiento.  
 
ARTICULO 60. DE LOS PRINCIPIOS DE LA BANCADA. Los integrantes de las bancadas en 
las corporaciones p~blicas, y que hayan sido avalados por el Movimiento, se ajustarin a los siguientes 
principios: 
  

1. El respeto a los principios, reglas y estatutos del Movimiento, sin perjuicio del ejercicio de 
la libertad de conciencia y de la libertad de expresiyn en el seno de la bancada. 

2. El cumplimiento de las decisiones adoptadas democriticamente por los yrganos Directivos 
del Movimiento y por la propia bancada.  

3. El respeto a la unidad del Movimiento, la cual descansa en la aceptaciyn y aplicaciyn de sus 
principios, expresados en el preimbulo y en los fines sexalados en el presente Estatuto yen 
la disciplina en las votaciones.  

4. Abstenerse de hacer pronunciamientos p~blicos que sean contrarios a las poltticas aprobadas 
por la bancada y el Movimiento.  

 
ARTICULO 61. FUNCIONES. Son funciones de la bancada:  
 

1. Elegir su vocero, por periodos anuales. 
2. Reunirse durante el periodo de sesiones, con la periodicidad que concerte la Bancada. 
3. Reunirse extraordinariamente, cuando las circunstancias lo requieran 
4. Fijar posiciones sobre las iniciativas legislativas que sean de interps yen los debates de control 

polttico en que se intervenga. 
5. Fijar las estrategias y posiciyn para la escogencia de candidatos a cargo de las corporaciones 

p~blicas, en los tprminos ya fijados en el presente estatuto. 
6.  Tomar decisiones sobre el comportamiento a seguir en los procesos eleccionarios de las 

respectivas Mesas Directivas de los Cuerpos Colegiados. 
7. Definir las estrategias y ticticas poltticas de la Bancada, de acuerdo con los lineamientos que 

trace el Movimiento. 
8.  Rendir cuenta al movimiento de sus actuaciones poltticas y proceso de representaciyn en los 

cargos de elecciyn popular.  
 
PARAGRAFO: Las personas que sean elegidas a cargos de elecciyn popular o a representaciyn de 
corporaciones en nombre del movimiento tienen la obligaciyn de rendir cuentas al moviento en la 
instancia correspondiente de forma periydica.  
 
ARTICULO 62. TOMA DE DECISIONES. La bancada tomari sus decisiones por consenso. 
Cuando pste no sea posible, se efectuari a travps de votaciyn, por medio de la cual cada uno de sus 
integrantes declarari su voluntad sobre un determinado tema o asunto, del cual quedari constancia 
en la respectiva acta. La decisiyn, en todo caso, seri la que consiga la mayorta simple de la Bancada 
y debe estar ajustada a los lineamientos de la Asamblea o la Red de Asambleas y Causas.  
 
PARÈGRAFO: En todas las reuniones se levantari un acta que contenga el desarrollo de la misma, 
la cual seri suscrita por todos los asistentes. 
  
ARTËCULO 63. FALTAS DISCIPLINARIAS POR VIOLACIÏN DEL ReGIMEN DE 
BANCADAS. De conformidad con el arttculo 4° de la ley 974 de 2005, constituyen faltas 
disciplinarias por violaciyn del rpgimen de bancadas, las siguientes:  
 

1. La inasistencia reiterada e injustificada durante la legislatura a mis de tres (3) reuniones de 
la bancada de cada corporaciyn. 

2. Abstenerse de votar, o votar en contra de las decisiones de la bancada, excepto en la objeciyn 
de conciencia y el conflicto de intereses. 

3.  Incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades propias de un miembro de bancada. 
Inobservancia de las directrices de la bancada. 

4. Retiro voluntario del Movimiento durante el pertodo para el cual fue elegido. 



 
 

   
 

  
ARTICULO 64. SANCIONES Y ReGIMEN DE BANCADAS. Los afiliados y las afiliadas que 
incurran en mala conducta, en actos graves de indisciplina, faltas contra la ptica p~blica o cualquier 
otra forma de violaciyn de estos Estatutos, o que atenten contra la convivencia de los integrantes del 
movimiento o de su estructura organizativa, serin sancionados hasta con la separaciyn definitiva de 
la organizaciyn, por decisiyn de los organismos competentes, garantizando siempre el derecho 
fundamental al debido proceso. Para el efecto, el Cydigo de etica, aprobado, es parte integral de los 
presentes Estatutos. 
  
Para quienes representen al movimiento en Corporaciones P~blicas se aplicari el reglamento de 
bancadas, que es parte integral de los estatutos de nuestro movimiento.  
 
PARÈGRAFO. La no comparecencia a las reuniones de bancada no exime al miembro del 
cumplimiento de las decisiones tomadas en su ausencia, las cuales deberi respetar y acatar en debida 
forma. En caso de no asistencia a una reuniyn de la bancada, tendri la obligaciyn de enterarse de lo 
allt decidido.  
 
ARTICULO 65. COMPETENCIA. El Consejo Nacional de Control etico del Movimiento 
conoceri de los procesos disciplinarios que se adelanten contra miembros de la bancada por las faltas 
del presente capttulo cometidas por dichos miembros. En caso de imposiciyn de una sanciyn, 
procederi el recurso de apelaciyn en el efecto suspensivo, ante el Comitp Directivo Nacional del 
Movimiento.  
 
PARAGRAFO: En todo lo relacionado con el rpgimen de Bancadas el Movimiento se cixe 
tntegramente a la ley de Bancadas o ley 974 de 2005  
 

 
CAPËTULO VIII. Del Presupuesto, de los recursos Financieros, recaudo de 
contribuciones y donaciones. Control - Campaxas Poltticas y financiaciyn — 

Publicidad. 
 
 
ARTICULO 66. Se entiende por gestiyn financiera el proceso de obtenciyn, manejo y rendiciyn de 
cuentas de recursos que ingresen al Movimiento tanto de origen p~blico como privado, la cual seri 
desarrollada por la Tesorerta del Movimiento y se observara los principios de transparencia y 
eficiencia.  
 
La ordenaciyn del gasto la tendri El Comitp Ejecutivo seg~n reglamentaciyn que expida hasta la 
cuantta que determinan los presentes estatutos, pero la podri delegar en la secretarta general, siempre 
de acuerdo a la cuantta.  
 
En los Niveles Departamentales, Distritales, Municipales y locales, la responsabilidad del gasto estari 
en la coordinaciyn que se establezca en cada uno de los anteriores niveles organizativos.  
 
ARTËCULO 67. TESORERO GENERAL DESIGNACIÏN Y FUNCIONES. El Tesorero 
General y su suplente, serin nombrados para un pertodo de dos (2) axos por la Asamblea Nacional. 
El Tesorero General cumpliri las siguientes funciones:  
 

1. Efectuar los pagos, recaudar los aportes, cuotas de afiliaciyn e ingresos y en general responder 
por el manejo de los bienes y recursos del Movimiento de conformidad con las normas legales 
y con las yrdenes e instrucciones del Representante Legal del mismo o del ordenador del 
gasto, si fuera otra persona. 

2.  Elaborar el Presupuesto anual para aprobaciyn de la Junta Nacional de Coordinaciyn. 
3. Presentar a la Asamblea Nacional del Movimiento, los informes financieros y contables que 

se determinen en los reglamentos o que psta ~ltima le solicite. 
4.  Presentar al Consejo Nacional Electoral los informes que exija la Ley, relativos a ingresos y 

egresos del Movimiento.  
5. Establecer los procedimientos y dar las instrucciones a los Coordinadores de los Niveles 

territoriales en materia de registros contables, presupuesto e informes periydicos que deban 
rendir a la Tesorerta General del Movimiento, para la consolidaciyn de los informes 
financieros y contables que deben presentarse a la Asamblea Nacional del Movimiento. 

6.  Asegurar por medio de una pyliza de seguros todos los activos del Movimiento.  
 



 
 

   
 

ARTËCULO 68. DE LA FINANCIACIÏN. - Los ingresos del Movimiento serin los emanados de 
las siguientes fuentes: 
  

1. Las cuotas de sus afiliados, de conformidad con los presentes Estatutos. 
2. Las contribuciones, donaciones y crpditos, en dinero o en especie, de sus afiliados y/de 

particulares. 
3. Los crpditos obtenidos en entidades financieras legalmente autorizadas. 
4. Los rendimientos procedentes de la gestiyn de su propio patrimonio y los que se obtengan de 

las actividades que puedan realizar con sus fines espectficos. 
5. Los recursos externos provenientes de convenios internacionales. 
6. Las herencias o legados que reciban. 
7. El veinticinco por ciento (25%) del total de los recursos que por reposiciyn de gastos de 

campaxas reconoce el Estado a cada candidato del Movimiento, y que cada candidato acepta 
impltcitamente al recibir su aval. 

8. La financiaciyn estatal, seg~n la Constituciyn Nacional, Ley vigente y/o la que la modifique 
o adicione y de la que resulte de reglamentaciones del CNE. 
  

PARAGRAFO. La cuota ordinaria de los afiliados o afiliadas seri determinada por la Junta Nacional 
de Coordinaciyn ast como los aportes ocasionales que sean aprobados para fines espectficos.  
 
ARTËCULO 69. DEL PRESUPUESTO. DISTRIBUCIÏN. Los fondos del Movimiento estin 
constituidos por las contribuciones y/o aportes de los afiliados o amigos del movimiento. El 
patrimonio del movimiento no pertenece a ninguno de sus militantes. 
  
El treinta por ciento (30%) del presupuesto se transferiri anualmente al nivel municipal los y los 
distritos a pro rata y per cipita seg~n los afiliados o el ~ltimo resultado electoral, quienes a sus vez 
destinarin de su presupuesto de ingresos de financiaciyn estatal el quince por ciento (15%) para la 
realizaciyn de cursos de formaciyn y capacitaciyn polttica y electoral, y para la inclusiyn efectiva de 
jyvenes, mujeres, y demis NODOS sectoriales en el proceso polttico regional. 
  
El setenta por ciento (70%) restante se destinari para funcionamiento de la Red de Asambleas 
Municipales y Causas, incluyendo el requerido para eventos y actividades del mismo y los programas 
que determine la Asamblea Nacional del Movimiento, ast como a la financiaciyn de las campaxas 
electorales en todos los niveles territoriales.  
 
Los aportes a la financiaciyn de las campaxas electorales para el apoyo de candidatos y listas se harin 
hasta el monto que autorice el CNE.  
 
PARAGRAFO PRIMERO. RECURSOS DE REPOSICIÏN DE VOTOS DEPOSITADOS. 
Ingresarin a la Tesorerta General quien de conformidad con los lineamientos trazados por la 
Asamblea Nacional hari la respectiva distribuciyn de acuerdo a los gastos demostrados.  
 
ARTICULO 70. RENDICION PÒBLICA DE CUENTAS. Dentro de los cuatro (4) primeros 
meses de cada axo, el movimiento presentari ante el Consejo Nacional Electoral, declaraciyn de sus 
estados financieros de acuerdo a la Ley, junto al concepto del Revisor Fiscal.  
 
Los mismos informes serin publicados en la pigina Web del Movimiento para conocimiento de sus 
afiliados, militantes y p~blico en general.  
 

 
CAPITULO IX. UTILIZACION DE LOS ESPACIOS INSTITUCIONALES DE 

TELEVISION Y DEMAS MEDIOS 
  
 
ARTICULO 71. El Movimiento teniendo en cuenta su derecho de divulgaciyn polttica por los 
medios consagrado en los arttculos 111 y 265 de la CN y en la ley 130 de 1994, o demis que la 
modifiquen o adicionen, reglamentara a travps de la Asamblea Nacional su participaciyn 
especialmente en los espacios de Televisiyn que le sean asignados por el CNE, teniendo en cuenta en 
todo caso, los Nodos sectoriales y la estructura territorial ast como la polttica de equidad de gpnero.  
 
 
 
 
 



 
 

   
 

 
CAPËTULO X. DISOLUCIÏN, FUSIÏN CON OTROS PARTIDOS O MOVIMIENTOS 
POLËTICOS, O ESCISIÏN Y LIQUIDACIÏN.  
 
ARTËCULO 72. DISOLUCIÏN Y LIQUIDACIÏN, FUSIÏN Y ESCISIÏN. La disoluciyn, 
liquidaciyn, fusiyn y escisiyn del Movimiento, si fuere del caso, se cumplirin de acuerdo con lo 
dispuesto en la Constituciyn y la Ley sobre la materia.  
 
Los presentes Estatutos fueron aprobados y adoptados en Asamblea General realizada el dta 22 de 
septiembre de 2018 previa convocatoria efectuada y hacen parte integral del acta correspondiente. 
Para constancia se firma y se anexan listados firmados por los asistentes en trescientas ochenta y 
cuatro (384) hojas  

 
 Presidente Provisional Colombia Humana 
 


