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ILBA YOHANNA CARDENAS PENA Lol =
Secretario General de Organismo de Control S0 i
Secretaria General f; i
Concejo de Bogotd, D.C. [[s
Calle 36 No. 28A — 41 ( @ |
Ciudad '” %‘ /1

Asunto:  Respuesta Proposicion No.342 de 2020
Radicado No. 2020-421-043377-2

Respetada Secretaria General:

En atencion a la remision de la Proposicidn No.342 de 2020, suscrita por la Honorable Concejal Maria Clara
Name Ramirez y demds integrantes de la Bancada del Partido Alianza Verde, relacionada con el tema:
“Coronaviras”, respetuosamente le informo que a la Secretaria Distrital de Gobierno no le corresponde dar
tespuesta a los interrogantes planteados, puesto que el tema objeto de la Proposicién no se enmarca dentro de
sus funciones y competencias.

Lo anterior en el marco del inciso tercero del articulo 24 del Decreto Distrital 438 de 2019, el cual sefiala que
“(...) cnando ninguno de los temar expuertos en la proposicion sea del dmbito funcional o competencial del arganismo o entidad a
la que haya sido dirigida, procede informar a la Comirion remitente tal sitnacidn, con ¢/ objeto de que sea la respectiva Comision
de! Concejo de Bogotd, guien determine el sujeto objeto del Control Politice”.

Es de anotar que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene dentro de sus funciones basicas los temas relacionados
con gobernabilidad local, convivencia, derechos humanos, cultura democratica, espacio publico, patticipacién,
ejercicio de la ciudadania, derechos de Jos consumidores y asuntos religiosos.

Aprobd: Jaime Andrés Florez Murcia - Director de Relaciones Politicas - DRP
Revistr  Claudia Marcela Suarez Jiménez — Profesional Universitario DRD

Proyectd: Oscar Humberto Uruedia Medina — Profesional Universitatio Contratista DRD
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CIRCULAR No. DE 2020
{ )
Bogota, D.C.,
PARA: SUBSECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA, JEFES DE OFICINA

ASESORA, SUBDIRECTORES, ALCALDES(AS) LOCALES, DEMAS
FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES DE SERVICIOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

DE: DESPACHO DEL SECRETARIO DE GOBIERNO
ASUNTO: Medidas para prevenir la infeccién por COVID-19 (Coronavirus)

Frente a la incursién en el pais de casos comprobados de personas infectadas por el coronavirus
(COVID-19), y conforme con las orientaciones impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, el Instituto Nacional de Salud y el Ministerio del Trabajo, a continuacién, se establecen
algunas medidas de caracter obligatorio que se observan al interior de los ambientes laborales
de |la Secretaria, con el fin de promover la salud y prevenir dicha enfermedad en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALGUNAS GENERALIDADES SOBRE EL COVID-19 (CORONAVIRUS)
¢ Cémo se transmite el Coronavirus?

El Coronavirus (COVID-19), es un virus que causa diversas afecciones, desde el resfriado comtin,
hasta enfermedades mas graves, lo transmiten personas infectadas por el virus. La enfermedad
puede propagarse de persona a persona a través de pequefias gotas procedentes de la nariz o
la boca, expulsadas cuando una persona infectada tose, estornuda o exhala’.

Dichas gotas se esparcen cayendo sobre objetos y/o superficies que rodean a la persona
infectada. De este modo, otras personas pueden contraer el COVID-19 si inhalan las gotas que
se hayan esparcido o al tocar objetos o superficies contaminadas, o bien si luego se tocan los
ojos, la nariz o la boca; convirtiéndose estas situaciones en las vias de ingreso del virus al
organismo de perscnas sanas.

¢ Cuales son los signos v sintomas?

Los signos y sintomas clinicos del nuevo Coronavirus (COVID-19) pueden ser leves, moderados
o graves y son similares a los de otras Infecciones Respiratorias Agudas - IRA:

Fiebre de dificil control, mayor a 37,5° y por mas de 3 dias

Tos

Dificultad para respirar

Fatiga

Secreciones nasales

Sintomas gastrointestinales (Dolor abdominal, diarrea, nauseas y vémito)
Dolor en las articulaciones y malestar general

ANANENANENENEN

L www.minsalud gov.cofsalud/publica/PET/Covid-19.aspx
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Son signos de alarma para acudir a un servicio médico e iniciar la valoracion e investigacién de
una posible infecciéon por COVID-19:

1. Cuadro clinico compatible con infeccién respiratoria aguda que presente los sintomas y
signos ya descritos y que en los 14 dias previos al inicio del cuadro clinico se evidencie;

v Historia de haber viajado a zonas o paises con circulacion del virus y que tengan
sintomas respiratorios o con evidencia de transmisién comunitaria del virus.

v Historia de contacto estrecho con un caso probable o confirmado.

2. Presentar sintomas respiratorios agudos con evidencia de complicaciones clinicas de dificil
manejo.

3. Encontrarse hospitalizado con una infeccion respiratoria aguda y que presente
complicaciones (Neumonia, sindrome de dificultad respiratoria, fallo en otros érganos,
infeccion generalizada o ingreso a la Unidad de Cuidados Intensivos).

No existe tratamiento especifico ni vacuna comprobada para ningun coronavirus. E! tratamiento
es sintomatico y, en el caso de requerirlo, el manejo se realiza de acuerdo con la gravedad del
paciente.

MEDIDAS DE CARACTER OBLIGATORIO A OBSERVAR AL INTERIOR DE LOS AMBIENTES
LABORALES

Con el fin de disminuir el riesgo de contagio del Coronavirus y de las Infecciones Respiratorias
Agudas, es necesario tener en cuentas las siguientes medidas:

v Ser responsable de autocuidado de la salud y suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

v Evite el contacto con personas que tengan Infeccion Respiratoria Aguda o que hayan sido
diagnosticadas con el virus.

v Mantenga una distancia minima de 1 metro con personas sintométicas (Estornudo o tos).

v Sitiene sintomas de resfriado, use el tapabocas y cambielos al menos tres (3) veces al dia.

v Lavese las manos con agua y jabon varias veces al dia, y mas veces si tiene enfermedad
respiratoria, utilizando la técnica de buen lavado de manos.

v' Lavese las manos después de utilizar los servicios publicos de transporte masivo, al llegar a
la casa o al lugar de trabajo, antes y después de utilizar el bafic o al disponerse a ingerir
alimentos.

v Use geles desinfectantes a base de alcohol, si en el momento o lugar no es posible el bafio
de las manos con agua y jabon, es decir, empleando la misma técnica de buen lavado de
manos.

v Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca.

v" Mantenga limpias las superficies de trabajo, teléfonos, equipos de compuio y otros
dispositivos y equipos de trabajo con los que tiene mayor contacto.

v'  Evite saludar de mano y dar abrazos o besos a sus compaferos de trabajo.

v" Los lugares de trabajo y residencia deben estar bien ventilados.

v No comparta los elementos de proteccion personal y evite el uso compartido de equipos de
trabajo.

v Participe de las capacitaciones y orientaciones en los que se den a conocer las acciones
preventivas a tomar en cuenta en casos sospechosos de COVID-19.
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Disminuya el nimero de reuniones presenciales o la concentracién de varias personas en

espacios reducidos de trabajo y con baja ventilacién; y
Evite areas o lugares con aglomeraciones en los que se puedan interactuar con personas

enfermas?,

Con estas acciones cotidianas consideramos se podria disminuir el riesgo de contagio. Piense
en usted y en las demas personas que estan a su alrededor.

De ofra parte, con el fin de fortalecer las acciones orientadas a proteger a los funcionarios,
contratistas y proveedores de servicios de la entidad del riesgo de contraer el COVID-19, se hace

necesario®:

a.

En casos sospechosos de la enfermedad no se presente de inmediato al centro médico,
quédese en su casa y comuniquese inmediatamente con la Direccion de Gestion del Talento
Humano, al teléfono 3387000 en las extensiones 3321; 3325 y 3326.

Si tiene dudas de cémo administrar los sintomas que presenta, previo a ir a un centro médico,
llame a la linea 3649666 que ha dispuesto la Secretaria Distrital de Salud. En caso de requerir
ser remitido a un centro médico para atencion inmediata, debera comunicarse con la linea
3004665038 donde recibira informacién sobre las instituciones Prestadoras de Servicio de
Salud — IPS a las que podra dirigirse.

PARTICIPACION DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA ARL
POSITIVA FRENTE A LA PRESENCIA DE SIGNOS, SINTOMAS O CASOS DE COVID-19*

a.

El médico asesor y el equipo técnico especializado de ARL Positiva asignado a esta
Secretaria, orientarén y capacitaran, en caso de ser necesario, sobre los protocolos y
lineamientos dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social frente al COVID-19.

La Direccion de Gestion del Talento Humano reportara a la Secretaria Distrital de Salud, o a
ia Entidad Promotora de Salud — EPS, la informacién sobre los casos de las personas
vinculadas a la Entidad que presenten sintomas asociados con el COVID-19.

La Direccién de Gestién del Talento Humano, a través del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, llevara un registro estadistico de los trabajadores con diagnéstico
confirmado sobre contagio del COVID-19 e informara lo pertinente a las entidades
competentes de salud.

Cordialmente,

LUIS ERNESTO GOMEZ LONDONO
Secretario Distrital de Gobierno

Proyecté: Julio Cesar Hernandez / Nina Adriana Rinc6n Desarrollo Organizacional - SGSST
Revis6 y aprobé: Martha Liliana Soto lguaran — Directora de Gestién del Talento Humano

2 Circular Externa 0018 expedida 10/03/2020 — Ministerio de Safud ¥ Proteceion Social
* Circular 0000005 expedida 11/02/2020 - Ministeric de Satud y Proteccion Social

# Cireular 0017 expedida 24/02/2020 - Ministeric del Trabajo
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