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Introduccion

La Secretaria Distrital de Ambiente, como autoridad ambiental esta encargada de formular,
implementar, desarrollar, coordinar, vigilar y hacer el seguimiento y evaluaciéon de la
Politica Puablica de Proteccion y Bienestar Animal a partir del Plan de accion
formulado, seguin el Decreto 242 de 2015. Por lo cual, la subdireccion de Politicas y Planes
ambientales de la SDA a través del seguimiento de los instrumentos de planificacion
documenta el avance de los programas que dan cumplimiento de los objetivos y metas
proyectadas, que buscan generar cambios y soluciones en las diferentes problemadticas que
enfrentan los animales del Distrito.

El actual informe busca presentar el estado de avance de la Politica Publica de Proteccién y
Bienestar Animal (2014-2038), con el fin de verificar los alcances e inconvenientes que
presentan los programas, con la finalidad de mejorar y que los animales no humanos
pertenecientes al Distritotengan mejores condiciones de vida y un buen nivel de bienestar.

[.  La Politica Publica de proteccion y Bienestar Animal

La finalidad de esta Politica es “que los animales que habitan en el territorio distrital tengan
mejores condiciones de vida, a partir de la apropiacién de una cultura ciudadana e
institucional comprometida con la proteccion, la adquisicion y la tenencia responsable de
animales de compariia, asi como el bienestar animal, de forma que la ciudadania en general
viva con salud y en plena armonia con la naturaleza y los animales”.

El Plan de accién contemplado propuso metas y acciones a corto, mediano y largo plazo que
deben ser ajustadas teniendo en cuenta que un alto porcentaje ya esta ejecutado. Dentro de
la gestion del sector afio 2017en el marco de las politicas publicas, se destaca la inauguracién
de la nueva sede del Instituto de Proteccion y Bienestar Animal con lo cual Bogotd se
instituye como la primera ciudad del pais en contar con una entidad que se dedica
exclusivamente a brindarle atencion integral a los animales tanto domésticos como
silvestres.

L1 Objetivos de la Politica PYBA

Objetivo general

Transformar en el Distrito Capital la relacion entre animales humanos y no humanos, hacia
una cultura de buen trato y respeto por estos tltimos, basada en su reconocimiento como
seres sintientes y en su propia valia, que es independiente de los intereses humanos.

Objetivos especificos

Para el cumplimiento del objetivo general de la presente Politica, se plantean los siguientes
objetivos especificos, acorde con los ejes de accion identificados:




1. Generar una cultura de respeto, proteccidon convivencia y buen trato en el Distrito
Capital, a partir del cambio en la relacidn entre animales humanos y la fauna
doméstica y silvestre promovida desde la participacion y la movilizacion social.

2. Fortalecer la capacidad de respuesta institucional en atencidn y servicio, para la
proteccion y bienestar de la fauna en el Distrito Capital.

3. Impulsar la gestion de conocimiento acerca de la fauna en el Distrito Capital, como
soporte para su manejo, control, seguimiento y atencion institucional, asi como para
la educacion y cultura ciudadanas.

1.2.  Instancias de coordinacion y participacion

La Politica Pablica Distrital de Proteccion y Bienestar Animal 2014-2038 se coordina a través
de las instancias creadas en el marco del Sistema de Coordinacidén de la Administracion
Distrital (Acuerdo 257 de 2006) y en el marco de las instancias creadas especificamente para
su implementaciéon (Acuerdo 524 de 2013). Hay instancias distritales y locales, asi como
institucionales y otras de cardcter mixto en las que participan:

1.3.  Instancias de coordinacion y participacion distrital

e Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Ambiente

e Comision Intersectorial para la Sostenibilidad, la Proteccién Ambiental, el
Ecourbanismo y la Ruralidad, CISPAER

¢ Consejo Consultivo de Ambiente - Mesa Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal

¢ Consejo Distrital de Proteccién y Bienestar Animal

1.4. Instancias de coordinacion local

e (Comisiones Ambientales Locales, CAL
e Consejo Consultivo de Ambiente — Mesas Locales de Proteccion y Bienestar Animal
e Consejos Locales de Proteccién y Bienestar Animal

Dado que recientemente se han venido estructurando el Consejo Distrital y los Consejos
Locales de Proteccion y Bienestar Animal bajo los lineamientos establecidos por el Acuerdo
524 de 2013, éstos se encuentran en proceso de armonizacién con las instancias antecesoras
con el fin de garantizar la adecuada implementacion de la Politica.

1.5.  Entidades con responsabilidad en la implementacién

De acuerdo al Plan de Accion de la Politica, adoptado por Resolucion 313 de 2015, para
cumplir los objetivos se deben desarrollar 33 programas, de los cuales tienen responsabilidad
dependencias de la Secretaria Distrital de Ambiente, y otras entidades del distrito.




1.6.

II.

Entidades con responsabilidad directa

Secretaria Distrital de Ambiente

Instituto de Proteccion y Bienestar Animal
Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Educacion

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Secretaria Distrital de Gobierno - Alcaldias Locales
Concejo de Bogota

Alcaldia Mayor

Entidades de Apoyo

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Secretaria Distrital de Integracion Social

Secretaria Distrital de Participacion y Acciéon Comunitaria
Secretaria Distrital de Hacienda

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
Instituto para la Economia Social

Instituto Desarrollo Urbano

Policia Metropolitana de Bogota

Colciencias

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Dependencias de la Secretaria Distrital de Ambiente

Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre
Oficina de Participacion en las Localidades
Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad

Direccién de Gestion Corporativa

Direccion Legal Ambiental

Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales

Enfoque del seguimiento aplicado a la politica de
proteccidon y bienestar animal

Las politicas puablicas son procesos de planeacion a largo plazo que trascienden los periodos
de gobiernos, y su objetivo principal es la solucién de problematicas sociales mediante la
entrega de bienes y servicios entregados a la ciudad, que dificilmente pueden ser cubiertos
sin la intervencion estatal. Segun la guia de Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria
Distrital de Planeacion (2017). Asi, una politica publica se concreta especialmente a través de

planes programas y proyectos.




El seguimiento, por un lado, debe entender como la arquitectura organizacional de la
cual disponen las entidades publicas y por otro lado representa la fuente principal de
informacién para el ajuste de una politica ptiblica en todas sus fases: preparacidon, agenda
publica, formulacidén e implementacidon. Asimismo, permite a la administracion visualizar
avances, fortalezas, debilidades y logros alcanzados en el ejercicio de una politica, esto
permite hacer ajustes y orientar resultados para alcanzar los objetivos propuestos en la
politica a través de la medicion de sus indicadores quienes son el nicleo principal del
sistema de seguimiento.

La Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales es la encargada de hacer el seguimiento
de las Politicas Ambientales, donde se encuentra la Politica Publica de Proteccion y
Bienestar Animal. En primer lugar, se pide un reporte a las entidades encargadas de llevar a
cabo los programas del plan de accion de la politica, pues esto permite consolidar, procesar,
analizar y presentar la informacién necesaria par medir el avance o retroceso en el logro de
las metas y los resultados de la Politica y cuyo producto en este caso es el siguiente informe.

2.1.  Sobre el enfoque utilizado

Respondiendo a los avances a nivel nacional respecto a la implementacion de un sistema de
seguimiento que propenda por el mejoramiento del desempefio de la gestion publica en
términos de eficiencia y eficacia, la Secretaria Distrital de Ambiente adopto el enfoque
utilizado en la Secretaria Distrital de Planeacion basado en los resultados obtenidos que
permite entender los cambios producidos por las politicas publicas y facilitar la toma de
decisiones para hacer mas efectivo el accionar de la administracion Distrital respecto a las
politicas ambientales entre estas la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal. Para
lograr este objetivo, se introdujo el andlisis de la cadena de valor que permite a las
personas responsables de la formulacion en implementacidnde las politicas, dar respuesta a
algunos cuestionamientos clave en la produccion de bienes y servicios publicos.

La cadena esta compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados e
impactos, que a su vez se dividen en dos categorias: los recursos invertidos y los resultados
obtenidos. El siguiente grafico sintetiza el proceso de la cadena de valor por componente:




Grafico 1. Cadena de valor de las Politicas Publicas
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A continuacién, se presentan los criterios para el seguimiento para calificar el Estado de
resultados obtenidos en la ejecucion de los programas que componen la Politica Publica
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal:

Tabla. 1Tablero de control

Nivel de Eficacia Estado de Calificacio

Indicadores
70%-100%

Media
Baja

Elaborado: Secretaria Distrital de Ambiente

I[II. Analisis de seguimiento por objetivos estratégicos

La estructura de este capitulo corresponde al andlisis del estado de avance de cumplimiento
del fin superior de la politica “transformar en el Distrito Capital la relacion entre animales
humanos y no humanos, hacia una cultura del buen trato y respeto por estos ultimos,
basada en su reconocimiento como seres sintientes, y en su propia valia, que es
independiente de los intereses humanos”, a partir del seguimiento de acuerdo a los objetivos
estratégicos y el analisis del desempeno de los tres ejes de la politica: 1. Cultura ciudadana




para la proteccion y el bienestar animal, 2. Respuesta institucional para la proteccién y el
bienestar animal, y 3. Gestion del conocimiento para la proteccidn y el bienestar animal.

31.  EJE 1: CULTURA CIUDADANA PARA LA PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL.

El proposito de este eje es generar una cultura de respeto y buen trato hacia los animales y
que la ciudania se una al trabajo de velar por la proteccion animal, a través del cambio de
practicas y actitudes de agravio del que han sido objeto los animales no humanos que
habitan el Distrito. Por tanto, en el plan de accién se plantea que para alcanzar este objetivo
era necesario fortalecer , por un lado procesos de educacion y sensibilizacién para aumentar
las capacidades de la ciudadania frente a la ética de los animales, la responsabilidad frente a
los mismos, ademas del conocimiento normativo que los protege, y por otro lado, procesos
de participacién y movilizacién social a través de las instancias institucionales edificadas para
ello, el fomento del control social y la cooperacion entre actores y grupos de interés.

A continuacion, se encuentran los programas y lineas de accion del primer eje:

Tabla 2: Eje 1 de la Politica de Proteccion y Bienestar Animal

Linea de Accion Programa

1. Programa de comunicacion por la Proteccion y Bienestar
Animal

2. Programa de educacion para los diversos sectores de la
poblacion sobre la por la Proteccion y Bienestar Animal

3. Programa de distincion de buenas practicas de acuerdo a los
objetivos de la PPDPYBA

4. Programa Distrital de Voluntariado Social por la proteccién y
el bienestar animal (PDVS)

Plan de apoyo a colectivos que promueven la proteccion y el
Participacion y bienestar de los animales

movilizacion social 6. Consejos Locales de proteccion y bienestar animal

7. Consejo Distrital de Proteccidn y bienestar animal

8. Celebracion anual de la Semana Distrital de la proteccion
animal - SDPA

Educacion y sensibilizacion

Elaboracion: Secretaria Distrital de Ambiente.

El Eje Estratégico 1 Cultura ciudadana para la proteccion y el bienestar animal muestra un
avance en las metas a agosto de 2018 del 91%, ubicandose en un nivel alto de eficacia, de
acuerdo con la tabla de criterios de evaluacion de resultados.




3.1.1 Resultados en Sensibilizacion y Educacion

Programa 1. Programa de Comunicacion por la Proteccion y el Bienestar Animal.

El Instituto de Protecciéon y Bienestar animal cuenta con una oficina de comunicaciones, la
cudl implementa la estrategia de comunicaciones y se encarga de construir las piezas
graficas y campafias comunicativas que promocionan la Proteccion y el Bienestar Animal.
Durante la vigencia 2019 se han sensibilizado 22089 personas en temas de proteccion y
bienestar animal a través de los 4 ambitos educativos establecidos en la estrategia
pedagogica.

En la actualidad el Instituto de proteccion y bienestar animal, cuenta con varios medios de
comunicacion virtual que mantienen informada a la ciudadania de sus diferentes campafias,
informacion de interés sobre el bienestar y la proteccién animal y la administracion de sus
recursos. En redes sociales como Facebook, cuenta con 121.501 seguidores y 44.6K en twitter

»” o« Y«

Se han implementado diferentes campaias como “Pisa el freno”, “Equipo T”, “Convive Bien”,
” «

“Adopta al que no adoptan”, “Zoolidarizate”, El 24 Animales al simulacro, Cada animal en su
lugar, Festeja sin causar sufrimiento, Heroe de corazoén.

Programa 2. Educacion para los diversos sectores de la poblacion sobre la por la
Proteccion y Bienestar Animal

Se diseno la estrategia de sensibilizacion en IDPyBA a la comunidad, estableciendo 4
ambitos a intervenir: comunitario, institucional, recreo deportivo y educativo, cada uno de
estos con sus correspondientes fichas técnicas pedagogicas.

Ambito educativo: Es un grupo focal importante puesto que los nifios y adolescentes suelen
ser mas receptivos, ademas se logra que interioricen valores y adquieran sensibilidad en
cuanto a la proteccién y bienestar de los animales. Con la finalidad de que esto conduzca a
la desnaturalizacion de las violencias que afectan a los animales.

Durante el 2019, se implementan las aulas virtuales las cuales abarca varias estrategias. Una
de las estrategias de sensibilizacion que involucra a estudiantes y docentes. Formando
grupos de proteccion y bienestar animal conocidos como “guardianes escolares”, cuyo
proposito es crear herramientas, estrategias y metodologias de proteccion animal.

Otra estrategias es “palomas en clase” en donde de manera ludica se da a conocer la
problemdtica que existe con esta especie y como generar cambios conductuales para
mitigarla.

Finalmente uno de los grandes logros obtenidos durante el 2019 es la creacion y elaboracion
del documento del servicio social para proteccion y bienestar animal.

Ambito institucional: Se adelantaron




Ambito comunitario: Se adelantan campafias en conjuntos residenciales y juntas de accién
comunal.

Ambito recreo deportivo: Se adelantan campaiias educativas en diferentes espacios
recreativos, como son: Parques Metropolitanos, zonales y de bolsillo, también se adelantan
campanias de sensibilizacidn y de convivencia en espacios como la ciclovia.

Programa 3. Distincion de buenas practicas de acuerdo a los objetivos de la

PPDPYBA

3.1.2 Resultados en Participacién y Movilizacion Social

Programa 4. Programa Distrital de Voluntariado Social por la proteccion y el
bienestar animal (PDVS)

Programa 5. Plan de apoyo a colectivos que promueven la proteccion y el bienestar
animal.

Las caracterizaciones con las organizaciones permiten construir un programa de apoyo
incluyente que tenga en cuenta las necesidades propias de las organizaciones, lo cual
permite que la intervencion del IDPYBA sea eficiente. Para el afio 2018el Instituto apoya
540NGs. Estas se incluyen en la red de aliados PyBA y el apoyo consiste en insumos de
acuerdo a necesidades (Comida, valoracion veterinaria, Etc).

El apoyo de las ONG es importante por el servicio de ayuda que le prestan al IDPyBA en
cuanto a la atencién y servicios en pro de los animales, A pesar delrefuerzo, es necesario
revisar el tope de asistencias hacia las ONG, puesto que el Plan de accion estipulo que la
meta a impactar para 2038 era de 20 colectivos con acompafnamiento del SDA en este
caso es el IDPyBA. Sin embargo, a la fecha existen 54, por lo que se tendria que
reconsiderar una nueva meta a impactar, en donde se analice: jcudl es la capacidad de apoyo
que tiene el Instituto para apoyar a lasOrganizaciones?,jCuanto se estd dispuesto a invertir?
y si jHay los recursos para dicho programa?. En definitiva, se hace necesario desestimular al
maximo la formacion de nuevos albergues y fundaciones como se propuso desde un
principio.

Programa 6.Consejos Locales de proteccion y bienestar animal.
Hay 11 consejos locales que se encuentran en funcionamiento y 6 en proceso de
consolidarse. Los consejos locales en funcionamiento son: Candelaria, Tunjuelito, Usme,

Suba, Barrios Unidos, Bosa, Puente Aranda, Engativa,Fontibon, Kennedy, Rafael Uribe Uribe
y Sumapaz

Programa 7. Consejo Distrital de Proteccion y bienestar animal




3.2 EJE 2. RESPUESTA INSTITUCIONAL PARA LA PROTECCION Y EL BIENESTAR
ANIMAL.

El objetivo de este eje comprende todo el &mbito de accidn institucional y la respuesta que
tengan en beneficio de los animales no humanos, a través de la generacion de insumos. Por
un lado, el talento humano con una capacitacion adecuada y por otro lado, la capacidad
econdmica, fisica y tecnoldgica suficiente para el desarrollo de sus competencias. Donde se
articulen a todas las entidades responsables en la atencién de los animales del Distrito. Con
el objeto de ejercer un seguimiento y control en temas de maltrato animal y que afecten la
salud publica, a través de protocolos y procedimientos para la atencién especial en
situaciones especificas. Para finalizar este eje busca actualizar la normativa que
complemente y fortalezca la existente en materia de proteccion y bienestar animal, asi como
la difusion de estas a las autoridades competentes.

A continuacion, se encuentran los programas y lineas de accion del segundo eje:

Tabla 6. Eje 2: Respuesta institucional para la proteccion y bienestar animal

Linea de Acciéon Programa
9. Programa institucional de fortalecimiento del recurso fisico y

humano para la atencion de la fauna.

10. Instrumentos econdmicos y financieros para apoyar los
procesos de la fauna del Distrito.

1. Sistema de identificacidn, registro y monitoreo de los
animales de compaiiia en el Distrito Capital.

12. Programas de esterilizaciones caninas y felinas.

13. Programa integral en salud animal.

14. Construccion y operacion del Centro Ecolégico Distrital de

o . |Proteccion y Bienestar Animal “Casa Ecolégica de los Animales” -
Fortalecimiento a la Gestion -p o

15. Construccion y operacion del nuevo Centro de Recepcion de
Flora y Fauna Silvestre -CRRFFS.

16. Zonas responsables de Bienestar animal para el manejo de
caninos en parques del Distrito.

17. Creacion de inspecciones de policia para la proteccion y el
Bienestar Animal - CEA.

18. Programa de gestion para la cooperacion regional, nacional o
internacional por la Proteccién y Bienestar Animal.

19. Protocolos para el Centro Ecoldgico Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal- CEA

20. Protocolo de manejo de animales sinantrépicos (palomas,
abejas y demds).

21. Normativa que fortalezca la proteccién de los animales en el
Distrito Capital

22. Normativa que regule a personas o entidades prestadoras de
Normativa y Regulacion servicios a los animales

23. Normativa que regule a personas naturales y/o juridicas que
obtienen parte o la totalidad de su sustento del trabajo con
animales

Protocolos y Procedimiento

Elaboracion: Secretaria Distrital de Ambiente.




3.2.1 Resultados de fortalecimiento a la gestion

Programa 9. Fortalecimiento del recurso fisico y humano para la atencion de la fauna

Mediante el Decreto 546 del 2016 del 7 de diciembre del 2016 expedido por el alcalde mayor
de Bogotd, se crea el Instituto de Bienestar y Proteccion Animal. Segun reporte a Junio de
2018, el IDPyBA cuenta con 32 funcionarios de planta y 385 contratistas para atender todas
las demandas y requerimientos de los animales del Distrito, cuenta con una direccién
general y tres subdirecciones y su directora es Clara Lucia Sandoval quien asumié la
direccion del Instituto el 1 de junio. Su estructura organizacional es la siguiente:

DIRECCION GENERAL

Asesora del despacho
(Oficina asesora de planeacion
| Oficina Asesora Juridica
Commumicariones T
| Control Interno
S -, Subdireccion Gestion del
ireccic i6 Subdirecodn An 1aF
Su.bdmenuclu_gesuun _'_ eneion 2 42 fauna conocimiento y cultura ciudadana
corporativa corporativa
1 Contractal 1 -
Coordinador Fauna Domestica Educacian
- Financiera +——  Coordinador Registro y Contral Investigacién
i ] Participacion ciudad
Talento H Coordinador de Adopoiones arncipacion
Regulacién
Coordinador de Fauna Silvestre

Elaborado Secretaria de Ambiente con informacién proporcionada por el IDPYBA

Dentro del instituto se conformaron diferentes escuadrones de trabajo que desempeian una
funcion importante y especifica en cuanto a los requerimientos de los animales, estos
escuadrones son los siguientes: Comando Granja, Escuadréon Anticrueldad, Distrito Alas,
brigadas de Atenciéon Medico Veterinarias, Comportamiento Animal, Ciudadano 4 patas,
CES (Capturar, Esterilizar, Soltar), Fauna Silvestre y Urgencias Veterinarias. Estos equipos
estdn conformados por médicos veterinarios algunos especialistas en etologia vy
adiestramiento animal, personal de apoyo técnico y abogados que trabajan de forma
articulada en la Proteccién y Bienestar Animal.




Programa 10. Instrumentos economicos y financieros para apoyar los procesos de
atencion de la fauna del Distrito.

El Instituto de Proteccion y Bienestar Animal IDPyBA goza de autonomia para la gestion de
sus recursos en cuanto a la administracidn, finanzas, presupuestos y recursos propios,
cuenta con personeria juridica. El IDPyBA tiene un presupuesto asignado de 73 mil millones
para su ejecucion durante el periodo de Gobierno de “Bogotd Mejor Para Todos”. Al finalizar
el 2017 ejecutaron 10,442 mil millones de pesos segun lo reportado en el Segplan.

Segun el articulo 7 de la ley 1774 del 2016, “Los dineros recaudados por conceptos de multas
por la respectiva entidad territorial se I destinardn de manera exclusiva a la formulacién,
divulgacioén, ejecucion y sequimiento de politicas * de proteccién a los animales, camparias de
sensibilizacién y educacién ciudadana y constituciéon de fondos de proteccién animal,
vinculando de manera activa a las organizaciones animalistas y juntas defensoras de animales
o quien haga sus veces para el cumplimiento de este objetivo.”

Programa 11. Sistema de identificacion, registro, y monitoreo de los animales de
compaiiia de los animales del Distrito Capital.

Mediante el sistema “Ciudadano de 4 patas” se ha podido identificar, registrar y monitorear
a los animales de compania que habitan en la ciudad, en especial los que tienen implantado
un microchip. Este programa va dirigido tanto a funcionarios publicos que interaccionan
con los animales (Autoridades distritales y locales), propietarios, tenedores, cuidadores,
establecimientos veterinarios participantes.

Programa 12. Esterilizaciones caninas y felinas

A partir del 1 de marzo del 2018, el IDPyBA adquiere el programa de esterilizaciones en la
ciudad y en julio del presente afio amplio su cobertura con 11 unidades moviles quirargicas,
disefiadas y adaptadas para preparar al paciente, como salas de cirugia y espacios de
recuperacion, 5 puntos fijos distribuidos en las 20 localidades mdviles de la ciudad. Estos
procedimientos se hacen de forma gratuita para los animales de compaiia de estratos 1, 2 'y

3.
Programa 13. Programa integral en salud animal

El Distrito cuenta con un servicio para la atencién de animales que estdn en mal estado y
riesgo de muerte, debido a esto hay un grupo de urgencias veterinarias que prioriza la
atencidn de urgencias. Una vez a los animales se les presta el servicio de urgencia, pasan a
un proceso de rehabilitacion fisica y emocional, donde finalmente se daran en adopcion.

Programa 14. Construccion y operacion del Centro Ecologico Distrital de Proteccion
y Animal “Casa Ecolodgica de los Animales”, CEA

Programa 15. Construccion y operacion del nuevo Centro de recepcion de Flora y
Fauna Silvestre -CRRFFS




Programa 16. Zonas responsables de Bienestar animal para el manejo de caninos del
Distrito.

En alianza con el IDRD se construyd y se le entrego a la ciudad el primer parque canino,
espacio de 5000 mil metros cuadrados que estd dividido en dos grandes dreas: caninos
grandes y pequeiios. Este parque cuenta con cerramiento especial, zona de hidratacion con
bebederos para los animales y bancas especiales con anclajes. Para que los animales se
diviertan junto con sus cuidadores.

Programa 17. Creacion de inspecciones de policia para la Proteccion y el Bienestar
Animal.

Segan radicado SDA 2018ER273100 desde la Gestion Policiva de la Secretaria de Gobierno,
quienes argumentan lo siguiente:

“Se ha dado cumplimiento a la meta al 100%, con la creacion y funcionamiento de dos
inspecciones de policia de Atencién prioritaria, con la temdtica priorizada del respeto y
cuidado de los animales”.

Durante mesas de trabajo llevadas a cabo entre las entidades, la Secretaria de Gobierno
dispuso que la meta propuesta en el “Plan de Accion” de la Politica, la cual consiste en
contar en el 2023con 13 inspecciones de Policia para el PYBA operando, es dificil de
cumplir, ya que no se cuenta con los recursos. Por lo que dispusieron de 2 inspectores de
policia a servicio del instituto. Se plantea, que al menos se disponga de un inspector por
localidad para atender los casos relacionados con maltrato y violencia hacia los animales.

Programa 18. Programa de gestion para la cooperacion regional, nacional o
internacional por la Proteccion y Bienestar Animal.

Dentro de la organizacion de las funciones del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal se contempld y aprobd una dependencia exclusiva para fortalecer este tema.

3.2.2 Resultados en Protocolos y procedimientos

Programa 19. Protocolos para el Centro Ecolégico Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal- CEA

Si bien existen unos protocolos generales, desarrollados, se ha acordado con la Secretaria
Distrital de Ambiente que, hasta que la planta fisica del CEA no se encuentre lista para
operar no podran establecer los procedimientos funcionales de cada una de sus areas.

Programa 20. Protocolo de manejo de animales Sinantrépicos.

El instituto creo un equipo conformado por veterinarios, bidlogos y trabajadores sociales, el
cual recibe el nombre de “Distrito Alas”, son quienes se encargan del estudio de las palomas
y les brindan atencion. Ellos, elaboraron un diagnostico entre octubre de 2017 y enero de




2018 en la plaza de Bolivar que sirve de ejemplo para replicar en otras 4reas de la ciudad por
ser un foco de alta concentracién de palomas. El estudio se baso en tres ejes: bidtico-
ambiental, sociocultural y clinico.

Eje clinico: se creo en alianza con la UDCA un centro de atencion a palomas, junto con un
protocolo de manejo de palomas con el fin de atender el bienestar de las palomas, 12 censos
poblacionales georreferenciados en diferentes sectores de la localidad de Santafé y La
Candelaria.

Eje sociocultural: se realizaron 34 jornadas pedagdgicas y de sensibilizacion, sobre el
manejo poblacional de las palomas y la importancia de no proveerles alimento.

Por otra parte, se intervinieron edificios donde se inhabilitaron areas de perchamiento y
anidacion, entre los edificios se encuentran la catedral primada, el capitolio del senado y el
palacio de justicia.

3.2.3 Resultados Normativa y Regulacion

Programa 21. Normativa que fortalezca la proteccion de los animales en el Distrito
Capital.

A partir de la adopcidn de la Politica Publica Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, se
han avanzado en proyectos de acuerdo, acuerdos y decretos que reflejan la gestion del sector
ambiente en relaciéon con el Concejo de Bogota y la Alcaldia Mayor y los logros de la ciudad
para continuar avanzando con el cumplimiento del plan de accién de la politica:

e Acuerdo 61 del 2015 "programa de Urgencias Veterinarias".

e Acuerdo 628 del 2015 "Protocolo de Regulacion de paseadores del Distrito".

e Acuerdo 153 de 2016 "manejo humanitario de animales sinantropicos palomas en el
Distrito Capital".

e Proyecto de Acuerdo 219 del 2017 "Por medio del cual se establecen las zonas
especiales de tenencia y recreacion de animales de compaiiia en los parques del
Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones".

e Proyecto de Acuerdo 218 del 2017 "por medio del cual se crea el fondo cuenta de
proteccidén animal, como fondo de destinacidn de recursos para el desarrollo de los
proyectos de bienestar animal en el Distrito Capital”.

e Proyecto de Acuerdo 148 del 2017 "por medio del cual se implementan acciones para
la sana convivencia entre tenedores de animales de compafiia en el Distrito Capital".

e Proyecto de Acuerdo 121 del 2017 "Por medio del cual, se implementa el sistema de
identificacion registro y monitoreo de animales de compania en el Distrito Capital”.

e Decreto 546 del 2016 (diciembre 7) " Por medio del cual se crea el Instituto Distrital
de Protecciéon Animal - IDPYBA”.

e Reglamentacion a nivel Distrital de la Ley 1801 del 2016 "Cddigo Nacional de Policia,
Titulo XIII”

e Normas de convivencia con animales domésticos. 9 normativas planteadas,
apoyadas, y asesoradas desde la Secretaria Distrital de Ambiente




Programa 22. Normativa que regule a personas o entidades prestadores de servicios a
los animales.

Aun no se cuenta con normativa relacionada, la parte juridica del instituto trabaja en el
documento de Inspeccion Vigilancia y Control (IVC).

La meta actualmente se encuentra suspendida, debido a que segtn la revision del alcance
legal de las funciones amparadas por Decreto 546 de 2016 “Por medio del cual se crea el
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA”, no se encuentra sustentado
con facultades de Inspeccion Vigilancia y Control - IVC necesarias para estos procesos. Por
lo tanto, no es posible integrar y conformar el sistema de IVC contemplado en el Decreto
Distrital 483 de 2007, situaciéon que de acuerdo con los principios y procedimientos del
sistema de IVC, no nos permite un desempefio y soporte dentro del mismo

Programa 23. Normativa que regule a personas naturales y/o juridicas que obtienen
parte o la totalidad de su sustento del trabajo con animales.

Aun no se cuenta con normativa relacionada, la parte juridica del instituto trabaja en el
documento de Inspeccion Vigilancia y Control (IVC).

La meta actualmente se encuentra suspendida, debido a que segtn la revision del alcance
legal de las funciones amparadas por Decreto 546 de 2016 “Por medio del cual se crea el
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA”, no se encuentra sustentado
con facultades de Inspeccion Vigilancia y Control - IVC necesarias para estos procesos. Por
lo tanto, no es posible integrar y conformar el sistema de IVC contemplado en el Decreto
Distrital 483 de 2007, situacion que de acuerdo con los principios y procedimientos del
sistema de IVC, no nos permite un desempefo y soporte dentro del mismo










