
Código 12400

Bogotá D.C., marzo de 2020

Señores (as)
REPRESENTANTES LEGALES
Entidades en Convenio o en Contrato Interadministrativo
Servicios Sociales Centros Integrarte Atención Interna
Ciudad

ASUNTO:        Orientación técnica para la Reorganización del talento humano que presta Servicios en los Centros Integrarte Atención Interna

Respetados (as) Representantes Legales,

La Secretaría Distrital de Integración Social como uno de los quince (15) sectores de la Administración Distrital, atiende
a la población de la ciudad en el marco de los servicios, apoyos y estrategias dirigidos a la población vulnerable, los
cuales se encuentran enmarcados en la normativa nacional y distrital frente a las disposiciones establecidas para el
aislamiento obligatorio por presencia de COVID - 19.  Así mismo, conforme con los lineamientos de la Alcaldía Mayor,
se continúan revisando las medidas que de manera intersectorial para el abordaje de este virus.

En tal sentido, desde la emisión de la Resolución No. 385 del 12 de marzo de 2020 emitida por el Ministerio de Salud y
Protección Social,  “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan
medidas para hacer frente al virus” , y en cuyo Artículo 2, señala las medidas sanitarias para prevenir y controlar la
propagación de COVID – 19, en el territorio nacional y mitigar sus efectos, la Secretaría Distrital de Integración Social
inicio la adopción de medidas de prevención ante la Emergencia Sanitaria declarada, con acciones específicas para la
prevención en grupos de atención prioritaria dentro de los cuales se encuentran las  personas con discapacidad sujetos
de nuestra atención.  De esta forma, todo el esfuerzo y trabajo se ha orientado a brindar desde el enfoque de derechos,
las acciones y medidas preventivas ante la emergencia, evitando situaciones de discriminación por edad, sexo o
discapacidad.

De igual forma, reconocemos que las personas con discapacidad enfrentan el mismo riesgo que el resto de la población,
agravado por muchos otros problemas como afecciones de salud preexistentes que los ponen en mayor riesgo,
relevando la necesidad de garantizar el acceso a la información y a servicios de salud pública y protección social.

Teniendo en cuenta este contexto, la SDIS viene orientando acciones desde el reconocimiento de los derechos en
donde prime su protección con el “Lineamiento técnico para la adopción de medidas preventivas y de contención frente
a COVID-19 en servicios atención a personas con discapacidad proyecto 1113 “Por una Ciudad Incluyente y Sin
Barreras”.

Estos lineamientos, fueron remitidos para su apropiación y para hacer los ajustes razonables y particulares en cada uno
de los centros y la población que se atiende.  Dentro de las medidas se encuentra la restricción de visitas a los centros
de atención interna, reforzamiento de medidas de aislamiento y protección personal tanto para las personas con
discapacidad como para el talento humano que los atiende.

Si bien es cierto, ante la situación de emergencia decretada se requiere la reorganización del talento humano, esta debe
realizarse teniendo en cuenta la prestación del servicio no solo con el personal de apoyo (auxiliares de enfermería) sino
con profesionales que dirijan  las actividades que favorezcan el desarrollo de sus habilidades y competencias, así como
también faciliten dinámicas que permitan afrontar el aislamiento de una manera positiva apuntando a la disminución de
estados de ansiedad o estrés, que los predispongan a alteraciones comportamentales.  

De acuerdo con lo anterior y acogiendo las solicitudes realizadas por algunos de ustedes, se define el talento humano y
los perfiles que deben prestar el servicio dentro de los Centros Integrarte Atención Interna ante las medidas preventivas
por COVID-19, en el marco del anexo técnico definido para la atención de las personas con discapacidad y del “Modelo
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de Atención para la Inclusión de personas con Discapacidad” – MAPIPCD ”, se anexa en un (1) folio cuadro con los
perfiles.

En los términos anteriores, espero haber dado respuesta no solo a la solicitud realizada, sino a las medidas preventivas
que debemos adoptar para la disminución del contagio por COVID - 19, manifestando nuestro compromiso como
Entidad para seguir trabajando por los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad.

 Cordialmente,

{{Sig_es_:signer4:signature}}
JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS
Asesora del Despacho (E)
Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras”
Secretaría Distrital de integración Social

Anexo: En un (1) folio cuadro con los perfiles que deben prestar el servicio dentro de los centros integrarte atención interna ante las medidas
preventivas por covid-19.

Elaboró: Jacquelin Rodríguez Espinel – Coordinadora Centros Integrarte y avanzar . {{Sig_es_:signer3:signature}}
Ajustó:    Claudia Patricia Carrillo Daza – Profesional Especializada - {{Sig_es_:signer2:signature}}
Revisó:   Paula Andrea Palma – Profesional Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras”{{Sig_es_:signer1:signature}}

Claudia Patricia Carrillo Daza (28 mar. 2020)
Claudia Patricia Carrillo Daza

Jacquelin Rodriguez Espinel (28 mar. 2020)
Jacquelin Rodriguez Espinel



 
Anexo.  PERFILES QUE DEBEN PRESTAR EL SERVICIO DENTRO DE LOS CENTROS INTEGRARTE 
ATENCIÓN INTERNA ANTE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS POR COVID-19 

 
 

 

 
 

GRUPO 1 GRUPO 2

Lunes – Miércoles - 

Viernes

Martes – Jueves - 

Sábado

Coordinador
Profesional en 

Psicología

Profesional en Trabajo 

Social
Coordinador

Profesional en 

Psicología

Auxiliar Administrativo
Profesional en Trabajo 

Social

Profesional en 

Psicología
Educación Física Fisioterapeuta o

1

Lunes – Martes

2

Miércoles - Jueves

3

Viernes - Sábado

CENTROS INTEGRARTE INTERNO

GRUPOS 10, 11, 12 Y 13

CENTROS INTEGRARTE INTERNO

GRUPOS 1,2,3,4,5,6,7,8,9 Y 14

Fisioterapeuta
Profesional en 

educación Física

Profesional en Terapia 

Ocupacional
Nutricionista Tecnólogo en Alimentos

Nutricionista Tecnólogo en Alimentos Tallerista  manual Talleristas / Instructor

Talleristas Talleristas Auxiliar Administrativo Trabajo social

Jefe de enfermería Jefe de Enfermería Jefe de Enfermería enfermería Terapeuta ocupacional

5 servicios generales 5 servicios generales 5 servicios generales 3 servicios generales 3 servicios generales

12-14 Auxiliares de 

Enfermería Turno 12 

horas (según 

organización de Turnos)

12-14 Auxiliares de 

Enfermería Turno 12 

horas (según 

organización de Turnos)

12-14 Auxiliares de 

Enfermería Turno 12 

horas (según 

organización de Turnos)

4 a 5 Auxiliares de 

Enfermería Turno 12 

horas (según 

organización de Turnos)

4 a 5 Auxiliares de 

Enfermería Turno 12 

horas (según 

organización de Turnos)

En la noche 4 personas 

(incluyendo 1 Jefe de 

Enfermería)

En la noche 4 personas 

(incluyendo 1 Jefe de 

Enfermería)

En la noche 4 personas 

(incluyendo 1 Jefe de 

Enfermería)

En la noche 2 o 3 

(par/impar) auxiliares de 

enfermería De acuerdo 

a  los sistemas de 

apoyos

En la noche 2 o 3 

(par/impar)  auxiliares 

de enfermería De 

acuerdo a  los sistemas 

de apoyos


