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ORIGEN: SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTIC

Dodor DESTINO: COMISION 12 PERM. PLAN IZ?E DESARROLLO Y ORDENAMIENT
NE'L JAV'ER VANEGAS P c|o gﬁgz\ﬁo: l:‘\'_i_ESPUESTA A PROPOSICION 443 DE 2021

Secretario General de Organismo de Control

CONCEJO DE BOGOTA

Calle 36 No. 28 A- 41
Email: secretariageneral@concejobogota.gov.co
Ciudad

Asunto: Respuesta Proposicion 443 del 2021 -~ Gestores de Convivencia, una inversion
que vale la pena realizar.

Referencia: Radicado Concejo de Bogota
Radicado Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
20215410481881.

Respetado doctor Vanegas Palacio:

Reciba un cordial saludo. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia ~SDSCJ
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Distrital No. 637 de 2016 “Por el cual se crean el
Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, se modifica parciaimente el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan
otras disposiciones “y en el Decreto 413 de 2016 “Por medio del cual se establece la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias de la Secretarla Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”, procede a dar respuesta a las preguntas
contenidas en su peticion, de acuerdo con su competencia:

En primer lugar, se informa que de acuerdo con el articulo 54, Capitulo VIl del Reglamento
Interno del Concejo, y con lo dispuesto en la Resolucion 255 de 2020, articulo 2 Paragrafo 2, la
respuesta de la Proposicion 443 se envia por correo electrénico.

1. ¢Cuantos gestores de convivencia fueron contratados en los afios 2019 a 20217
Especifique: si se trata de técnico, tecnélogo, profesional o especialista, tipo de
contrato, duracién del contrato.

Respuesta: Una vez verificadas las bases datos contractuales de la entidad, se informa que el
grado de escolaridad solicitado para la contratacién de gestores de Convivencia es bachiller. A
continuacion, se presentan las cantidades de contratistas, cantidades de contratos de gestores
de convivencia para las vigencias 2018 a 2021 (corte 31 de agosto de 2021):
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Contratistas:
Ypeans Total

Contratistas | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
152| 151| 424| 298| 1025

Contratos:
Estado

Vigencia
20182019 | 2020 | 2021
Terminado 152| 151] 529 1] 833
| Vigente 0 0 0| 297| 297
Total general | 152| 151| 529 298| 1130

Total

Adicionalmente, se adjunta a esta comunicacion archivo Excel denominado “Contratos Gestores
SDSCJ 2018 - 2021" con la relacién de los contratos celebrados con los gestores de
convivencia, en donde se especifica el plazo, modalidad de contratacion, tipo de contrato,
objeto, valores y estado.

2. ¢Cuantos gestores de convivencia hay actualmente en el distrito? Especifique tipo de
contrato y su duracién.

Respuesta: Una vez verificadas las bases datos contractuales de la entidad, se informa que
actuaimente el distrito cuenta con 297 gestores de Convivencia.

Adicionalmente, se adjunta a esta comunicacion archivo Excel denominado “Contratos Gestores
SDSCJ 2018 - 2021" con la relacion de contratos de gestores de convivencia, en donde se
especifica el plazo, modalidad de contratacion, tipo de contrato, objeto, valores y estado.

3. ¢ Cuéntos gestores de convivencia hay contratados? Especifique como estén
distribuidos en las localidades para el ejercicio de sus funciones, y los tiempos de la
Jjornada laboral.

Una vez verificadas las bases datos contractuales de la entidad, se informa que actuaimente se
encuentran contratados 297 gestores de Convivencia.

Referente a las actividades desarrolladas por los “Gestores de Convivencia”, cabe aclarar, que
debido a su modalidad de contratacion, NO tienen obligatoriedad de cumplir con una jornada
fija; ya que su operatividad estd ligada a las necesidades de atencién y abordaje de las
coyunturas de movilizacién ciudadana, razén por la cual deben coordinarse operativos de
manera coordinada y acorde con obligaciones derivadas del contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion, esto es, atender de la mejor manera las diferentes actividades de
protesta pacifica y concentraciones ciudadanas, las cuales dependen de las agendas de los
movimientos sociales.

Av. Calle 26 # 57- 83

Torre 7 Tel: 3779585 >Cr coRRARA
Cédigo Postal: 111321 COTZCNA ) SO0 A0S
WWW.SC).gov.co — CERTIFICACS

CONTEE AN BT LN g

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Radicado No. 20211000585402

Fecha: 2021/09/21 10:37:56 AM

Anexos: ARCHIVO EXCEL Folios:4

Destinatario: CONCEJO DE BOGOTA - SECRETARIA
* GENERAL

* SECRETARIA DE Radicador: ZAYRA MERCEDES CASTILLO ACOSTA

BOGOTY/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA | Asociado: 20215410481881
0 T N0 O

Por otro lado, es importante mencionar que en los momentos de mayor conflictividad que ha
presentado la ciudad (ejemplo: el Paro Nacional, a partir del 28 de abril de 2021), se han
realizado programaciones operativas y logisticas, de manera equitativa para que los Gestores,
puedan cumplir, con sus obligaciones especificas, a cabalidad y acorde con el objeto
contractual.

“4. ¢Cuéntos gestores de convivencia se van a contratar en el segundo semestre de
2021?",

Respuesta: La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia ~SDSCJ- para la
vigencia del segundo semestre de 2021 que inicié el 1 de julio, tiene proyectada la contratacion
de 213 gestores(as) de convivencia.

“5. ¢Cudl es el proceso de convocatoria para la contratacion de los gestores de
convivencia?”,

Respuesta: La convocatoria para aspirantes a Gestor de Convivencia, y la continuidad de los
anteriores, se lleva a cabo por medio de la revision de informes finales y periddicos de ejecucion
contractual, iguaimente se basa en el analisis de los reportes de informacién y actividades en la
plataforma Progressus, a partir de los cuales se evalian los niveles de cumplimiento
contractual, verificando la pertinencia en el inicio de procesos precontractuales para la
vinculacién de colaboradores.

Por otra parte, en los casos en los que el desempefio no resulta siendo el requerido, se procede
a solicitar a la Direccion de Gestion Humana, el descargue y remisién de hojas de vidas desde
la plataforma plblica oficial de “Bogota tiene Talento” - http:/talentonopalanca.gov.co/ las
cuales deben estar acordes con el perfil requerido para gestores de convivencia, es decir:
Bachilleres en cualquier modalidad, con diecinueve (19) meses o mas de experiencia
relacionada. Una vez recibidas las Hojas de Vida en archivo PDF, y la Matriz de los archivos
remitidos desde la Direccion de Gestion Humana, se procede a establecer comunicacion con
las personas que cuentan con los perfiles mas cercanos a los requerimientos, para confirmar su
interés o no en la prestacion de servicios, seguidamente a aquellos que respondieron
afirmativamente se les convoca a una sesién informativa para entrevista y verificaciéon de
documentacion y conocimiento de las tematicas, protocolos y actividades a desarrollar.
Ocasionalmente, se incluyen en este proceso aquellas hojas de vida que llegan a través de
peticiones, quejas y reclamos.

Continuadamente se procede a hacer una revision pormenorizada de antecedentes, para

posterior solicitud de soportes de experiencia relacionada y certificados académicos, con el fin
de estudiar la pertinencia y viabilidad de la contratacion.
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6. ¢Cuéantos Gestores de Convivencia se requieren en la Ciudad para atender las
necesidades de la ciudad?

A continuacién, se presenta una aproximacion metodologia para la estimacién del nimero
optimo de gestores de convivencia que requiere el Distrito en el marco de la implementacion de
las estrategias de control y prevencion del delito y mejoramiento de la convivencia propuestas
en el PISCJ Distrital.

La administracién Distrital, a través de la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y
Justicia, junto a la Policia Nacional y la Policia Metropolitana de Bogota disefiaron una
estrategia que permite optimizar el servicio de patrullaje de policia. En el marco de Prediciendo
para la vida, las autoridades buscan la focalizacién y la intervencién intensiva e integral de estos
espacios geograficos que agrupan dindmicas para reducir los delitos contra la vida y la
integridad, asi como delitos contra el patrimonio. Para realizar la focalizacion de la estrategia se
usa un modelo matematico que predice la probabilidad de ocurrencia de delitos en cierto
espacio y hora. A partir de este ejercicio, se identifican los puntos calientes en el Distrito que
deben ser intervenidos. Para su generacion se tienen en cuenta distintos delitos de alto impacto
entre los que se encuentran: homicidios, hurto a personas y lesiones personales.

A partir de lo anterior, la Secretaria de Seguridad identifica 807 puntos geograficos de la ciudad
que concentran actividad criminal en el Distrito. Para su atenciéon permanente y en el marco de
la implementacion del Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia- PISCJ, la Secretaria
de Seguridad considera pertinente la presencia institucional permanente y sostenida en cada
uno de estos puntos.

Entonces, para garantizar la cobertura de los 807 puntos calientes durante los momentos de
mayor concentracion delictiva se estima la cantidad de gestores a través de la siguiente
ecuacion:

Gestores=| PuntosCalientes x 6:+10%

La Secretaria de Seguridad estima que cada punto debe ser cubierto por al menos 6 gestores y
ademas se debe considerar un grupo adicional de gestores de convivencia del 10% que permita
realizar los relevos diarios para cualquier tipo de novedades que se puedan presentar al interior
del equipo. Por ello, la Secretaria de Seguridad estima la cantidad optima de gestores de
convivencia en 5326.

“7. ¢Cuél es presupuesto destinado para los gestores de convivencia? Precise si se trata
de gastos de funcionamiento o de inversion, segin la respuesta a: que Meta y proyecto
corresponde.”.

Respuesta: El Presupuesto asignado para los gestores de convivencia es de $8.016.012.500,
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A continuacién, se reportan las metas y proyectos de la Secretaria Distrital de Seguridad
Convivencia y Justicia - SDSCJ a través de las cuales se disponen los recursos para los
gestores de convivencia desde 2019 a 2021:

Plan Distrital de
Desarrollo - PDD

PLAN DISTRITAL
DE DESARROLLO
2020-2024 "UN
NUEVO
CONTRATO
SOCIAL'Y
AMBIENTAL

PARA LA BOGOTA
DEL SIGLO XXI",

Mota PDD Proyecto
Meta PDD 334-Porcentaje de avance en el disefio | Proyecto 7692
e implementacién de una (1) estrategia para el | "Consolidacién de  una

fortalecimiento de la cultura ciudadana y la
participacion para la seguridad, convivencia y
prevencion de violencias basadas en género y el
machismo

Meta PDD 335-Porcentaje de avance en el disefio
e implementacibn de una (1) estrategia de
sensibilizacion y mitigacion del riesgo para la
ciudad con énfasis en las poblaciones con alto

riesgo

ciudadania transformadora
para la convivencia y la
seguridad en Bogota®

Meta PDD 354 -Disefiar e implementar al 100%
una (1) estrategia de intervencién de entornos
vulnerables, con especial énfasis en las
Instituciones Educativas Distritales, las
Instituciones de Educacion Superior, el Sistema
Integrado de Transporte Publico, las ciclorrutas

, los parques y las zonas de rumba.

Proyecto 7695 Generacion
de entornos de confianza
para la prevencion y control
del delito en Bogota

“8. ¢ Cuél es presupuesto asignado para entre los afios 2018 a 20217 Precise cual ha sido
su ejecucion mes a mes, y discrimine los detalles del gasto.”.

Respuesta: Para el afio 2018, esta asociado al Proyecto de Inversion 7512;
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ANO 2018
MES -| valorNeETORP | GRS | sAaDoRe_ |
01 ENE $ 3.464.950.000 S - $ 3.464.950.000
02 FEB $ 3464.950.000 $  40.710.006 $ 3.424.239.994
03 MAR $ 3.464.950.000 $ 375.820.009 $ 23.089.129.391
04 ABR $ 3.464.950.000 $ 690.843.342 $ 2.774.106.658
05 MAY $ 3.464.950.000 $ 995.976.676 $ 2.468.973.324
06 JUN $ 3.464.950.000 $ 1.306.630.009 $ 2.158.319.991
07JUL $ 3.464.950.000 $ 1.598.730.009 $ 1.866.213.991
08 AGO $ 3.464.950.000 $ 1.895430.009 $ 1.569.519.991
09 SEP $ 3.547.750.000 $ 2.189.830.009 $ 1.357.919.991
100CT $ 3.589.150.000 $ 2481.163.344 $ 1.107.986.656
11 NOV $ 3.619.050.000 $ 2.791.740.011 $  827.309.989
12 DIC S 3.593.673.333 S 3.156.673.344 S  436.999.989

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Co;wivenca y Justicla ~ Direccién Financiera —
Informaciin sujeta a cambios.

Para el afio 2019, esta asociada al Proyecto de Inversién 7512:

ANO 2019

MES |  vaiorre | GIROS |  saipore_
01 ENE $  3.487.168.000 $ - $§  3.487.168.000
02 FEB $  3.895.820.500 S 97.050.034 S  3.798.770.466
03 MAR $ 3.983473.500 $  425.551.368 $  3.557.922.132
04 ABR $  4.023.746.500 $ 756.737.568 $  3.267.008.932
05 MAY $  4.023.746.500 $  1.114.851.401 $  2.908,895.099
06 JUN $  4033.222500 $  1475.650.101 $  2.557.572.399
07 JuL $  4.033.222500 $  1.839.449.534 S  2.193.772.966
08 AGO $  4.033.222.500 $  2.179.637.935 $  1.853.584.565
09 SEP $  4.033.222500 $  2530.565.801 $  1.502.656.699
100CT $  4033.222500 $  2.892.549.001 $  1.140.673.499
11 NOV $ 4010401133 $  3.241.660.634 S 768.740.499
12DIC $ 4010401133 $  3.599.063.767 $ 411.337.366

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — Direccion Financiera —
Informacién sujeta a cambios.

Para el afio 2020, esta asociado al Proyecto de Inversién 7512, 7692 Y 7695:
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2020

MES |  wvaworre | GIROS |  sawore

01 ENE S 933.938.000 $ - ) 933.938.000

02 FEB $  2.063.848.500 $ < §  2.063.848.500

03IMAR 5 2267945500 $ 235.037.424 §  2.032.508.076

04 ABR $ 2941711500 $ 467.060.058 S  2.474.651.442

0SMAY §  3.465478.500 $ 715.080.160 $§  2.750.398.340

06 JUN $  3.465.478.500 $  1.060.156.723 S  2.405.320.777

07 UL $ 4011376500 $  1.564.333.691 S = 2.447.042.809

08AGO  §  4.77L207.500 $  2.055.395.993 S  2.715.811.507

09 SEP $ 5.026.943.500 $  2.593.015.377 $  2.433.928.123

100CT $ 14.068.869.173 §  7.852.301.373 S  6.216.567.800

1IN0V § 15190771456 $  9.454.937.874 $  5.735.833.582

12 DIC $ 17.889.514.582 $ 11.358.845.096 S  6.530.569.486

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia ~ Direccién Financiera —
Informacién sujeta a camblos.

Para el afio 2021, este asociado al Proyecto de Inversion 7692 Y 7695:

2021

MEs | valorre | GIROS_ | sanare_
02 FEB S  2.576.937.000 S - §  2.576.937.000
03MAR S  3.753.310.000 S 27.037.266 S  3.726.272.734
04 ABR S 5211811000 $ 289.265.165 S  4.922.545.835
05MAY S 1.998.132.524 $ 1.998.132.524 $ -
06 JUN S  6.184.145.000 S 1.247.408.813 S  4.936.736.187
07JUL $  6.646.861.000 S 1.849.029.982 $§  4.797.831.018
08AGO S 6.776.328.633 S 2.509.411.743 S  4.266.916.884

Fuente: Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — Direccién Financiera ~
Informacidn sujeta a cambios.

Con base en lo anteriormente expuesto, la SDSCJ, da respuesta a la peticién, de conformidad

con las competencias de la Entidad.

Cordialmente,
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iBAL FERNANDEZ DE SOTO CAMACHO
tario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y Jusncm@/

Anexo:  Archivo Excel
Rovisé: Daniela Gomez Rivas — Jefe Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos.; Andrés Camio Nieto ~ Subsecretario de Segunidad y

Convivencia
Aprobé: Francisco FW&Vugu—Anwdadupoeho
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