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Asunto: Respuesta Proposicion 455 con radicado SED E-2021-212186

Estimada doctora Ruth Yaned, reciba un cordial saludo.

En atencién a la peticion relacionada en el asunto, dentro de la competencia de la Secretaria de
Educacion del Distrito — SED, se da respuesta a la Proposicion 455 “Proposicion aditiva a la
proposicion No. 805 del 26 de noviembre de 2020 “Trabajo Infantil en Bogota”” presentada por la
bancada del Partido Alianza Verde, en los siguientes términos.

8. ¢;Cual ha sido el avance y resultado de la ruta para la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil ampliado? ;Cémo se ha articulado con la estrategia para la mitigaciéon del COVID-
19?7 ¢Qué cambios se han efectuado en la Estrategia movil para la prevencién y
erradicacion del Trabajo Infantil?

Desde la competencia de la Secretaria de Educacion del Distrito se dara respuesta a las siguientes
preguntas:

¢ Cudl ha sido el avance y resultado de la ruta para la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil ampliado?

La Secretaria de Educacién hace parte de la Mesa Distrital de Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil, la cual es liderada por la Secretaria Distrital de Integracion Social. Desde este espacio
articulado se da linea técnica para la erradicacion del trabajo infantil en Bogotd y se actua en
concordancia con la normatividad vigente en el pais.

En este contexto, la SED ha adelantado acciones tendientes a la prevencion y desincentivacion del
trabajo infantil desde un enfoque pedagdgico. El cual propende que cada nifa, nifio, adolescente y
joven inmerso en alguna de las dinamicas de trabajo infantil o riesgo de estarlo, le dé un lugar de
importancia a su proceso educativo y genere asi vinculos afectivos con la institucion educativa distrital
en la cual se encuentra matriculado. Para ello, la SED cuenta con la Estrategia para Abordar el Trabajo
Infantil desde la Escuela “Suma de Suefios”, la cual orienta a las instituciones educativas distritales de
Bogota, en su tarea de tratar el trabajo infantil, buscando con ello la permanencia en el sistema
educativo de las y los estudiantes.
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¢ Como se ha articulado con la estrategia para la mitigacion del COVID-19?

Durante la contingencia decretada, desde sus diferentes dependencias, la Secretaria de Educacion
del Distrito generé una serie de acciones organizando un espacio digital, con posibilidades de
articulacion remota y de acciones con material fisico, que permitieran dar continuidad al proceso
educativo de las y los estudiantes, esto fue posible a través de la estrategia “Aprende en Casa”.

Esta es una estrategia integral, que busca orientar y acompafar a la comunidad educativa en el disefio
e implementacion de procesos de flexibilizacién escolar, que enriquezcan el hogar como un ambiente
de aprendizaje intencionado, de corresponsabilidad, autonomia y cuidado, fortalecido por diversas
mediaciones pedagdgicas propuestas y orientadas desde la escuela y apoyadas por el ecosistema
distrital de aliados, en el marco de la autonomia escolar de cada institucion educativa.

Comprendiendo la importancia de mantener la prestacion del servicio educativo en condiciones de
calidad y equidad y, por tanto, garantizar atencion con enfoque diferencial, a través de su estrategia
Aprende en Casa, la SED dispone el vinculo al espacio “Aprender en la diversidad”, en el cual la
comunidad educativa encuentra orientaciones para generar estrategias que permitan la continuidad de
los procesos de aprendizaje en casa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, sujetos de especial
proteccion constitucional.

Con respecto a la pregunta ;Qué cambios se han efectuado en la Estrategia mévil para la prevencion
y erradicacion del Trabajo Infantil?, la SED no tiene competencia para responder.

11. El encierro “parentalizado” es una modalidad de trabajo infantil donde los ninos, nifas y
adolescentes asumen roles domésticos. Desde el ano 2020 a la fecha ¢Cuantos nifos,
ninas y adolescentes desempenfan tareas domésticas o cuidado por mas de 15 horas
semanales en Bogota? Por favor presentar la informacion desagregada por mes, grupo
etario, género y localidad como anexo.

Como parte del proceso de implementacién de la estrategia “Suma de Suerios”, para el afio 2020, la
Secretaria de Educacion del Distrito logrd la aplicacién del “Instrumento de identificacion de nifos,
nifas y adolescentes y la caracterizacion de sus actividades escolares y no escolares” a 1.058
estudiantes de los grados de 4° a 10°, de 48 instituciones educativas distritales pertenecientes a las
localidades de Usaquén, Engativa, Suba, Los Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda, Rafael Uribe
Uribe, Ciudad Bolivar, Santa Fe, San Cristobal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy y Fontibon.

Resultado de este proceso se obtuvieron los siguientes resultados:
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Grafico 1. Distribucion de nifios, nifhas y adolescentes encuestados por categoria de

clasificacion en las Dinamicas de Trabajo Infantil
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Fuente: Analisis de resultados aplicacion “Instrumento de Identificacion de nifios, nifias y adolescentes y la caracterizacion de sus
actividades escolares y no escolares” — Camparia 2020 — 2 Suma de Suefios. Linea base obtenida de la plataforma Power BI, con fecha de
actualizacién diciembre de 2020

De acuerdo con los resultados de la aplicacion del instrumento, se encuentran inmersos en dinamicas
de trabajo infantil, setenta y ocho (78) estudiantes que corresponden al 7,4% de los analizados
(1.058); y en riesgo de estarlo se encuentran doscientos noventa y nueve (299) estudiantes,
equivalentes a un 28,3%. Aunado al anterior producto del analisis de la informacion, se identificaron
los trabajos mas relevantes que realizan los nifios, nifias y adolescentes, encontrando principalmente
cinco, tres de los cuales se relacionan con el encierro parentalizado.

Encierro parentalizado

Cuidado de personas

Ventas ambulantes

Servicio doméstico en otros lugares
Ayudante del transporte urbano

Como parte de la implementacién de la estrategia “Suma de Suefios”, en cada una de las IED donde
se han identificado estudiantes trabajadores, se realiza el seguimiento a la permanencia escolar y se
procura generar acciones para mitigar y minimizar el trabajo infantil. Lo anterior a través de espacios
de fortalecimiento técnico dirigidos a docentes, directivos docentes y familias, con el objetivo de
conversar sobre el trabajo infantil, los patrones culturales que lo validan y justifican, y el marco
normativo que lo regula. Asi mismo, se generan espacios de reflexiéon con las y los estudiantes y sus
familias alrededor de la importancia de la permanencia en el sistema educativo.

12. ;Desde el inicio del aislamiento social obligatorio hasta la fecha, cuantos ninos, nifas y
adolescentes han desertado del ciclo escolar? ; Se ha identificado cuantos de estos ninos,
ninas y adolescentes han ingresado al trabajo infantil (incluido trabajo doméstico)?

En relacién con el comportamiento de la matricula oficial, se ha registrado un crecimiento positivo en
cerca de 3.632 estudiantes. A 20 de marzo de 2020, cuando comenzé la emergencia sanitaria por
causa del COVID-19, habia 789.157 estudiantes matriculados y se pas6 a 797.712 al 30 de junio de
2021. Lo que equivale a un 1,1% y la matricula oficial mas alta en los ultimos 5 afios.

Ahora bien, frente a la cifra de desercidn escolar, es importante mencionar que a la fecha no es posible
suministrar el dato oficial de desercidn escolar de las vigencias 2020 - 2021, dado que aun no ha sido
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oficializado por parte del Ministerio de Educacion Nacional — MEN, como entidad encargada de
administrar el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) a nivel nacional y de generar los datos oficiales
de desercion intra-anual. Asi las cosas, la ultima cifra de desercion escolar del sector oficial
corresponde al afio 2019, cuyo indicador para la ciudad de Bogota fue del 1,60%. A continuacion, se
detalla la tasa de desercion escolar obtenida por nivel educativo en el sector oficial para el Distrito
Capital.

Tabla 1. Tasa de desercion 2019
Sector Transicion Primaria Secundaria Media Total
Oficial 2,12% 1,38% 1,82% 1,41% 1,60%
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — Calculos OAP - Grupo Gestion de la Informacién

Sin embargo, es importante sefalar que, de acuerdo con las cifras preliminares del MEN — Sector
Oficial (Archivo cobertura en cifras - corte agosto 2021), la tasa preliminar de desercién escolar 2020
del Distrito se ubica en el 0,47%, es decir, mas de un punto porcentual por debajo de la tasa obtenida
en 2019. Dicho resultado constituiria la cifra mas baja de desercién que ha tenido la ciudad en su
historia.

Tabla 2. Tasa de desercion preliminar 2020
Sector Transicién Primaria Secundaria Media Total
Oficial 0,52% 0,50% 0,38% 0,55% 0,47%
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — Célculos OAP - Grupo Gestion de la Informacion

Adicionalmente, es clave mencionar que la Secretaria de Educacion del Distrito durante la vigencia
2019 aplicé la Encuesta Distrital de Desercion Escolar (EDDE), con el fin de identificar las principales
causas de desercion de los nifos, nifias y jovenes que se hubieran desvinculado del Sistema
Educativo. Esta encuesta fue aplicada a estudiantes de primaria, secundaria, media, ciclos y
aceleracion de los colegios oficiales de la ciudad.

Asi las cosas, los resultados del proceso EDDE sefialan distintos factores que afectan la escolaridad
y que se relacionan principalmente con aspectos vinculados con la familia (cambios de domicilio de los
hogares, problemas econémicos), personales (dificultades académicas de los estudiantes) y propios
de las instituciones educativas (clima escolar y ensefianza no apropiada).

A continuacion, se presentan las principales razones de retiro marcadas por los estudiantes que han
tenido algun evento de desercion, en donde las respuestas sefialadas con mayor frecuencia fueron:
cambio de pais, municipio o localidad (55%) y problemas personales o familiares (49%). Observando
una amplia proporcion de estudiantes que se retiran de estudiar, debido a circunstancias externas o
factores situacionales de “fuerza mayor”, la opcion “querias o necesitabas trabajar’ manifiesta un
porcentaje minimo de participacion del 0,9%, teniendo en cuenta que se encuentran por encima de
esta participacion, un nimero considerable de otras razones en el distrito.
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Grafico 2. Principales razones de retiro

Cambio de pais, municipio o localidad
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Fuente: EDDE 2019 — Direccién de Cobertura

Asi las cosas, frente a las diferentes acciones implementadas y adelantadas para reducir la desercién
escolar, se precisa que la presente administracion distrital ha tenido especial preocupacion por cerrar
las brechas de acceso, permanencia y calidad que actualmente tiene la ciudad entre poblaciones y
territorios, con énfasis especial en la zona rural. Para tal efecto, en los propésitos del nuevo Plan de
Desarrollo del Distrito Capital 2020 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del siglo XXI’, se fij6 el propdsito de hacer un nuevo contrato ciudadano con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, que a su vez permitiera contrarrestar los efectos de la pandemia
ocasionada por el COVID-19.

En efecto, uno de los objetivos planteados esta orientado a lograr una “Educacion para todos y todas:
acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural”. En dicho marco, en el articulo 15 del
Acuerdo 761 de 2020" se sefiala dentro de los programas del PDD:

“Programa 13. Educacién para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis
en educacion rural. Cerrar las brechas de acceso y permanencia en la ciudad que se
manifiestan especialmente entre territorios (entre UPZ y entre lo urbano y lo rural) y entre
poblaciones (personas con discapacidad, poblacion en extra-edad, minorias étnicas, etc.) de tal
manera que se favorezca la permanencia escolar desde la educacion inicial hasta la graduacion,
con servicios de educacion inicial pertinentes y de calidad en el marco de la atencion integral,
con el fin de potenciar su desarrollo, a través de una oferta flexible que tenga en cuenta las
dinamicas socioeconoémicas de las familias y cuidadores, hasta la implementaciéon de acciones
que reduzcan los factores de riesgo de desercion y repitencia escolar”.

Desde esta perspectiva, cabe resaltar las acciones que la SED ha implementado desde el 2020, con
el objetivo de garantizar las condiciones para el acceso y permanencia en el sistema educativo distrital
de los nifios, nifas y jévenes de la ciudad, en el contexto ocasionado por la pandemia por COVID-19,
las cuales se describen a continuacion:

- Programa de cierre de brechas digitales: la SED consolida estrategias orientadas a fortalecer
la permanencia de los estudiantes como la ruta 100K, la cual tiene por objetivo contribuir a reducir
las brechas en la educacién publica entre colegios urbanos y rurales, entre localidades y
poblaciones de Bogota. En este marco, el distrito beneficia a mas de 100 mil estudiantes con la

1“Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”.
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entrega de dispositivos electrénicos (tabletas y portatiles), con conectividad a internet y formacién
para el desarrollo de sus habilidades digitales a través de esta estrategia. Para definir a los
estudiantes beneficiados, la Secretaria de Educacion tuvo en cuenta variables como situacion
de ruralidad, colegios con mayor poblacién pobre y pertenencia a poblaciones de especial
proteccion constitucional (discapacidad, grupos étnicos, victimas del conflicto armado, entre
otros).

Estrategia de Busqueda Activa de poblaciéon desescolarizada: con el objetivo de identificar y
caracterizar a los nifos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos que se encuentran por fuera del
sistema educativo distrital y garantizar su retorno a las Instituciones Educativas Distritales en el
marco de la emergencia por COVID-19, la SED realiza una busqueda de poblacion
desescolarizada tanto de manera presencial, “casa a casa” en UPZ focalizadas como de forma
no presencial a partir de contacto telefénico y virtual.

Formalizacién virtual de la matricula durante el actual estado de emergencia sanitaria, gestion
que se realiza en articulacion con las Direcciones Locales de Educacion (DILES) y las IED, e
inicio de clases por parte de los estudiantes en el marco de la estrategia “Aprende en Casa”. En
dicho marco, la SED expidi6 la Circular 015 del 2020, en la cual se establecen las “Acciones
orientadas a fortalecer el acceso y la permanencia escolar en el marco de la contingencia por la
covid-19”, con el objetivo de facilitar el proceso de solicitud de cupo, matricula, etc. de manera
virtual en el actual contexto.

Sumado a lo anterior, la SED expidio el 14 de septiembre de 2020 la Resolucion 1438 por la cual
se establece el proceso de gestion de la cobertura 2020 - 2021 en el Sistema Educativo Oficial
de Bogota D.C. Es preciso indicar que el proceso de matricula es totalmente transparente, no
requiere de intermediarios, ni de retribuciones econémicas o de cualquier otro tipo, a cambio de
ofrecer cupos, ya que la totalidad del proceso de matricula es gratuito.

Acompanamiento a las instituciones educativas con mayor desercion escolar: conforme a
lo previsto en el Plan Distrital de Desarrollo, desde la SED se acompafia alas IED que evidencian
un aumento de la desercion escolar por encima del promedio de la ciudad. Dicho
acompafiamiento incluye intercambio de experiencias entre colegios sobre permanencia escolar,
incentivos para la implementacion de proyectos orientados a disminuir la desercion, articulacion
de la oferta institucional a las problematicas concretas de cada colegio e implementacion de los
mecanismos de seguimiento a la permanencia y desercion escolar.

Construccion de la RUTA PARES: propone el acompafiamiento pedagdgico de manera
estructurada con base en la realidad de cada institucién educativa, basados en la experiencia y
conocimientos de los Directivos Docentes, Docentes y del contexto escolar que benefician el
aprendizaje, la formacién y la permanencia de los estudiantes. Se trabaja con la formulacién de
los respectivos planes de mejoramiento institucional (PMI), para incluir entre otras acciones, las
relacionadas con el fortalecimiento de la permanencia escolar.

Estrategias Educativas Flexibles: se implementan estrategias educativas flexibles para el
acceso al sistema educativo de las poblaciones vulnerables, diversas y de especial proteccion
constitucional como: personas mayores, comunidades indigenas, afrodescendientes y Rrom,
jovenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), adultos privados
de la libertad, victimas del conflicto armado interno, personas con discapacidad, personas de los
sectores sociales LGBTI, ex habitantes de calle, poblacién recicladora, mujeres en ejercicio de
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la prostitucion y actividades pagadas, mujeres cabeza de hogar, victimas de agentes quimicos,
migrantes, vendedores informales, adultos en proceso de reintegracion y/o reincorporacion de
grupos armados al margen de la ley, programa de proteccion a testigos; y poblaciones que
requieren flexibilizacién curricular por la alta exigencia ocupacional, que nos les permite
vincularse a la oferta regular como son fuerzas armadas y deportistas de alto rendimiento, se
implementan Estrategias Educativas Flexibles en horarios, espacios de atencion, pedagogias y
didacticas diferenciales.

La oferta de estrategias educativas flexibles se basa en garantizar la prestacion del servicio
educativo de manera pertinente y diferenciado a un grupo poblacional dentro de un contexto
especifico, tienen sustento conceptual en las caracteristicas y necesidades presentadas por la
poblacion a la cual buscan atender y se apoyan en una propuesta curricular propia.

Estas estrategias se ajustan a las necesidades de los estudiantes en términos de tiempo,
ubicacion geogréfica y condiciones de vulnerabilidad. Los modelos cuentan con apoyos
adicionales al sistema regular, como orientacion psicosocial, kits escolares y canastas educativas
conformadas por elementos pedagogicos y ludicos, adaptados a los diferentes contextos, que
buscan estimular al estudiante para que disfrute sus procesos de aprendizaje.

- Estrategias de permanencia escolar: en el marco de una Ruta de Acceso y Permanencia
Escolar, la SED consolida las distintas estrategias orientadas a fortalecer la permanencia de los
estudiantes y entre las que se incluyen: asignacion de recursos de gratuidad educativa,
alimentacion escolar y estilos de vida saludable y acciones afirmativas hacia los mas vulnerables
(dispositivos de acceso con conectividad, kits escolares, uniformes, estrategias educativas
flexibles y atencién diferencial, entre otras).

- Seguimiento, monitoreo y analisis de la desercion escolar: la SED ha consolidado diferentes
estrategias de seguimiento y monitoreo a la desercion escolar, una de ellas es a través del
Sistema de Informacion para el Monitoreo, la Prevencion y el Andlisis de la Desercion Escolar
(SIMPADE). Dicho sistema es administrado por el MEN y permite realizar monitoreo a las
condiciones de permanencia/desercion a lo largo de toda la trayectoria educativa de los
estudiantes. Se debe tener en cuenta que la encuesta SIMPADE es diligenciada por padres y/o
acudientes y en los casos de los estudiantes de grado 8° en adelante, son ellos mismos quienes
responden.

De igual forma, conforme al reporte de las instituciones educativas oficiales en el SIMPADE, el
99% de los estudiantes no desempefia ningun trabajo (remunerado o no) y solo el 1%
desempeia dichas actividades, especialmente en los grados 10°y 11°.

Finalmente, vale recordar que en el marco del Plan de Desarrollo Distrital, la SED tiene prevista la meta
de alcanzar el 98% de asistencia escolar en la ciudad, lo que involucra el acceso y la permanencia
escolar. De modo que la poblacién en edad escolar acceda al sistema educativo y mejore sus
condiciones de permanencia escolar, ampliando las oportunidades educativas entre zonas (rural-
urbana), localidades y poblaciones, vinculando a la poblaciéon desescolarizada, implementando
acciones afirmativas hacia los mas vulnerables y contribuyendo a la reducciéon de las brechas
educativas y sociales.

Es importante precisar que, esta meta incluye el desarrollo de acciones concretas para incidir en la
permanencia de los estudiantes y contribuir con trayectorias educativas completas, tales como:

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cédigo postal: 111321

*
www.educacionbogota.edu.co BOGOT’\

Informacion: Linea 195

Y



http://www.educacionbogota.edu.co/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

e 100% de colegios publicos con tasa de desercion superior al promedio de la ciudad
acompanados en estrategias para reducir la desercion.
100% de la poblacién focalizada atendida con estrategias para acceder al sistema educativo

¢ 100% de la poblacion focalizada beneficiada con estrategias que garantizan la permanencia en
el sistema educativo

¢ 100% los colegios publicos rurales con politica educativa rural implementada

Finalmente cabe indicar que, con las mencionadas acciones, se busca continuar reduciendo las
brechas de desigualdad que afectan el acceso y la permanencia escolar, previniendo las
consecuencias derivadas del COVID-19 y buscando lograr trayectorias educativas completas en el
marco de una educacion inclusiva.

La Secretaria de Educacién del Distrito hace seguimiento a través de la tasa de desercion, la cual
corresponde a los estudiantes que abandonan el sistema educativo durante el afio lectivo, tomando
como fuente las cifras entregadas por el Ministerio de Educacion Nacional. Esa entidad entrega los
datos de eficiencia interna a los entes territoriales anualmente (en los primeros meses del segundo
semestre de cada afio) y, a la fecha, se encuentra en proceso de validacion de la informacién
correspondiente al afio 2020, por esta razén, no se encuentra disponible alguna estadistica relacionada
con la desercion en el aislamiento social preventivo. Adicionalmente, esta fuente no dispone de alguna
variable que permita identificar los estudiantes que no asisten al sistema educativo y se encuentren
realizando actividades consideradas como trabajo infantil.

Para estimar la situacion de los estudiantes en Bogota que se encuentran fuera del sistema educativo
y como razoén argumentan retiro por causa de la emergencia sanitaria generada por COVID-19, se
acude a los resultados de la Encuesta de Calidad de Vida (ECV) 2020 realizada por el DANE. Esta
encuesta no presenta resultados por localidad y no es recomendable realizar desagregaciones por
grupos etarios, género y grado de escolaridad porque la muestra no fue disefada para ser
representativa para estos niveles.

De acuerdo con la ECV 2020, para Bogota se estima que 69.089 nifios, nifias y jovenes entre 5y 16
anos se encuentran fuera del sistema educativo, de los cuales 20.952 pueden vincular su retiro a la
pandemia.

15. Segun la OIT y la CEPAL en su ultimo informe “la pandemia por COVID-19, podria
incrementar el trabajo infantil en América Latina y el Caribe”, las nifias y los ninos que
trabajan estan en riesgo de hacerlo durante mas horas o en peores condiciones. ; Qué
planes de contingencia o estrategias se implementaron o esta implementando Ia
Administracion Distrital para reducir el riesgo del aumento del trabajo infantil en Bogota?:
¢ Cual es la magnitud de la explotacion infantil en el Distrito Capital?

Desde la competencia de la SED, se da respuesta a la siguiente pregunta: ;Qué planes de
contingencia o estrategias se implementaron o esta implementando la Administracién Distrital
para reducir el riesgo del aumento del trabajo infantil en Bogota?

En el marco de la implementacién de la estrategia “Suma de Suefios” para el afio 2021, se lleva a cabo
el acompafamiento pedagodgico a las instituciones educativas a través de diferentes acciones, las
cuales permiten hacer un seguimiento tanto a los estudiantes que se han identificado en trabajo infantil,
como en riesgo de estarlo, a fin de fortalecer las acciones que permitan la permanencia de los nifios,

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cédigo postal: 111321

*
www.educacionbogota.edu.co BOGOT’\

Informacion: Linea 195

Y



http://www.educacionbogota.edu.co/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

nifias y adolescentes en el sistema educativo y que puedan con ello avanzar en su trayectoria
educativa:

a. Aplicacion del instrumento de identificacion de nifios, nifias, jovenes y caracterizacion de sus
actividades escolares y no escolares en instituciones educativas distritales.

b. Activacion de la ruta de atencién pedagdgica en el marco de la estrategia “Suma de Suefios” de
las y los estudiantes identificados en dinamicas de trabajo infantil o en riesgo de estarlo.

¢. Realizacion de jornadas ludicas de prevencion al trabajo infantil de manera virtual, dirigidas a la
comunidad educativa de las IED, que permiten el reconocimiento de la problematica del trabajo
infantil y su abordaje desde el ambito educativo.

d. Jornadas de conmemoracion en contra del trabajo infantil, en el marco del “12 de junio dia
mundial en contra del Trabajo Infantil”.

Para concluir, es importante indicar que la Secretaria de Educacion del Distrito avanza en el
fortalecimiento de la inclusion y la equidad en la educacion, entendida como un proceso permanente
que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifios, nifas, adolescentes y jévenes de especial proteccion
constitucional, propendiendo por la garantia y goce efectivo del derecho a la educacién, en condiciones
de calidad y equidad.

Esperamos que la informacién suministrada atienda lo solicitado.

Cordialmente,

ICLA SEBA
Secretaria de/ducacion del Distrito

Aprobaciones a través de correo electrénico institucional:

Aprobé: Andrés Mauricio Castillo Varela, Subsecretario de Calidad y Pertinencia.
Carlos Alberto Reveron Pefia, Subsecretario de Acceso y Permanencia.
Juan Sebastian Contreras Bello, Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
Reviso: Martha Liliana Sanchez Rodriguez, Despacho SED.
Laura Leon Leon, Despacho SED.
Laura Juliana Paramo Pérez, Despacho SED.
Lindy Diaz, Profesional, Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.
Pablo Brand, Contratista SAP.
Diana Patricia Vargas Pefia, Técnico Operativo de la OAP.
Tramité: Carolina Pefiuela Arce, Contratista SED.
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