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Asunto: Respuesta Proposicion No.518 de 2021
Tema: Estado de Implementacion del Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU)

Radicado SDMujer 2-2021-008583 de 11 de octubre 2021
Radicado Concejo de Bogota 2021E11136 O1

Respetado Subsecretario Urrego,

En atencion al asunto de la referencia y una vez analizados los interrogantes planteados en la
Proposicion No. 581 de 2021, esta Secretaria de conformidad con su misionalidad y funciones
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a cargo, segun lo previsto en el Acuerdo Distrital No. 490 de 2012 y el Decreto Distrital No.
428 de 20132, emite respuesta a las preguntas de la 1 a la 10, en los siguientes términos:

Pregunta 1.- Cual ha sido la ejecucion presupuestal de los recursos destinados a la
implementacion y puesta en marcha del Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU) durante el

2020y 20217? Sirvase explicar detalladamente los rubros de esta ejecucion, los retos y avances.
Respuesta:

Desde la Secretaria Distrital de la Mujer se cuenta con el Proyecto de Inversion 7718

Implementaci n del Sistema Distrital de Cuidado en Bogot , formulado a partir del 2020 y con
un horizonte inicial hasta 2024, que permite dar cumplimiento al nuevo rol de la entidad como
lider del Sistema, asi como brindar servicios propios a mujeres cuidadoras en el marco del
Sistema Distrital de Cuidado. Su objetivo es el de contribuir a la igualdad de oportunidades para
las mujeres a través de la implementacion de un Sistema Distrital con el fin de reconocer, reducir,
y redistribuir los trabajos de cuidado para mejorar las condiciones de vida de las mujeres
cuidadoras, mediante la articulacion de servicios, existentes y nuevos, para atender las demandas
de cuidado de manera corresponsable entre el Distrito, el sector privado, las comunidades y los
hogares.

De acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Distrital, por medio del proyecto de
7718 Implementacion del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota se materializan acciones que
aportan al cumplimiento de:

i)P : 1. Hac c a cac adadd dad aaa ¢
ca, dc a ca

* Acuerdo Distrital No. 490 de 2012, Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital
de la Mujer y se expiden otras disposiciones .

2 Decreto Distrital No. 428 de 2013, Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de
la Mujer, y se dictan otras disposiciones .
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ii) L:3.laadadcdad aaadaaac territorializacion de los enfoques de género y diferencial
para garantizar la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de
capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y ca

i) a

a6S aD adC dad

a. Vigencia 2020

Bajo el contexto enunciado el presupuesto asignado para la vigencia 2020 fue de CIENTO

SETENTA'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL PESOS MCTE.

($172.686.000), distribuidos y ejecutados de la siguiente forma:

. . Presupuesto Pl_’esupuesto
No. | Meta proyecto de inversién Ejecutado a 31 de
Programado 2020 diciembre 2020
Disefiar 1 documento de lineamientos técnicos
1 para la formulacion de las bases del Sistema | $54.000.000 $53.100.000
Distrital de Cuidado
Coordinar y articular las instancias y entidades
2 del nivel distrital para la implementacion del | $60.600.000 $60.600.000
Sistema Distrital de Cuidado
Gestionar 1 estrategia para la adecuacion de
3 infraestructura de la estrategia de manzanas de | $0 $0
cuidado.
Disefiar e implementar 1 estrategia de cuidado a
4 cuidadoras. $29.400.000 $21.200.000
Disefiar 1 documento para la implementacion de
la estrategia pedagodgica para la valoracion, la
5 resignificacion, el reconocimiento 'y la | $22.948.800
redistribucion del trabajo de cuidado no
remunerado que realizan las mujeres en Bogota. $20.320.000
Implementar 1 estrategia para el reconocimiento
6 y la redistribucion del trabajo de cuidado no | $5.737.200
remunerado entre hombres y mujeres. $5.080.000
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5 Gestionar la implementacion de 1 estrategia $0
unidades moviles $0
TOTAL 172.686.000 $160.300.000

Fuente: Informacion reportada por la Subsecretaria de Politicas de Igualdad-SIDICU y la Oficina Asesora de
Planeacion

Durante la vigencia 2020 se avanz6 en cada una de las metas asi:

1. Lineamientos técnicos del Sistema Distrital de Cuidado

Se elabor6 documento con las Bases Técnicas del Sistema Distrital de Cuidado "SIDICU" y se
realizé el diagndstico de oferta y demanda de cuidado en Bogota.

2. Coordinacion v articulacidn intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado

Se realizaron siete (7) Comités Técnicos Intersectoriales del Sistema Distrital de Cuidado, a partir
de los cuales se definieron los criterios técnicos para la priorizacion de las Manzanas del Cuidado,
su puesta en operacion y la concertacion de acciones intersectoriales para la puesta en marcha de
la oferta de servicios. Esto permitié implementar las 2 primeras Manzanas del Cuidado, ubicadas
en Ciudad Bolivar y Bosa, e inauguradas el 27 de octubre y 9 de noviembre respectivamente.

El proceso de coordinacién y articulacion intersectorial quedd formalizado a partir de la
expedicion del Decreto 237 del 30 de octubre de 2020 "Por medio del cual se crea la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado”, el cual establece su objeto, integracion,
funciones, presidencia, secretaria técnica, sesiones, conformacion y sesionar de la Unidad
Técnica de Apoyo y Mecanismo de participacion y seguimiento.

3. Estrateqgia para la adecuacion de la infraestructura de manzanas de cuidado

No se programaron recursos, debido a que se trato del primer afio de ejecucion del proyecto de
inversion. Sin embargo, se logrd concertar acciones para la inauguracion de 2 Manzanas del
Cuidado durante la vigencia. Asi, durante el afio 2020 se inauguraron 2 manzanas de cuidado
(ubicadas en las localidades de Bosa y Ciudad Bolivar)
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4. Disefio e implementacion de la Estrategia de Cuidado a Cuidadoras

La Estrategia de Cuidado a Cuidadoras se cre6 en cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo
y es una suma de acciones distritales que parten de la identificacion de las necesidades de las
cuidadoras de Bogota, desde una mirada diferencial, con el objetivo de reconocer, valorar y
resignificar el trabajo de cuidado y a quienes lo realizan, implementando procesos de
empoderamiento para las personas cuidadoras. En la vigencia 2020 se elabord el disefio técnico
de la Estrategia, el cual contiene: i) Marco conceptual del Cuidado y Trabajo del Cuidado; ii)
Caracterizacion cuantitativa y cualitativa de las cuidadoras de Bogota; iii) Disefio e
implementacion de la estrategia de cuidado a cuidadoras a partir de la cual se definen sus
objetivos, poblacion objetivo, servicios para las cuidadoras y ciclo de la estrategia.

La caracterizacion cualitativa de la estrategia se hizo a partir de la realizacion de 21 grupos
focales, 17 entrevistas y 2 jornadas de escucha masivas a mujeres cuidadoras en su diversidad.
Por su parte, la caracterizaciéon cuantitativa se realiz6 a partir del analisis de los datos de la
Encuesta Nacional del Uso del Tiempo-ENUT 2016-2017 y de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares-GEIH 2020.

5. Disefio del documento para la implementacién de la Estrategia Pedagdgica para la
Valoracion, la Resignificacion, el Reconocimiento y la Redistribucion del trabajo de
cuidado no remunerado que realizan las mujeres en Bogota

Se generd el documento de la "Estrategia pedagogica y de cambio cultural™ el cual se constituye
en la hoja de ruta para empezar a desarrollar acciones que generen transformacién social de las
ideas preconcebidas y estereotipadas sobre el cuidado, el cual contiene: i) Marco conceptual; ii)
Caracterizacion cuantitativa y cualitativa; iii) Objetivos; iv) Definicién de Acciones (Formacién,
sensibilizacion y amplificacion); v) Estrategia de comunicaciones (Estrategia de comunicaciones
SIDICU y Propuestas y proyecciones de comunicacién para la estrategia de cambio cultural del
SIDICU).

Para la caracterizacion de las normas sociales asociadas a los trabajos de cuidado no remunerado,
en el marco del disefio de la Estrategia Pedagogica y de Transformacion Cultural, se utilizaron
dos metodologias, una cualitativa y una cuantitativa. La investigacion cuantitativa se baso en la
seccion de percepciones de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT-DANE, 2016-2017)
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y para la investigacion cualitativa se llevaron a cabo 18 grupos focales realizados con diferentes
grupos de hombres en Bogota.

6. Implementaciéon de la Estrategia Pedagoégica para el reconocimiento vy la
redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado entre hombres y mujeres

Se avanzo en el proceso de concertacion y articulacion intersectorial de la oferta de servicios de
transformacion cultural de la estrategia divididos en: acciones de sensibilizacion, formacién y
amplificacion. Se definio la matriz de acciones para la implementacion de la estrategia. Al cierre
de la vigencia se tenian acciones comprometidas con los siguientes sectores: Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte, Secretaria de Integracion Social, Secretaria de Educacion y
Secretaria de la Mujer.

7. Gestion para la implementacion de la Estrategia de Unidades Mdéviles

No se programaron recursos, debido a que se tratd del primer afio de ejecucion del proyecto de
inversion.

b. Vigencia 2021

El presupuesto asignado al proyecto de inversion 7718 para la presente vigencia es de ONCE
MIL VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE.
($11.026.398.000). Es de precisar que este presupuesto se encuentra destinado para ejecutar las
diferentes acciones que se deben desarrollar o contratar para llevar a cabo las tres estrategias del
Sistema: (i) Estrategia de Cuidado a Cuidadoras (ii) Estrategia Pedagogica y de Cambio Cultural
y (iii) Estrategia territorial (Manzanas del Cuidado y Unidades Moviles de Servicios del
Cuidado.

1. Lineamientos técnicos del Sistema Distrital de Cuidado

En materia de lineamientos técnicos del Sistema Distrital de Cuidado, en la vigencia actual se
adelanta la elaboracién de las estrategias de corresponsabilidad del Sistema Distrital de Cuidado
con el sector privado y con el sector comunitario. Ademas, el disefio de 4 modelos: (i) Modelo
juridico, (ii) Modelo operativo, (iii) Modelo financiero, y (iv) Modelo de seguimiento y
monitoreo para el Sistema Distrital de Cuidado.
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a. Estrategia de corresponsabilidad con el sector privado: se establecio alianza con ONU
Mujeres® para el disefio de la estrategia y la gestion de alianzas con el sector privado. La
estrategia contiene: (i) Marco conceptual; (ii) estrategia de articulacion del sector privado

con el Sistema Distrital de Cuidado; (iii) Lineas de accion de la estrategia de articulacion
del sector privado con el Sistema Distrital de Cuidado.

Como resultado de la gestion de alianzas con el sector privado se logré definir una ruta de
empleabilidad para mujeres cuidadoras con la Asociacion BprO en el sector de servicio al cliente;
se logré la inauguracion del primer centro de lavado comunitario en la manzana de cuidado de
Usme, con el aporte de 5 lavadoras y 5 secadoras por parte de la empresa Whirpool; y se logr6
la donacion por parte de la Fundacion Antonio Restrepo Barco, de 11 computadores y 11
diademas para los procesos formativos en la manzana de cuidado de Ciudad Bolivar.

b. Estrategia de corresponsabilidad con el sector comunitario: se establecié alianza con el
PNUD?® para georreferenciar el cuidado comunitario en Bogotd y se cuenta con 2
formularios para la identificacion de los centros de cuidados comunitarios: el primero
dirigido a mujeres cuidadoras que utilizan servicios de cuidado comunitario, y el segundo
dirigido a centros que prestan servicios de cuidado comunitario.

Ademas, desde el Observatorio de Equidad y Género de la Secretaria Distrital de la Mujer
actualmente se esta llevando a cabo un estudio sobre cuidado comunitario el cual tiene como
objetivo caracterizar las dindmicas de trabajo de cuidado comunitario y las trayectorias de vida
de las personas cuidadoras comunitarias (creencias, expectativas, practicas) alrededor de las areas
de influencia de 8 Manzanas del Cuidado

x Modelo Juridico: se disefid y aprobo el reglamento interno de la Comision Intersectorial
del Sistema Distrital de Cuidado. Ademas, se cuenta con version final de propuesta de
Convenio Marco Interadministrativo cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos administrativos
para la articulacidon de servicios intersectoriales en el marco del Sistema Distrital de

3 Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
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Cuidado que garantice la prestacion efectiva, oportuna, eficiente y eficaz de los
servicios" cuyo objetivo es mejorar en eficiencia administrativa para disminuir los
tiempos de inicio de la operacion. Para este fin se establecio alianza con la Universidad
de los Andes y el PNUD*.

x Modelo operativo: se cuenta con documento del Modelo Operativo del Sistema Distrital de
Cuidado realizado en el marco de la consultoria con Dalberg®. Este documento contiene:
i) Introduccion, ii) Contexto del SIDICU, iii) Modelo operativo con a) Priorizacion de las
zonas de trabajo, b) Oferta de servicios, ¢) Procesos para la provision de servicios, d)
Medicién y aprendizaje; iv) Estructura de la organizacion.

x Modelo financiero: se cuenta con version preliminar del documento que contiene el Modelo
Financiero del Sistema, el cual consolida el mapeo de fuentes de financiacion y
financiadores "potenciales” para el SIDICU, la matriz de potenciales mecanismos de
financiacion y financiadores, y posibles escenarios de financiacion; y la matriz de costeo
de los servicios del Sistema. Ademas, contiene: objetivo, alcance, introduccion, marco
normativo, servicios ofertados, costeo estrategias de territorializacién, costeo servicios
generales y financiamiento. Para este fin se establecio alianza con la Universidad de los
Andes y el PNUDS,

x Modelo de seguimiento y evaluacion: se establecieron las herramientas prototipo de
monitoreo de las manzanas del cuidado y las unidades mdviles en alianza con la
Consultora Dalberg®. Esta herramienta permite identificar el nimero de servicios vy el
registro de las atenciones por mes, desagregado por tipo de poblacién y dia de la semana.

De otra parte, se definié que las bases del modelo de seguimiento y evaluacion seran disefiadas
en el marco de la alianza con la CEPAL®, para lo cual se avanzé en la propuesta de indicadores

4 Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
5 Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
6 Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer &

Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
9
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a incluir en el modelo de seguimiento y evaluacion. Asi mismo, la entidad se encuentra
avanzando en el proceso de seleccion para "Contratar la consultoria para el disefio del modelo de
aacdSaDadCdad.

2. Coordinacion vy articulacion intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado

En 2021, a la fecha se han convocado 2 reuniones de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado y 11 Unidades Técnicas de Apoyo. Fruto de esta articulacion se ha logrado
durante la vigencia: la inauguracion de 5 manzanas del cuidado (San Cristobal, Usme, Los
Martires, Kennedy y Usaquén) y 2 unidades moviles de servicios del cuidado (Rural y Urbana).
Ademas, se logro concertar la realizacion de un piloto para implementar servicios del Sistema
Distrital de Cuidado en 3 colegios ubicados en UPZ con alto riesgo de violencia hacia las
mujeres: Colegio Nuevo Chile UPZ Bosa Central (Bosa); Colegio Gerardo Paredes UPZ El
Rincén (Suba); Colegio Los Alpes UPZ La Gloria (San Cristobal).

Adicionalmente, se llevd a cabo el proceso de eleccion de la representante de las organizaciones
de cuidadoras y cuidadores y el pasado 24 de septiembre se llevo a cabo la primera sesion del
mecanismo de participacion y seguimiento de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado que conto con la participacion de los ocho (8) consejos consultivos y distritales y de la
representante electa de las organizaciones de cuidadoras y cuidadoras de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 237 del 2020.

Por altimo, se expidié la circular 001 de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado por medio de la cual se crean las mesas locales del Sistema Distrital de Cuidado. A la
fecha se han inauguraron 7 mesas locales; 6 de las manzanas del cuidado Ciudad Bolivar, Bosa,
San Cristébal, Usme, Los Martires y Kennedy y 1 de las Unidades Moviles de Servicios de
Cuidado. Como resultado de estos encuentros se consolidaron las fichas técnicas de las manzanas
del cuidado y de las unidades mdviles, las cuales contienen: localizacion, criterios de
priorizacion, ubicacién (mapa), entidad ancla, equipamientos, cartelera de servicios y fecha de
apertura

3) Estrategia para la adecuacién de la infraestructura de manzanas de cuidado

Durante la vigencia 2021, a la fecha se han inaugurado 5 Manzanas del Cuidado:

Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
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- San Cristobal: Entidad ancla CEFE San Cristébal, inauguracion 8 de marzo, 3.724

atenciones

- Usme: Entidad ancla CDC Julio Cesar Sanchez, Inauguracion 31 de mayo, 2.355
atenciones

- Los Martires: Entidad ancla El Castillo de las Artes, Inauguracion 15 de junio, 1.279
atenciones

- Kennedy: Entidad ancla Bellavista, Inauguracion 22 de julio, 2.125 atenciones
- Usaquen: Entidad ancla CDC Simén Bolivar, Inauguracion 24 de septiembre, 103
atenciones

En las Manzanas del Cuidado las mujeres cuidadoras pueden acceder a los siguientes servicios:
orientacion ocupacional a través de talleres, terminar educacion basica y bachillerato a través de
la formacion flexible, formacion técnica y en emprendimiento y empleabilidad, desarrollo de
habilidades digitales y disfrutar de actividades que promueven su bienestar y descanso. Asi
mismo las personas con discapacidad que ellas cuidan pueden acceder a servicio que desarrollen
habilidades para su autonomia, los nifios y nifias pueden acceder a servicios para desarrollar
habilidades sociales y cognitivas, y las personas mayores que requieren altos niveles de apoyo
pueden tener acceso a actividades recreativas, fisicas y culturales para mejorar su bienestar. La
ciudadania en general puede acceder a servicios de transformacion cultural que desarrollen sus
habilidades para la redistribucién de los trabajos de cuidado en los hogares.

En el Plan de Ordenamiento Territorial que actualmente se debate en el Concejo de Bogotéa se
proyecto un Plan de Manzanas del Cuidado que contempla 45 Manzanas del Cuidado a finales
del afio 2035 (vigencia POT), incluyendo las inauguradas en esta administracion previa vigencia
POT.

4) Disefio e implementacion de la Estrategia de Cuidado a Cuidadoras

Se publico en la pagina web del Sistema Distrital de Cuidado el documento de la Estrategia de
Cuidado a Cuidadoras el cual contiene un diagnéstico de las necesidades de las cuidadoras en
toda su diversidad en la ciudad y el disefio de 14 servicios focalizados en las mujeres cuidadoras.

El 22 de julio se realizo el lanzamiento oficial de la estrategia en el marco del dia internacional
del trabajo doméstico. Asi mismo, se avanzé en el disefio técnico del programa de Relevos de
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Cuidado Domiciliario en alianza con ONU Mujeres®®, cuyo objeto fue: Asesor at cnica para el
disefio e implementacion del programa de Relevos Domiciliarios de Cuidado, en el marco del
Sistema Distrital de Cuidados de Bogota".

Con respecto a la implementacion de la Estrategia, desde la Secretaria Distrital de la Mujer se
ofertan cursos de formacion por medio de la firma del Convenio Interadministrativo DC 012
2021 entre la Secretaria Distrital de la Mujer y el SENA para brindar cursos de formacion
complementaria y certificacion de saberes a mujeres cuidadoras, y la contratacion con la
Universidad Nacional (Contrato 661 de 2021) del disefio de un curso virtual de formacion para c
dad a d ad Herramientas para las cuidadoras en el reconocimiento de su trabajo de cuidado d ser
consultado a través de http://capacitaciones.sdmujer.gov.co/. A la fecha se han formado 18.75
mujeres cuidadoras y se han certificado 97 mujeres en normas de cuidado de nifios y nifias de
acuerdo con politicas nacionales y normativa legal y de cuidado de personas segun protocolos de
actividades bésicas cotidianas y grado de autonomia. Asi mismo, desde la Secretaria Distrital de
la Mujer se han realizado 588 atenciones psico juridicas a personas cuidadoras.

Finalmente, el 8 de octubre se adjudico contrato para Contratar la prestacion de servicios de un
Operador Territorial para la implementacion del programa de relevos de cuidado en Bogota™.
Este programa de Cuidado Casa a Casa es un servicio doméstico en casa para hogares con
presencia de personas que requieren altos niveles de apoyo condicionado a que su cuidadora
acceda a servicios de formacion. Su objetivo es reducir el tiempo de trabajo doméstico no
remunerado de las cuidadoras para que accedan a servicios de formacién complementaria.

5) Disefio_del documento para la implementacién de la Estrategia Pedagdgica para la
Valoracién, la Resignificacién, el Reconocimiento y la Redistribucion del trabajo de
cuidado no remunerado que realizan las mujeres en Bogota

Durante la vigencia se ha venido actualizando el documento de la Estrategia pedagdgica y de
Cambio Cultural de acuerdo con aportes realizados por diferentes entidades distritales y a partir
de la implementacion intersectorial de los servicios. Se tiene programado el lanzamiento de la
Estrategia para finales del mes de octubre de 2021.

10
Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
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La estrategia pedagogica y de cambio cultural del Sistema Distrital de Cuidado se disefi6 en el
2020 y el documento técnico que da cuenta de esta se publicara en el cuarto trimestre de 2021.
Esta estrategia incluye acciones de distintas secretarias y cuenta con un componente de
sensibilizacion (talleres, experiencias artisticas, actividades de lectura que no exceden las dos
horas de duracion), un componente de formacion (procesos de formacidn virtual o presencial de
mas de 40 horas) y un componente de amplificacion (la creacion de una Red de Alianzas del
Cuidado que integre al sector empresarial, al sector educativo y a las organizaciones no
gubernamentales en la pedagogia del reconocimiento y la redistribucion del cuidado).

6) Implementacién de la Estrategia Pedagdgica para el reconocimiento v la redistribucion
del trabajo de cuidado no remunerado entre hombres y mujeres

En el marco de la Estrategia la Secretaria Distrital de la Mujer dicta talleres de sensibilizacion a
ab(ACdadAd) aa (Cdaaa cda).Aafechase han logrado vincular a 3.489 personas a
los talleres de cambio cultural por medio de 303 talleres.

Asi mismo, desde la Red de Alianzas del Cuidado se ha logrado realizar talleres de cambio
cultural en la Universidad Nacional, y en empresas como ETB, General Motors, el Grupo Bolivar
y la Comisién de Regulacion de Energia y Gas (CREG). La implementacion de estos talleres de
cambio cultural permite a la ciudadania acceder a una oferta de espacios donde pueden conocer
y reflexionar sobre los trabajos de cuidado y la redistribucion de estos en los hogares, recibiendo
de esta manera incentivos para transformar las creencias personales en favor de la redistribucion
y el reconocimiento del cuidado.

También se ha venido implementando la estrategia de comunicaciones con el cubrimiento de
eventos y la elaboracion y gestion de contenidos del Sistema Distrital de Cuidado como parrilla
para redes sociales, produccion de piezas gréaficas y videos, comunicados de prensa, montaje de
eventos, entre otros.

7) Gestion para la implementacidn de la Estrategia de Unidades Mdviles

A la fecha se han puesto en operacion 2 Unidades Moviles de Servicios de Cuidado, las cuales
fueron inauguradas el 8 de marzo del 2021 gracias a una donacion de la Open Society
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Foundation’. Son la estrategia itinerante del Sistema que llega a lugares de dificil acceso de la
ciudad, priorizando la zona rural. En el primer ciclo de 5 meses llego a las siguientes zonas de
operacion: i) Unidad mavil rural: Usme vereda Olarte, Ciudad Bolivar vereda Quiba Baja,

7 https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-

poblacionesvulnerables
Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9 PBX:

3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables
https://bogota.gov.co/internacional/bogota-recibe-donacion-de-1-millon-de-usd-para-poblaciones-vulnerables

Pagina 14 de 62

o*
BOGOYT.

SECRETARIA DE LA

MUJER

Sumapaz vereda San Juan; ii) Unidad movil urbana: Rafael Uribe Uribe Marruecos, Suba
Compartir, Engativa Alamos.

Para el segundo ciclo de operacion que inicio en el mes de agosto se establecieron las siguientes
zonas: i) Unidad movil rural: Suba Vereda Chorrillos, Ciudad Bolivar Vereda Pasquilla,
Sumapaz Vereda San Juan. ii)Unidad movil urbana: Suba EIl Rincon, Usme Gran Yomasa,
Engativa Alamos.
Las unidades mdviles de servicios del cuidado han realizado 7.679 atenciones. Rural: 2.848
atenciones. Urbana: 4.831 atenciones.

En las Unidades Moviles las personas pueden acceder a los siguientes servicios:

x Para las cuidadoras: Formacion: Educacion Flexible para la nivelacién de la educacion
bésica secundaria, formacion complementaria para el desarrollo de capacidades. Respiro:
actividad fisica, atencién psicoldgica y juridica y servicio de promocion y prevencion en

salud.

x Para las personas que requieren cuidado: actividad fisica y actividades ludicas y de
recreacion para nifios y nifias menores de 5 afos.

Asi,a30d b d2021 c 77181 acion del Sistema Distrital de
C dad B a add cc
Presupuesto Presupuesto Presupuesto
No. | Meta proyecto de inversion Programado Comprometido | Ejecutado
2021 2021 2021
Disefiar 1 documento de lineamientos
1 técnicos para la formulacion de las | $1.389.448.383 | $1.191.509.716 | $102.496.744
bases del Sistema Distrital de Cuidado
Coordinar y articular las instancias y
5 gntldades de_ll nivel d_|str|tal para la $ 163.636.649 $157.535.316 $95.622.306
implementacion del Sistema Distrital
de Cuidado
Gestionar 1 estrategia para la
3 adecuacién de infraestructura de la | $1.541.723.860 | $1.205.552.736 | $679.040.935
estrategia de manzanas de cuidado.
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Disefiar e implementar 1 estrategia de $1.044.276.946
cuidado a cuidadoras. $5.860.853.762 *) $540.285.385

Disefiar 1 documento para la
implementacion de la estrategia
5 pedagogica para la valoracion, la | $272.098.383 $266.759.716 $165.030.078
resignificacion, el reconocimiento y la
redistribucién del trabajo de cuidado
no remunerado que realizan las mujeres
en Bogota.

Implementar 1 estrategia para el
reconocimiento y la redistribucion del

6 . . $1.403.964.875
trabajo de cuidado no remunerado $1.119.711.542 | $277.601.107
entre hombres y mujeres.
Gestionar la implementacion de 1

! estrategia unidades moviles $394.672.087 $385.418.754 $130.352.683
TOTAL 11.026.398.000 $5.370.764.727 | $1.990.429.2

38

Fuente: Informacion reportada por la Subsecretaria de Politicas de Igualdad-SIDICU vy la Oficina Asesora de
Planeacién

Pregunta 2.- “Cuales han sido los avances en el marco del disefio e implementacion de la
estrategia pedagogica del Sistema Distrital de Cuidado? Sirvase explicar cuales han sido las
estrategias disefiadas identificando nombre, objetivo, cantidad total y desagregada de
participantes y localidades donde se han realizado,

Respuesta:

La estrategia pedagogica y de cambio cultural del Sistema Distrital de Cuidado se disefié en el
2020 y el documento técnico que da cuenta de esta se publicara en el cuarto trimestre de 2021.
Esta estrategia incluye acciones de distintas secretarias y cuenta con un componente de
sensibilizacion (talleres, experiencias artisticas, actividades de lectura que no exceden las dos
horas de duracion), un componente de formacion (procesos de formacion virtual o presencial de
mas de 40 horas) y un componente de amplificacion (la creacion de una Red de Alianzas del
Cuidado que integre al sector empresarial, al sector educativo y a las organizaciones no
gubernamentales en la pedagogia del reconocimiento y la redistribucion del cuidado).
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En el marco de esta estrategia, la Secretaria Distrital de la Mujer estd implementando los talleres

Acda ad Cdaaa cda acad cd sensibilizacion. Estos talleres buscan transformar creencias
personales machistas y disposiciones de las personas en torno al cuidado, el autocuidado vy el
género de tal manera que contribuyan a reconocer y redistribuir el trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado en Bogota. Los talleres buscan generar una pedagogia experiencial que parte de
la cotidianidad de las personas para invitarlas a realizar transformaciones en sus
comportamientos.

A 10 de septiembre de 2021 se han realizado talleres con 1087 hombres, 2395 mujeres y 1 persona
intersexual y 6 personas que NS/NR en Chapinero, Ciudad Bolivar, Engativa, Kennedy, La
Candelaria, Los Martires, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Santa Fe, Suba,
Sumapaz, Teusaquillo, Tunjuelito, Usaquén y Usme.

Igualmente, la Red de Alianzas de Cuidado que consiste en un espacio de articulacion con actores
como el sector privado, sector educativo y organizaciones no gubernamentales, con los que se
busca amplificar la pedagogia sobre la redistribucion. El objetivo de la Red de Alianzas del
Cuidado es la amplificacion de las reflexiones, mensajes y acciones de la Estrategia Pedagogica
y de Cambio Cultural en &mbitos de la sociedad diferentes a los de las entidades distritales
directamente relacionadas con el Sistema Distrital de Cuidado de tal manera que se puedan
consolidar nuevas expectativas empiricas y normativas asi como la transformacion de creencias,
disposiciones, conocimientos y emociones en torno al género, el autocuidado o el trabajo de
cuidado no remunerado y su redistribucion en distintos ambitos de la sociedad.

De esa manera, en relacion con la gestion para la vinculacion de aliados a la red se ha logrado
realizar talleres de cambio cultural en la Universidad Nacional y La Salle y en empresas como
ETB, General Motors, el Grupo Bolivar y la Comisidn de Regulacion de Energia y Gas (CREG).

Pregunta 3.- (A cuales de las estrategias pedagogicas que se han implementado se les ha
realizado un piloto para medir cambios en las percepciones de los participantes, asistentes
(modelo de impacto social)? Si se han realizado pilotos, sirvase explicar de forma detallada
cual fue la estrategia sometida a estos la metodologia empleada, los resultados mas

destacados y las conclusiones .

Respuesta:
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La a a da cadca b c aAc da a d dS aD ad
Cuidado ha consolidado 21 indicadores agrupados en 6 ejes tematicos: 1) creencias y
disposiciones en torno al cuidado, 2) creencias en torno al autocuidado, 3) conocimiento y
habilidades en torno al trabajo de cuidado, 4) comportamientos corresponsables frente al cuidado,
5) expectativas sociales asociadas al genero y al cuidado en el hogar y 6) vinculos afectivos y
emociones en torno al cuidado y el autocuidado. Estos indicadores ya fueron presentados a los
sectores que hacen parte de la estrategia y se empezaran a pilotear a partir de octubre-noviembre
de 2021.

Especificamente, la SDMujer esta realizando encuestas ex-ante yex- aAcdasead Cdaaa
cdaaadcacab cl,

2 y 3. Las encuestas ex-ante se aplican algunos dias antes o justo antes del taller y las ex-post se
aplican aproximadamente dos meses después del taller a través de una llamada telefonica. La
comparacion de los dos tipos de encuesta aun se encuentra en fase de procesamiento.

Igualmente, a partir de noviembre de 2021 la SCRD implementara el piloto de la Escuela

H b ac dad d d a a cc dmedicion alineados con los ejes tematicos
1, 2, 3,4y 6. Asimismo, en el Ciclo de formacion en Cuidado y convivencia de la Escuela de
participacion del IDPAC se pilotearan, a través de encuestas de pre-saberes y encuestas que se
realizaran al final de cada curso, preguntas relacionadas con los ejes teméticos 1, 2 y 3.

finalmente, se estan definiendo las preguntas que el programa NIDOS y la Direccién de Lectura
y Bibliotecas de la SCRD (a través de BibloRed) realizaran por medio de encuestas en las
experiencias artisticas con énfasis en masculinidades y en las actividades de lectura. Estas
preguntas estaran relacionadas con los ejes 1, 2 y 3.

Pregunta 4.- ; Como han articulado las estrategias pedag6gicas dentro de la Red de .
Alianzas del cuidado? ¢ Existe una oferta de talleres para los posibles aliados y aliadas de la
Red? Sirvase describir como ha sido la articulacién, la oferta de talleres que se han creado
y los aliados (as) a los que estdn enfocando esta estrategia .

Respuesta:

El Sistema Distrital de Cuidado es un programa de ciudad definido en el articulo 15 del Plan
Distrital de Desarrollo de la siguiente manera:
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Programa 6. Sistema Distrital de Cuidado. Conjunto de servicios, regulaciones,
politicas, y acciones técnicas e institucionales, para reconocer, redistribuir y reducir
el trabajo de cuidado, entendiéndolo como una funcion social necesaria para la vida
diaria de las personas y el funcionamiento de la sociedad y enmarcado en los
estandares existentes de derechos humanos en materia de cuidado.

Los servicios prestados por el Sistema seran brindados por el Estado, el sector privado
y el sector comunitario, bajo un modelo de corresponsabilidad, con el fin de:

a. fortalecer y ampliar la oferta de servicios de cuidado para la atencion a la
poblacién con mayores niveles de dependencia funcional, incluidos los de la
atencion para la primera infancia, para la poblacion con discapacidad, para
la vejez y los relacionados con apoyos alimentarios.

b. desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo de cuidado,
implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a
través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
homologacion, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de
cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales domeésticos, mujeres
rurales, indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y Rrom.

c. implementar una estrategia de cambio cultural y pedagdgica en el Distrito,
frente a la corresponsabilidad en la realizacion del trabajo de cuidado en los
hogares y comunidades, a fin de redistribuir este trabajo entre hombres y
mujeres, propendiendo por el desarrollo de nuevas masculinidades.

Atendiendo a lo establecido en dicha normatividad en el literal c) se cred la Estrategia Pedagogica
y de Transformacién Cultural del Sistema Distrital de Cuidado. En el marco de dicha estrategia
se desarrollaron tres componentes: (i) formacion, (ii) sensibilizacion y (iii) amplificacion.

En el marco del componente de amplificacion se cre6 la Red de Alianzas del Cuidado. Esta Red
es un espacio de articulacion con actores como el sector privado, sector educativo y
organizaciones no gubernamentales, con los que se busca amplificar la pedagogia sobre la
redistribucion.
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Cuadro de actores de la Red de Alianzas del Cuidado

SECTOR SECTOR ORGANIZACIONES NO
PRIVADO EDUCATIVO GUBERNAMENTALES
PYMES y empresas grandes Jardines infantiles, colegios y Entidades sin dénimo de lucro e
universidades iniciativas ciudadanas.

El objetivo de la Red de Alianzas del Cuidado es la amplificacion de las reflexiones, mensajes y
acciones de la Estrategia Pedagdgica y de Cambio Cultural en &mbitos de la sociedad diferentes
a los de las entidades distritales directamente relacionadas con el Sistema Distrital de Cuidado
de tal manera que se puedan consolidar nuevas expectativas empiricas y normativas asi como la
transformacion de creencias, disposiciones, conocimientos y emociones en torno al género, el
autocuidado o el trabajo de cuidado no remunerado y su redistribucion en distintos ambitos de la
sociedad. Igualmente, desde la Red, se tiene como objetivo proveer herramientas concretas a
estos actores para que adopten una pedagogia activa en relacion con la redistribucion de los
trabajos de cuidado.

Para que la Red de Alianzas del Cuidado sea un conjunto de actores en funcion de la
redistribucion y cumpla su rol de ser una caja de resonancia de la Estrategia de Transformacion
Cultural, se propone un trabajo por fases diferenciadas por los productos que a continuacién se
presentan:

Fase Actividad Medio

Inscripcion en la pégina| Inscribirse www.sistemadecuidado.go
web del Sistema V.CO

Contacto desde el equipo | Realizar reuniones de| Virtual o presencial
SIDICU preparacion
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Realizacién de talleres de

Construccion de cronograma de

Virtual o presencial

cambio cultural a Ac da a d
aa b C da
aa ¢ da a
a
Entrega y difusion de | Repositorio de  contenidos | Mailing, intranet (si aplica),
contenidos para el | virtuales alojados en la pagina | carteleras  virtuales o

ecosistema digital de los
actores

web
www.sistemadecuidado.gov.co
para hacer difusion

analogas, u otros canales
que dispongan

Entrega de Kit de

Comunicacion

5 piezas sobre redistribucion
para hombres, 5 piezas sobre
redistribucion para mujeres y 2
piezas de informacion general
del SIDICU.

Canales externos (Redes
sociales, péaginas web u
otros) y canales internos (si
es de su interés).

Visibilidad en la péagina

Generacion de nota de prensa

Pagina web del SIDICU,

web del SIDICU para informar que el actor ha | redes sociales de la
sido efectivamente vinculado a | SDMujer y redes sociales
la Red. del actor.

LaCdaaa cda Acda ad cca,que noexceden las dos horas de duracion, donde se pueden
transformar creencias, disposiciones, habilidades, comportamientos® y vinculos afectivos en
torno al género, el autocuidado o el trabajo de cuidado no remunerado y su redistribucion.

- TaAcda ad,cac8d dad forma virtual o presencial y de manera independiente
teniendo en cuenta las

particularidades de la poblacién con la que se trabajara y las caracteristicas del espacio:

8 En este nivel, especificamente se trabajara la realizacion de acuerdos explicitos para redistribuir y la realizacion
de actividades de autocuidado.
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1)Acda ad-reflexaaadd18a59a,2) Acda ad-reflexion-aaaabd60a ada
,3) Acda aprende - reflexion-adcaabdl14al8a, 4) Acda ad-ccaaadd18a
59a,5)Acda ad - practico - personasaaabd60a ada, 6) Acda ad - practico -

ad ¢ aa b dl4al8a ,7)Ac da a d - hombres trans.

- TaCdaaa cda,cacl16d a dimplementar de manera virtual o presencial. De estos,
cinco estan dirigidos a la ciudadania en general: 1) Reconstruyendo la maternidad, 2)
Parejas compafieras y pactos igualitarios, 3) Amistades solidarias, 4) Del cuidado al
autocuidado, 5) Transformando el hogar; cinco modulos estan dirigidos a las mujeres
afrocolombianas o negras: 6) Reconstruyendo la maternidad - mujeres negras y
afrocolombianas, 7) Parejas compafieras y pactos igualitarios - mujeres negras y
afrocolombianas, 8) Amistades solidarias - mujeres negras y afrocolombianas, 9) Del
cuidado al autocuidado - mujeres negras y afrocolombianas, 10) Transformando el hogar
- mujeres negras y afrocolombianas; cinco modulos estan dirigidos a las mujeres
indigenas: 11) Reconstruyendo la maternidad - mujeres negras y afrocolombianas, 12)
Parejas comparfieras y pactos igualitarios - mujeres negras y afrocolombianas, 13)
Amistades solidarias - mujeres negras y afrocolombianas, 14) Del cuidado al autocuidado
- mujeres negras y afrocolombianas, 15); y un mddulo esta dirigido a mujeres trans: 16)
Cuidamos a las que nos cuidan - mujeres trans.

En relacion con la gestion para la vinculacion de aliados a la red se ha logrado realizar talleres de
cambio cultural en la Universidad Nacional y La Salle y en empresas como ETB, General Motors,
el Grupo Bolivar y la Comision de Regulacion de Energia y Gas (CREG).

Pregunta 5.- ¢ De qué manera se ha llevado a cabo la estrategia de comunicacion en temas de
cambio cultural y pedagogia del Sistema Distrital de Cuidado? Sirvase exponer las entidades
que se han hecho responsables de esta estrategia, los productos que se tienen como resultado
y la proyeccion presupuestal del Plan de Medios e impresos para las comunicaciones

del SIDICU

Respuesta:

La comunicacidn, entendida como un proceso estratégico de divulgacion, pedagogia y cambio
cultural, hace parte de los procesos de visibilidad e incidencia social de la Secretaria Distrital de
la Mujer, entidad que lidera el Sistema Distrital de Cuidado.
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Bajo esta légica, y cumpliendo el objetivo de desarrollar estrategias que promuevan la
transformacion de préacticas, imaginarios y representaciones sociales y culturales que producen y
reproducen estereotipos sexistas y machistas y con el fin de aportar en la garantia de los derechos
priorizados por la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género para las mujeres que habitan
en Bogot4, principalmente del derecho a una cultura y una comunicacion libres de sexismo, se ¢
a Estrategia de Comunicaciones del Sistema Distrital de Cuidado.

Esta Estrategia es un plan de divulgacion, difusion, visibilidad, posicionamiento, pedagogia e
incidencia social con enfoque diferencial y de género, construido para promover la
transformacion de creencias, disposiciones, conocimientos, expectativas y practicas que
producen y reproducen estereotipos sexistas y machistas en torno a la division sexual de los
trabajos domésticos y de cuidado en Bogota.

Esta Estrategia vela por generar aportes pedagdgicos sobre los trabajos domeésticos y de cuidado
no remunerado, y propende por la transformacion cultural y por el cambio de creencias,
disposiciones, conocimientos, expectativas y practicas en torno a los estereotipos de género sobre
estos.

Asi mismo, la Estrategia de Comunicaciones del Sistema Distrital de Cuidado es un mecanismo
pedagogico que aporta, dinamiza y facilita el acceso de la poblacion objetivo ((i) las personas
cuidadoras, (ii) las personas que requieren cuidado, principalmente: nifias y nifilos menores de 5
afios; personas con discapacidad que requieren altos niveles de apoyo y personas mayores que
requieren altos niveles de apoyo; (iii) y la ciudadania en general)) a los servicios del Sistema en
el territorio.

La Estrategia de Comunicaciones esta alineada con los tres objetivos del Sistema Distrital de
Cuidado. Estos se convierten en conceptos claves para la generacion y divulgacion de contenidos,
y el posicionamiento del programa.

Reconocer el trabajo de cuidado y la contribucién de las personas que lo realizan.

2. Redistribuir los trabajos de cuidado entre hombres y mujeres a través de la creacion
de una estrategia de transformacion cultural que equilibre la provision de los
cuidados en los hogares y en la sociedad.
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3. Reducir el tiempo que dedican las mujeres al trabajo de cuidado no remunerado a través
de la ampliacion de servicios para las personas que requieren cuidado.

A partir de estos objetivos generales del Sistema, y teniendo en cuenta el proposito de promover
la transformacién de creencias, disposiciones, conocimientos, expectativas y practicas que
producen y reproducen estereotipos sexistas y machistas en torno a la division sexual de los
trabajos domésticos y de cuidado en Bogota, se construyeron objetivos especificos para el
desarrollo de la Estrategia de Comunicacion.

1. Visibilizar los trabajos domésticos y de cuidado no remunerados
Crear y difundir contenido que aporte a que la ciudadania en Bogota conozca qué son los
trabajos domésticos y de cuidado, reconozca el valor que producen y a quienes los
realizan, y entienda las repercusiones e implicaciones de la sobrecarga histérica de estos
trabajos para las mujeres. Esta visibilizacion debe propender por el reconocimiento y la
redistribucion de los trabajos domésticos y de cuidado al interior de los hogares en la
ciudad.

2. Posicionar el Sistema Distrital de Cuidado y a sus servicios

Crear y difundir contenido que posicione al Sistema Distrital de Cuidado como la primera
politica publica de Bogota que puso en el centro las necesidades de cuidado de la ciudad,
visibilizando la innovacién que significa implementar un programa como este, y
posicionar los servicios que ofrece: es el primer programa que lleva servicios de cuidado
de manera proxima, cercana y en dupla, generando un impacto positivo al liberar el
tiempo de las mujeres para que puedan formarse o descansar, mientras cuidamos a
quienes tienen a su cargo.

3. Fomentar el cambio de comportamientos en funcién de la redistribucién a través de
la comunicacion

4. Crear y difundir contenidos que aporten a la transformacién de creencias,
disposiciones, conocimientos, expectativas y practicas asociadas al trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado. Este objetivo tiene el fin de redistribuir mas
equitativamente los trabajos domeésticos y de cuidado no remunerados en los
hogares en Bogota.
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Partiendo del objetivo especifico numero 4, el equipo de Comunicaciones Estratégicas
construyd seis conceptos claves para lograr el cambio cultural en torno a los trabajos de
cuidado a partir de las comunicaciones del Sistema:

El Sistema Distrital de Cuidado cuenta con una Estrategia de Cambio Cultural para
abordar la desigualdad en la carga del cuidado, desde una perspectiva cultural que
asegure un cambio sostenible a largo plazo.

Fomentar nuevas creencias en torno a los trabajos domésticos y de cuidado.

El cuidado se aprende y se perfecciona, no es un don natural. Hay que equilibrar
el cuidado de otras personas y el autocuidado. Los hombres cuidadores son
independientes y no se varan.

Estamos ante una oportunidad histérica de transformacion que ya esta sucediendo. Las
mujeres estan cuestionando los estereotipos y los hombres estan siendo
conscientes de su rol como cuidadores.

El trabajo doméstico y de cuidado lo debemos y podemos hacer entre todos y todas
de manera equitativa y equilibrada.

Cuidar es tarea de la sociedad en su conjunto.

Ademas, se cre6 una campafia de comunicacion exclusiva para promover la
redistribucidn de los trabajos de cuidado al interior de los hogares en Bogot4, esta
propende por generar pedagogia y transformacién cultural en torno a las creencias,
practicas y estereotipos sobre la division sexual del trabajo doméstico y de cuidado:

En la vida vamos adquiriendo conocimientos, nos ensefian a caminar, comer, jugar y
con el tiempo se van sumando nuevas aptitudes, porque nadie nacio siendo doctor,
administrador o maestro.

No es cierto que las mujeres son cuidadoras innatas, las mujeres han tenido que
asumirlo, lo han visto en los hogares y lo ven en la sociedad.

Los trabajos de cuidado (como cualquier otra actividad) se aprenden y se cultivan, y todos
estamos en la capacidad de hacerlos.
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Con este concepto buscamos que sea evidente que lo normal es cuidarnos entre todas y
todos, que el cuidado no es una virtud con las que se nace o una capacidad solo de las
mujeres porque... jA Cuidar se Aprende!

Este concepto hace énfasis en el objetivo de propender por la redistribucién equitativa de
los trabajos domeésticos y de cuidado entre hombres y mujeres, en los hogares y en la
sociedad. Esta construido a través de un llamado a la accion que propende por generar
contenidos que aporten a la Estrategia Pedagogica y de Cambio Cultural del Sistema
Distrital de Cuidado.

A partir de la creacion de este concepto y slogan de campafia se han realizado acciones
concretas para promover la transformacion cultural en torno a los trabajos domésticos y
de cuidado, asi:

1. Pagina web: http://www.sistemadecuidado.gov.co/
B =
&

¢{QUE SON LOS TRABAJOS DE CUIDADO?

£l cukdado esta presente a 1o 1argo de nuestras vidas. Nos cuidan al nacer. luego cuidamos de nuestras nifias y nifos, de
1as personas mayores o de Las personas con discapacidad. Cuando envejezCamos, SeguIamente NECesitaremos aigun
1ipo de cuidado y 3poyo.

Actividades como tavar, planchar. cocinar, impiar, cudar de niftas y nifios, de Personas mayores o de personas con
discapacidad son imprescindibles para nuestra vida y se laman trabajos de cusdado

El Sistema Distrital de Cuidado

cuenta con una pagina web propia, en la que la ciudadania, especialmente las personas
cuidadoras en sus diferencias y diversidad, pueden encontrar informacion pedagdgica
sobre los trabajos de cuidado, preinscribirse en los servicios de Manzanas y Unidades y
consultar los diferentes avances del Sistema.
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Esta pagina web tiene el objetivo de brindar informacién de manera cercana a la
ciudadania, incluyendo informacion diferenciada por localidades y servicios. Desde su
apertura, en octubre de 2020, ha tenido més de 1 '600.000 visitas. A la fecha, 12 de
octubre, contamos con mas de 1.800 registros a los servicios del Sistema de Cuidado
a través de su pagina web, estas bases de datos son enviadas a los equipos territoriales
para continuar con el proceso para garantizar que las personas accedan a los servicios.

F|STEMA
MULSTRITAL —
E{YIDADO —

rac

Red de Alianzas
del Cuidado

Red de Alianzas del Cuidado

Pero esto debe ser un compromiso de toda la sociedad, por eso creamos la Red de Alianzas de
Cuidado, un espacio para que las empresas, la academia y las organizaciones sociales y
comunitarias se sumen 2 ser amplificadores de pedagogia en tomo a la redistribucion de los
trabajos de cuidado no pagos.

2. Redes sociales

Instagram: https://www.instagram.com/sdmujerbogota/
Twitter: https://twitter.com/secredistmujer
Facebook: https://www.facebook.com/secredistmujer

Desde octubre de 2020, la Secretaria Distrital de la Mujer inicié una campafia permanente
a través de sus redes sociales para difundir, divulgar y convocar a las personas cuidadoras
en sus diferencias y diversidad en torno a:
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x Servicios de formacion, respiro y bienestar en las Manzanas del Cuidado y
en las Unidades Mdviles del Sistema Distrital de Cuidado.

x Novedades de la operacién del Sistema Distrital de Cuidado: nuevas
Manzanas del Cuidado, nuevas zonas de operacion de las Unidades
Moviles.

x Pedagogia sobre la importancia de la redistribucién de los trabajos
domeésticos y de cuidado en los hogares.

Es importante destacar que el contenido divulgado a través de las redes sociales de la
Secretaria Distrital de la Mujer ha tenido un impacto significativo de divulgacion. A
continuacién, compartimos el nUmero de impresiones en cada red social:

x Instagram: 6.204.492 x

Facebook: 2.649.653 x

Twitter: 5.996.500
*Cifras desde septiembre del 2020 al 31 de septiembre de 2021.

Adicionalmente, desde la Secretaria Distrital de la Mujer, se ha desarrollado contenido
audiovisual enfocado en generar pedagogia sobre los trabajos de cuidado y divulgar
los servicios que tiene el Sistema Distrital de Cuidado para las personas cuidadoras en
sus diferencias y diversidad. Se han producido mas de 20 videos, que cuentan con mas
de 3.000 reproducciones. Este contenido ha estado enmarcado en generar pedagogia
en torno a los trabajos de cuidado y los servicios del Sistema.

A continuacion, adjuntamos algunas piezas gréaficas que se han difundido en el marco del
objetivo de promover la redistribucion equitativa:
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HISTEMA
GIISTRITAL
TUDLI)

La Escuela del cuidado
para hombres
promueve

la corresponsabilidad
de los trabajos

de cuidado.

Los trabajos de cuidado son
responsabilidad de hombres y mujeres.

es0 hoy hablamos de todas las Por eso, la lavanderia comunitaria
formas de cuidado que se hacen, también es para los hombres.
en la mayoria de los casos, sin

remuneracion. Conoce mas en www sistemasdeculdado.gov.co

ISTEMA
STRITAL
iDADO

EMA
B
DADO

HR Il transformando a Bogota!

Cuidar no es una tarea exclusiva de
las mujeres, todas y todos podemos hacerlo.

uidar

En las Unidades Moviles #A

Cuidar no es una tarea

exclusiva de las mujeres,

iA cuidar se aprende!

Por primera vez, hemos creado

una campafa que busca transformar

y redistribuir la sobrecarga de

cuidado de manera equitativa ] aooor;\

-
ya aprendieron, en talleres practico:
4 hacer trabajos de cuidado
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HISTEMA
PIISTRITAL F r €
I3tipAbo s de
para aprender a redistribuir los
t ajos de cuidado de manera
equitativa en tu hogar.

I#A@uidar;

Los trabajos de cuidado en
el hogar son responsabilidad
de todos y de todas

|#Aéuldar mggo;ﬂei(;ssrr:ujev.qov.co

Natalia Martinez
nmartinezs@sdmujer.gov.co

sistemadecuiasdo gov co 4 www.sistemadecuidado.gov.co

HISTEMA
JISTRITAL
1YIDADO

Cuidar es un trabajo de todas las el

personas. Entre todas y todos podemos trabajo que bor siglos han hecho las
hacerlo. mujeres del hogar.

—5 - 7] A e ¥l A
‘Luidadora BOGOT/\ #Bogota uidadora & | poGoT/\
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A pesar de ser fundamentales, los trabajos
domeésticos y de cuidado no pagos han sido
invisibilizados e histéricamente han recaido de
manera casi exclusiva sobre las mujeres,
fi do su i émi y sus
proyectos de vida.

‘ - destinan 10 horas en
i, promedio al dia a hacer
- B trabajos de cuidado no

remunerados como
MILLONES actividad principal, en
de mujeres Bogota.

Fuente: GEIH, 2019 - ENUT, 2017.

SECRETARIA DE LA

MUJER

HISTEMA
STRITAL
ExfibAbo

mbres
el Sistema Distrital

Ahora los ho pueden lavar
la ropa del h?ar en la 1lera lavanderia
comunitaria
Cuidado.
#ACuidarSeAprende

Conoce mas en www.sistemadecuidado.gov.co

Ademas, para fortalecer y fomentar la pedagogia en torno a los trabajos domésticos y de cuidado,
se ha creado contenido audiovisual que ha sido divulgado en todos los canales digitales de la

Secretaria de la Mujer.

S|
DISTRITAL

€U

‘frabajos deseuidado

#aCuidarSeAprende - Sistema Distrital de Cuidado

https://www.youtube.com/watch?v=8Dj808BldsQ Numero de visitas a hoy 14 /10/2021 1.922
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Cabe destacar que, aunque estos contenidos se han creado desde la Secretaria de la Mujer,
como entidad coordinadora del Sistema, han sido difundidos y posicionados por todas las
entidades que hacen parte del Sistema Distrital de Cuidado, como se puede evidenciar a
continuacion:

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar &
A eaLcBolivar

2. Ademas, llevamos los talleres del Alcaldia LocaldeSubaQ @AlcaldiaSubal1 - 5 oct
#SistemaDeCuidado para que los hombres iCon el #Siste eCuidado llevamos talleres de cambio cultural 3 toda

. . 2@Bog Al JarSeA, de!
aprendieran a hacer tareas de cuidado y a s logl mai S S
redistribuirlas en sus hogares, porque cuidar NO es Ven alas #UnidadesMéviles, te ensefiaremos c6mo hacer tareas de
una tarea exclusiva de las mujeres cuidado para que puedan hacerlas entre todas y todos los miembros de tu

casa.

#ACuidarSeAprende.
. ®

H el transformando a Bogota!

Cuidar no es una tarea exclusiva de
las mujeres, todas y todos podemos hacerlo.

En las Unidades Moviles #A uidar

Planeacién Bogota @ @planeacionbog - 31 may w=ops  Secretaria Distrital de Integracion Social 8 @integracio... - 31 may.
CAPS A . & s . .. .
Los hombres también Dueden usar la lavanderia comunitaria de la o iEl servicio de lavanderia comunitaria de la #ManzanaDelCuidadoUsme

. En 4 pasos pueden lavar |a ropa del hogar
mientras asisten a los talleres # ACuidarSeAprende, para distribuir
equitativamente los trabajos de cuidado del hogar.

w@

también es para los hombres porque #ACuidarSeAprende! Mientras se
lava la ropa, ellos pueden tomar talleres para aprender a cocinar o limpiar y
asi distribuir los trabajos del hogar entre todos y todas.

STEMA

DETEMA EOADO"

& STRITAL o
IDADO

»
L
Los trabajos de cuidado
gon r':-poln:.be\lu‘l‘-d de : ahﬂfﬂ lbd! :\'O‘Hﬂ'"‘e! P\ll-e:en lavar
B R 1 lavanderia comunitaria |
A

Por eso avanderia 2 del Sistema Distrital de Cuidado.
comunitaria también es .

los hombres. (-UIDAMOS, LAS QUE
PAra 108 Romares. #ACuidarSeAprende UIDAN

g uooo*rl\

Conoce mas on www sistemaedecuidedo gov.co
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Alcaldia de Bogota @ @Bogota - 31 may.

B Recreacion y Deporte @ @IDRD - 31 may.
1El servicio de lavanderfa comunitaria de la #

{El servicio de lavanderia comunitaria de la #Manz ( L
también es para los hombres porque #AC: nular >e. l\;m nde! Mientras se
ava la ropa, ellos pueden tomar talleres para aprender a cocinar o limplar y
asi distribuir los trabajos del hogar entre todos y todas.

también es para los hombres porque #ACuidars -Pl\prvmlr" Mientras se
lava la ropa, ellos pueden tomar talleres para aprender a cocinar o limpiar y
asf distribuir los trabajos del hogar entre todos y todas.

‘ Ahora los hombres pueden lavar -
Ahora los hombres lavar 1a vopa dal hogar on Ia Seva
AXTOPA S NOPRC I e o1 Sistoma Distrital de Cutdado. :
del Sistema Distrital de Cuidado. #ACuidarSeAprende @ UIDAMN%s CU")A
#ACuidarSeAprende L UIDAMOS
NOS C U IDA N ®
o e e en www e ades Widado gy (o m’\
Conoce mas en www sistemadeculdado gov co E IOW'I’/\
~ - moe ~
s Integracion Social Ciudad Bolivar @SlisCBolivar - 9 mar.
CPACID D

#8M #ACuidarSeAprende! En las #ManzanasDelCuidado estén los
talleres para que los hombres aprendan cémo hacer los trabajos de cuidado
para toda la familia. En casa, estos trabajos son responsabilidad de todas y
todos.
#CuidamosALasQueNosCuidan

bit.ly/3kSctVq @

“En casa somos 6
personas y todo
terminaba

haciéndolo yo”

3. Contenido digital y convocatoria en territorio

Ademas de la campafia digital en redes sociales. La Secretaria Distrital de la Mujer, a
través de las gestoras del Sistema Distrital de Cuidado, ha adelantado la difusion de piezas
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digitales a través de espacios como WhatsApp, en las cuales se hace convocatoria y
difusion a los servicios del Sistema.

Esto se suma al material P.O.P entregado y distribuido (volantes y afiches) para divulgar
y fortalecer la convocatoria en territorio, este material ha sido distribuido en toda la
ciudad, y esta enfocado en convocar a las personas cuidadoras en sus diferencias y
diversidad a todos los servicios del Sistema Distrital de Cuidado.

Todo el contenido que se ha divulgado en canales digitales y en territorio tiene énfasis en
transformar los estereotipos de género en torno a los trabajos de cuidado.

#A uidar
ende:

Nadie nace aprendido
y cualguiera puede
aprender a cuidar

n el Sistema Distrital de Culdado
enti

te servi

Contacta a nuestra gestora.

Alejandra Mayorga

mamayorga@sdmujer.gov.co

Para mas informacion de los talleres ingresa a
www.sistemadecuidado.gov.co

E%SML TRUIDAMOS A LAs QUE
E1iDADO NOS CUIDAN

al de Cuidado
jo que han hecho
rante toda su vida!

En este taller queremos darte

herramientas para que te
cuides y te dediques tiempo a ti.

www.sistemadecuidado.gov.co
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Es importante destacar que, la Estrategia de Comunicaciones del Sistema de Cuidado contempla
contenidos que se enfocan exclusivamente en generar pedagogia sobre la importancia de la
redistribucion corresponsable de los trabajos de cuidado como parte fundamental para relevar a
las mujeres de la sobrecarga y permitir que recuperen su autonomia econémica y que retomen

sus proyectos de vida.

En ese sentido, también se han elaborado contenidos para los y las aliadas de la Red de Alianzas
del Cuidado, un espacio para que las empresas, la academia y las organizaciones sociales y
comunitarias se sumen a ser amplificadores de pedagogia en torno a la redistribucion de los
trabajos de cuidado no pagos, para el que se elabord un kit de comunicaciones especializado en
generar pedagogia sobre la redistribucion, este contenido serd publicado (a partir del 23 de

septiembre) en las diferentes cuentas de los y las integrantes de la Red.

HISTEMA
BJISTRITAL
IS1iDADO

Esta es una tarea de toda la sociedad,

por €so Nos sumamos a
la Red de Alianzas del Cuidado.
'Vamos a hacer pedagogia para

entender que los trabajos de cuidado

se pueden y deben distribuir

equitativamente entre todos y todas.

et b Abaans

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9 PBX:
3169001
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HISTEMA
NP ISTRITAL

[HUIDADO

No te pierdas nuestras publicaciones

y aprende con nosotros como hacerlo.

jLos trabajos de cuidado no son
un don natural de las mujeres,
a cuidar se aprende!

S rraens

'Y es momento de cambiar esto para

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

HISTEMA
STRITI\L|
IJ1iDADO

jNos unimos para reconocer que
los trabajos de cuidado han recaido
de manera desproporcionada sobre

construir una sociedad equitativa y con
mejores oportunidades para ellas.

rac

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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iEs parte de
la Red de Alianzas del Cuidado!
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ISTEMA
LBJISTRITAL
I1IDADO

La Red es un espacio del
Sistema de Cuidado en el que el sector
empresarial, educativoy

las organizaci de la sociedad civil,

trabajamos por la redistribucion
[equitativa de los trabajos de cuidado.

[ISTEMA
STRITAL
ELiDADO

jAhora nuestra empresa es parte del
cambio!
Al vincularnos a la Red de Alianzas

del Cuidado nos comﬂrometemos a

para
el sostenimiento de la vida.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

también €
un trabajo de

(Sabes qué es
gl trqbajo de cuidado
indirecto?

STEMA
S
DADO

¢Crees que hacer

los trabajos de cuidado
genera una carga mental?

ﬁ:TEMA
STRITAL
DADO

Responde estas preguntas
con nosotros

y aprende sobre

los trabajos de cuidado

Torre 1 (Aire) Piso 9 PBX:

3169001
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¢En tu hogar
quién sabe qué dia
pasa la basura?

A
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HISTEMA
MCTSTRITAL
1iDADO

Si lo ensucias, limpialo.

ISTEMA
&STRITAL
IDADO

¢En tu hogar
quién planea

qué hacer de comida?

¢En tu hogar quién
sabe cudles son los
aseos que requiere la casa?

STEMA
ﬂmm;
DADO
Silo abres, ciérralo.
~
(v3
y

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9 PBX:
3169001
www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

SECRETARIA DE LA

MUJER

HISTEMA
STRITAL

E1iDADO

Administrar el hogar implica tiempo
y energia. La persona cuidadora
debe estar atenta a cumplir todas
las acciones para

el bienestar del hogar.

HISTEMA
MLTISTRITAL
HUIDADO
Si lo mueves, regrésalo
a su sitio. g
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HISTEMA
MLJISTRITAL
4YIDADO

¢Sabes cudles son los 7 mandamientos
para redistribuir equitativamente
los trabajos de cuidado en casa?

~ -

iNosotros te contamos! Erirabajo de cudado indi
o b s s
entre ellas, su administracion.
RITA
Bt s B,
DADOE DADO
Si es basura, ponla en ’ i
su lugar. Si desordenaste, déjalo Si cocinas, no lavas loza.
: en orden. A

HISTEMA S| Sl A
W] ISTRITA W ISTRITA M ISTRITA
[{YIDADO {YIDADO " [{VIDADO

i
H
i
i
{

Rt de Altansas
oot ot
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FISTEMA
SR TR,
k31iDADO”

Construir relaciones
mas afectivas con las personas
que nos rodean.

Ser mas empatico con

los trabajos que
tradicionalmente han hecho
solo las mujeres en el hogar

HISTEMA HISTEMA

BIISTRITAL BISTRITAL
I31iDADO” I21iDADO
Verme (y ser) parte activa Aprender actividades basicas
de la organizacion del hogar. para ser un adulto funcional.

Ademas de las piezas adjuntas, se desarrollaron otros contenidos pedagdgicos para hombres y
mujeres, con énfasis en transformacion cultural. Estos contenidos seran impresos por el operador
logistico de las Unidades Moviles y empezaran a ser entregados a partir del 23 de octubre de
2021.
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A
#A€uidar

o

De machos

H°mb",edsa a hombres W Sexa
que Cuaan phumispesbisdiohybasi vulnerabilidad

La masculinidad como un

proceso de cambio constante. masculinidades cuidadoras.

-

.

Cuestio

Cuidar L
; Redistribucion de
iQuées e los trabajos de cuidado
el cuidado? tamia Escrieamosa Pl
Trabajos de cuidado fundamentales 20uidn realiza esta . -

para nuestro hogar
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¢Qué es el trabajo de cuidado?

Lo conocemos como los “oficios” o “quehaceres” del hogar, pero

realmente es mucho mas que eso.

Cuidado Directo

Cuidado Indirecto

c en ol Sistema Distrital
de Cuidado (SIDICU) entendemos el trabajo de
Cwdado desde 301 peripectivas el Cudado Dwecto
y el Cuidado Indirecto

N
#ARuidar

Hombres que deciden
cuales trabajos de cuidado
hacer y cuales no

¢Te has dado cuenta que existen unos trabajos de cuidado
que los hombres no hacemos o hacemos menos?

basura, cambiar pafale

Cuando no realizamos estas actividades "porque no nos gusta hacerlas”, otra persona
tendra que asumirlas por nosotros.

¢Identificas algunos trabajos de cuidado que “no te gusta hacer™?

¢Qué hacemos
las mujeres?

i T —

iy by ol sgphs i el

dscyparslafamilia  por nadie a asumir ciertos roles o papeles si no lo
queremos, ya que I y mujeres te a

me hemos hecho mas conscientes de las ¢
diferentes posibilidades que tenemos las mujeres
para entrar al mundo laboral a ’

ol oo o, e ” Animémonos a traspasar los limites,

a cuestionar los mandatos de género

y a ser lo que queremos ser

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9 PBX:
3169001

www.sdmujer.gov.co
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uidar

26

De ser cuidado a ser cuidador.
¢Recuerdas de nifio quiény
como cuido de ti?

y recordar quién nos cuidé para mejorar aun mas esas experiencias como hombres
or or evel na

Te invitamos a que escribas su nombre y una breve
descripcion de como realizaba esas acciones de
cuidado hacia ti.

é¢Por qué lo hacemos?

Hagamos lo que queramos, somos mujeres libres

La libertad nos da la posibilidad de elegir

en qué queremos invertir nuestro tiempo,
con qué actividades, los objetivos que

lograr. No somos el

escaln para que otros logren sus suefios,
también tenemos ambiciones y cosas que
queremos y miedos que perder. No olvides
pensar en el por qué de tus acciones diarias y
buscar que todos se hagan responsables

de una parte de la totalidad de las labores.
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Promovamos la redistribucion
a través del juego

Desde el juego imaginamos lo que podemos llegar a ser en el
futuro cuando somos ninos.

Te invitamos a preguntarte a la hora de regalar o comprar un
juguete, ;qué invitacion le estoy haciendo a quién lo recibe?

¢Coémo puedo cuidar
de mi misma?

¢Te tomas el tiempo para cuidar de tu bienestar?

1. Cuidar de las "
necesidades basicas |
COMER Y DORMIR |

Enlace para consultar contenido completo:
https://drive.google.com/drive/folders/1Az2Gu4D90nd4 XobMY KOPKM-
TX6FctdW?usp=sharing

4. Difusién de servicios en medios de comunicacion a través de Central de Medios

Sumado a las acciones concretas descritas anteriormente, la Secretaria Distrital de la
Mujer, ha realizado difusion de los servicios para las personas cuidadoras en sus
diferencias y diversidad, en distintos medios de comunicacién impresos y digitales en
Bogot4, a través de la Central Medios, contrato CIA 655 2021, suscrito con la Empresa
de Telecomunicaciones de Bogota.
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x TELEVISION: Menciones sobre la estrategia en Cititv y Canal Capital
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Este contenido ha tenido el objetivo de fomentar la participacion de las personas
cuidadoras en los servicios del Sistema, y fomentar la redistribucion equitativa de los
trabajos de cuidado al interior de los hogares en Bogota.

Es importante resaltar que, todos los contenidos del Plan de Medios y, lo presupuestado
para Impresos, incluyen el componente de transformacién cultural y fomento de la
redistribucion de los trabajos domésticos y de cuidado.

A continuacion, presentamos los resultados de la campafia realizada en el mes de agosto:

Total Menciones: 15 = City tv 12 — Canal Capital 3 Total TRPS (Television

Rating Point): Puntos de rating: 9.65 w@ Alcance 7,1. Que corresponde a 461.403

personas alcanzadas

x DIGITAL: FaceBook, Programmatic, Google ADS, Youtube = 2 Referencias de

10 segundos

FaceBook y Google ADS:

Torre 1 (Aire) Piso 9 PBX:

3169001
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Impresiones Resultados
Mujeres 372.689 203.256 303.469
Hombres 131.323 91.598 104.967
TOTAL 504.012 291.830 408.436

El resultado corresponde a la métrica por la que pagamos y esta ligada a los objetivos de la marca,

es decir lo mas importante que se quiere conseguir con la inversion.

e las edades que mas visualizaron nuestros e El31% de los clics en el enlace obtenidos fueron
anuncios fueron: por parte de mujeres entre 18 a 24 aiios, ellas
18 a 24 aios con un 23% también interactuaron con las publicaciones

- 25a 34 ainos con un 16% 85.632 veces

35 a 44 aiios con un 14%
e El anuncio Formacion obtuvo el mayor alcance
® Se obtuvieron 43.569 visualizaciones del 100% con el 86% de los usuarios unicos

Google ADS y Youtube:

EL ESPECTADOR

e Eltema que mas genero
visualizaciones fue ** Musica
latina™"con 25.547

e Esta campaiia obtuvo 1.709 clics

(M Tube 198

Resumen:
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OBIJETIVO RESULTADOS COSTO POR VALOR TOTAL
RESULTADO
Facebook Ads (mujeres) Views 303.469 $8,8 $2.700.321
Facebook Ads (hombres) Views 104.967 $8,5 $898.000
Facebook Ads Clics 14.778 $152,2 $2.249.951
Google Ads Youtube Views 375.566 58,7 $3.297.469
Google Ads Search Clics 2.615 $504 $1.317.960
Compra Programatica Impresiones 1.790.515 $2.513,24 $4.499.994
$14.963.695

Infografia pautada en medios impresos:

Contenido publicado: 5 avisos = El Tiempo, El Espectador, ADN, Publimetro, El

Periddico de las Mujeres.

iEn Bogota ninguna
mujer esta sola!

sy progrnas

STEMA  jEn Bogotd cuidamos a las que nos cuidan!
ﬁmg;g i ok -

o visha nuestra phgina web www.sdmujergor.co

publimetra
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1&n Bogotd ninguna
mujer estd sola!

JISTEMA iEn Bogota cuidamos a las que nos cuidan!
gsmﬂu =

. i ninguna
{En Bogota ning
mujer estd sola!

§i eres victima de violencias o conoces algiin aso:

Espacios Sutres violencias en el hogar?

Seguros

Total personas alcanzadas: 674.540

Igualmente, para el mes de octubre se pautard en medios de comunicacion radiales.
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Frente al presupuesto, es importante sefialar que para la vigencia 2021, la entidad suscribi6 el
CIA 655 de 2021, por un valor de $1.550.000.000, con la EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA S.A. E.S.P., el cual tiene como objeto Realizar y
apoyar la creatividad, produccion y difusion de estrategias, campafias y piezas de divulgacion
de temas misionales, a través de medios, espacios o canales estratégicos para su masificacion,
en el marco del proyecto: implementacion de Estrategia de Divulgacion Pedagdgica con
Enfoques de Género y de Derechos Bogota. La ETB, en calidad de central de medios ofrece
acompariamiento técnico para el disefio de Planes de Medios hacia publicos objetivos, sugiere la
pertinencia de instrumentos frente a las diferentes audiencias para la optimizacion de resultados
de impacto y economia al momento de utilizar medios masivos, comunitarios o alternativos de
comunicacion para masificar los contenidos edu pedagdgico. El Proyecto 7718 Sistema Distrital
de Cuidado en Bogota aportd $350.000.000°.

De igual manera, la SDMujer se encuentra en la estructuracion de los estudios previos de dos
procesos de servicio de produccion e impresion de piezas graficas, que se constituyeron
presupuestalmente mediante el mecanismo de bolsa, para la cual, el proyecto 7718 dispuso un
rubro de $ 214.137.023.

El planteamiento de los dos procesos, obedece al cumplimiento que la entidad debe hacer,
respecto a la adquisicion del servicio de produccion e impresion de piezas graficas, mediante el
Acuerdo Marco de Precios de Colombia Compra Eficiente, el cual no ofrece la totalidad de
insumos requeridos por la entidad, de ahi que, se adelantara el otro proceso mediante una Subasta
Inversa.

Pregunta 6. ; Como se ha manejado la estrategia de corresponsabilidad con el sector privado
y organizaciones comunitarias dentro del Sistema Distrital de Cuidado? Sirvase explicar la
propuesta de plan de trabajo especificando el cronograma, metodologia y producto

Respuesta:

Uno de los principios del Sistema Distrital del Cuidado es la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la sociedad que proveen servicios de cuidado. De acuerdo al diamante del

® Informacidn reportada por el proceso de comunicaciones estratégicas-SDMujer
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cuidado, se logran identificar en sus vértices a los principales actores que participan en su
provision: los hogares, el Estado, la comunidad y el sector privado.

Encuesta Nacional de Uso del
Hogares = Tiempo (2012-2013, 2016-2017
2020)

DIAMANTE

Falta
e DRl o Gt Estado DEL Comunidad * informacién
CUIDADO sobre este actor

ONU Mujeres, = Sector

Cuanta, Privado
PNUD

llustracion 1. Diamante de Cuidado. Fuente: elaboracion Secretaria Distrital de la Mujer

Atendiendo a que uno de los sectores corresponsables es el sector privado, el Sistema Distrital de
Cuidado ha avanzado en dos aspectos: (i) Disefio de la Estrategia de Corresponsabilidad con el
Sector Privado y (ii) Gestion de Alianzas.

Frente al disefio de la Estrategia de Corresponsabilidad con el Sector Privado, se ha adelantado
un documento técnico en alianza con ONU Mujeres!® que contiene la Estrategia cuyo indice es
el siguiente: La estrategia contiene: (i) Marco conceptual; (ii) estrategia de articulacion del sector
privado con el Sistema Distrital de Cuidado; (iii) Lineas de accion de la estrategia de articulacion
del sector privado con el Sistema Distrital de Cuidado.

10 Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
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En relacion con la gestion de alianzas, se cuenta con el siguiente avance:

x Donaciones: (i) 5 lavadoras y 5 secadoras por parte de Whirlpool en alianza con la
Asociacion Colombiana de Empresarios (ANDI) para la Manzana del Cuidado de Usme; (ii)
y 11 diademas para la sala TIC de la Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar por parte de la
Fundacién Barco. x Empleabilidad: se logré definir una ruta de empleabilidad para mujeres

cuidadoras con la Asociacion BprO en el sector de servicio al cliente. x Estrategia de
transformacion cultural: en el marco del componente de amplificacion de dicha estrategia se
desarroll6 la Red de Alianzas del Cuidado que es un escenario de articulacion con las
empresas para que se sumen a ser amplificadores de la pedagogia sobre la redistribucion del
cuidado buscando posicionar el cuidado y las empresas aliadas.
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A la fecha contamos con la participacion de las siguientes empresas: ETB, General
Motors, el Grupo Bolivar y la Comision de Regulacién de Energia y Gas (CREG).

Por su parte, en relacion con la Estrategia de corresponsabilidad con el sector comunitario, el
Observatorio de Mujeres, Equidad y Género (OMEG) de la Secretaria Distrital de la Mujer ha
venido adelantando un diagnéstico cualitativo del cuidado en el sector comunitario en 8
localidades de la ciudad: Los Martires, Ciudad Bolivar, Usme, Engativa, Usaquén, San Cristobal,
Kennedy y Bosa. Este estudio tiene como objetivo principal, caracterizar las formas de
organizacion del trabajo de cuidado comunitario, asi como las trayectorias de vida de las personas
cuidadoras comunitarias, sus practicas y redes alrededor de las areas de influencia de las 8
Manzanas del Cuidado ubicadas en las localidades previamente mencionadas®?.

Las técnicas de recoleccion de datos empleadas son: la observacion participante, el formulario de
caracterizacion, la cartografia, las entrevistas semiestructuradas y los grupos focales. La ruta
metodoldgica que se plantea inicia por una identificacion, acercamiento y caracterizacion de
iniciativas que realizan cuidado comunitario, mediante la cual se invitara a grupos focales y
entrevistas semiestructuradas a algunas de estas personas que realizan labores en los territorios
delimitados. A través del andlisis profundo por medio de grupos focales y entrevistas
semiestructuradas se exploran sus formas de trabajo y sus redes. Entender las experiencias,
practicas y redes de cuidado comunitario ayudara a reconocer el aporte de trabajo de cuidado
realizado por las comunidades en sus territorios y asi, poder desarrollar una estrategia de
corresponsabilidad con los actores comunitarios en una etapa posterior.

Eso se complementa con el trabajo realizado en alianza con el PNUD*® de georreferenciacion de
los centros de cuidado comunitario con del uso de mineria de datos a partir de la plataforma de
Google Maps.

Pregunta 7.- Cuales son los avances en el modelo operativo de las Manzanas de Cuidado y las
Unidades Moviles de Servicios de Cuidado para la territorializacion del SIDICU en Bogota?
Sirvase exponer de manera detallada este modelo operativo, el plan de accién, los manuales
operativos, las herramientas de registro de informacion y detalles de la consultora que esta
Ilevando a cabo este proceso

11 Algunas proximas a inaugurar
16
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Respuesta:

A la fecha se recibié de la consultora Dalberg!? la estructuracion de un documento que se
denomina Modelo Operativo de Man anas y Unidades M viles , siendo este, el documento final
esperado de la consultoria, el cual contiene los siguientes componentes:

Priorizacion de las zonas de trabajo, en el cual se identifica el (i) disefio del indice
de priorizacion de las manzanas de cuidado (IPMC) y de las unidades moviles
(IPUM), y (ii) la priorizacion de las manzanas de cuidado y de las unidades moviles,
con base en los criterios de focalizacion territorial y diferencial.

Oferta de servicios de las manzanas de cuidado y unidades moviles del cuidado, en
donde se desprende los servicios ofertados segregados por poblacién objetivo, y el
prototipo de la franja horaria para la prestacion de los servicios, tanto en las manzanas
de cuidado como en las unidades moviles de cuidado urbana y rural.

Procesos para la provision de los servicios, en el que se contempla la politica de
operacion de las manzanas de cuidado y unidades mdviles de cuidado, como las
consideraciones de los procesos que se desarrollan en las manzanas de cuidado y
unidades moviles de cuidado de: (i) convocatoria, (ii) prestacion del servicio, y (iv)
comunicaciones.

Medicion y aprendizaje, que hace referencia a las estadisticas descriptivas de la oferta
de servicios de las manzanas de cuidado y unidades moviles de cuidado.

Para la medicién y seguimiento de la operacion del Sistema Distrital del Cuidado, se
cuenta con el prototipo de una herramienta construida en alianza con la consultora
Dalberg. Esta herramienta permite identificar el nUmero de servicios y el registro de
las atenciones por mes, desagregado por tipo de poblacion y dia de la semana. El
medio de recoleccion de datos varia entre Manzanas del Cuidado y Unidades Moviles.

12 Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
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Estructura de la Organizacion, finalmente se contempla la organizacion establecida
en el Acuerdo Distrital 761 de 2020, el cual define el Sistema Distrital de Cuidado y
su Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, que fue reglamentada
mediante el Decreto 237 de 2020. Este decreto dispuso, entre otros, la presidencia,
secretaria técnica, funciones de la Comisién, y configura la Unidad Técnica de
Apoyo. Ademas, a partir de la expedicion de la circular 001 de 2021 de la presidencia
de la comision, se crean las mesas locales de coordinacién para la prestacion de
servicios a nivel territorial (Mesas Locales de las Manzanas del Cuidado y de las
Unidades Moviles de Servicios del Cuidado).

Pregunta 8.- ¢Cuales son los avances en el modelo financiero para el SIDICU? Sirvase
explicar las fuentes de financiacién y financiadores potenciales , mecanismos de financiacion
y financiadores y posibles escenarios de financiacion .

Respuesta:

Respecto a los avances en el modelo financiero, la entidad viene trabajando en la elaboracion
integral del documento del Modelo Financiero que tiene como proposito establecer las
orientaciones y supuestos para estimar los costos del Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU) y
las posibles fuentes para su financiamiento, con el fin de garantizar la sostenibilidad del Sistema.
Para ello, se establecié alianza con la Dalberg-Universidad de los Andes'® para elaborar un
documento que abordara los costos de operacion de las estrategias territoriales del Sistema y los
escenarios de financiamiento a corto, mediano y largo plazo, a partir de la identificacion de
posibles fuentes, mecanismos y aliados estratégicos.

Componente de costeo de las estrategias y servicios del Sistema

1. Costos de la estrategia territorial en sus modalidades de operacion de manzanas del cuidado
y unidades moviles de cuidado:

x Estructura de costos de la manzana de cuidado prototipo. Se asume que para la
implementacion de la manzana se utiliza infraestructura publica existente, como
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equipamiento ancla, para ofertar los servicios de cuidado. Para este escenario se
identificaron 43 servicios que los diferentes sectores pueden ofrecer en las manzanas.

x Estructura de costos de las unidades moviles de cuidado, que se desarrolla a partir del

Piloto apoyado por la Open Society Foundation, el cual, para su implementacion, se
utilizé dos vehiculos equipados para prestar 8 servicios distritales del SIDICU en areas
rurales o urbanas de dificil accesibilidad.

Costos de la estrategia territorial en la modalidad de Programa de Relevos Domiciliarios

Cuidado Casa a Casa, elaborado a partir del estudio del mercado del proceso
SDMUJER-LP-003-2021 publicado en la plataforma SECOP II, cuyo objeto es:
Contratar la prestacion de servicios de un Operador Territorial para la implementacion
del programa de relevos de cuidado en Bogot . El Programa se enfoca en relevar a las
personas cuidadoras de las actividades relacionadas con el cuidado indirecto, es decir,
tareas de trabajo doméstico en el hogar, para que pueda desarrollar actividades de
formacion o recibir el acompafiamiento a la formacion y de esta manera aliviar las cargas
de cuidado.

Costo de la Estrategia de Cuidado a Cuidadoras, el cual se elabora a partir del presupuesto
asignado por la Secretaria de Educacion del Distrito, Secretaria Distrital de Educacion,
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria

18

Distrital de Integracion Social, Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Instituto
Distrital de Turismo, Jardin Botanico e Instituto Distrital para la Proteccion y Bienestar
Animal para la implementacion de los servicios de formacién y respiro.

Costo de la Estrategia de transformacion cultural, el cual se elabora a partir del
presupuesto asignado por la Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deporte, la Secretaria de Integracion Social y la Secretaria de Educacién
para la implementacion de acciones enfocadas a redistribuir el trabajo no remunerado en
la misma magnitud entre hombres y mujeres, propendiendo por el desarrollo de nuevas
masculinidades.

Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
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Componente de financiamiento del Sistema

1. Mapeo, identificacion y analisis de la estructura fiscal de Bogota, a partir de la
caracterizacion de los ingresos y la evolucién de su crecimiento, elaborado en alianza con
la CEPAL®,

2. Mapeo de potenciales fuentes de financiacion y financiadores para el Sistema Distrital de
Cuidado.

3. Mapeo de potenciales mecanismos de financiacion y financiadores, y posibles escenarios
de financiacion.

4. ldentificacion de potenciales aliados estratégicos para la sostenibilidad del Sistema.

Finalmente, en alianza con PNUD? se vienen consolidando los costos de los servicios del
Sistema con los diferentes sectores, para la estructuracion de la herramienta de costeo de servicios
y estrategias de cuidado, segun poblacion objetivo e indicadores economicos como el PIB, que
permita establecer los escenarios para su financiamiento.

Frente a las fuentes de financiacion y financiadores, y posibles escenarios de financiacion, es
preciso sefialar que la primera fuente de financiacion corresponde al Presupuesto asignado al
Sistema Distrital de Cuidado desde el Plan de Desarrollo Distrital. Adicionalmente se
identificaron otras fuentes 0 mecanismos de financiacion, financiadores y posibles escenarios de
financiacion en el marco de la consultoria con la Universidad de los Andes?.

El presupuesto como primera fuente de financiacidn, ha permitido asegurar el disefio de las Bases
del Sistema, y puesta en operacion de las estrategias del Sistema, las cuales se vienen prestando
desde distintas Secretarias del Distrito y/o entidades adscritas y/o vinculadas y cuentan también
con financiamiento propio.

Estos recursos que abarcan el financiamiento del Sistema en lo referente a la oferta del Distrito
para el logro de sus metas, pueden ser complementados con otras fuentes y/o mecanismos de

13 Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
4 Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
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financiacion, identificados por la Consultoria de la Universidad de los Andes??, a través de la
siguiente metodologia:

1. Definicién de los periodos de analisis:

x Afo 1 (Inicio): Corresponde al afio 2021. x Afo 4 (Desarrollo): Corresponde al
periodo 2023 2024 (primera transicion del Gobierno Distrital luego del lanzamiento
del SIDICU).

x Afio 8 (Maduracidn): Se refiere al periodo 2027 2028 (segunda transicion de Gobierno
Distrital luego del lanzamiento del SIDICU)

2. Aplicacion del pre-filtro de viabilidad juridica para definir los mecanismos a analizar para
cada periodo de analisis.

3. Definicion de los criterios de priorizacion y de analisis de mecanismos de financiacion y
de apoyo al SIDICU, en el que se aplica la metodologia de puntuacion cuantitativa
(notacion de 1 a 5):

a) Muy bajo: Financiacidn exclusiva con recursos del Distrito

b) Bajo: Recursos distritales y de otros actores publicos

c) Neutro: Financiadores publicos y potenciales entes multilaterales y/o de cooperacion
internacional

d) Elevado: Integracion de financiacion de fuentes publicas con recursos del sector
privado y otros

e) Muy elevado: Recursos de financiacion provenientes exclusivamente de otros actores
(empresas, ONGs, fundaciones, sociedad civil, entre otros).

4. Ponderacién del mecanismo a partir de 4 criterios: x Costos y otras condiciones de la

financiacion. x Tiempos probables de acceso a la financiacion. x Potencial portafolio de
financiadores para el mecanismo.

x Favorecimiento del principio de corresponsabilidad.

Con base en lo anterior, los mecanismos con mejores calificaciones y que ofrecen mejores
condiciones para su implementacion, son:

Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9 PBX:

3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co
A O

¥y
¢ N
Q'

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Pagina 56 de 62
A 3
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

22
Tabla 1. Mecanismos recomendados a priorizar para cada periodo

Ao 1 (Inicio) }‘@ Ao 4 (Desarrollo) } @‘ Ao 8 (Maduracion)
*Presupuesto Distrital *Asistencia Técnica *Asistencia Técnica
*Fondos de Desarrollo Local *Conveniosde Colaboracion *Conveniosde Colaboracion
*Asistencia Técnica *Donaciones *Donaciones
*Conveniosde Colaboracion *Regalias *Cooperativasde Cuidados
*Cooperativasde Cuidados *Emision de bonos

*Endeudamiento multilateral

Fuente: Entregable # 2. Potenciales mecanismos de financiacion y financiadores, y posibles
escenarios de financiacion, elaborado en Alianza con la Universidad de los Andes.

Se evidencia que, para cada periodo analizado, los mecanismos con mejores calificaciones y
clasificados en los cuadrantes de priorizacion son aquellos que ofrecen mejores condiciones para
su implementacion (tiempos, costos y otras condiciones) y ademas disponen de un favorable
portafolio de actores con quienes llevarlos a cabo, y con los cuales se promoveria la
corresponsabilidad. Se destacan asi los mecanismos de asistencia técnica y convenios de
colaboracion, como los Gnicos dos mecanismos constantes en el cuadrante de priorizacion de los
3 periodos de estudio (afios 1, 4 y 8).

A continuacion, se relaciona una matriz (Tabla 2) que evidencia los principales mecanismos que
podrian utilizarse para financiar los servicios territoriales de manzanas de cuidado, unidades
moviles, relevos domiciliarios y otros servicios.

Tabla 2. Mecanismos de financiacion segun modalidad de operacion

Manzanas de Unidades Relevos

Mecanismos Otros

Cuidado Moviles Domiciliarios
Asistencia técnica Si Si Si Si
Donaciones Si Si Si Si
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Convenios de colaboracion Si Si Si Si
Presupuesto del Distrito Si Si Si Si
Fondos de Desarrollo Local Si Si Si Si
Presupuesto Nacional Si Si Si Si
Asociaciones Publico-Privadas APPs | Si No No No
Endeudamiento con multilaterales Si Si Si Si
Endeudamiento local Si Si Si Si
Emision de bonos (tradicionales) Si Si Si Si
Bonos de Impacto Social Si Si Si Si
Regalias Si No No No
Exenciones tributarias Si Si Si Si
Sello pro SIDICU Si Si Si Si
Impuesto a empresas pro SIDICU Si Si Si Si
Cooperativas de cuidado Si Si Si Si
Fondo pro SIDICU Si Si Si Si

Fuente: Entregable # 2. Potenciales mecanismos de financiacion y financiadores, y posibles escenarios de financiacion,
elaborado en Alianza con la Universidad de los Andes.

Por otra parte, para la identificacion de potenciales financiadores se utiliza la misma metodologia
que para los mecanismos de financiacion y se varia los criterios de ponderacion a:

x Experiencia y facilidad de contacto. x Experiencia en
financiamiento/apoyo a proyectos sociales. x Facilidad de

contacto/relacionamiento con el financiador. x Potencial del
portafolio de opciones de financiacion.

Vale la pena aclarar que a la fecha la financiacion del Sistema ha sido 100% publica y que este
documento es apenas una exploracion para la determinacion de un modelo financiero que a futuro
le de sostenibilidad al Sistema.

Pregunta 9.- ;Cuéles son los avances en el modelo de seguimiento que se va a emplear para
el SIDICU? Sirvase de explicar las organizaciones aliadas en este tema y el proceso de la

licitacion sobre este sistema de seguimiento

Respuesta:

Asistencia técnica sin contrapartida de la Secretaria Distrital de la Mujer
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Para la medicion y seguimiento de la operacion del Sistema Distrital del Cuidado, se cuenta con
el prototipo de una herramienta construida en alianza con la consultora Dalberg?. Esta
herramienta permite identificar el nimero de servicios y el registro de las atenciones por mes,
desagregado por tipo de poblacion y dia de la semana. EI medio de recoleccion de datos varia
entre Manzanas del Cuidado y Unidades Mdviles.

Lacdadadcadaaaa caaddca adcacadad de atenciones ofrecidas segin el mes, dia,
horario, poblacion sujeto y tipo de servicio. Lo anterior,adadcd ddaacadaMaaa,c add
servicios por categoria y la informacién de duracién y cupo de los servicios.

De igual forma opera en las Unidades Moviles, donde los coordinadores de las mismas
diligencian la informacion de las atenciones ofrecidas. Se cuenta con una herramienta prototipo,
que permite identificar por cada Unidad Movil el nimero de atenciones por mes, por dia de la
semana, por horario, por tipo de poblacion y por servicio.

23

En adicion a lo anterior, en el marco de la alianza con la CEPAL, se viene desarrollando el
proceso de la asistencia técnica para la definicién de las bases del modelo de seguimiento y
evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado para lo cual se avanzé en la propuesta de indicadores
a incluir en el modelo de seguimiento.

Asi mismo, la entidad se encuentra avanzando en el proceso de seleccion para "Contratar lac a a
addddaacdSaDadCdad.

Pregunta 10.- Aparte de los equipamientos existentes en la ciudad, los cuales se han venido
organizando y convirtiendo en manzanas del cuidado, ¢qué nueva infraestructura se tiene

proyectado construir para ofertar nuevos de estos espacios?

Respuesta:
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Las Manzanas del Cuidado son un conjunto de equipamientos (Equipamiento ancla y
equipamientos complementarios) distribuidos en un &rea acotada, articulados por medio del
espacio publico, que proveen servicios para las personas que cuidan y para quienes requieren
cuidado. Ademas, es una oportunidad para cualificar y revitalizar el espacio pablico: seguro,
accesible, inclusivo y saludable.

Entre los componentes de las Manzanas del Cuidado encontramos:

x Servicios: Son el corazén de las manzanas del cuidado y estan enfocados principalmente
en atender de manera simultanea a las personas cuidadoras y a las personas que cuidan.

xEaaca: dcca caac ddlamanzana, que agrupa la mayor cantidad de servicios del
cuidado

x Equipamientos complementarios: dan apoyo al equipamiento ancla posibilitando la
ampliacién de la cobertura de servicios y atencién a las poblaciones objeto

x Espacio publico: como el componente articulador entre las viviendas con los
equipamientos, y de los equipamientos entre si.

La Secretaria Distrital de la Mujer como lider del desarrollo técnico del Sistema Distrital de
Cuidado cre6 el indice de Priorizacion de Manzanas y otros criterios técnicos para la
implementacién escalonada de la estrategia de Manzanas del Cuidado. Los criterios para su
priorizacion son:

1. Indice de priorizacion de Manzanas del Cuidado: fue creado con el fin de priorizar los
sectores de la ciudad con mayor necesidad de servicios de cuidado y asi, lograr la
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territorializacion del Sistema de forma escalonada. Esta confirmado por: (i) Demandas
de Cuidado; (ii) Densidad de Cuidadoras; (iii) Pobreza; (iv) Presupuestos participativos.

2. Déficit de Equipamientos: con el proposito de ampliar la cobertura territorial del Sistema
y en el marco de la elaboracion del Plan de Ordenamiento Territorial se realizé un cruce
de informacion cartogréfica de las areas que tiene alta densidad poblacional y ausencia
de infraestructura social para la prestacion de servicios sociales, buscando llegar a los
territorios que no contaban con oferta social, especificamente de cuidado.

3. Megaproyectos de Movilidad: Con el objetivo de aprovechar las grandes infraestructuras
de movilidad de la ciudad y extender la cobertura de las manzanas del cuidado, se
incluyeron dentro de los criterios la ubicacion de las Areas de Intercambio Modal (AIM)
y las proyecciones de infraestructura de corredores de transporte publico tales como la
Red Metro, Red Férrea y Cables aéreos.

4. Disponibilidad del suelo: Entendiendo las realidades y las diferencias territoriales que se
pueden encontrar en cada una de las Unidades de Planeamiento Local (UPL) proyectadas
en el Plan de Ordenamiento Territorial, se establecieron como criterio la disponibilidad
de suelo para la construccién de nuevos equipamientos con vocacion multifuncional para
el cuidado.

5. Proyectos priorizados en el POT: en el marco de la intersectorialidad se identificaron los
grandes proyectos de las secretarias del distrito que se desarrollaran en la vigencia del
POT, tales como: (i) estrategias de intervencion: barrios vitales (SDM), plan terrazas y
corredores verdes (SDH), entre otros (ii) Planes parciales: Triangulo de Fenicia
(SDCRD), Triangulo de Bavaria (SDH), entre otros (iii) areas de oportunidad: Nodo el
Campin, Nodo Lagos de Torca, Nodo Suba Cerros, entre otros.

En el marco de la proyeccion de Manzanas del Cuidado para ser implementadas en la vigencia
del nuevo POT, se llevaron a cabo diferentes mesas intersectoriales donde se aplicaron los
criterios mencionados anteriormente y se definieron los equipamientos o proyectos ancla de
futuras manzanas (ver contenido programatico del POT). En cuanto a los equipamientos
complementarios que se articularan con las anclas y complementaran la oferta de servicios dentro
de las Manzanas de Cuidado, cada uno de los sectores han contemplado fortalecer la oferta de
infraestructura para superar el déficit de equipamientos y lograr mayor cobertura territorial.

Las nuevas infraestructuras que se articularon para ser equipamientos ancla de algunas de las
futuras Manzanas del Cuidado en el POT son:

1. CDC Maria Goretti en la UPL Barrio Unidos
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Jardin Infantil y Centro Comunitario Mochuelo en la UPL Cuenca del Tunjuelo
CDC Ecoparque en la UPL Arborizadora

Equipamiento Cultural Fenicia en la UPL Centro Historico

Corredor verde Kr 7 - Centro Cultural Calle 126b en la UPL Usaqueén
Complejo Hospitalario San Juan de Dios en la UPL Restrepo
Equipamiento Cultural Altamira en la UPL San Cristébal

CEFE Las Cometas en la UPL Niza

. AIM ALO-Portal 80 en la UPL Tabora

10. AIM Metro | Boyaca en la UPL Kennedy

11. AIM Portal Americas en la UPL Edén

12. AIM 72 con 26 en la UPL Salitre

©oN bW

También se tuvieron en cuenta nodos y proyectos con areas de oportunidad para la construccion
de nuevas infraestructuras

De acuerdo con lo expuesto, la Secretaria Distrital de la Mujer espera haber dado respuesta a los
interrogantes planteados, segun las competencias asignadas y queda atenta a brindar cualquier
informacion adicional frente al tema sometido a consideracion.

Cordialmente,

Lisa Cristina Gomez Camargo
Secretaria Distrital de la Mujer (E)

Elaboré: Carolina Bucheli Sistema Distrital de Cuidado.
Claudia Patricia Lopez Oficina Comunicaciones Estratégicas
Sandra Catalina Campos Jefa Oficina Asesora de Planeacion
Moénica Rengifo - Oficina Asesora Juridica

Reviso: Sandra Catalina Campos Jefa Oficina Asesora de Planeacion ¢cg

Natalia Moreno Sistema Distrital de Cuidado
Claudia Marcela Rincon Jefa oficina Comunicaciones Estratégicas

Catalina Zota Bernal- Jefa de la Oficina Asesora Juridica ¢
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