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CARLOS ARTURO DUARTE CUADROS
Secretario General (E)
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Secretaria General de Organismo de Control ASUNTO: RESPUESTAPROPOSICION NO. 145-2022

Concejo de Bogota D.C.

0835 —

ORIGEN: SECRETARIAINTEGARACION 50C1ALIMARGERITA BARRAGUER
DESTING: SECRETARLA GENERALIDUARTE CUSDROS CARLOS ARTURD

secretariageneral@concejobogota.gov.co

correspondencia@concejobogota.gov.co

Ciudad

Asunto: Respuesta a la Proposicion 149-2022. Radicado No. 2022EE3910. Radicado
E2022012762 de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Respetado doctor Duarte,

Reciba un cordial saludo. En atencion al cuestionario de la Proposicidn 149-2022 aprobada en
sesion plenaria del 24 de marzo de 2022; la Secretaria Distrital de Integracion Social se permite
dar respuesta en el marco de su competencia, a partir de la informacion aportada por la
Subsecretaria, la Direccién Poblacional, la Oficina Asesora Juridica y la Oficina de Asuntos
Disciplinarios, en los siguientes términos:

1. Establezca el numero de procesos disciplinarios que se encuentran abiertos en
su entidad por presuntos actos de abuso sexual en los colegios y jardines del
Distrito a la fecha de respuesta de la presente proposicion anexando la siguiente
informacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

J)

Nuamero del proceso.

Cargo del presunto responsable.

Fecha de la denuncia.

Estado en que se encuentra el proceso (Etapa procesal)

Localidad de ocurrencia de los hechos.

Sexo o género del presunto responsable.

Edad de la victima.

Colegio o jardin en el que se presentaron los hechos.

Resumen de los hechos.

Favor para cado proceso relacionar fechas exactas en las que se dio cada
una de las etapas procesales. (Indagaciéon preliminar, investigacion
disciplinaria, cierre de la investigacién, auto de cargos, etc)

Respuesta. Actualmente la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, segun la informacion
reportada por la Oficina de Asuntos Disciplinarios, no cuenta con procesos activos por
presuntos actos de abuso sexual en los jardines a cargo de la Entidad.

2. Numero de procesos disciplinarios que han sido archivados de presunto abuso
sexual en colegios y jardines del Distrito a la fecha de respuesta de la presente
proposicion relacionando la siguiente informacion:

a)

Numero de proceso disciplinario.


mailto://(null)secretariageneral@concejobogota.gov.co
mailto://(null)correspondencia@concejobogota.gov.co
GBERMUDEZ
Sello


ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ATENCION A LA CIUDADANIA

Cadigo: FOR-ATC-001

Version: 1

Fecha: Memo 12021002744
—29/01/2021

FORMATO RESPUESTA A PROPOSICIONES [ Pagina: 2 de 15

b) Indique si el proceso fue archivado o terminado por alguna de las

siguientes causales:
-Que el hecho atribuido no existio6.
-Que la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria.
-Que el investigado no la cometié.
-Que existe una causal de exclusion de responsabilidad.
-Que la actuacion no podia iniciarse o proseguirse.

Respuesta. A continuacién, se relacionan los casos archivados en la Oficina de Asuntos

Disciplinarios por presuntos casos de abuso sexual en los jardines infantiles de la Entidad.

Tabla 1. Cantidad de procesos archivados por la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Secretaria Distrital de Integracién Social por casos de abuso sexual en los jardines

infantiles de la entidad.

Exp. Ano Ny Fecha de la v
Decision s Observacion
i No. Apertura Decision
Item
535 2018 ARCHIVO 14/01/2020 _Que los hechos que se
1 investigaron no existieron
2 384 2018 ARCHIVO 26/11/2021 Que el investigado no la cometié

3. ¢Establezca el numero de quejas, denuncias y demas comunicaciones allegadas a
su entidad en donde se denuncien presuntos casos de abuso sexual en colegios o
jardines del distrito, dicha informacion le solicita enviarla para los anos 2015,
2016, 2017,2018, 2019,2020,2021 y lo corrido del 2022?. Ademas, en un cuadro

Fuente: Base de datos oficina asuntos disciplinarios
Corte: marzo 2022.

Excel le solicite individualizar cada denuncia con la siguiente informacion:

a. Namero de radicado

b. Fecha de radicado

c. Descripcion de los hechos
d. Institucion educativa

e. Describa para cada denuncia el tramite dado por la entidad.

Respuesta. Se relaciona cuadro con el numero de peticiones ciudadanas allegadas a la
Secretaria Distrital de Integracidon Social con el tema de presuntos casos de abuso sexual. En
el archivo adjunto denominado “Anexo 1. Proposicion 149 de 2022” en la pestana "abuso sexual
2017 a 2021” se envia base con las variables solicitadas, informaciéon tomada del Sistema

Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas —Bogota te escucha-.

Tabla 2. Cantidad de peticiones allegadas al Sistema Distrital para la Gestiéon de
Peticiones Ciudadanas —Bogota te escucha- SDIS con el tema de presuntos casos de
abuso sexual.
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REPORTE TABLA PETICIONES POR
PRESUNTO ABUSO SEXUAL
ANO TOTAL
2015 0
2016 0
2017 2
2018 2
2019 3
2020 1
2021 3
2022 0

Fuente: Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas -Bogota te escucha-
Corte: 01 de enero de 2017 a 31 de DIC. 2021

Con relacion al literal E “Describa para cada denuncia el tramite dado por la entidad.”, se
informa que para la atencion de presuntos casos de abuso sexual, la Secretaria Distrital de
Integracion Social actua bajo lo dispuesto en la “Guia para la Proteccién Integral del Ejercicio de
los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes” donde se establecen las siguientes rutas vy
procedimientos para el abordaje de estas situaciones, desde la esfera institucional, estas rutas
pueden ser activadas desde las Subdirecciones Locales o desde las Subdirecciones para la
Infancia, a saber:

e Ruta general para las acciones de apoyo al restablecimiento del ejercicio de los
derechos cuando existe maltrato infantil hacia un nifio, nifa o adolescente.

e Como abordar situaciones de maltrato que no representa afectacion grave para el
desarrollo integral de las nifias, nifios o adolescentes. Acépite: Ruta interna para la
Orientacion y Asesoria a las familias y/o cuidadores de la nifia, nifio o adolescente.

e (Como abordar situaciones de maltrato que representan afectaciéon grave para el
desarrollo integral de las nifias, nifios o adolescentes.

o Ruta externa para la remision a las autoridades competentes respecto de situaciones de
maltrato infantil hacia nifios, nifias o adolescentes, que no deben intervenirse en el
servicio social, segun la modalidad en que se preste.

e Seguimiento a las situaciones de maltrato que se presentan en los servicios sociales en
cualquier modalidad.

e Procedimientos basicos para situaciones de maltrato que se presentan en los servicios
sociales, en cualquiera de sus modalidades de atencion.

e Ruta en los casos de presunto maltrato institucional por accion u omisién cuando se
encuentra involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una persona vinculada(o) por
contrato de prestacion de servicios o es servidor publico.

e Ruta en los casos de presunto maltrato institucional por accion u omisién cuando se
encuentra involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una persona vinculada(o) por
contrato de prestacion de servicios o es servidor publico.
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Por otro lado, con relacion al acompafiamiento, una vez la Subdireccion para la Infancia® tiene
conocimiento de un presunto abuso sexual, el equipo de Prevencién, Acompafiamiento y
Seguimiento —PAS- se encarga de brindar la linea técnica para la activacion de la ruta con base
en lo establecidos en la "Guia para la Proteccion Integral del Ejercicio de los Derechos de
Ninas, Nifios y Adolescentes en los Servicios de Atencién Integral”. Lo anterior, en articulacién
con la Oficina Asesora Juridica en el cumplimiento del deber de denuncia; si se tiene
conocimiento de forma posterior a la activacion de la ruta, se genera un acompafamiento a la
subdireccion local y la unidad operativa, por parte del profesional del equipo PAS que
acompafa a la localidad, quien realiza una visita in situ para tener conocimiento de primera
mano de lo ocurrido, verificar que se haya realizado la debida activacién de ruta y se ponga en
conocimiento a las autoridades y entidades competentes en cada caso especifico. Finalmente,
se realiza seguimiento a los casos en las “Mesas de Seguimiento”, las cuales son adelantadas
mensualmente en las Subdirecciones Locales.

4. Para cada uno de los casos relacionados en el numeral primero de la presente
proposicion sirvase establecer si el presunto responsable fue apartado de su
cargo, suspendido (por cuanto tiempo) trasladado o no se realizé ninguna de las
anteriores sanciones.

Respuesta. Dado que en el numeral primero se establece que no hay procesos activos por
presuntos actos de abuso sexual en los jardines del Distrito a cargo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, no aplica la respuesta a esta pregunta.

5. Establezca el numero de procesos disciplinarios que se encuentran abiertos en
su entidad por presuntos actos de maltrato fisico y/o verbal en los colegios y
jardines del Distrito a la fecha de respuesta de la presente proposicion.

Namero del proceso.

Cargo del presunto responsable.

Fecha de la denuncia.

Estado en que se encuentra el proceso (Etapa procesal)

Localidad de ocurrencia de los hechos.

Sexo o género del presunto responsable.

Edad de la victima.

Colegio o jardin en el que se presentaron los hechos.

Resumen de los hechos.

Favor para cado proceso relacionar fechas exactas en las que se dio cada una
de las etapas procesales. (Indagacion preliminar, investigacion disciplinaria,
cierre de la investigacion, auto de cargos, etc)

TTTQtmeQAnT

Respuesta. Se adjunta a este documento un archivo en Excel denominado “Anexo 1.
Proposicion 149 de 2022” en el que encontrara la hoja denominada “respuesta 5 maltrato”
donde se presenta la informacion.

' Desde la Subdireccién para la Infancia se operan los Jardines Infantiles de la entidad en virtud de lo
dispuesto en el articulo 22 del Decreto Distrital 607 de 2007.
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6. Numero de procesos disciplinarios que han sido archivados de presuntos actos
de maltrato fisico y/o verbal en colegios y jardines del Distrito a la fecha de
respuesta de la presente proposicion.

a. Numero de proceso disciplinario.
b. Indique si el proceso fue archivado o terminado por alguna de las siguientes

causales:
-Que el hecho atribuido no existio6.
-Que la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria.
-Que el investigado no la cometio.
-Que existe una causal de exclusion de responsabilidad.
-Que la actuacion no podia iniciarse o proseguirse.

Respuesta. A continuacion, se relacionan los casos archivados en la Oficina de Asuntos
Disciplinarios por presuntos casos de maltrato fisico y/o verbal en los jardines infantiles de la

entidad.

Tabla 3. Cantidad de procesos archivados por la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Secretaria Distrital de Integracion Social por casos de maltrato fisico y/o verbal en los
jardines infantiles de la entidad.

item Exp. No. R Decision Fech§ C.',e = Observacion
Apertura Decision
1 245 2018 ARCHIVO 31/05/2021 Que el hecho atribuido no existié
2 40 2019 ARCHIVO 14/02/2020 Que la actuacién no podl'a iniciarse o
proseguirse
3 372 2019 ARCHIVO 28/02/2022 Que el investigado no la cometié

7. ¢(Establezca el numero de quejas, denuncias y demas comunicaciones allegadas a
su entidad en donde se denuncien presuntos casos de maltrato fisico y/o verbal
de colegios o jardines del distrito, dicha informacién le solicita enviarla para los
anos 2015, 2016, 2017,2018, 2019,2020,2021 y lo corrido del 2022. Ademas, en un

Corte: marzo 2022

Fuente: Base de datos oficina asuntos disciplinarios

cuadro Excel le solicite individualizar cada denuncia con la siguiente informacion:

a. Nimero de radicado

b. Fecha de radicado

c. Descripcion de los hechos
d. Institucion educativa
e. Describa para cada denuncia el tramite dado por la entidad.

Respuesta. Se relaciona en el documento de Excel adjunto denominado “Anexo 1. Proposicion
149 de 2022" un cuadro con el numero de peticiones ciudadanas allegadas a la Secretaria
Distrital de Integracion Social con el tema de presuntos casos de maltrato fisico o verbal
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informacién que podra revisar en la hoja del documento denominada “MALTRATO 2015 A
2022”. En archivo adjunto se envia base con las variables solicitadas, informacién tomada del
Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas —Bogoté te escucha-.

Tabla 4. Cantidad de peticiones allegadas al Sistema Distrital para la Gestiéon de
Peticiones Ciudadanas —Bogota te escucha- SDIS con el tema de presuntos casos de
maltrato fisico y/o verbal.

REPORTE TABLA PETICIONES
POR MALTRATO
ANO TOTAL
2015 23
2016 18
2017 55
2018 21
2019 3
2020 5
2021 10
2022 9

Fuente: Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas -Bogota te escucha-
Corte: 01 de enero de 2015 a 30 de marzo 2022

Finalmente, con relacion a las peticiones relacionadas en la tabla que antecede, al igual que en
las quejas y denuncias presentadas en el punto 3 de esta respuesta, se indica que la entidad
activa la ruta de atencién para estos casos y el procedimiento de Deber de Denuncia con el
propésito de salvaguardar la integridad de los nifios y las nifias. De la cual se hace mejor
exposicion en el punto siguiente.

8. Favor explicar y anexar la totalidad de rutas de atencion establecidas por su
entidad para la atencién y reaccidon en casos de abuso sexual, maltrato fisico y/o
verbal. Adjunte la documentacién correspondiente del caso.

Respuesta. En primer lugar, es preciso sefialar que el Procedimiento de Deber de Denuncia se
estructura a partir del articulo 67 del Codigo de Procedimiento Penal de la Ley 906 de 2004,
conforme al cual, toda persona debe denunciar a la autoridad competente los delitos de cuya
comision tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. En adicion, la norma establece
que el servidor publico que conozca de la comision de un delito que deba investigarse de oficio,
iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondra
inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.

Lo anterior sin perjuicio de observar lo contenido en la Ley 294 de 1996, la Ley 1257 de 2008.,
la Ley 599 de 2000, la Ley 1542 de 2012, Ley 1098 de 2006, la Ley 1336 de 2009, la Ley 1146
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de 2007, normas que en su conjunto propenden por la proteccidn de los derechos de los nifos,
nifas y adolescentes.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social ha desarrollado el Procedimiento del
Deber de Denuncia, liderado por la Oficina Asesora Juridica —OAJ-, el cual surge con la
expedicion de la Circular 036 de 2016, conforme a la cual se establece que este procedimiento
hace parte del proceso de gestion juridica de la Entidad en concurrencia con las dependencias
del Nivel Central (Direccion Poblacional, Direccion Territorial y Subdirecciones Técnicas), las
Subdirecciones Locales para la Integraciéon Social y las Unidades Operativas de cada uno de
los servicios sociales. Circular que posteriormente es actualizada por la Circular 007 del 16 de
febrero de 2021

Precisado lo anterior, resulta pertinente anotar que este proceso tiene como objeto orientar las
acciones de los servidores publicos y contratistas de la SDIS cuando tengan conocimiento, en el
ejercicio de sus funciones u obligaciones, de una situacién presuntamente ilicita que vulnera los
derechos de otro u otros servidores, o de los beneficiarios de los servicios que la Entidad presta
directa o indirectamente, sea que los mismos acontezcan dentro o fuera de las Unidades
Operativas. Asi las cosas, en principio, el servidor o colaborador que tuvo conocimiento del
hecho debe informar al Coordinador de la Unidad Operativa, al Supervisor del Contrato y al
referente interdisciplinario.

Sin perjuicio de lo anterior, si el Coordinador de la Unidad Operativa no se encuentra presente,
el funcionario y/o contratista que tenga conocimiento del presunto hecho debera iniciar las
actuaciones a las que haya lugar de manera inmediata (bajo la orientacion del nivel local y/o
central) e informar al Coordinador de la Unidad Operativa y al Subdirector Local (abogado
local).

En el caso en que se presuma la responsabilidad del Coordinador de la Unidad Operativa, el
funcionario y/o contratista que tenga conocimiento del presunto hecho debera adelantar las
actuaciones a las que haya lugar, informando de manera simultanea a la Subdireccién Local
(abogado local).

Es importante resaltar que los referentes juridicos y técnicos de las localidades estan siempre
dispuestos a realizar el acompafamiento respectivo a quien tuvo conocimiento del hecho, con el
fin de lograr que la persona conocedora del hecho, ponga en conocimiento de las autoridades
competentes segun cada caso en particular.

En cualquiera de las situaciones mencionadas, el Subdirector Local para la Integracién Social
debe remitir un informe de las actuaciones adelantadas con los debidos soportes, a la
Subdireccién Técnica o Proyecto de Inversion que oriente el servicio social desde el Nivel
Central y a la Oficina Asesora Juridica, para que se realice el respectivo seguimiento.

Este procedimiento debe interpretarse de manera armoénica con la “Guia para la proteccién
integral del ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en los servicios de atencion
integral en la ciudad de Bogota D.C”. La Guia es un documento que ha sido elaborado por la
Direccion Territorial de la SDIS y puesto a disposicion de las maestras, maestros, equipos
psicosociales, padres, madres de familia, cuidadores, cuidadoras y comunidad en general, para
la proteccién integral del ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en los
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diferentes escenarios donde transcurren sus vidas, con el fin de ofrecer criterios claros para la
activacién de rutas de orientacion a padres, madres, o cuidadores en el gjercicio de su rol, y/o la
activacion de la ruta externa de remision ante las autoridades competentes en casos o
situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion del ejercicio pleno de sus derechos.

Se hace especial énfasis en la valoracién de los signos de alerta, su frecuencia, su intensidad y
el grado de vulnerabilidad de los menores, para efectos de determinar si se trata de una
situacion urgente que deba ser puesta en conocimiento de las autoridades competentes, o si,
por el contrario, el caso puede ser abordado directamente con las familias a través de la
elaboracion de planes y asesorias.

Asi, segun la naturaleza del caso, se remite a la autoridad que ostente la competencia para
avocar conocimiento del mismo y sea alli donde, previo agotamiento del debido proceso, se
tomen las medidas y decisiones a que haya lugar.

Lo anterior con el fin de poner en conocimiento de las autoridades (activacion de ruta)
acudiendo ante alguna de las instituciones relacionadas a continuaciéon, segin sus
competencias legales: i) Comisarias de Familia?; ii) Policia Nacional?; iii) Fiscalia General de la
Nacién?; iv) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar®; y v) Sector Salud (Secretaria de
Salud)®.

En el evento de violencia sexual, puede acudir ante alguna de las instituciones relacionadas a
continuacion, segun sus competencias legales: i) Sector Salud; ii) Fiscalia General de la Nacién
(Grupo GEDES’, CAIVAS?®); iii) Comisarias de Familia® iv) Centro Especializado para
Adolescentes CESPA'?; v) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar™.

2 Son el primer lugar de acceso a la justicia familiar, cumplen funciones legales con el fin de proteger y garantizar los derechos humanos de las victimas de
Violencias al interior de las familias, a través de la imposicion de medidas de proteccion o de medidas de restablecimiento de derechos. Recepcionan los casos
solo cuando estas violencias se dan en un contexto intrafamiliar y orientan a las victimas sobre las acciones legales a instaurar, practican rescates para darle fin
a una situacién de peligro para nifias, nifios y adolescentes, remiten a salud para la atencion integral en caso de urgencia, reciben la denuncia, remiten de oficio
el caso a la Fiscalia, dictan medidas de proteccién, remiten a casas refugio, dictan medidas de medidas de restablecimiento de derechos en favor de nifias, nifios
y adolescentes.

3 Cuerpo armado de naturaleza civil, cuyo fin es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas y para
asegurar que los y las habitantes convivan en paz. Actla de manera inmediata para garantizar los derechos de las victimas y poner el caso en conocimiento de
la Fiscalia, Comisaria de Familia o ICBF. Orientan sobre las acciones a seguir. Recepcionan denuncias a través de Policia Judicial. Remiten al sector salud.

4 Entidad de la Rama judicial que investiga los delitos y acusa a los presuntos infractores ante los juzgados y tribunales competentes. Recepciona denuncias
sobre delitos sexuales y violencia intrafamiliar, atiende 24 horas (URI), remiten a ICBF y a Salud, solicita dictamen a Medicina Legal, orientan a la victima.

5 Entidad encargada de garantizar y reestablecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de maltrato infantil y violencia sexual. Recepciona los
casos donde la victima sea nifio, nifia y/o adolescente cuando la violencia se dé fuera del contexto familiar, verifican la garantia de derechos, remite a salud para
atencion integral y en casos de urgencia, remiten a la Fiscalia, dictan medidas de medidas de restablecimiento de derechos.

6 Entidad distrital responsable de garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la salud de toda la poblacion. Brinda atencién integral en salud gratuita a través de
la Red de Salud Publica, elabora historia clinica, brinda atencion en crisis, ordena examenes y controles para la continuacidn del tratamiento médico de ser
necesario, garantiza la recoleccion de evidencias y la cadena de custodia.

7 Cuando el caso haya sucedido en las ultimas 72 horas y el agresor sea desconocido.
8 Cuando el agresor es mayor de edad.

9 Cuando los hechos objeto de denuncia se dan en el contexto intrafamiliar.

10 Cuando el presunto agresor tiene entre 14 a 18 afios de edad.

1 Cuando los hechos objeto de denuncia se dan por fuera del contexto intrafamiliar.
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En los casos de explotacion sexual de nifios, nifas y adolescentes, la victima puede acudir ante
alguna de las instituciones relacionadas a continuacién, segun sus competencias legales: i)
Fiscalia General de la Nacion (CAIVAS); ii) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; iii)
Comisaria de Familia; iv) Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud.

En la hipdtesis en la que se configure un presunto caso de maltrato institucional, sin perjuicio de
acudir ante las autoridades sefialadas con anterioridad, si el agresor es funcionario publico se
debe poner en conocimiento de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la SDIS para que se
adopten las medidas a que haya lugar, en caso de que sea contratista se debe remitir el caso al
equipo de incumplimientos contractuales de la OAJ a fin de que se tomen las decisiones
pertinentes.

En el enlace de la carpeta de OneDrive que se relaciona al inicio de esta respuesta se
relacionan los siguientes documentos en la carpeta denominada “Punto 8”

20210216 _Circular_SG_007 _feb, el cual contiene la Circular 007 del 16 de febrero de 2021, en
la cual se encuentra el Procedimiento de Deber de Denuncia vigente.

20161220 _circular_036, el cual contiene la Circular 036 del 20 de diciembre de 2016, contentiva
de la primera version del Procedimiento de Deber de Denuncia.

20150831_f _ps_177_v0_proteccion_ejercicio_derechos_ninas_ninos_yservicios, que contiene
la Guia para la proteccion integral del ejercicio de los derechos de nifias, nifos y adolescentes.

9. Favor relacionar el numero de capacitaciones, sensibilizaciones y demas
acciones que ha realizado su entidad con el objetivo de prevenir el abuso
sexual, el maltrato fisico y/o verbal al interior de los colegios y jardines
distritales para los anos 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y lo corrido de
2022. Favor para cada capacitacion y sensibilizacion anexe la siguiente
informacion:

Numero de servidores(as) publicos(as) capacitados.

Fecha de la capacitacion.

Listado y evidencias de asistencia a las capacitaciones.

Documentos que expliquen y muestran con claridad el contenido de las

capacitaciones que se estan recibiendo.

Nombre o razdn social de los capacitadores.

Recursos invertidos.

g. Contratos realizados para la ejecucion de la meta identificando para cada uno
el nombre o razén social del contratista, monto, plazo y link del SECOP.

Qoo

™o

Respuesta. Respecto a las acciones que ha realizado la Secretaria Distrital de Integracion
Social con el fin de prevenir el abuso sexual, el maltrato fisico y/o verbal al interior de los
jardines infantiles, sea lo primero reiterar lo indicado en la respuesta a la pregunta anterior,
destacando que la entidad cuenta con un procedimiento propio e institucionalizado desde la
Circular 036 del 20 de diciembre de 2016 con la que se cred el equipo y procedimiento de
Deber de Denuncia, el cual esta especialmente orientado a prevenir situaciones de vulneracion
de derechos a beneficiarios de los servicios de la entidad.
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Ahora bien, frente a las acciones que ha adelantado la Entidad con el objetivo de prevenir el
abuso sexual, el maltrato fisico y/o verbal al interior de los jardines infantiles distritales, a
continuacion, se relacionan las acciones que se han desarrollado:

A. Escuelas de cualificacion en prevencion y deteccion de la violencia sexual /abuso
sexual infantil.

Desde de la Subdireccion para la Infancia se realizan de manera permanente, jornadas de
cualificacion dirigidas a los equipos a cargo de la prestacion del servicios de la Entidad,
orientadas a la prevencion de situaciones que, amenazan y/o vulneran los derechos de las
nifas y los nifios participantes, enfatizando en la identificacién de factores de riesgo y en la
activacion de la ruta administrativa por Presunta Vulneracion de Derechos con las autoridades
competentes, conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del
20061, Codigo de la Infancia y la Adolescencia. De la misma forma, en el marco de la
Proteccion Integral a la Primera Infancia, los Jardines Infantiles y Casas de Pensamiento
Intercultural del Distrito, cuenta con un equipo transversal compuesto por varios perfiles
profesionales entre los que se encuentran profesionales en psicologia que materializan el
avance desde acciones concretas dirigidas a todos los Agentes Corresponsables, en el ejercicio
de la proteccion integral.

De esta forma, se generan acciones articuladas entre diversos actores tales como la
Subdireccién para la Infancia y la Subdireccion para la Familia a partir de la cual se realizé un
proceso de cualificacion en prevencion y deteccion de situaciones de abuso sexual infantil
dirigido a colaboradoras y colaboradores de jardines infantiles y casas de pensamiento
intercultural con una intensidad de 20 horas en el afio 2019, denominado “Escuelas de
cualificaciéon en prevencion y deteccion de la violencia sexual /abuso sexual infantil”. Dichas
Escuelas de Formacion para la Prevencion y Deteccidn de la Violencia Sexual Infantil, en
especial el Abuso Sexual Infantil, son un espacio de fortalecimiento en herramientas para que
las y los profesionales que atienden a la infancia en las diferentes modalidades de atencion,
puedan ser actores promotores de la prevencién y deteccidn de situaciones que amanecen o
vulneren los derechos de las nifias y los nifios, especialmente la violencia sexual; Al respecto
nos permitimos informar que 869 profesionales participaron en las vigencias 2018 y en 2019
se realizaron tres procesos que se configuran en cinco sesiones (modulos) como se relaciona
a continuacion:

Médulo 1. Comprension inicial del Abuso Sexual Infantil
o Definicion de violencia sexual, tipos de violencia sexual
e Definicién de Abuso Sexual Infantil
o Estadisticas generales
o Caracteristicas de la conducta sexual abusiva
e Sindrome de Acomodacién y negacion

Modulo 2. Generalidades del Abuso Sexual Infantil.
e Sentimientos de las victimas
o Dinamica del Abuso Sexual Intrafamiliar y Caracteristicas y dinamicas de las familias
e Abuso Sexual extrafamiliar
e Signos y Sintomas fisicos
e Indicadores comportamentales
o Efectos del ASI a mediano y largo plazo
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e ASI en nifios y nifias con discapacidad.
e Comprension y manejo de conductas sexualizadas en los nifias y nifias de Primera
Infancia.

Médulo 3. Atencidn Inicial y activacion de las distintas rutas de Atencion.
Objetivos de la atencién inicial

Aspectos de la denuncia: donde y como denunciar

Qué hacer si un nifio o nifia le cuenta que esta siendo abusado sexualmente
Competencias Institucionales

Médulo 4. Factores de riesgo del Abuso Sexual
o Elementos que favorecen que el Abuso sexual infantil se presente en nuestra sociedad.
o Descripcion de Factores Socioculturales, Factores Familiares y Factores Individuales.
e Factores de riesgo para nifios y nifias con discapacidad.

Médulo 5. Prevencion integral del Abuso Sexual Infantil.

e Conceptos sobre prevencion integral.

o Consideraciones basicas con nifios de primera infancia y la responsabilidad de los
adultos como objetivo prioritario.

o Fortalecimiento de factores protectores a través del rol de los adultos en la garantia de
los derechos de los nifios y nifias.

e Conocimiento de los padres, madres y cuidadores acerca de la sexualidad esperada de
los nifios y nifias, de acuerdo con su edad.

e Los aspectos a tener en cuenta para hacer prevenciéon del abuso sexual dirigida a
padres, madres y cuidadores

e Ensefianza de acciones de autocuidado a nifios y nifias

B. Capacitaciones dirigidas a madres, padres, familias, cuidadoras y cuidadores por
parte del equipo de acompainamiento en psicologia.

Igualmente y en concordancia con el articulo 41 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y
la Adolescencia, referido anteriormente, se adelantan acciones permanentes en el desarrollo de
las labores misionales de la entidad, dirigidas a madres, padres, familias, cuidadoras y
cuidadores por parte del equipo local de acompafamiento en psicologia, encaminadas a
promover el desarrollo de la corresponsabilidad parental y fortalecer su rol protector, descritas
en el documento “Lineamiento: Orientaciones Técnicas para las acciones de las psicélogas y
psicoélogos que acomparian los jardines infantiles”. Las evidencias de estas acciones reposan
en cada subdireccion local posterior a realizar el cargue de la informacién en el Sistema
Misional SIRBE.

En el desarrollo de estas acciones tanto a nivel grupal como individual se abordan tematicas
relacionadas con consolidacion del vinculo afectivo, crianza sensible y corresponsable,
generacion de entornos seguros, promocion del buen trato y prevencion de las tipologias de
violencias, materializadas en estrategias tales como:

e Encuentros de acompafiamiento psicosocial.
e Proceso de lectura de realidades que pretenden la identificacion de todos aquellos
aspectos relevantes que deben ser abordados en cumplimiento del fortalecimiento del



Cadigo: FOR-ATC-001

Version: 1

PROCESO ATENCION A LA CIUDADANIA

ALCALDIA MAYOR Fecha: Memo 12021002744
DE BOGOTA D.C. —29/01/2021

SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL FORMATO RESPUESTA A PROPOSICIONES Pagina: 12 de 15

rol protector de madres, padres, familias, cuidadores y cuidadoras, y que una vez
identificados, se materializan en diferentes encuentros de fortalecimiento familiar.

o Encuentros de cualificacién a familias en los que, a partir de la implementacién de
herramientas construidas colectivamente, orientadas hacia pedagogias reflexivas vy
constructivas, fundamentadas en la experiencia del faciltador y de las y los
participantes, se generen de didlogos de saberes, con el fin de fortalecer y la
transformar los aprendizajes construidos en ambientes favorables, protectores y
sensibles para el desarrollo de las nifias y los nifios.

e Movilizaciones sociales con el fin de generar sensibilizacién y transformacion de
creencias, conocimientos y practicas inadecuadas en relacion con la promocién del
buen trato y la prevencion de las violencias en sus diferentes tipologias.

C. Socializaciones a los colaboradores y las colaboradoras de la SDIS en los
diferentes servicios, modalidades y estrategias del proyecto 7744 “Generacién de
Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de
Bogota”.

Con el mismo propdsito, a partir del mes de noviembre de 2021, se cred el equipo de
Prevencion, Acompafamiento y Seguimiento - PAS, el cual se encuentra conformado por seis
(6) psicologos y una (1) abogada; el cual esta vinculado a la Subdireccion para la Infancia y
viene realizado un proceso de socializacion a los colaboradores y las colaboradoras de la SDIS
en los diferentes servicios, modalidades y estrategias del proyecto 7744 “Generaciéon de
Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogota”, el cual tiene
como objetivo evitar y prevenir situaciones que pongan en riego el goce de los derechos de los
participantes y brindar las herramientas para el ejercicio de la activacion de rutas
administrativas, cuando se tenga conocimiento de situaciones asociadas a presuntas
vulneraciones de derechos, lo anterior, en pro de la garantia y proteccién de derechos de los
ninos y nifas.

La primera etapa de sensibilizacion fue denominada “Jornada General Inicial’, prevista para
realizarse durante el primer bimestre del ano 2022 vy aborda a los profesionales de las
diferentes modalidades, servicios y estrategias de primera infancia, e infancia y adolescencia;

finalmente se tiene previsto un tercer ciclo relacionado al “Plan de Profundizacién por Ejes
Tematicos” proyectado para realizarse en los meses de mayo, julio, septiembre y noviembre.

La “ornada general inicial” como su nombre lo indica, abarca el marco normativo para la
proteccion y garantia de los derechos de los NNA y las acciones para la proteccion integral en
las diferentes modalidades de atencion, entre las que se encuentra la promocion y prevencion,
deteccién temprana, activacién de ruta y seguimiento (en qué consisten cada uno de ellos, los
actores y las acciones correspondientes, las entidades competentes a conocer de cada caso en
particular)'?.

En este primer ciclo, a la fecha se han realizado 45 espacios de cualificacion y socializacion, y
se tiene previsto adelantar 117 mas para la vigencia 2022 en el marco del Plan definido. Asi

12 Presentacion activacion de rutas administrativas por presunta vulneracion de derechos
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mismo, se ha cualificado a 3.036 colaboradores y colaboradoras que comprende entre
referentes, responsables de unidades operativas, profesionales en primera infancia, auxiliares
pedagdgicas, gestores locales, sabedores, equipo transversal, auxiliares administrativos,
psicosociales y profesionales (otros roles).

Para el mes de marzo se dio inicio al plan de Profundizacion por Ejes Tematicos, con el modulo
de “Promocién y Prevencién” donde se ha realizado, a 1.399 colaboradores y colaboradoras,
fortalecimiento técnico con el fin de generar espacios de profundizacion en el tema de atencién
a presuntas vulneraciones de derechos hacia las nifas, los nifios y adolescentes, se plantea
desarrollar un plan de socializacion continuo con el desarrollo de ejes tematicos, para fortalecer
técnicamente a los profesionales de los equipos locales quienes realizan el abordaje de los
casos que se identifican desde los servicios y modalidades, en relacion a situaciones asociadas
a presuntas vulneraciones de derechos.lLas evidencias de la realizacibn de estas
cualificaciones las podra encontrar en la Carpeta denominada “Punto 9” en la subcarpeta
denominada “fortalecimiento técnico” del enlace de OneDrive relacionado al final de esta
respuesta.

Los temas por profundizar en los ejes tematicos son:

MODULOS TEMATICA

¢ Qué es la promocion y la prevencion?

Factores de Riesgo

Factores Protectores

Entornos protectores

1
Buen trato, principios, espacios de construccion

Promocioén y Prevencion -
Etica del cuidado

Qué cambiar y Qué fortalecer en las familias

Competencias Parentales

Crianza Amorosa + Juego

Derechos Humanos

Tipologias de Violencias

2 Indicadores segun cada tipologia de Violencia

Identificacion y/o deteccidn Deteccién Temprana

de Indicadores de PVD
Criterios de Analisis

Manual para la Garantia y Proteccion Integral del Ejercicio de los
Derechos de NNA

3 Marco Normativo
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MODULOS TEMATICA

Activacion de Rutas Ley 1098 de 2016

Ley 2126 de 2021

Activacion de Ruta Interna

Activacion de Ruta Externa / Deber de Denuncia

Autoridades Competentes

Seguimiento y acompafiamiento desde el servicio

Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Quienes componen el sistema de Bienestar Familiar

4
Mesas de Seguimiento de casos PVD

Seguimiento
Acuerdo 152 de 2005

Comité Local para la Atencion Integral a Victimas de la Violencia
Intrafamiliar y la Violencia y Explotacion Sexual (CLAVIS) acuerdo 152 de
2005

Fuente: Consolidado Equipo PAS- Subdireccién para la Infancia. 2022

D. Socializaciones procedimiento del Deber de Denuncia.

Ahora bien, desde el equipo de Deber de Denuncia perteneciente a la Oficina Asesora Juridica
de la entidad, se realizan actividades de socializacion del procedimiento con el fin de promover
y proteger los derechos de los habitantes de la ciudad.

Dentro de los registros que se cuentan por parte de la Oficina Asesora Juridica se reportan 5
jornadas en la vigencia 2018 en la que socializd el procedimiento a 224 funcionarios y
contratistas de la entidad. Asi mismo, para la vigencia 2022, se han sensibilizado a 522
funcionarios y contratistas en cinco (5) socializaciones dirigidas a jardines infantiles en las
Localidades de Kennedy, Suba, Usaquén, Santa fe La Candelaria y Chapinero. Las evidencias
de estas jornadas las podra encontrar en la carpeta denominada “punto 9”, subcarpeta “Deber
de denuncia” en donde encontrara la informacion clasificada por vigencias.

Finalmente se precisa que para las vigencias 2018 y 2019 el equipo de Deber de Denuncia se
valié de herramientas digitales para socializar los temas relacionados con el procedimiento de
Deber de Denuncia, como muestra de ello a continuacién se relaciona el siguiente enlace en
donde podra encontrar el material

https://sdisgovco.sharepoint.com/portals/hub/ layouts/15/PointPublishing.aspx?app=video&p=p
&chid=14ba4752-fc50-4331-a425-31b70aa7aeb4&vid=a265fd3d-2d4f-40c9-95b3-
722f7cde3b15&from=1
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10. Relacione el numero de denuncias que desde su entidad se han realizado ante la
Fiscalia General de la Nacion por presuntos casos de abuso sexual, maltrato
fisico, y/o verbal en colegios y jardines del Distrito en los anos 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021 y lo corrido de 2022. Para cada denuncia realizada por su entidad
le solicito la siguiente informacioén:

a. Numero de radicado.

b. Fecha de radicacion de la denuncia.

c. Nimero SPOA de la Fiscalia de la denuncia.
d. Hechos de la denuncia.

Respuesta. Con relacion a su pregunta, sea lo primero indicar que la Secretaria Distrital de
Integracion Social no interpone denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion por los hechos
de maltrato fisico y violencia sexual de los que tenga conocimiento, sino que, de acuerdo a lo
establecido en la ruta referenciada en el punto 8, orienta a quien tuvo conocimiento de los
hechos para que los ponga en conocimiento de la entidad competente, quien en el marco de
sus funciones debe adelantar las actividades pertinentes, y asi se logre el restablecimiento de
los derechos de la victima y prevenir el dafio antijuridico.

De lo anterior, se aclara que la Oficina Asesora Juridica realiza el seguimiento de la activacion
de rutas que se realizan, de cara a verificar la atencion integral de las victimas y el
restablecimiento de sus derechos.

Sin perjuicio de lo anterior, es preciso anotar que esta Entidad pone en conocimiento del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y las Comisarias de Familia, segun sean
competentes, aquellas situaciones de violencia/abuso sexual de las que tenga conocimiento.

Cordialmente,

[

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria de Despacho
Secretaria Distrital de Integracion Social

Anexos: Disponibles para consulta mediante el enlace: https://sdisgovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jsanabriac_sdis gov_co/EnTJz40OR4aFDts7j5TK5JDwBcDv_n7tq 8mX-XK8BsCnMQ?e=w8Cxh2

Aprobé: Marleny Barrera Lopez- Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios
Erwin Gaeth — Servicio de Atencién a la Ciudadania SIAC
Sandra Patricia Bojaca — Directora Poblacional

Andrés Felipe Pachén — Director Oficina Asesora Juridica

Reviso: Carolina Mora — Contratista Despacho

Juan Camilo Narvaez — Contratista Despacho

Juan Sebastian sanabria — Contratista Subsecretaria

Marcela Trinidad Rodriguez —Asesora Oficina Asesora Juridica
Efrain Ochoa — Asesor Direccién Poblacional

Elaboré: Erika Enciso Calderon- Auxiliar administrativo Oficina de Asuntos Disciplinarios
Jhoan Garcia Rodriguez — Contratista Oficina Asesora Juridica

Sara Fajardo — Contratista Subdireccién para la Infancia

Esperanza Guantiva — Profesional SIAC
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