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ASUNTO: Respuesta a cuestionario de la Proposicion No. 161 de 2022, aprobada en la
sesion de la Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Plblico del 31 de marzo
de 2022.

Tema: "Acuerdo 447 de 2010- Formacion laboral de Personas con Discapacidad en
¢l Distrito Capital”.

Radicado Concejo: 2022EE4108. Radicado: SDDE 2022ER2079.

Respetado Doctor Duarte:

De manera atenta y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 2006-
Capitule 5, y el articulo primere del Decreto 437 de 2018, que establece que la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico “...tiene por objeto ortentar y liderar la formufaciéon de
politicas de Desarrollo Econdmico de las actividades comerciales, empresariales y de
turismo del Distritc Capital...” se emite respuesta al cuestionario de la proposicion del
asunto:

1. Cudles son los programas de formacion para el trabajo y/o competencias laborales,
implementado por la entidad para personas con discapacidad y cuidadores,

La estrategia “Férmate Bogoid”, de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico busca
mitigar las barreras de empleabilidad de la poblacién con discapacidad en el Distrito Capital, a
través de la formacion pertinente para ia empleabilidad, teniendo en cuenta sus habilidades y
necesidades.

Para ello, se cuenta con capacitaciones para el desarollo de competencias blandas y
transversales (hoja de vida, presentacidn personal, entrevista de trabajo, proyecto de vida,
orientacion al cliente y actitud de servicio, frabajo en equipo y manejo de emociones), asi como
también, programas de formacion para el frabajo en articulacion con el SENA.
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Para conocer la oferta de formacion disponible y acceder a ella, se puede acceder por medio de
jos canales virtuales disponibles, a través de la pagina web www.bogotatrabaja.gov.co v el correo
electronico de la agencia plblica de empleo agenciadeemplec@desarrolloeconomico.gov.co.

Para garantizar una mayor y mds facil participacion, se ha dispuesto en la péagina web
www.bogotatrabaja.gov.co un icono de accesibilidad en el que las personas con discapacidad
visual puedan encontrar diversas opciones de ayuda como: asistente de lectura, ajuste en el
contraste de la pantalla y diversos tamafios y espacios de los contenidos, entre ofras opciones,
gue permiten facilitar el uso de la pagina web.

Adicionalmente, para las personas con discapacidad auditiva, se cuenta actualmente con una
Intérprete de Lengua de Sefias Colombianas, que le facilita a esta poblacién el acceso a los
servicios de |a ruta de empleabilidad; registro, orientacién ocupacional y formacion en habilidades
y competencias laborales, tanto de manera presencial como virtual

Cabe mencionar que durante los afios 2020 y 2021 los programas de formacién y/o competencias
laborales que se implementaron por la entidad para personas con discapacidad y cuidadores
fueron:

a. Formacidn laboral en convenio con SENA, en donde participaron en el 2020, 41 personas en
con discapacidad. Para el 2021, participaron 341 cuidadores y 180 personas con
discapacidad.

b. Programa para el fortalecimiento y certificacion de habilidades digitales, de tecnologias de la
informacién y socioemocionales en rutas de aprendizaje priorizadas a través de la plataforma
LinkedIn Learning en donde participaron en el 2021, 46 cuidadores y 48 personas con
discapacidad.

¢. Programa para la formacién en perfiies basicos, intermedios y avanzados en habilidades en
las tecnologias de |a informacién y socicemocicnales de acuerdo con la demanda del sector
en Bogota, en donde participaron 29 cuidadores y 10 personas con discapacidad en el 2021.

2, ¢Cual o cuales son los convenios que han sido suscritos por la entidad con
entidades ptblicas o privadas en el marco de la formacién para el trabajo y/o
competencias laborales y generacién de alternativas de ingresos para personas
con discapacidad y cuidadores?

Durante los afios 2019 y 2020 la Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico mantuvo alianza
con la entidad BEST-BUDDIES, que cuenta con programas de formacién en competencias
laborales y apoyo a emprendedores exclusivo para la poblacién con Discapacidad ~Pc¢D.

3. ¢Cuales han sido los procesos de generacion de ingresos y/o intermediacion
laboral ante entidades publicas y privadas para la estabilizacion econémica de
personas con discapacidad y cuidadores?

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico promueve la intermediacién laboral de las
personas con discapacidad (PcD) que se encuentran en buisqueda de empleo a través de
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diferentes estrategias pertenecientes a nuestro portafolio de servicios “Bogota Trabaja”. Dichas
iniciativas se centran en la gestioén de politicas de inclusion y en la coordinacion e implementacion
de programas que permitan la generacién de oportunidades a ifravés de articulacion con las
empresas privadas de la ciudad.

De esta forma, se da inicio a la atencidn con la identificacion de las necesidades y oportunidades
existentes en el mercado laboral, teniendo en cuenta los requerimientos del sector productivo vy
en temas de fortalecimiento del talento humano. Esta ideniificacidn permite establecer criterios
para |a formacién pertinente, que incremente y facilite el acceso a fas oportunidades laborales.

Siguiendo este orden de ideas, en el marco de esta estrategia se cuenfa con los siguientes
programas gue entre ofras, busca la inclusion laboral de la Poblacidén con Discapacidad:

La Agencia Pliblica de Empleo Distrital - APED a través de la cual se implementa la Ruta Unica
de Empleabilidad y propende por la inclusién laboral de todos los grupos poblacionales,
incluyendo [as personas con discapacidad, procurando mejorar los niveles de empleabilidad y
cerrando las posibles brechas que obstaculizan el acceso a una oferta formal de
empleo.

El programa “Empleo Joven” que busca facilitar Ia insercién laboral de jovenes enfre 18 y 28
afos a través de brindar a las empresas un alivio en la nomina correspondiente al 55% del valor
del contrato durante 3 meses para aquellas empresas que hayan realizado nuevas vinculaciones
de jovenes en este rango de edad a partir del 1 de julio de 2021. Es de suma importancia tener
en cuenta que para aplicar a este incentivo, deben ser contratos laborales por un periodo minimo
de un afio y garantizar el cumplimiento de jos beneficios de ley y seguridad social.

Ademas, y con relacion a que la falta de experiencia y/o capacitacién ha sido uno de los factores
por los cuales los jévenes tienen mayor participacién en la informalidad, este proyecto tiene en
cuenta e} que, en caso de ser necesario, el joven contratade podra recibir formacién a la medida
impartida y financiada por aliados sin representar costos adicionales para [a empresa contratante.

En paralelo se esta ejecutando “Impuiso al Empleo”, ofro programa gue de igual forma busca
disminuir Jas brechas en empleabilidad, que a través de un enfoque diferencial, concentrandose
principaimente en poblaciones con dificil acceso al mercado laboral, como los jévenes, brinda la
oportunidad a toda la ciudadania para acceder a los servicios de las rutas de empleabilidad de
las Cajas de Compensacion Familiar, sin importar que no se encuentren afiliados a ellas. Este
programa tiene como objetivo garantizar el acceso a ofertas laborales ofrecidas por las agencias
de empleo de dichas Cajas de Compensacién Familiar, logrando asi fomentar el acceso a
oportunidades laborales, incluyendo formacién pertinente para el trabajo. La operacion de este
programa se ejecuta con recursos de 2021 y se encuentra activo para atender 36.932 personas.

Estos programas ya iniciaron su operacion, es decir todos los residentes en la ciudad de Bogota
asi no estén afiliados en las Cajas de Compensacion Familiar, tienen mas de 20 puntos fisicos y
cerca de 250 profesionales dedicados a fomentar el acceso a oporfunidades laborales,
incluyendo formacién pertinente para el trabajo.

Estas acciones, permiten ofrecer a la poblacion con discapacidad, nuevas y mejores
oportunidades de empleo, con principios de igualdad, equidad de género e ingresos justos. Lo
anterior, teniendo en cuenta que son una poblacién focalizada debido a ser de las afectadas por
la crisis econdmica, sanitaria y social.
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4. ¢Cuantas personas con discapacidad y cuidadores se han beneficiado de los
procesos de generacion de ingresos y/o intermediacién laboral para la
estabilizacién econdmica en el periodo de 2020 - 2021 — 20227

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, a través de |la Subdireccion de Empleo y
Formacién y como resultado positivo de la gestion realizada de la Agencia Publica de Gestion y
Colocacion del Distrito “Bogota Trabaja” con la poblacion de personas con discapacidad y los
cuidadores y cuidadoras de PcD y en el marco de la ruta de empleabilidad de Ja Agencia Distrital
de Empleo, en las localidades del Distrite Capital, a partir de la entrada en vigor del Acuerdo 710
de 2018, en las cuales se obtuvieron los siguientes resultados:

Atencion poblacidn con Discapacidad y Cuidadoras y Cuidadores a 31 de diciembre de 2020

Personas con

Servicio | Discapacidad | Cuidadorasles
Registrados 208 29
Remitidas 146 1
Formados con

| Agencia 36 17
Formados con

SENA 41 0
Vinculadas 30 0
Orientadas 18 7

Atencién poblacién con Discapacidad y Cuidadoras y Cuidadores a 37 de diciembre de 2021

: Personas con - :
Servicio Discapacidad [ Cuidadoras/es

Registradas 289 4
Remitidas o7 4
Formadas con
| Agencia 116 6
Formados con

Linkedin 48 46
Formados con Sena 180 341
Formados en

habilidades

tecnoldgicas 10 29
Vinculadas —

Promovidos empleo 162 70
Orientados 185 5]

Fuente: Sise — Subdireccitn de Emplec y Formacién SEF
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5. ¢;Cual es el modelo implementado por la entidad para el acompanamiento y
formacion socio-faboral de las personas con discapacidad que han sido vinculadas
al sector productivo?

La Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico busca fomentar espacios de articulacion y
sensibilizacion al sector productivo de la ciudad, cuyo objetivo principal es garantizar espacios
que permitan una inclusion laboral adecuada y pertinente para las personas con discapacidad y
sus cuidadores. Dicho esto, asesoramos a la empresa privada por medio de las siguientes
acciones:

« En la linea de accion “Concientizacién y acompainamiento a empresas y entidades
privadas para el fortalecimiento de la vinculacién laboral de PcD” se han realizado tres
conversaforios exitosos con empresarios de los diferentes sectores econdmicos, con la
participacion de aproximadamente 20 empresas que decidieron implementar estrategias para
promover la inclusion laboral de las PcD. De igual forma, se continlia en la blsqueda de
empresarios que pertenecen al ecosistema de empleabilidad en aras de realizar estos
conversatorios de concientizacidn para lograr una mayor inclusién en el mercado laboral.

« En cuanto a la campafia de no discriminacion a PcD, se haran ajustes referentes a [a
presentacion de los insumos a nivel local. De igual forma, se busca la participacion por parte
de INCI, con el fin de generar un guion técnico para la campanfa, esta actividad se esta
trabajando con la Secretaria Disfrital de Gobiermno (SDG).

o Asi mismo, los gestores empresariales de la Agencia Puablica de Empleo Distrital podran
asesorar a los empleadores para la definicién de los posibles ajustes razonables que se
requieran en el sitio de trabajo para la contratacion de una PcD, de acuerdo con la
discapacidad.

« La Agencia Publica de Empleo Distrital realiza un seguimiento mensual post colocacion para
el acompafiamiento al empresario y al empleado con discapacidad, durante un tiempo de fres
(3) meses, en el cual se orienta y retroalimenta en el proceso de adaptacion gue estan
realizando. Al cumplir los tres meses, se estableceran recomendaciones finales al empleador
y al trabajador con discapacidad.

Todo esto permite que los empleadores puedan contar con asesoria pertinente para generar
espacios inclusivos al interior de cada empresa, ademas de generar la sinergia adecuada en
donde los mas beneficiados son las PcD y sus cuidadores.

Por ofro lado, la Secretaria Distrital de Desarrotio Econdmico participa en diferentes mecanismos
de articulacion de acciones distritales para personas con discapacidad en la ciudad, entre las que
se encuentran el Sistema Distrital de Discapacidad, compuesto por el Consejo Distrital de
Discapacidad y los Consejos Locales de Discapacidad. El primero se encarga de evaluar las
politicas, programas, planes y proyectos que son dirigidas a la poblacion con discapacidad de la
ciudad. Se reine seis veces en el afio y lo preside la Alcaldesa Mayor.

Entre tanto, los Consejos l.ocales se encargan de coordinar las acciones que promuevan la
inclusion social en cada una de las 20 localidades de Bogota. Esta integrado por los delegados
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de las diferentes entidades y siete representantes de la comunidad, uno por cada tipo de
discapacidad.

Asi mismo, la Secretaria participa en el Sistema Distrital de Discapacidad, en el cual se
implementan acciones de inclusion social y mejoramiento de |a calidad de vida para las Personas
con Discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores, con €l fin de velar por el trabajo
arménico y articulado.

Adicionalmente, se cuenta con el Programa Férmate Bogotd, el cual busca a través de la
formacién pertinente para el entrenamiento y reentrenamiento mitigar las barreras de
empleabilidad que fe sean identificadas a los buscadores de empleo. En este marco, se cuenta
con capacitaciones para el desarroflo de competencias blandas y transversales (hoja de vida,
presentacion personal, enfrevista de trabajo, proyecto de vida, orientacidn al cliente y actitud de
servicio, frabajo en equipo y manejo de emociones), asi como también programas de formacion
para el frabajo impartidos por el SENA.

Esta serie de cursos y capacitaciones se encuentra a disposicion de las personas interesadas en
acceder a oportunidades laborales. Para ello, y en el marco de la actual emergencia por el Covid-
19 que se esta presentando, se debe acceder a través de los canales virtuales: pagina web
www.bogotatrabaia.gov.co y el coreo electronico de la agencia publica de
empleo agenciadeempleo@desarrolloeconomico.gov.co

Cordiaimente,

ALFREDO BATEMAN SERRANO
Secretario Djstrital de Desarrollo Economico

NOMBRE — CARGO — CONTRATO FIRMA
Elabord: William Garcia Machadof Director Desarrolio Empresarial y Emples WGM Cordis 2022IE0003245
Consolidd Sofia Lozang Gonzélez, fProfesional Especializade. /Subsecretaria SDDE -;J
Y Fat
Revisd y Aprobd: Ivonne Chévez Asesora del Despacho ‘4@?
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