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PROPOSICION No._ ~ — BE2022,

Tema: Debate de control politico sobre Prdcticas, Pasantias y Empleo joven en Bogotd.

De conformidad con las funciones de vigilancia y control politico de que tratan el Articulo
14 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el articulo 52 del reglamento del Concejo acucrdo 741
de 2019, me permito citar a las entidades mencionadas a continuacion para que dé respuesta
al presente cuestionario.

Citados: Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.
Invitados: Personero Distrital, Contralor Distrital, Veedor Distrital.

CUESTIONARIO

l. Respecto a la Ruta diferencial de empleo para jovenes y ¢l portal Bogoti trabaja.
Sirvase de responder las siguientes preguntas :

b.

¢Cuantas personas fueron conectadas con oportunidades laborales? Por favor
desagregar la informacion por afio de 2019 a la fecha, género, cdad, localidad
y discapacidad.

(Cuantas personas fueron formadas para cf trabajo? Por favor desagregar la
informacion por afio de 2019 a la fecha, género, edad. localidad, discapacidad
y sector productivo en el que se formo.

(Cuantas personas fucron vinculadas al puesto de trabajo? Por faver
desagregar la informacion por aio de 2019 a la fecha, género, cdad, localidad
y cmpresa contratante.

(Cuantas hojas de vida fueron cargadas y actualizadas cn el Sistema de
Informacion del Servicio de Empleo? Por favor desagregar la informacion por
anio de 2019 a la fecha.

Por favor informe cudl cs la articulacion con Alcaldias Locales y otras
entidades de Ja Alcaldia Mayor de Bogota para el desarrollo de miciativas de
alto impacto. Por favor presente de manera desagregada por entidad y tipo de
articulacion.

2. Sobre el Programa Empleo Joven, por favor informe

a.

Informe de gestion y cjecucion para el aio 2021, en ¢l cual se incluya:
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Cuantos jovenes fueron beneficiados con cl programa durante el
2021, desagregando la mformacién por género, edad, localidad v si ¢s
sujeto de especial proteccion.

Cuantas empresas tueron scleccionadas para participar durante 2021
en el programa, por favor anexar nombre de la empresa y sector al que
pertencece.

Presupucsto programado vy ¢jecutado en ta wigencia de 2021,
desagregando la informacion por meta afectada y avance presupuestal
de la meta a corte diciembre 2021,

[nforme de metas programadas y su ¢jecucion para la vigencia de 2021
Cronograma para ¢l afio 2021 v su respectivo cumplimiento.

b. Informe de gestion y cjecucion para ¢l afio 2022, en ¢l cual se incluya:

1.

111

Cudntos jovenes  fueron beneliciades con el programa durante cf
2022, desagregando la informacion por género, cdad, localidad y si es
sujeto de especial proteccion.

Cudntas empresas fueron seleccionadas para participar durante 2022
en ¢l programa, por favor anexar nombre de la empresa y sector al que
perlenece.

Presupuesto programado v ¢jecutado en la vigencia de 2022,
desagregando la informacion por meta afcectada y avance presupucstal
de la meta a la fecha.

Informe de metas programadas vy su cjecucion para la vigencia de 2022
Cronograma para ¢l afio 2022 y su respectivo cumplimiento.

3. Prente a los Jovencs vinculados a la modalidad primer empleo en entidades dcel
distrito, por favor presentar un informe detallado sobre cuéantos jovenes sc han
vinculado en esta modalidad en los aftos 2020, 2021 y 2022, incluyendo las entidades
de nivel central v descentralizado. Amablemente solicitamos que la informacion sca
desagregada tambicn por edad, género v localidad de residencia del joven empleado
bajo la modatidad primer empleo.

4. Respecto a las prdacticas laborales, pasantias, judicatura o relacion de docencia de
servicio en el drea de lg salud en ¢l Distrito, por favor presente la siguiente

imformacion:

a. Informe cudntos jovenes se encucntran vinculados al programa nacional de
practicas v pasantias Fsiado Joven en el Distrito. Por favor desagregar la
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informacion por Entidad en la que se encuentra vinculado, edad, genero y
carrera profesional o técnica de los beneficiarios del programa.

b. Presente un informe detallado sobre los y las estudiantes que desarrollen sus
practicas laborales, pasantias, judicatura o relacion de docencia de servicio en
cl area de la salud en las entidades centralizadas y descentralizadas de la
administracion  Distrital. Lin dicho informe solicitamos desagregar la
informacién por Entidad en la que se encuentra vinculado, cdad, gencero,
carrera profesional o téenica y si obtienen remuneraciéon economica y el
monto de esta remuneracién.

¢. Indique la pagina web en la que se publican las ofertas de practicas y pasantias
en el distrito.

d. Haga una relacion de cuantas plazas se han ofertado desde la pagina web por
entidad, desde el afio 2021 a la fecha.

e. Sirvase de enviar la politica dc dignificacion de las practicas laboralcs,
pasantias, judicatura o rclacidn de docencia de servicio en el drea de la salud.
subsidiadas en todas las entidades del nivel central y descentralizado del
Distrito Capital, la cual debid reglamentarse el 19 de agosto de 2021.

f. Solicitamos un informe de cumplimengo-sobre lo establecido en el
ACUERDO No. 805 DE 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE
UNA POLITICA DE DIGNIFICACION DY, LAS\PRACTICAS L/IB()R ILES
EN EL DISTRITO CAPITAL DE BOGOTAY

Cordialmente,

H.C| Citante Partido Alianza Verde
Vocero de Bancada

‘ CONCEJO DE BOGOTA 24-05-2022 05:52: 12

Al Contestar Cite Este Nr.;2022IE7187 O 1 Fol:1 Anex:Q

ORIGEN: 401 OFICINA 401/RODRIGUEZ SASTOQUE JULIAN DAVID
DESTING: COMISION 3° PERM. DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICC/CA

ASUNTO: PROPPARA APRUBAR TEMA PRACTICAS, PASANTIAS ¥ EMPL
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