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Bogota D.C.
CONCEJO DE BOGOTA 21-06-2022 11:52:14
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Doctora ORIGEN:
z ~ ! SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL/MARGARITABARRAGUEF
ILBA YO HAN NA CARDENAS PENA DESTINO: COMISION 3° PERM. DE HACIENDAY CREDITO PUBLICO/CA
Subsecretaria de Despacho (E) ASNTO: RTAPROP 336 DE 2022

Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico
Concejo de Bogota D.C.
comision_tercera@concejobogota.gov.co
correspondencia@concejobogota.gov.co

Ciudad

Asunto: Respuesta a la Proposicion 336-2022, aprobada en sesion del 12 de junio de 2022.
Radicado 2022EE8408 del Concejo de Bogota. Radicado No. E2022025551 de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Respetada Doctora Cardenas,

Reciba un cordial saludo. En atencién al cuestionario de la Proposicion del asunto; la
Secretaria Distrital de Integracion Social se permite dar respuesta en el marco de su
competencia, a partir de la informacién aportada por la Subdireccion para la Juventud, en
los siguientes términos:

2. Describa cuantos jovenes han sido formados en competencias blandas y
transversales desde 2020 a la fecha. Por favor especifique el tipo de
formacion, competencias fortalecidas o ensefadas y poblacion beneficiada
desagregada por edad, género, localidad, y si es poblacion diferencial, en
riesgo o vulnerabilidad; en caso de no contar con esta informacion
discriminada indique por qué.

Respuesta. Se indica que la Secretaria de Integracién Social tiene por apuesta reducir la
discriminacion y contribuir a la reduccién de la poblacién joven vulnerable que no estudia ni
trabaja en Bogot4a, a través del fortalecimiento de la ciudadania juvenil, el fomento de la
participacion, la organizacion, el desarrollo de capacidades y habilidades, la garantia de
derechos a ftravés de la ruta de atenciones integrales y acciones de inclusiéon
socioecondmica y educativa bajo un enfoque de género y diferencial.

Para lograrlo, la Entidad ha dispuesto del servicio social Casas de Juventud el cual tiene el
objetivo de “Promover espacios de convivencia, participacion, reconocimiento y cuidado
desde los enfoques de prevencién, promocion, proteccion y garantia de derechos, que
permita generar oportunidades de inclusion en las dinamicas sociales, econdmicas,
culturales y educativas de la ciudad, reconociendo y fortaleciendo la diversidad étnica-
cultural con enfoque de género de la poblacién joven”, atendiendo, como poblacién obijetivo,
a personas entre los 14 y los 28 afos de edad a través de sus tres modalidades Atencion
inclusiva para jovenes, Prevencion de la Paternidad y Maternidad tempranas, y Estrategia
Moévil.
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Asi las cosas, se indica que entre el 01 de enero de 2020 hasta el 30 de mayo del 2022 se
ha aportado en la formacion de 36.846 jovenes tal y como se describe en la siguiente tabla
a saber:

Tabla 1. Cantidad de jévenes atendidos desde el Servicio Social Casa de Juventud —
SDIS Desagregada por ano y tipo de actividad.

ACTIVIDADES 2020 | 2021 | 2022 | TOTAL
ACTIVIDADES ARTISITICAS Y CULTURALES OTRAS 31 3353 766 4150
ACTIVIDADES CULTURALES GRAFITI 2 17 0 19
ACTIVIDADES CULTURALES MUSICA 0 161 0 161
FERIA DE EMPLEABILIDAD 27 | 29442 89 29558
FERIA DE EMPRENDIMIENTO 0 62 12 74
FORMACION PARA LA GENERACION DE INGRESOS 40 1177 77 1294
SEMANA DE LA JUVENTUD 31 797 0 828
TALLER DE COMPETENCIAS LABORALES 7 268 28 303
TALLERES DE FORMACION CIUDADANA Y HABILIDADES BLANDAS | 0 0 99 99
Total general 138 | 35277 | 1071 | 36486

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social. Sistema de registro de Beneficiarios SIRBE, corte 30 de mayo 2022.

Frente a la informacién aportada en la tabla 1, se precisa que las actividades relacionadas
le apuntan a que los y las jovenes beneficiados por los procesos de formacion del
componente de empleabilidad y actividades de aprovechamiento del tiempo libre, reciben
herramientas que fortalecen habilidades de su personalidad y capacidad de
comunicacion, habilidades sociales, rasgos de caracter y habilidades interpersonales con
el fin de fortalecer su capacidad de interactuar y responder en escenarios como lo son las
entrevistas laborales.

Finalmente, respecto a la cantidad de poblacion beneficiada desagregada por edad, genero,
localidad, y poblacién diferencial, se indica que en el documento de Excel anexo
denominado “Anexo 1. Punto 1” encontrara la informacion solicitada.

4. Respecto a la estrategia de empleo para jovenes en condicién de
vulnerabilidad que se establece en la politica publica distrital de juventud
2019-2030, escriba cudl es el nombre de dicha estrategia, su objetivo,
contenidos, asignacion presupuestal, estado de formulacién o
implementacion segun sea el caso, asi como los jovenes beneficiarios
focalizados por localidad, edad y género.
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Respuesta. La estrategia de empleo para jovenes, hace parte de una de las atenciones de
la Ruta Integral de Atenciones para Jovenes (RIAJ) de la Subdireccién para la Juventud, y
esta contemplada en el producto 3.1.4. de la Politica Publica de Juventud, cuyo texto se
refiere a “Jovenes vinculados a la Estrategia de empleo para jovenes en condicion de
vulnerabilidad aplicando el enfoque diferencial, que contenga el desarrollo de formacion
técnica en competencias laborales y posibilite la insercién laboral formal de jévenes’. La
estrategia de empleo no tiene un nombre especifico, y es transversal a los servicios a cargo
de la Subdireccion para la Juventud, como lo son Casas de Juventud, Parceros por Bogota
y Centros Forjar.

Frente a sus objetivos, esta estrategia contempla los siguientes objetivos especificos:

o Categorizar los perfiles laborales de los jovenes beneficiarios de los
programas ofertados por la Subdireccion para la Juventud - SDIS.

o Gestionar oportunidades de empleo con base en los perfiles identificados en
los jovenes activos en los programas ofertados por la Subdireccion para la
Juventud - SDIS.

e Garantizar socializacion de oportunidades laborales para jovenes que tienen
perfiles poco calificados, mediante jornadas de Reclutamientos masivos o
ferias de empleabilidad.

e Generar alianzas diferenciales que deriven en oportunidades para los
jévenes que cuenten con perfiles calificados.

En el marco de la Politica Publica de Juventud, el producto 3.1.4 tiene una asignacion
presupuestal para el afo 2022 de 1.000.000.000 de pesos colombianos los cuales estan
destinados a la estrategia transversal de empleabilidad a cargo de la Subdireccion para la
Juventud, a través de programas como lo son Casas de Juventud, Parceros por Bogota y
Centros Forjar. Particularmente, se indica que dentro los servicios financiados bajo este
rubro, se encuentra el Servicio Social Parceros por Bogota el cual atiende jévenes
vulnerables de la ciudad bajo un programa de transferencias monetarias condicionadas, por
valor de 500.000 mil pesos mensuales durante 6 meses, en el cual los y las jovenes reciben
formacion en temas de prevencion integral y realizan actividades de servicio de ciudad.

Ahora bien, respecto al estado de avance o implementacion se informa que el producto
3.1.4. se encuentra en proceso de implementacion. De acuerdo al reporte del primer
trimestre del 2022, es preciso sefialar que se logré impactar un total de 485 jovenes en
condicidon de vulnerabilidad que accedieron a una oportunidad de empleo en el marco de
su permanencia en el Servicio Social Parceros por Bogot4, ofertado en la Subdireccion para
la Juventud.

Con el objetivo que las y los jovenes tengan mayor efectividad en el momento de aplicar a
las ofertas, el equipo coordinador del servicio y el grupo de Ruta Integral de Atenciones a
la Juventud realizd propuesta de formacion adicional para los jévenes que estén en el curso
de agentes comunitarios y servicios de ciudad, donde los jovenes puedan acceder a
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informacion especifica sobre el mundo laboral, que les permita tomar decisiones acertadas
y aplicar a oportunidades que deriven en contrataciones laborales.

Como parte de la gestion que viene desarrollando la Subdireccién para la Juventud, se
generaron alianzas con el sector publico y privado para las y los jévenes que manifestaran
interés en participar de los programas “empleo ya”, “trabajo joven si hay” asi como las
empresas: Grupo Eficacia, Restaurante la gloria del sabor, Fundaciéon Swissaid, Legendary
Travel Club, Casa limpia y Quantum Travel.

Adicionalmente, en el desarrollo de las ferias de empleabilidad se activaron rutas donde los
jévenes recibieron orientacion socio ocupacional, informacion sobre como hacer su hoja de
vida y preparacioén para la entrevista de trabajo, asi como fortalecer las habilidades blandas,
las competencias para el trabajo y su autonomia en la busqueda de oportunidades
laborales.

Respecto al historico de jovenes inscritos a ofertas laborales con corte al mes de mayo, se
cuenta con 1.487 personas inscritas a alguna de las ofertas laborales anteriormente
mencionadas. De esas, 1.286 se han vinculado formalmente, es decir, accedieron al empleo
ofrecido, lo que representa un 86,4% de efectividad en el proceso.

Finalmente, respecto a la cantidad de jovenes beneficiarios focalizados por localidad, edad
y género, a continuacion, se presenta la informacién de la siguiente manera:

Tabla 1. Cantidad jovenes beneficiarios focalizados por localidad, edad y género.

LOCALIDAD 18-21 22-25 26 -28 MUIJER HOMBRE g:::::‘:;\l
BOSA 66 104 78 186 62 248
CIUDAD BOLIVAR 51 75 62 133 55 188
KENNEDY 35 54 38 97 30 127
RAFAEL URIBE
URIBE 23 35 30 59 29 88
SAN CRISTOBAL 34 84 46 119 45 164
SUBA 48 73 50 121 50 171
USAQUEN 6 25 13 32 12 44
USME 32 54 26 85 27 112
ANTONIO NARINO 1 3 0 3 1 4
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BARRIOS UNIDOS 0 2 3 5 0 5
CHAPINERO 1 4 2 4 3 7
ENGATIVA 13 22 13 30 18 48
FONTIBON 3 12 8 13 10 23
LA CANDELARIA 0 0 1 1 0 1
LOS MARTIRES 3 6 0 8 1 9
PUENTE ARANDA 5 8 5 10 8 18
SANTA FE 2 6 3 10 1 11
SUMAPAZ 2 3 1 5 1 6
TEUSAQUILLO 0 0 2 1 1 2
TUNJUELITO 4 3 3 7 3 10
USME 329 573 384 929 357 1286

Fuente: Subdireccién para la Juventud, corte mayo de 2022.

5. Frente a la estrategia de orientacion socio-ocupacional y acompafamiento
socioemocional que se establece en la politica publica distrital de juventud
2019-2030, escriba cual es el nombre de dicha estrategia, su objetivo,
contenidos, asignacién presupuestal, estado de formulacion o
implementacion segun sea el caso , asi como los jovenes beneficiarios
focalizados por localidad, edad y género.

Respuesta. Respecto a esta pregunta, se indica que la estrategia de orientacion socio
ocupacional y acompafamiento socioemocional lleva por nombre Estrategia OSO -
Orientacién Socio Ocupacional la cual corresponde al producto 3.1.5 de la Politica Publica
de Juventud y su objetivo es permitir que el o la joven se proyecte y/o construyan el plan de
vida, teniendo en cuenta metas a corto mediano y largo plazo, basados en una actividad
particular como oficio, academia o un emprendimiento.

En la estrategia OSO (Orientacion Socio Ocupacional) se desarrollan actividades que
fortalecen a los y las jovenes respecto a sus habilidades y capacidades para la toma de
decisiones adecuadas a nivel personal y profesional, ademas de propiciar la toma de
decisiones y acciones sobre educacion, formas de empleabilidad, trabajo u oficio, asi como
la capacidad de relacionarse con los demas y con su contexto, de manera asertiva. Por otra
parte, es importante comprender que esta estrategia permite desde el reconocimiento
personal, centrar la construccion del plan de vida en los intereses y gustos particulares,
para de esta manera sentirse motivado.
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Al respecto, es preciso indicar que la Estrategia OSO — Orientacién Socio Ocupacional se
encuentra en proceso de implementacién y tiene un costo estimado para la vigencia 2022
de 519.000.000 de pesos colombianos.

En esta estrategia se abordan tematicas como:

e Reconocimiento personal, centrandonos en quién eres y cual es tu vocacion.

Creacion de vinculos y generacion de estrategias, esto permitira que el joven o la
joven establezca recursos como la empatia y la comunicacién asertiva para lograr
sus metas.

e La importancia de construir habitos en la vida cotidiana para el fortalecimiento de
practicas propias como la administracién de dinero, autocuidado, entre otros.

e Creatividad y redes Sociales, enfocadas a generar oportunidades e iniciativas
propias del emprendimiento.

e Identificacion de los riesgos que amenazan el proyecto de vida y la construccion de
estrategias para hacer frente a esas limitaciones.

Finalmente, respecto a la poblacion atendida, a continuacion se reportan las atenciones
realizadas en las localidades en las cuales se adelanta la estrategia:

Tabla 2. Cantidad de jovenes atendido por la Estrategia OSO por Localidad, edad y

género.
1BY17ANOS | 1 143y 7 | 18Y26ANOS Total 18Y | Total,

LOCALIDADES HOMBRE | Muser |  ANOS HOMBRE | MuJER | 26 ANOS* | general
BARRIOS UNIDOS 8 8 8
BOSA 25 26 51 5 3 8 59
KENNEDY 25 15 40 3 1 4 44
SUBA 15 15 30 30
TUNJUELITO 7 9 16 5 3 8 24
Total general 72 65 137 21 7 28 165

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social. Sistema de registro de Beneficiarios SIRBE, corte 30 de mayo 2022.
*No se cuenta con atenciones a jovenes de 27 y 28 afios hasta el momento de corte.

11. Presupuesto apropiado y ejecutado por la implementacién de la politica
publica desde 2020 a la fecha. Por favor anexe el cronograma de ejecucién y
cumplimiento para cada ano.
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12. Por favor, desagregue detalladamente el presupuesto apropiado y ejecutado
desde 2020 a la fecha para cada uno de los objetivos y productos de la

precitada politica publica.

Respuesta. Respecto a la informacion solicitada, se anexa en documento Excel
denominado “Anexo 2. Puntos 11y 12” el plan de accion indicativo con las vigencias 2020,
2021y 2022, recalcando que el seguimiento a la implementacién de los productos se realiza
de manera trimestral y la programacion en el plan de accién se realiza de forma anual.

Cordialmente,

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria de Despacho
Secretaria Distrital de Integracién Social

Anexo: Dos (2) documentos en formato Excel.

Aprobd:

Sergio David Fernandez — Subdirector para la Juventud

Reviso:

Carolina Mora Betancourt — Contratista Despacho

Juan Camilo Narvaez — Contratista Despacho

Juan Sebastian Sanabria — Contratista Subsecretaria

José Tarazona — Contratista Subdireccion para la Juventud

Proyecté:

Jorge Manrique — Contratista Subdireccion para la Juventud




