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ASUNTO: Proposicidn No. 463 de 2022. Tema: Estrategia para la superacién de fa pobreza. Radicado
Concejo: 2022EE11282. Radicado SDDE: 2022ER0005057 '

Respetado Doctora Cardenas:
Reciba un cordial saludo de |a Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

De manera atenta y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 2008, Capitulo 5, y el
articulo 1° del Decreto 437 de 2016, los cuales sefialan que Ja Secretarfa Distrital de Desarrollo Econdmico
“...liene por objeto orientar y liderar la formuiacion de politicas de Desarrollo Ecandmico de las actividades
comerciales, empresariales y de turismo def Distrito Capital...", me permito dar respuesta al cuestionario de la
proposicién det asunto en los siguientes términos:

14, Desde 2020 a la fecha ;Cuales han sido fos monfos y niimero de empresas gue han sido beneficiadas
de los programas y estrategias para la generacion de empleo en Bogota?

En el marco de la esirategia “Bogota Trabaja” de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econbmico, se desarrolia el
programa Empleo Joven, e cual tiene como propdsito ofrecer un beneficio de hasta el 55% de un SMMLV a los
empresarios que contraten o hayan contratado jovenes entre los 18 y 28 afios.

Las empresas reportadas, corresponden a beneficiarias desde el inicio de operacion del pragrama {febrere 2022)
hasta la fecha de corte de 16 de agosio del presente afio.  Se han beneficiado 510 empresas, correspondientes
a 4.336 jovenes, por un monto total de $4.228.867.617. A continuacion, se describe la dispersion de recursos
con base en el tamario de la empresa;

presas — Empleo Joven

# empresas 510 63 77 86 274

# jovenes 4336 2624 674 283 775

Valores $ .

girados $ 4.228.967.617 2 670.760.974 $ 635650960 | $  271.990.1121 § 741.565.571

Fuente: Sistema de informacidn E-Joven con corte 16 agosto 2022
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Actualmente hay clentos de empresas y jovenes en etapa de revision documental, por lo cual, una vez finalizada
esta efapa, se reportaran muchas més asignaciones del beneficio,

El programa inicié con una disponibifidad de 15.000 cupos y actualmente se estan realizando las adiciones
correspondientes para continuar beneficiando a 4.732 jévenes mas, por lo tanto, mas empresas ingresaran al
programa.

Se adjunta documento en Excel (Anexo No. 1) con la relacion de las empresas que se han registrado con el fin
de recibir el beneficio brindado por el programa Empleo Joven. Se aclara que empresas se encuentran en la
etapa de verificacion de documentos de cada uno de los jvenes que reportan como vinculados & 2 empresa.

Pregunta No. 15, Con base en Ja pregunta anterior, desde 2020 a Ia fecha ; Cudntas empresas y/o empleos
beneficiados hacen parte de los hogares pobres o vulnerables, jovenes, mujeres, adultos mayores y
personas con discapacidad?

A pattir de la vigencia del Plan Distrital de Desarrollo (Acuerdo 780 del 2020) “Un nueve contrato social y
ambiental para ta Bogota del Siglo XXI°, Ja Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico adquirié grandes
compromisos en materia de reactivacion economica, bajo los principios de universalidad y equidad, enfogques de
género, diferencial y territorial. Ejemplo de ellc es lameta 7863 del Plan Distrital cuyo objetivo es generar 200,000
espacios laborales para toda la pobtacion, priorizando 70.000 mujeres y 50.000 jévenes.

Enrazén alo anterior, la Secretaria cred la linea estrategia "Bogota Trabaja”, bajo la cual se desarrolia la iniciativa
de fomento al empleo denominada Agencia Piblica de Empleo Distrital, a través de la cual se implementa la Ruta
Unica de Empleabilidad que propende por la inclusién laboraf de todos los grupos poblacionales, incluyende los
jbvenes, mujeres, personas con discapacidad, entre otros, y que busca mejorar los niveles de empleabilidad y
disminuir las posibles brechas que obstaculizan el acceso a una oferta formal de empleo.

Asi las cosas, en cuanto a la vigencia 2022, se adjunta documento Exce! (Anexo No. 2} donde se remite la

informacion soficitada para la vigencia 2022, desde el mes de enero hasta mayo.

Cordialmente,

ALFREDO BATgMAN SERRANO
Secretario Distri[tal de Desarrollo Econdmico
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