Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 30/06/2022

121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $7,557 $7,151| 94.62 $37,876 $33,877| 89.44 $38,391 $29,020| 75.59 $31,571 $0| 0.00 $29,013 $0| 0.00 $144,408 $70,048| 48.51
02 Igualdad de oportunidades y desarrollo de capacidades para las mujeres $4,933 $4,752| 96.33] $18,875 $15,879| 84.13 $16,641 $13,439| 80.76] $15,095 | $0| 0.00 $14,750 $0| 0.00] $70,295 $34,071| 48.47
[0 NA $4.,933 $4,752] 96.33)] $18.875 $15.879| 84.13 $16.641 | $13.430 80.76| $15.005/ $0[ 0.00] $14,750)
9 Aumentar en un 30% el nimero de mujeres formadas en los centros de inclusion digital $105] $105 99.99\ $2,363| $1,543[ 65.52 $2,402| $1.580| 65.80\ $2,491| $0| 0.00! $2.220| $0|  0.00| $9,580] $3,233| 33.75
(S) 9 Numero de mujeres formadas en los Centros de Inclusién Digital
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 2,000.00 2,000.00 2,000.00 100.00%
2021 7,000.00 7,000.00 7,537.00 107.67%
2022 7,000.00 7,000.00 3,844.00 54.919% /A 80.92%
2023 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00%
2024 3,100.00 3,100.00 0.00 0.00%
TOTAL 26,100.0 26,637.00 13,381.0 al Plan de Desarrollo \ 50.23% \ i)
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos en esta meta.
Avances y Logros: A 30 de junio se han formado 3.844 mujeres (Centros de Inclusién Digital y cursos SENA) en los siguientes procesos de formacion:
a. Informética: Microsoft Word, Excel e Internet
b. Herramientas TIC - Fotografia digital
c. Herramientas TIC - Manejo de Adobe Photoshop
d. Habilidades Socioemocionales Moodle
e. Educacion Financiera Moodle
f. Habilidades Socioemocionales - CID
g. Habilidades digitales
h. Introduccioén a los indicadores de género
i. Construccion y aplicacién de indicadores de género en ideas de proyecto
j. Derechos de las mujeres y TIC: se han formado 141 mujeres
k. Prevencion de violencias digitales: se han formado 134 mujeres
I. Claves para ingresar al mundo laboral: se han formado 53 mujeres
m. Constructoras Tic para la Paz: se han formado 4 mujeres
n. Manejo basico de herramientas Microsoft Office 2016: Excel
0. Manejo intermedio de herramientas Microsoft office Excel 2016
Proyecto(s) de inversién \
7673 - Desarrollo de capacidades para aumentar la autonomia y empoderamiento de las mujeres en toda su diversidad en Bogota
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
S)1 Formar 26,100 mujeres en sus derechos a través de procesos de desarrollo de Magnltud 2,000.00 2,000.00| 100.00 7,000.00 7,537.00| 107.67 7,000.00 3,844.00| 54.91 7,000.00 0.00 0.00 3,100.00 0.00 0.00 26,100.00 13,381.00| 51.27
capacidades en el uso TIC. Recursos $105 $105 99.99 $2,363] $1,548| 65.52 $2,402 $1,580| 65.80 $2,491 $0 0.00 $2,220 $0 0.00 $9,580 $3,233| 33.75
10 Disefiar y acompaniar la estrategia de emprendimiento y empleabilidad para la autonomia econémica de ‘ $218 $218‘ 99.99‘ $1,628 $1,101‘ 57_50‘ $3,023 $2.807‘ 92.84‘ $1,425‘ $o‘ 0.00‘ $747 $0‘ 0.00‘ $7,041 $4,125‘ 58.59‘
las mujeres
(S) 10 Porcentaje de avance en el disefio y acompafiamiento de la estrategia de emprendimiento y empleabilidad para la autonomia econémica de las mujeres
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 15.00 18.00 17.47, 97.06%
2021 25.00 25.53 25.53 100.00%
2022 25.00 25.00 4.40 17.6094 @ 69.71%
2023 25.00 22.00 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 47.4 al Plan de Desarrollo \ 47.40% ‘ iy
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 30/06/2022
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $7,557 $7,151| 94.62 $37,876 $33,877| 89.44 $38,391 $29,020| 75.59 $31,571 $0| 0.00 $29,013 $0| 0.00 $144,408 $70,048| 48.51
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos en la meta de acuerdo a lo programado.
Avances y Logros: A 30 de junio en el marco de la estrategia de emprendimiento y empleabilidad se destacan los siguientes avances:
- Orientacion a un total de 1.663 mujeres y 5.512 registros a través de la Ruta de Divulgacion y Orientacion para Mujeres.
- Sesiones virtuales de capacitacion del Decreto 332 de 2020 y de la aplicacién y diligenciamiento de la herramienta de registro de informacién de cumplimiento del Decreto.
- Divulgacion del programa Distrital Empleo Joven, Ruta de empleabilidad, Impulso al Empleo.
- Propuesta del programa nuevo ajustado, con el cual se tiene proyectado una intervencion para fortalecer capacidades asociativas segun el ciclo de vida de las organizaciones, con miras a dejar una capacidad instalada en las manzanas del cuidado.
Con respecto a los contenidos para el desarrollo de capacidades socioemocionales, técnicas y digitales de las mujeres, en toda su diversidad se encuentran programados para el segundo semestre del afio.
Proyecto(s) de inversién \
7673 - Desarrollo de capacidades para aumentar la autonomia y empoderamiento de las mujeres en toda su diversidad en Bogota
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(3)2 Disefiar 13 contenidos para el desarrollo de capacidades socioemocionales, Magnitud 2.00 2.00| 100.00 4.00 4.00| 100.00 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 6.00| 46.15
técnicas y digitales de las mujeres, en toda su diversidad Recursos $120 $120| 100.00 $260 $260| 100.00 $185 $0|  0.00 $700 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $1,265 $380| 30.05
(S)3 Disefiar e implementar 1 estrategia para el desarrollo de capacidades Magnitud 0.20 0.19| 95.00 0.21 0.21| 100.00 0.20 0.09| 45.00 0.20 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00 1.00 0.49| 49.00
sociomecionales y técnicas de las mujeres en toda su diversidad para su Recursos $98 $98 99.98 $1,368 $841 61.44 $1,609 $1,577| 98.03 $725 $0  0.00 $747 $0| 0.00 $4,546 $2,515| 55.32
emprendimiento y empleabilidad.
(S)4 Disefiar e implementar 1 prueba piloto para promover la autonomia econémica de Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.68| 68.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.68| 68.00
las mujeres cuidadoras en el marco de la estrategia de emprendimiento y Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $1,230 $1,230| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $1,230 $1,230| 100.00
empleabilidad de la SDMujer
11 Territorializar la politica pablica de mujeres y equidad de género a través de las Casas de Igualdad de $4,611 $4,430‘ 96.08‘ $14,884 $13,231‘ 88.89‘ $11,215 $g.052‘ 80.71‘ $11,179‘ $o‘ 0.00‘ $11.784 $0‘ 0.00‘ $53,673 $25,712‘ 49_77‘
OEortunidades en las 20 localidades
(K) 11 Numero de localidades con el modelo de atencién Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres implementado
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 20.00 20.00 20.00 100.00%
2021 20.00 20.00 20.00 100.00%
2022 20.00 20.00 20.00 100.00% ¢ 100.00% i
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 60.00% | &
Retrasos y soluciones: El indicador no presenta retrasos conforme al desarrollo del proyecto.
Avances y Logros: El Modelo de atencion de las CIOM, contempla diferentes acciones encaminadas a territorializar la PPMYEG y de esta manera avanzar hacia la gantia, reconocimiento, apropiacion y restitucion de los derechos de las mujeres, en este sentido durante el periodo reportado, se avanz6 sustancialmente en la
contratacion de los recursos del proyecto de inversion 7575. a fin de reforzar la presentacion del servicio de las CIOM en terminos de orientacion y asesoria socio juridica, orientacién y acompafiamiento psicosocial, procesos de difusion, informacion y sensibilizacion de derechos, trasversalizacion de los
enfoques de PPYEG en los poryectos de inversion local, acciones de plan de igualdad en las 20 fiocalidades y la CIOM rural itinerante. En el primer trimestre se destaca la inaguracién de la CIOM de Santa Fe, centro de encuentro de las mujeres en articulacién con el Sistema Distrital de Cuidado y la Oferta
Institucional.
(S) 667 Numero de mujeres vinculadas a procesos de informacion, sensibilizacién y campafias de difusion de sus derechos
- Programacion B Ejecucién Avance
Aflo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00| 0.00] 0.00 0.00%
2021 0.00| 23,270.00 26,753.00 114.97%
2022 0.00 38,500.00 30,310.00 78.73% 87.45%
2023 0.00 38,500.00 0.00 0.00%
2024 0.00 17,481.00 0.00 0.00%
TOTAL 0.0 121,234.0! 57,063.0 al Plan de Desarrollo \ 47.07% \ iy
El proyecto no presenta retrasos de acuerdo con su programacion.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 30/06/2022
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $7,557 $7,151| 94.62 $37,876 $33,877| 89.44 $38,391 $29,020| 75.59 $31,571 $0| 0.00 $29,013 $0| 0.00 $144,408 $70,048| 48.51
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Los procesos de difusién-movilizacién, informacion, sensibilizacién y los encuentros de conversacion psicosocial, que se realizan a través del modelo de atencién CIOM, estan encaminados a avanzar hacia el reconocimiento y apropiacion de los derechos de las mujeres en Bogotd, desde los enfoques de la
PPMYEG. Durante este periodo, se logré vincular 30310 mujeres a estos procesos. Siendo importante mencionar que si bien se presenta un leve retraso acorde a lo programado, en los meses siguientes se evidencio el trabajo en equipo y el esfuerzo por gestionar nuevos espacios en las localidades para la
consecucién de esta meta.
(S) 668 Numero de orientaciones y acompafiamientos psicosociales a mujeres
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD \
2020 0.00| 0.00| 0.00 0.00%
2021 0.00] 6,277.00 7,053.00 112.36%
2022 0.00 5,800.00 5,428.00 93.59% ¢ 97.11% e
2023 0.00 5,300.00 0.00 0.00%
2024 0.00 2,000.00 0.00 0.00%
TOTAL 0.0 20,153.00 12,481.0 al Plan de Desarrollo \ 61.93% \ i)
Retrasos y soluciones: El proyecto no presenta retrasos de acuerdo con su programacion.
Avances y Logros: Desde el componente de empoderamiento en el ejercicio de sus derechos, se brinda orientacién y acompafiamiento psicosocial que busca, a través de la atencién individual, el reconocimiento de los recursos y capacidades de afrontamiento que tienen las mujeres con el propésito de fortalecer los procesos
de exigibilidad como sujetas politicas y ciudadanas de derechos, desde las perspectivas y enfoques de la PPMyEG: enfoque de género, diferencial y de derechos humanos de las mujeres. El acompafiamiento psicosocial implica poner el foco en la especificidad de cada ciudadana: sus necesidades,
problematicas, intereses, creencias y caracteristicas particulares, con el fin de brindar una atencion integral y garantizar la diversidad, igualdad efectiva, accion sin dafio, ejercicio de derechos y no discriminacion. Durante este periodo, desde el equipo de planta de las CIOM se realizaron 5428 atenciones
psicosociales. El aumento de las atenciones versus lo programado, se debe a la demanda de la ciudadania.
(S) 669 Numero de orientaciones y asesorias socio juridicas a mujeres victimas de violencias
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00| 0.00| 0.00 0.00%
2021 0.00 6,350.00 6,776.00 106.71%
2022 0.00 6,200.00 5,879.00 94.829% 97.53% e
2023 0.00 6,200.00 0.00 0.00%
2024 0.00 3,132.00 0.00 0.00%
TOTAL 0.0 22,308.00 12,655.00 al Plan de Desarrollo | 56.73% | &
Retrasos y soluciones: El proyecto no presenta retrasos de acuerdo a su programacion.
Avances y Logros: En prevencion y atencién de violencia contra las mujeres, las CIOM en armonia con la Resolucion Interna 435 de 2020 Por medio de la cual se desarrollan los objetivos, principios y componentes de la Estrategia de Justicia de Género, se deroga la Resolucion Interna 428 de 2017 y se dictan otras
disposiciones, orienta y asesora a las mujeres considerando su contexto econdmico, social, familiar, cultural entre otros factores, buscando transformar proyectos de vida, romper ciclos de violencia, relaciones de poder, subordinacién y exclusién, apoyando la busqueda de su autonomia econémica, el
control de los recursos y el acceso a los bienes y servicios. Este servicio, que constituye en uno de los escenarios principales para las mujeres en las 20 localidades de Bogota, que les permite avanzar en el reconocimiento de sus derechos, conocer las rutas para hacerlos exigibles, el restablecimiento en
los casos que hayan sido vulnerados o restringidos y la identificaciéon y superacion de barreras que se presentan para su efectiva materializacion, a través de la articulacion interinstitucional e intersectorial con autoridades administrativas y judiciales competentes. En este sentido, desde las CIOM se brinda
los niveles de orientacién y asesoria socio juridica. Durante este periodo, se realizaron 5879 atenciones desde el equipo de planta de la CIOM. El aumento de las atenciones versus lo programado, se debe a la demanda de la ciudadania.
Proyecto(s) de inversién |
7675 - Implementacion de la Estrategia de Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(S)1 vVincular 20,249 mujeres a procesos de informacion, sensibilizacién y camparias Magnitud 12,000.00 12,019.00| 100.16| 8,230.00 9,122.00| 110.84 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00| 0.00 20,249.00 21,141.00| 104.41
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $1,022 $1,022| 100.00 $1,140] $1,135| 99.58 $0 $0| 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $2,162) $2,157| 99.78
(S)2 Realizar 14,123 orientaciones y acompafiamientos psicosociales a mujeres Magnitud 6,420.00 6,460.00| 100.62 5,030.00 5,142.00| 102.23 1,069.00 751.00| 70.25] 1,069.00 0.00 0.00 383.00 0.00 0.00 14,123.00 12,353.00| 87.47
Recursos $881 $881 99.97 $1,061, $1,060, 99.88 $246 $246| 100.00 $340 $0] 0.00 $360) $0| 0.00 $2,888 $2,186| 75.69
(K)3 Adelantar 1 proceso de asistencia técnica y fortalecimiento a procesos Magnltud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
organizativos de mujeres Recursos $33 $9 27.05 $1,200 $1,200| 100.00 $724 $335| 46.27 $500 $0| 0.00 $701 $0| 0.00 $3,157 $1,544| 48.90
(S)4 Realizar 13,668 orientaciones y asesorias socio jun’dicas a mujeres victimas de Magnitud 6,250.00 6,398.00| 102.37| 5,366.00 5,749.00| 107.14 776.00 889.00| 114.56 776.00 0.00 0.00 352.00 0.00 0.00 13,668.00 13,036.00, 95.38
violencias Recursos $993 $943 94.92 $1,059 $1,054| 99.55 $246 $246| 100.00 $340 $0| 0.00 $360) $0| 0.00 $2,998 $2,243| 74.79
(K)5 Apoyar la implementacién de 3 estrategfas prioritarias del sector mujeres Magnltud 3.00 3.00| 100.00 3.00 3.00| 100.00 3.00 3.00| 100.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00
Recursos $591 $512| 86.65 $1,640 $1,632| 99.49 $1,760 $1,688| 95.93 $1,893 $0 0.00 $2,002 $0 0.00 $7,886 $3,832| 48.59

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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