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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

Nombre del funcionario responsable que entrega: Samir Jose Abisambra Vesga
Cargo: Presidente de la Mesa Directiva;

Entidad (Raz6n Social): Concejo de Bogota, D.C.

Ciudad y fecha: Bogota, 31 de diciembre de 2022

Fecha de inicio de la Gestion: 1 de enero de 2022;
Fecha de retiro del cargo: 31 de diciembre de 2022.

Condicion de la presentacion: retiro del cargo por terminacion del periodo para el cual fue
elegido, de conformidad con el articulo 17 del Acuerdo 741 de 2020;

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C., en el marco de las funciones establecidas en
el articulo 20 del Acuerdo 741 de 2019, destaca las siguientes actividades realizadas en el
segundo semestre de la vigencia 2022: Relanzamiento Marca Demolab, Concejo al Colegio,
Inauguracion Edificio Nuevo, Foro Universidades, Programa de television, Convenio
Unicervantes, Sesiones mensuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
Sesiones de seguimiento a los acuerdos sindicales, Semana de la innovacion y la audiencia
publica del proyecto “Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca”.

1. Relanzamiento Marca Demolab: Tuvimos la oportunidad de coordinar y ejecutar el
relanzamiento de la identidad grafica del laboratorio de gestién del Concejo de Bogota.
La estrategia consistié en involucrar en primer lugar al cliente interno en una ruta que
navego en el ecosistema de Demolab. Por eso creamos un “viaje” de inmersion con un
evento BTL en la plazoleta interna y alli involucramos a todos los presentes, les contamos
acerca de los antecedentes del proyecto (qué es, qué ha hecho), les preguntamos a
dénde mas nos sugerian llegar con el laboratorio y, por ultimo, compartimos con todos, la
nueva imagen que acompaifa a Demolab.

2. Concejo al Colegio: En esta actividad, las nifias, nifios, jévenes y adolescentes
conocieron de primera mano, la misionalidad propia de la Corporacion, como parte de las
esferas participativas del Demolab; se realizd6 mediante un proceso ladico y pedagdégico.
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Actividad Concejo al Colegio en cifras 2022
Total de colegios visitados: 39

Total localidades visitadas: 9

Cantidad de Estudiantes Abordados: 228

Conclusiones:

Las instituciones presentaron una acogida positiva a la actividad realizada.
Los estudiantes tuvieron una participacion activa y positiva frente a los temas abordados.
Se evidencid que para las instituciones educativas es gratificante saber que las entidades

distritales cuentan con este tipo de espacios de participacion y formacion.

La conclusién mas importante es que estos espacios de participacion y formacién creados

gracias a la articulacion entre la corporacion y la Secretaria Distrital de Educacién arrojan un
resultado positivo en la formacion de cultura democratica y participativa en los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes.

3.

6.

Inauguracion Edificio Nuevo: Dando cumplimiento al plan de trabajo trazado por la
mesa directiva 2022, el pasado 5 de agosto se vivid la ceremonia de entrega a
funcionarios y ciudadania del nuevo edificio del Concejo de Bogota. Sede que duré
aproximadamente 4 afios en construccion y que finalmente este afio logré culminarse,
esta obra generd mas de 400 empleos para su construccion. En la actualidad el edificio
ya es habitado por las y los funcionarios y contratistas de distintas Unidades de Apoyo
Normativo y administrativos que laboran para el cabildo distrital.

Foro Universidades: En el marco de la alianza estratégica entre la universidad los
libertadores y el concejo de Bogot4, se llevo a cabo en las instalaciones de la universidad
el primer foro con la presencia de 3 concejales. Este, tuvo como tema central el metro de
Bogota en su primera linea.

Programa de television: El Magazin que lleva por nombre el Concejo Contigo nace de
una iniciativa de esta Mesa Directiva, que busca divulgar de manera mucho mas fresca
lo que ocurre al interior del Cabildo Distrital, los temas discutidos en las sesiones y los de
mayor interés para los bogotanos. Este programa le entrega a los ciudadanos informacion
oportuna y eficaz, con propuestas y opiniones de los 45 Cabildantes que conforman la
Corporacion, y que pertenecen a diversas corrientes politicas. El Magazin que se viene
transmitiendo desde el 10 de Octubre de 2022, todos los lunes por Canal Capital, aborda
problematicas de la ciudad que son de interés de la comunidad.

Convenio Unicervantes:

- Por parte de la Direccion Juridica se iniciaron las conversaciones con las instancias
directivas de la Unicervantes, en las que se propuso la suscripcién de un convenio de
descuentos para los servidores publicos del Concejo de Bogota, haciéndolo extensivo
a sus contratistas y familiares.
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La Universidad presentd una propuesta de Convenio, el cual fue revisado por la

Direcciéon Juridica, para la posterior firma del Presidente de la Corporacion, como
representante de esta.

Informacién del convenio:

Propésito del convenio: Establecer lazos de cooperacion interinstitucionales para
contribuir a los fines de la universidad y las actividades misionales y educativas del
Concejo de Bogota.

Mediante el Convenio se establece que la Fundacion Universitaria Cervantes San
Agustin - Unicervantes — otorgara un descuento sobre el valor del costo de la matricula
a funcionarios y contratistas del Concejo de Bogota, en todos sus programas
académicos de pregrado, posgrado y de educacién continua.

El descuento se extiende a los familiares hasta segundo grado de consanguinidad y
primero de afinidad de los funcionarios y contratistas del Concejo de Bogota.

Los descuentos son:

CONCEPTO PORCENTAJE DE DESCUENTO

PREGRADO v" Diez por ciento (10%)

POSGRADO v" Quince por ciento (15%)

v" Entre 1y 3 personas: Cinco por ciento (5%)

EDUCACION CONTINUA v' Entre 4,y 10 personas: .Quince pgr ciento (15%)
v 11 0 més personas: Veinte por ciento (20%)

Adicional a lo anterior, también se ofrecen los siguientes beneficios por parte de la
universidad:

CONCEPTO

DETALLE

Espacio de reflexién en modalidad ONLINE, acerca de la
importancia de los procesos educativos para el crecimiento
personal y profesional de los jévenes frente a los retos y
desafios que la sociedad de hoy les presenta al inicio de su vida
universitaria.

ESCUELA DE
VERANO
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10.

BIENESTAR vAfc't'ividadiésidziiﬁtieérabiéh; Ii'g'ésﬂdeborrti\'/’é's y ‘encuentros

. leulturales.. . .. . - . - a
‘ | Brindamos la posibilidad de realizar eventos tales como |
{ EVENTOS Campus Day personalizado, cursos preuniversitarios, talleres |

INSTITUCIONALES | con padres de familia, entre otros en las instalaciones del
Campus Norte de Unicervantes.

‘ Estamos abiertos a brindar charlas de orientacién vocacional a
los funcionarios y familiares hasta segundo grado de
ORIENTACION consanguinidad y primero de afinidad, contratistas y familiares
VOCACIONAL | en los mismos grados de consanguinidad y afinidad referidos
anteriormente, con el propésito de ayudarlos a elegir una
| | carrera profesional.

Se hizo la socializacién de la suscripcion del Convenio con todos los servidores
publicos del Concejo a través del correo electronico y en la pagina de noticias de la
Corporacion.

Sesiones mensuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Se han
realizado las sesiones mensuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y
se han realizado mesas de trabajo con la Direccion de Desarrollo Institucional de la
Secretaria General de la Alcaldia de Bogota para la implementacién continda del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.

Sesiones de seguimiento alos acuerdos sindicales: Durante el segundo Semestre
se han adelantado las sesiones de seguimiento a los acuerdos sindicales firmados en
distintas vigencias, con las asociaciones sindicales existentes en el Concejo, en
cumplimiento de la resolucién 471 de 2021.

Semana de la innovacion: Se realiz6 la primera Semana de la innovacion, liderada
por funcionarios de la corporacién, integrantes del Equipo Técnico de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién-GESCO, en el cual se contdé la presentacion de
proyectos del Liderazgo X Bogota, de la Universidad de los Andes, ademas de
diferentes actividades en pro de apropiar e implementar la Gestion del Conocimiento
y la Innovacion en el Concejo de Bogota.

Proceso de Atencién al Ciudadano: Los funcionarios del Proceso de Atencion a la
Ciudadania, nos permitimos presentar el informe de Gestion, correspondiente al
segundo semestre de 2022, relacionado con la recepcién y clasificacion de cada una
de las Peticiones, Quejas, Reclamos y/o Sugerencias recibidas enla Corporacion, a
través de cualquier medio de comunicacion dispuesto por la entidad para la
ciudadania, asi como las reportadas por la oficina de Correspondencia, todas ellas
incluidas en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS). “Bogota Te
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11. Tipologia y porcentaje de las peticiones: Se observa que el mayor nimero de
requerimientos que ingresaron a la Entidad por parte de los Ciudadanos durante el
segundo semestre 2022, son los derechos de peticién de Interés Particular con 339
requerimientos, con un 56% de participacion; Solicitudes de informacién con 56
solicitudes y 9% de participacion; los derechos de peticion de Interés General con 85
solicitudes para un 14% de participacion; Quejas 65 y un porcentaje de participacion
del 11%, de participacion; los demas requerimientos, suman el restante del 100% de
la tipologia.

PORCENTAJE DE LOCALIDADES ATENDIDAS:

En relacién a la informacion de participacion de Localidades, se evidencia que de los
ciudadanos que georreferencian sus peticiones, de las 605 solicitudes, 257 ingresaron sin
identificar la procedencia, esto corresponde al 43% de participacion entre el 100% de
solicitudes atendidas; por otro lado la Localidad de Teusaquillo con un porcentaje del 10% y
un numero de 58 solicitudes, fue la localidad quese pudo identificar con mas patrticipacion, la
sigue la Localidad de Engativa con 45 solicitudes y un porcentaje de participacion del 7%;
asi mismo Bosa con 42 y 7% son las localidades mas representativas; las demas localidades
presentan porcentajes bajos de participacion.

NUMERO Y PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE REQUERIMIENTOS POR
DEPENDENCIAS SEGUNDO SEMESTRE 2022: Durante el segundo semestre de 2022
ingresaron 603 requerimientos, los cuales fueron tramitados en su totalidad y fueron
asignados a las diferentes dependencias de la Corporacion o trasladados a las instituciones
que por competencia deben dar respuesta de fondo;

Para el segundo semestre de 2022, la dependencia con mayor nimero de requerimientos
gestionados corresponde a la Mesa Directiva con 358 requerimientos y un porcentaje de
participacion del 59% dentro del total; esto, teniendo en cuenta que en ella se realiza el cierre
de las comunicaciones dadas al ciudadano, donde se le informe  si fue trasladada a otra
entidad o sera respondida por el Concejo de Bogota.

En segundo lugar, tenemos la Direccion Administrativa con 64 solicitudes tramitadas y un
porcentaje de participacion del 11%, la secretaria general con 56 solicitudes y un porcentaje
de participacion del 9%; seguida de la Direccién Financiera con 47 solicitudes y un porcentaje
de participacion del 8%. Esto dentro de las mas representativas.

12. Plan Estratégico de Talento Humano: Las Gestiones realizadas desde Carrera
Administrativa durante el segundo semestre de 2022, hacen parte del proceso de Talento
Humano.

Plan Estratégico de Talento Humano: Se ha venido desarrollando de conformidad con los
cronogramas establecidos y con el acompafiamiento del Equipo Técnico de Talento Humano
“‘ETTH”

Modelo Integrado

£ de Planeacién y
Péagina 7 de 51 Gestién

mp)

GDO-PT-002/ V.03




Concejo,
“Bogota

Plan de Prevision de Recursos: Se han venido desarrollando las actividades de
conformidad con el Plan establecido para la vigencia y presentado al Equipo Técnico de
Talento Humano; se han realizado 11 convocatorias internas para la provision de los
encargos y nombramientos en Provisionalidad, de conformidad con lo permitido desde la
Direccién Juridica. En la red Administrativa/Talento Humano/Carrera
Administrativa/Convocatorias internas/..., se encuentra la informacién de los encargos y en
Administrativa/Talento Humano/Carrera Administrativa/Planta de Personal/Funcionarios
Carrera Administrativa, se encuentra la informacion de las vacantes, encargos y provision de
empleos.

Plan Anual de Vacantes: Se ha realizado el reporte de 11 vacantes definitivas en el
Aplicativo SIMO de la CNSC y nos encontramos en la etapa de planeacion de la Convocatoria
externa Distrito Capital 5 con la Comisién Nacional del Servicio Civil, para la provision
definitiva de estos empleos.

13. Audiencia publica del proyecto “Regiéon Metropolitana Bogota-Cundinamarca”:

La Mesa Directiva mediante resoluciéon no. 0687 del 16 de septiembre de 2022, a través de
la cual se convoca a audiencia publica en el marco del proyecto de acuerdo no. 462 de 2022
“por medio del cual se autoriza el ingreso del distrito capital a la region metropolitana Bogota
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”.

El 28 y 29 del mes de septiembre de 2022 se llevaron a cabo en la Plenaria en las
instalaciones de la Sede Principal del Concejo de Bogota en recinto los Comuneros, con el
fin de escuchar a la ciudadania en el marco del Proyecto de Acuerdo 462 “Por medio del cual
se aprueba el ingreso del distrito Capital a la region Metropolitana Bogota-Cundinamarca”.

En el Concejo de Bogota, se llevo a cabo la sesion Plenaria del Concejo de Bogota, con el fin
de escuchar a la ciudadania y diversos sectores, como lideres de las comunidades, gremios,
diputados, ediles, concejales de municipios y universidades, frente al tema de la “Region
Metropolitana”. En sus intervenciones, expresaron sus diferentes posturas, opiniones,
inquietudes y preocupaciones frente a este proyecto de acuerdo.

Por otro lado, podemos identificar que 535 personas se preinscribieron por la pagina del
Concejo de Bogota; de las cuales 247 personas asistieron el 28 de septiembre y 118 el 29 de
septiembre, para un total de 365 personas asistentes.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS

Al respecto se debe tener en cuenta que el Acuerdo Distrital 59 de 2002 se cre6 el Fondo
Cuenta del Concejo de Bogota D.C. para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de
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los recursos financieros destinados a la administracion, funcionamiento y operaciéon de la
corporacién. Con esta normativa se menciona que la ordenacion del gasto la ejercera el
Secretario de Hacienda Distrital y que los recursos orientados a la administracion vy
funcionamiento del fondo cuenta estaran a cargo de la Secretaria Distrital de Hacienda - SHD.

Sin embargo, el presupuesto no esta a cargo de SHD en su totalidad, sino que se encuentra
dividido en dos partes, uno a cargo de la Direcciéon Financiera, es decir, del Concejo de
Bogota D.C. directamente y otra parte a cargo de SHD segun lo especificado en el Acuerdo
Distrital 059 de 2002. Concretamente hago referencia a:

= La unidad ejecutora 01 cuyos recursos se destinan a los pagos de personal de los
funcionarios de planta y miembros de las Unidades de Apoyo Normativo y pasantes
(Acuerdo 805 de 2021), donde el Director Financiero es el ordenador de gasto y del

pago.

= La unidad ejecutora 04 cuyos recursos estan destinados a los gastos de
funcionamiento e inversion donde efectivamente asume la ordenacion la SHD a través
de la Direccion de Gestion Corporativa, la Direccion de Informética y Tecnologia, la
Direccién Juridica y la Subsecretaria General de la SHD.

3.1. Recursos Financieros

El presupuesto del Concejo de Bogota fue gestionado entre estas dos unidades ejecutoras,
asi:

= Unidad ejecutora 01: Para el afio 2022 se establecidé una apropiacién presupuestal de
$83.918.583.000 fuente de Recursos Propios, de acuerdo con el Decreto 518 del 16
de diciembre de 2021 y el Decreto de liquidacion del Presupuesto No. 540 del 24 de
diciembre de 2021, los cuales se distribuyeron asi:

Rubro (Grandes agregados) Valor Porcentaje
Factores constitutivos de salario $60.195.741.000 71,73%
Contribuciones inherentes a la némina $20.932.684.000 24,94%
Remuneracién no constitutiva de factor salarial* = $2.777.638.000 3,31%
Adquisicién de Servicios $12.520.000 0,01%

* Valor que incluye el rubro “Apoyo de Sostenimiento practicas laborales”
Fuente: SAP BogData - SDH.

Con el Acuerdo 843 de 2 de agosto de 2022, fueron disminuidos $ 2.100.000.000 de
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la UE 01, con el fin de apalancar necesidades de la UE 04 de la SHD.

Adjunto a este documento se encuentra el detalle de la ejecucién de dicho
presupuesto con corte a diciembre de 2022 y los Estados Contables (Balance y
Estado de Resultados) a noviembre de la vigencia.

= Unidad ejecutora 04: El presupuesto inicial para la vigencia 2022 de la Unidad
Ejecutora 04 era de $48.334 millones; sin embargo, desde la Direccion Financiera se
realiza el control a lo que corresponde a la adquisicion de bienes y servicios del
presupuesto de funcionamiento y al presupuesto de inversién. En este sentido, para
la presente vigencia se contaba con un presupuesto inicial de $30.111 millones; ya
gue los gastos de personal, suma que asciende a $18.208 millones, son destinados
al pago de los honorarios de los concejales, que los ejecuta directamente la Secretaria
Distrital de Hacienda. A diciembre de 2022, se cuenta con un presupuesto definitivo
de $62.485 millones de acuerdo con las modificaciones que se han adelantado en la
vigencia, tal como se refleja en la siguiente tabla:

Rubro Inicial Modificaciones Definitivo
Funcionamiento
Adquisicién de $19.259.439.000 $6.666.304.000 @ $25.925.743.000
bienes y servicios (*)
Inversién $10.851.496.000 | $5.078.829.000 | $15.930.325.000
Total $30.110.935.000 | $11.745.133.000 | $41.856.068.000

Fuente: SAP — SDH — Corte: 21 de Diciembre 2022.
(*) no se incluyen rubros de impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion y multas judiciales)

3.2. Bienes Muebles e Inmuebles
Procedimiento Mantenimiento de Infraestructura

Durante el primer trimestre del afio 2022 (Después de 6 meses sin contrato de
mantenimiento), se lograron realizar diversas actividades pendientes en los bafios (divisiones
internas y cambio de push), en los pasillos del Concejo (pintura general) y oficinas, entre
otros.

A partir del segundo trimestre, la Supervision del convenio con la Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio Barco, relacionada con la construccion del edificio de ampliacion, paso6 en
la Direccion Administrativa (desde el inicio del proyecto estuvo en la Direccién Financiera) y
la revisién técnica fue asignada a Mantenimiento.

Se recibié el edificio con diversas observaciones consignadas en las actas, debido a

Modelo Integrado

£ de Planeacién y
Péagina 10 de 51 Gestién

mp)

GDO-PT-002/ V.03




inconformidades que incluian:

= E| edificio no cuenta con un sistema de extincion de incendio, solo con sistema de
deteccion.

= El sistema hidrosanitario de los bafios tiene grifos que no son adecuados para el uso
con los lavamanos instalados, debido a que salpica agua al usarlos.

= Problemas en las laminas de madera y en los filos de las paredes y ventanas.

= Rebose de canales y bajantes de la Casa Cristo Rey, porque fueron instaladas
inicialmente para espacio exterior y al construir el edificio, se taparon con una
marquesina el vidrio lo que generé inundaciones al interior de los espacios de paso.

= No se instal6 el Data Center debido a que, se habia disefiado en el s6tano del edificio
al lado de los tanques de agua, en contravia de lo solicitado oportunamente por el
proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacién.

= Entre otros.

Todas las observaciones fueron consignadas en un informe entregado al representante de la
Agenciay la constructora. Las fallas locativas, en su mayoria fueron subsanadas o achacadas
al disefio del edificio.

Lo referente a las canales y bajantes de la Casa Cristo Rey se subsané con el contrato de
mantenimiento del Concejo, debido a que la ANIM manifesté que los estudios de hidraulica
no recomendaban cambio de estas.

Se solicito presupuesto para los mantenimientos de los equipos que estan en funcionamiento
desde la entrega, pero no se pudo obtener. Se espera que se asigne para la vigencia 2023.

Con la temporada invernal se evidencio el ingreso del agua a todos los pasillos, oficinas,
escaleras y Comisiones. Esto se debe subsanar con un estudio de bioclimatica y direccion
de vientos y lluvias, en el mediano plazo y el posible cambio en el disefio de la fachada del
edificio.

Para la semana de receso escolar, se inici6 con el traslado de 23 concejales al edificio nuevo
y posteriormente, reorganizar a los 22 que se quedaron en las oficinas del edificio viejo. Asi
como la entrada en funcionamiento de las salas de juntas.

La presidencia solicitd que, todo el personal del segundo piso del CAD se mudara para la
sede principal de la Corporacion y se realizé un estudio de todos los espacios disponibles y
movimientos de personal para aprovechar mejor los espacios, pero al pasar la propuesta no
fue aceptada porque implicaba hacer muchos movimientos, por tanto, solo se efectud la
mudanza al edificio nuevo de los funcionarios de la Direccién financiera, Oficina Asesora de
Planeacion y de la Oficina de Control Interno.
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A partir de ahi, se evidenciaron méas fallas en el edificio nuevo, subsanadas en parte con el
contrato de mantenimiento, sin contar con el presupuesto adecuado para atender las tres
edificaciones. Los problemas gque se han detectado han sido, entre otros:

= Las puertas de vidrio se han descolgado, evidenciando anclajes en superboard que
facilitan que se desajuste rapidamente

= |mposibilidad de anclar elementos en las paredes de dry wall, debido a que los
refuerzos destinados a ello no son de buena calidad.

= El aire acondicionado se bloquea porque se manipula desde cada oficina y
aparentemente no esta disefiado para ello.

= Se presenta inundacion en el s6tano del edificio, afectando el cuarto de bombeo del
sistema contra incendio y la zona donde se iba a destinar el Data Center.

= Las cajas de inspeccion del cableado tanto eléctrico como de datos se inundan,
incluso el agua llega al tablero eléctrico principal.

= La oficina 20 tiene problemas de insonorizacién, debido a que, en la placa del techo,
tiene la tuberia de desaglie de los bafios del piso 5.

= Los muros instalados al final del pasillo son de super board, no de ladrillo y se
encuentran flojos.

= No existe un cerramiento que proteja al edificio de cara a la vandalizacion o los
intentos de hurto en su interior.

= Las ventanas que tienen apertura vertical no tienen tope, es decir, tienen apertura
infinita generando un riesgo de caida.

= Entre otros

Ante la magnitud de problemas y los riesgos que se generan, el Supervisor ha solicitado en
varias ocasiones a la Agencia, las reparaciones respectivas con caracter de urgencia.

Con el contrato de mantenimiento se arreglaron los problemas que se han presentado en el
nuevo edificio: cambio de vidrios rotos tanto en barandas y puertas, arreglo de puertas caidas

Adecuacion de la oficina de la Direccion financiera en el edificio nuevo.

Durante el receso de mitad de afio, se hizo cambio de la madera del z6calo del recinto
Comuneros debido a que estaban carcomidos por insectos y el cambio de las ventanas altas
cuyos marcos estaban carcomidos.

En la semana de receso escolar se realizaron las modificaciones y mejoras al parqueadero,
recomendadas por ARL y la secretaria distrital de Movilidad. Esto incluyd, cambio de sentido
de circulacion, demarcacion de biciparqueaderos y readecuacion de los espacios para
personal con movilidad reducida, pintura de paso peatonal e instalacion del cargador eléctrico
donado por la Alcaldia.
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Instalacion de pileta para aseo de elementos de aseo, solicitada desde hacia varios afios y
correccion de humedad detectada en la biblioteca de la Corporacion.

Se realizé la apertura en el segundo piso, del espacio entre el nuevo edificio y el Saldn
Presidentes, con sus respectivas reparacion y mejora.

Instalacién de persianas en la oficina de Atencion al Ciudadano, asi como cambio de
iluminacion mejorando las condiciones laborales y de los visitantes, segun los requerimientos
de SST y Gestion Ambiental.

4, PLANTA DE PERSONAL. (DIRECCION ADMINISTRATIVA)

Total cargos de Carrera Administrativa C.A. 152
Libre Nombramiento y Remocion L.N.R. 16
Funcionario de periodo fijo 4
Funcionarios en calidad de provisionales 10
Cargos libres por alguna circunstancia 4
Total de funcionarios de planta 172

Plan de Previsién de Recursos: Se han venido desarrollando las actividades de
conformidad con el Plan establecido para la vigencia y presentado al Equipo Técnico de
Talento Humano; se han realizado 15 convocatorias internas para la provision de los
encargos y nombramientos en Provisionalidad, de conformidad con lo permitido desde la
Direccion Juridica. En la red Administrativa/Talento Humano/Carrera
Administrativa/Convocatorias internas/..., se encuentra la informacién de los encargos y en
Administrativa/Talento Humano/Carrera Administrativa/Planta de Personal/Funcionarios
Carrera Administrativa, se encuentra la informacion de las vacantes, encargos y provision de
empleos.

Plan Anual de Vacantes: Se reportaron 11 vacantes definitivas en el Aplicativo SIMO de la
CNSC y nos encontramos en la etapa de planeacion de la Convocatoria externa Distrito
Capital 5 con la Comision Nacional del Servicio Civil, para la provision definitiva de estos
empleos.

4.1. Novedades planta administrativa
= Elaboracién actos administrativos
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Nombramiento encargos: 22
Nombramiento provisionales: 8
Renuncias: 0

Vacancias temporales: 1
Vacancia definitiva:0

Retiro por pension: 0

Licencias por luto: 15

O O O O O O O

Reubicaciones: 25 movimientos de personal
Actualizaciones

o SIDEAP: Se realizaron los ingresos y retiros con los diferentes actos
administrativos en el aplicativo SIDEAP, asi como la actualizacion de la hoja
de vida de bienes y rentas para la respectiva convalidacion.

o SIMO: Reporte de 11 vacantes definitivas.

o EDL-APP: Novedades por ingresos, retiros y reubicaciones; asi como los
soportes solicitados.

o Novedades de ingreso o retiro en el registro publico de Carrera Administrativa.

Evaluacién del Desempefio Laboral

De conformidad con las disposiciones de la Comision Nacional del Servicio Civil, establecidos
en el Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC y la Resolucién interna 405 de 2019, “Por la cual se
adopta el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba del Concejo de Bogota, D.C.”, se han realizado
las siguientes acciones:

4.3.

Capacitacion a los funcionarios y jefes inmediatos en Evaluacion del Desempefio
laboral.

Evaluacion.

Concertacién de los compromisos laborales por reubicaciones.

Registro de novedades administrativas como retiros, traslados, reubicaciones,
comisiones, en el aplicativo EDL —APP.

Soporte y asesoria permanente, relacionado con el aplicativo EDL —APP tanto a los
funcionarios como a los jefes inmediatos.

Registro novedades de carrera administrativa ante la C.N.S.C.

Actualizacion de novedades en el Registro Publico de Carrera Administrativa de la
Comision Nacional del Servicio Civil (C.N.S.C.) tanto por ingreso o retiro de la Carrera
Administrativa.

Reporte de once (11 vacantes en al Aplicativo SIMO 4.
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4.4.  Suscripcién de acuerdos de gestion

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, se
suscribieron los Acuerdos de Gestion de los empleos de Libre nombramiento y Remocion:
Director Administrativo, Director Financiero, Director Técnico Juridico, Jefe Oficina de Control
interno, Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Comunicaciones.

A la fecha se encuentran publicados en la Carpeta de Administrativa/Carrera
Administrativa/Acuerdos de Gestion e igualmente se encuentran en el Boton de
Transparencia.

Durante el segundo semestre se solicitd el seguimiento a los Acuerdos de Gestion de los
Gerentes Publicos a la Mesa Directiva.

Se solicitd la Evaluacion de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Puablicos de la vigencia
2022.

4.5. Teletrabajo

De conformidad con la Resolucién No 627 de 2019, a la fecha se han realizado las siguientes
actividades:

= Alafecha se encuentran diez y siete (17) funcionarios en la modalidad de teletrabajo.

= Se realiz6 la sensibilizacion del modelo de Teletrabajo en la Corporacion.

= Con el acompafiamiento de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor se realizé la
jornada de Capacitacion en la Modalidad de Teletrabajo.

= Se realiz6 el reporte Teletrabajadores al Ministerio del Trabajo y a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor.

4.6. Practicas empresariales
De conformidad con la Resolucion 3546 del 2018 expedida por el Ministerio de Trabajo, “Por
la cual se regulan las practicas laborales”, el Concejo de Bogota D.C., se realizaron as

siguientes actividades:

= Vinculacién de 88 practicantes- en las diferentes oficinas de la Corporacion.
= Expedicion de 45 Certificaciones de Practica Profesional en la Entidad.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
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La Direccién Financiera asumio el liderazgo y compromiso en la formulacion del plan de
inversiones del Concejo de Bogot4d D.C. para la vigencia 2020-2024. Para ello organizé
grupos de trabajo con la activa participacién de la Oficina Asesora de Planeacion y de cada
una de las dependencias que tenian actividades que son competencia gestionarse con
recursos de inversion.

El resultado fueron 2 proyectos de inversion que fueron presentados a la Secretaria Distrital
de Hacienda y los cuales involucran de forma estratégica, con un alto sentido de racionalidad
de gasto y responsabilidad, todas las actividades necesarias que requiere el Concejo de
Bogota D.C. para su modernizacion institucional y en infraestructura fisica para los préximos
4 aios. Estos son:

7616
o . . 7620

Modernizacion de la infraestructura fisica de la sede L e

—_— Modernizacidn de la gestién institucional.

principal.
Metas Estratégicas

1. Apoyar la supervisidon del contrato de construccién del 1. Renovar la infraestructura tecnoldgica (Software y
nuevo edificio Hardware)
2. Construccidn del nuevo edificio del Concejo 2. Implementar la Politica de Gobierno Digital
3. Proveer una sede alterna para el Concejo de Bogota
mientras se realizan las obras de reubicacién de redes y 3. Implementar la politica de gestién documental

readecuacion de pisos, techos y paredes

4. Implementar la politica de gestidn del conocimiento y
la innovacion

5. Gestionar la seguridad de los concejales de Bogota en
el componente vehiculos

6. Implementar la sede electrénica

7. Disefiar e implementar la Biblioteca Juridica Virtual

4. Adecuar el conjunto de edificios del Concejo de Bogotd

5.1. 7620 - Proyecto de Modernizacién de la Gestidn Institucional

Antecedentes:

Este proyecto tiene por objetivo modernizar la gestién institucional para cumplir con los retos
que demanda la misionalidad del Concejo de Bogota D.C. Para ello involucra una serie de
actividades orientadas a fortalecer la gestion de la corporacion en materia de sistemas, asi
como la gestion documental, normativa, del conocimiento y la innovacion, y de gobierno
digital.

Logros desarrollados en la presente vigencia:

En el presente mes, en cabeza del presidente de la Corporacion, se gestiono ante la
Secretaria Distrital de Hacienda (como ordenadora del gasto de la Unidad Ejecutora 04) el
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ejercicio de adicion presupuestal para el proyecto del acuerdo 279 de 2022, con lo cual las
actividades y recursos destinados a cada una de las metas para el cuatrienio quedo6 por un

valor de $15.652 millones, como se determina en la tabla siguiente:

Actividad 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Renovar la infraestructura tecnolégica (Software y Hardware) $1.477 | $3.212 | $2.295 | $805 |$2.187
Implementar la Politica de Gobierno Digital $0 $0 |$1.209| $365 |$1.151
Implementar la politica de gestién documental $7 $98 $262 $66 $0
Implementar la politica de gestion del conocimiento y la innovacion | $42 | $414 | $688 | $133 | $279
Gestionar el 100% de la seguridad de los concejales de Bogoté en
el componente vehiculos $700 $0 $0 $0 $0
Implementar la sede electrénica del Concejo de Bogota $0 $0 $0 $140 $0
Disefiar e implementar la Biblioteca Juridica Virtual $0 $32 $88 $0 $0
Total $2.226 | $3.756 | $4.543 | $1.508 | $3.617
Cifras en millones de pesos - Fuente: Elaboracién propia con la informacion formato 58- F.16 -7620
Seguimiento del proyecto de inversion:
Apropiacion . Ejecucion . .
Meta proyecto vigente Valor ejecutado pptal % Giros % Giro: Reservas 2023
META 1 Renovar el 100% de la
infraestructura tecnoldgica (Sofware | $2.294.627.000 ;| $ 1.138.137.470 49,6% $0 0% $0
ly Hadware)
META 2 Implementar el 100% de la
politica de Gobierno Digital $1.209.055.000 | $249.907.970 20,7% $0 0% : $175.434.700
META 3: Implementar el 100% de la
politica de gestion documental $ 262.378.000 $ 52.104.000 20% $0 0% $0
META 4: Implementar el 100% de la
la politica de gestion del $688.869.000 $600.897.450 87,2%  1$413.130.083:66,5% : $ 56.360.000
conocimiento y la innovacion
META 7 Disefiar e implementar el
100% de la biblioteca juridica virtual. $88.392.000 $31.788.667 36% $24.810.667 | 78% $0
Totales $4.543.321.000 : $2.072.835.557 45% $437.940.750: 21% @ $231.794.700

Fuente: Instrumento F-08.

A continuacion, los ajustes realizados en el periodo:

Pagina 17 de 51

Modelo Integrado
de Planeacién y

Gestién

mp)

GDO-P

T-002/V.03




1. En agosto, se recibieron los recursos de la adicion presupuestal con base en el
acuerdo 843 de 2022 por un valor de $3.527.016.000, de los cuales $817.016.000
corresponden a este proyecto.

2. Para el mes de noviembre se solicité un ajuste por $1.855.811.003, para ser
trasladados al proyecto 7616 para la ejecucion de Conferencia y Debate del Edificio
Nuevo Maria Currea de Aya.

Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones

Apropiacion inicial

Modificaciones
presupuestales

Apropiacion
vigente

Valor
programado
PAA (al corte)

Valor ejecutado
alafechade
corte

No. De lineas
programadas a
la fecha corte

No. De lineas
contratadas

$ 3.726.305.000

$817.016.000

$4.543.321.000

$2.944.298.235

$2.105.009.891

30

30

Ejecucion de reservas:

Objeto Contrato (Resumido) Csr?:ﬁ{:%a Valor Girado % Razones que afectan el
! 2022 al Corte Girado pago de reservas

Pasivo exigible - contrato BGH

COLOMBIA S.A.S. 200415-0- $5.309.311 $5.309.311 100% N.A.

2020

Bienes y servicios de
informatica y prestacion de
servicios

Saldo pendiente,

$1.359.000.746 corresponde para liberar.

$1.345.852.590 99%

Fuente: Archivo Reservas.

Adicionalmente, en la ejecucion presupuestal del 2022, se han suscrito contratos los cuales
se detallan a continuacion:

= El componente de gestion documental se suscribieron contratos por $52 millones.

= El componente de gestion del conocimiento en innovacién se suscriben contratos por
$355 millones es decir el 51,64% de ejecucion.

= El componente de Biblioteca virtual se suscriben contratos por $21 millones.

Entre tanto, las reducciones, modificaciones y ajustes realizados en el proyecto con los cuales
se buscé priorizar y optimizar los recursos en algunas necesidades apremiantes de la
Corporacion son:
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Componentes Presupuesto inicial : Presupuesto final : Variacion %
Infraestructura tecnologia: $1.766 $2.295 23.05
Gestiéon documental $223 $262 14,88
Gestidn del conocimiento e innovacion $468 $688 31,97
Biblioteca virtual $60 $88 31,81

Total $3.756 $4.543 17,32

Cifras en millones de pesos - Fuente: Base de gestion proyectos de inversion.

Ademas, se destacan las siguientes acciones para dar cumplimiento a las metas establecidas

en el proyecto 7620:

= Se realizaron los ajustes y modificaciones que han permitido priorizar recursos en
necesidades de la Corporacion, como es el caso del componente de la infraestructura
tecnoldgica, gobierno digital, gestion documental, gestién del conocimiento y la
innovacion y biblioteca juridica.

= Se realiz6 control a las lineas de contratacion de prestacion de servicios, ajustando
en los perfiles profesionales, tiempos de contratacion y presupuesto, buscando

optimizar recursos.

Acciones pendientes de realizar para el primer semestre de 2023:

= Realizar la gestién contractual a cada una de las lineas del proyecto de inversion,
labor que debe realizar cada uno de los lideres del proceso.

= Realizar las gestiones necesarias para que el pago de las reservas presupuestales

se haga lo antes posible, y asi evitar la constitucion de pasivos exigible

5.2. 7616 - Proyecto de Modernizacion Fisica

Este proyecto busca fortalecer y optimizar la infraestructura fisica de la Corporacion para el
desarrollo de su funcién de control politico y normativo, por lo que considera todas las
actividades necesarias para dejar en funcionamiento el nuevo edificio, asegurando los
recursos necesarios para su optimizacion, asi como lo requerido para las obras de

modernizacion del actual edificio.

Logros desarrollados en la presente vigencia:

A la fecha de la presentacion de este informe, la asignacion presupuestal para este proyecto

se presenta en la siguiente tabla:
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Metas 2020: 2021 2022 2023 2024
Apoyar la supervision del contrato de construccién del nuevo edificio - $25 @ $74 $102 $63 $0
Construccién del nuevo edificio del Concejo $0 | $3.055 $13.141 $1.729 $0
Proveer una sede alterna para el Concejo de Bogota mientras se
realizan las obras de reubicacién de redes y readecuacion de pisos, $0 $0 $0 $0 $0
techos y paredes
Adecuar el conjunto de edificios del Concejo de Bogota $0 $0 $0 $5.700 . $0
TOTAL $24 1 $3.129 $13.239 $7.492 $0
Cifras en millones de pesos - Fuente: Elaboracién propia con la informacion formato 58- F.16 -7616
Seqguimiento del proyecto de inversion:
APROPIACION VALOR EJECUCION RESERVAS
META PROYECTO VIGENTE EJECUTADO PPTAL% = CIROS % GIRO 2023
META 1 Apoyar el 100% de
la supervision del contrato de $102 $102 100% $58 56.6% $8
construccion del nuevo
edificio
META 2 Construir un nuevo
edificio para el Concejo de $13.141 $3.250 25% $0 0% $249
Bogota
META 3 Proveer una sede
alterna para el Concejo de
Bogota mientras se realizan $0 $0 NA. NA. NA. NA.
las obras de reubicacion de
redes y readecuacion de
pisos, techos y paredes
META 4: Realizar el 100% de
las actividades para la
adecuacion del Conjunto de $0 $0 N.A. N.A. N.A. $0
Edificios del Concejo de
Bogota

Cifras en millones de pesos - Fuente: Instrumentos F-08 y Compromisos 04

Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones
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VALOR VALOR No. De LINEAS
APROPIACION MODIFICACIONES APROPIACION SRR D EJECUTADO PROGRAMADAS No. DE LINEAS
INICIAL PRESUPUESTALES VIGENTE PAA (al corte) A LA FECHA A LA FECHA CONTRATADAS
DE CORTE CORTE
$7.125 $2.710 $13.243 $13.243 $13.242 3 3

Cifras en millones de pesos - Fuente: Instrumentos F-08 y F-23, corte diciembre 2022

Ejecucion de reservas:

RESERVA RAZONES QUE
OB‘]E(:—SSUCFSQZ)RATO CONSTITUIDA VA’I&?%&?I%DO % GIRADO AFECTAN EL PAGO
2022 DE RESERVAS
210297 - Prestar servicios
profesionales para apoyar la
supervision técnica de los
temas de infraestructura fisica El contrato no se
asociados al desarrollo del levanté la
Convenio Interadministrativo $25 $8 33.3% prescindencia y se
suscrito entre la Agencia encuentra en tramite
Nacional Inmobiliaria y la para liberar recursos.
Secretaria Distrital de Hacienda
para el edificio nuevo del
Concejo de Bogota.

Cifras en millones de pesos - Fuente: Instrumentos Reservas 04.

Se destacan las siguientes acciones para dar cumplimiento a las metas establecidas en el
proyecto de inversién 7616 - Modernizacion Fisica.

e En el marco del convenio interadministrativo 180450 — 2018 con la Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas — ANIM VBV para la construccion del edificio nuevo
de la Corporacion:

En conjunto con las sesiones periddicas realizadas por la ANIM VBV en el marco del
convenio, se desarrollaron sesiones al interior de la Corporacion en conjunto con la SHD
y la agencia, con la finalidad de establecer un trazado de ejecucion de los recursos en el
marco de la etapa 3 y los preliminares de la etapa 4 del convenio.

= En agosto, se recibieron los recursos de la adicién presupuestal con base en el acuerdo
843 de 2022 por un valor de $3.527 millones de pesos, de los cuales $2.710 millones de
pesos corresponden a este proyecto.
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En octubre, se consolidaron los recursos por un valor de $6.482 millones de pesos para
ejecutar lo correspondiente a conferencia y debate relacionados en la meta 2. El valor
ejecutado corresponde al contrato de la ETB por valor de $ 3.250 millones.
Se tiene el contrato con ETB actualmente en ejecucién, para la conectividad de las
instalaciones del nuevo edificio, por valor de $3.250 millones de pesos. El saldo restante
($8.334 millones de pesos) corresponden a lo destinado a contratar el sistema de
conferencia y debate junto con los $1.551 millones de pesos que se trasladaron de otra
UE de la SHD a la UE — 04 Fondo Cuneta Concejo de Bogota D.C.
Se firmé un contrato con MATIZZO SAS, para la adquisicion de una solucion tecnolégica
en los recintos de conferencia y debate del Concejo de Bogot4, por un monto total de
$9.890 millones de pesos.

Acciones pendientes de realizar para el primer semestre de 2023:

= Terminar las acciones requeridas y contratadas para la puesta en funcionamiento del
edificio nuevo de la Corporacion, definidas en el marco de la Etapa 3 del proyecto.

= Realizar la formulacion técnica requerida para la optimizacion del edificio actual del
Concejo, establecida en la Etapa 4 del Convenio.

= Realizar las gestiones necesarias para que el pago de las reservas presupuestales
antes del 31 diciembre de 2023, y asi evitar la constitucion de pasivos exigibles.

Por dltimo, la realizacion del seguimiento a los proyectos de inversién en el marco del
presupuesto asignado para la Unidad Ejecutora 04, ha sido fundamental en la consecucién
de objetivos que deba llevar a cabo la Corporaciéon, mediante la contratacion de bienes y
servicios gue necesite, como también, la necesidad de hacer un seguimiento constante a los
instrumentos solicitados por las entidades de orden nacional y distrital.

6.

OBRAS PUBLICAS

El Unico contrato vigente que se pueda relacionar en este item es el de mantenimiento, sin
embargo, no se considera como de obra publica como tal.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERIODO: 12 DE ENERO HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Se dio cumplimiento al plan de trabajo, incluso superando ligeramente la meta, llegando al
105%, en el cual se destacan:

= La permanente actualizacioén del normograma, la actualizacion del soporte
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documental del sistema de gestion: 10 documentos (Procedimiento Condiciones de
salud, Manual del SG- SST, Manual SST para contratistas SGSST, Programa
control y suministro de elementos de proteccién personal, Programa Capacitacion
SST, Plan de Prevencion y Preparacion y Respuesta Emergencias sede ppal. y
sede CAD, Manual de perfiles biométricos, Protocolo General de bioseguridad
COVID-19, Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica Osteomuscular).

Inspecciones planeadas: 60.

Capacitaciones en SST: 79, que incluyen sal Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Comité de convivencia Laboral, intervencion al riesgo psicosocial por
grupos focales, el protocolo General de Bioseguridad en Covid-19, medicina
preventiva (visual, auditiva y cardiovascular), la formacién permanente de las Brigada
de Emergencias y Comité Operativo de Emergencias con simulacros de escritorio y
la participacion de las dos sedes en el Simulacro Distrital de Evacuacion. Se realizé
la semana de la salud.

Se reportaron los accidentes laborales informados por los funcionarios y se
adelantaron en las investigaciones en forma oportuna. Es denotar, que todos los
eventos fueron leves.

Se gestionaron y tramitaron los examenes medico ocupacionales de preingreso,
egreso, cambios de labor y periddicos, con el correspondiente seguimiento médico a
las recomendaciones resultantes, para los casos tanto en origen laboral como comun:
que fueron 384, siendo el 90% de asistentes del personal citado.

En la gestion del riesgo biomecanico, se realizaron las inspecciones de puesto de
trabajo para su prevencion, para un total de 128 y las propias de Teletrabajo: 17

En la gestion de riesgo para el componente psicosocial, se atendieron sesiones de
orientas psicolégicas: 101

Con respecto al protocolo general de bioseguridad COVID 19, se gestiond la
vacunacion en la sede principal, se efectu6 el seguimiento médico ocupacional tanto
a las personas que informan sintomatologia y/o confirmaciéon COVID 19, se entrega
kit de bioseguridad y pafitos desinfectantes por dependencias.

Con respecto al Comité de Convivencia Laboral - Vigencia 2021-2023 - Constituido a
través de la Resolucion 105 de 10/03/2021, siendo un organismo que recibe, tramita
y examina las quejas presentadas Por acoso laboral, escucha a las partes
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interesadas, presenta plan de mejora y oficia al ente investigador. Periodicidad
Reuniones: Trimestrales. Cumplimiento 100%.

LOGROS

= ElI SG-SST, avanza a través del componente de medicina laboral a través del
fortalecimiento del Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica Psicosocial con apoyo de
una psicéloga especializada de la ARL de afiliacion AXA Colpatria, quien asiste
presencialmente una vez a la semana realizando intervencion del riesgo por
dependencias, orientacién psicosocial a demanda y seguimiento de indicaciones
medico ocupacionales psicosociales y con el fortalecimiento de la prevencion riesgo
osteomuscular a través del manejo de la encuesta para identificar y priorizar las
personas con afeccion osteomuscular.

= El indicador de severidad de los accidentes laborales reportados disminuy6 con
respecto al afio anterior, al igual que la prevalencia de enfermedades laborales
cumpliéndose las metas de reduccién en ambos casos.

= Mantenimiento de los estandares minimos Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST); con el 97.5% de cumplimiento, en su estructura se
llega al 96% y en su cumplimiento legal en un el 96%.

= Actualizacién de la Certificacion de la Sala Amiga de la Familia Lactante Laboral: 29
de noviembre de 2022.

= Auditoria al SGSST por la ARL de afiliacion AXA Colpatria en un 99%.
TEMAS PENDIENTES

= Una vez habilitada la pagina del Ministerio de Trabajo, reportar el resultado de los
estandares minimos de STGSST de la Corporacién obtenidos en el afio 2022.

= Estado de contratos afio 2022:
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Contratos pre

supuesto de la vigencia 2022 en ejecucion

No. Hombre contratizta Objetn P"_“_p_“sm Estade Observaciones
Contrate inicial
Realizar examenes medicos acupacionales y Temitadas factura de junia y julia.
MEDICAL complementarios, asi coma la aplicacian de Pendiente aval periodo de agosto. septiembre y octubre, Cra. finaliza el 0% fmarzo
L3 | PROTECTIONLTDA I.Iaculrwas aralosfluncinnaricns d; Coneejo de SEMATETS | Eneieeueutn 12023 P e U o
SALUDOCUPACIOHAL | 0P '
Bogata.
Provesr elementos erqandmicos paralos Paga nico, cuyo contrata finaliza el 1 de noviembref2022. Se han realizada entregas
EXCELLEMCE ) , n . .
22040 COLOMEE A5 puestas de trabajo delos servidores plblicos del | $5.375.000 Terminado | de muestraz, faltan 03 de ellas por aprobar una vez e ajusten, cuya entrega ze
Concejo de Bogatd pragramo para el 15 de now.
COMPARIA Suministra de Elementas de Frateceidn
22429 IMOUSTRIAL Perzonal para los servidores del Conejo de $raaaiiz Terminado | Fago Unico en procesa de entreqa documetnacion completa
FERRETERASAS  |BogotaDLC.
OISTREUIOORS Proveer elementas e insumos necesarios para
Z20ED atender los primeros ausilios y datar los 3497000 | Enejecusln |Enprocesn de aval de elementos. Co. finaliza el tfhebrerod2023
EGUPOSDEL CARBE | ™ ™ ) :
batiquines del Concejo de Biogota O.C.
Aiiccn e silesergunimic ptalos Pago nieo. En espera de entrega de la 3a musstar para aval y coardinacion de
20628 | OFEXPORTSAS. | puestos debabajo de los servidores de TIIME | Enejpoucign | - me ENESP g para 2uall
. : entregas, Cho, finaliza el NGI022022,
Cancejo de Bogata, O.C.
001 CENCOSUO COLOMEA, .ﬁ.dqms@londleartmulnsde.Bmsegundafdpara 210650 Tamivado ~|Pago Cnio,factwmatramitada
54 |oz funcionarios del Cancejo de Bogota
Prestar servicios de revisian, mantenimienta y
recarga de extintores | gabinetes contraincendio
FIRE EMGINEERING | eon suministro de estintares de pedestal con su : . |Inicidvel 12 242023, pendiente envic de acta de inicio fimadas, Cto. finaliza el
220y COLOMEIZSAS,  |dbida sefialzacian para el edifica nuevo y atros FOTERIE | Enefeoueuin 12marzaf2023
elementos de sequridad para el Concejo de
Eoqaté
ASOCIACICH Contratar el servicio de evaluacion del Riesgo El 12 212022 se reibe la legalizacian de contrato, pendients tramite de acta de incio
Z20530 | INTERNACIOHAL DE Psicosocial para el Concejo de Bogat : $9B8000 | Enefecueudn Flazo ¢ meses : i .
CONSULTORfA 54,5 P o e Sogma
Prestar senvicios profesionales para adelantar el
LR35 desanollo de |3 actividades de sequmiento 33
22043 | MARIA LEXANDRA  |gestionyevaluacion de planes y payectas de $17.836.000 | Enejecucudn | Tramitadas pago de actubre, naviembre y diciembre. Cto. finaliza el (5imarzafZ023
FLOREZ YA, o procesas de bienestar relativas ala
adminitracian del talento humana

Procedimiento de Administracion del Parque Automotor (movilidad)

Durante el periodo comprendido entre el 12 de enero al 16 de diciembre de 2022 se
adelantaron las siguientes actividades relacionadas con el procedimiento de administracion
del parque automotor al servicio de la Corporacion:

1.
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con vehiculos propios a:

= Directivos (Direccion Administrativa/Financiera/Juridica/Secretaria General)

» Dependenciasadministrativas (Sistemas/Bienestar/Prensa/Atencion al
ciudadano/Gestién de Recursos Fisicos)

* Apoyo en sesiones y eventos externos

En el primer y segundo semestre se efectudé actualizacion de la informacion
correspondiente al parque automotor propio y no propio de la Corporacion.

En el primer y segundo semestre se efectud la actualizaciéon de la informacion
correspondiente a los funcionarios con cargo Conductor 480 Grado 07.

De manera permanente se realizd el tramite de tramite de las solicitudes de
mantenimientos preventivos y/o correctivos al parque automotor propio y no propio
(tercerizado) de la Corporacién, como se relaciona en la tabla a continuacion:

TRAMITE SOLICITUDES MANTENIMIENTOS PARQUE AUTOMOTOR
VIGENCIA 2022

TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
TRIMESTRE | TRIMESTRE I ! v PERIODO
45 36 45 38 164

Se realiz6 cada mes la consulta de comparendos y estados de licencia de conduccion
ante los organismos de transito, de los funcionarios con cargo Conductor de la
Corporacion y se proyectaron las comunicaciones correspondientes para reportar los
hallazgos.

Se realiz6 seguimiento a la entrega de los formatos de inventario vehicular y de
inspeccién preoperacional de vehiculo, asi como a los formatos de registro y control
de servicios de transporte prestados y se proyectaron las comunicaciones
correspondientes para reportar los hallazgos.

Se efectud participacion en las reuniones del Equipo Técnico de Seguridad Vial y
Movilidad Sostenible durante la vigencia y en el desarrollo de las actividades de la
linea de accion Vehiculos Seguros del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV de la
Corporacion.

Modelo Integrado

£ de Planeacién y
Péagina 26 de 51 Gestién

mp)

GDO-PT-002/ V.03




A continuacion, se relacionan la informacién de los contratos relacionados con el

parque automotor propio al servicio de la Corporacion:

SUPERVISOR

No.
CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION

ESTADO

OBSERVACIONES

Director
Administrativo

220394

AUTOS
MONGUIS.A.S.

Mantenimiento
preventivo y
correctivo de

vehiculos
pertenecientes
al parque
automotor del
Concejo de
Bogota.

21/06/2022

21/06/2023

En
ejecucion

En tramite en
SHDmodificacién
consistente en
adicién

Director
Administrativo

220511

GRUPO
EDSAUTO
GAS

Suministro de
combustible
para los
vehiculos del
Concejo de
Bogota

6/09/2022

6/03/2023

En
ejecucion

De acuerdo a la
ejecucion se debe
solicitar prorroga
en tiempo en 2023

Director
Administrativo

210060

ORGANIZACION
TERPEL

Suministro de
combustible
para los
vehiculos del
Concejo de
Bogota

16/02/2021

31/08/2022

Terminado

Director
Administrativo

220432

ALLMARK
COMERCIAL DE
COLOMBIA

Suministro e
instalacion de
llantas para
los vehiculos
pertenecientes
al parque
automotor del
Concejo de
Bogota

1/08/2022

1/10/2022

Terminado

Temas pendientes

Reiterar a la SHD la solicitud para la adquisicion de un (1) vehiculo automotor utilitario
nuevo Tipo VAN con capacidad para 12 o mas pasajeros y la adquisicion de un (1)
vehiculo automotor utilitario nuevo Tipo PickUp Multifuncional 4X2 y/o 4x4, lo cual
hace parte de los acuerdos laborales suscritos con las organizaciones sindicales.

Reiterar a la SHD la solicitud de contratacion para la prestacion de servicios de
transporte terrestre en el perimetro de Bogota a funcionarios que apoyan las sesiones
plenarias, de las comisiones permanentes y actividades misionales extramurales del
Concejo de Bogotéa en horarios nocturnos, lo cual hace parte de los acuerdos laborales
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suscritos con las organizaciones sindicales.

= Actualizar la resolucién de asignacién de parqueaderos del s6tano de la Corporacion,
teniendo en cuenta los cambios efectuados en razén de la instalacion de los nuevos
bici parqueaderos, organizacibn de espacios asignados a los automotores
(motocicletas) de la Policia Nacional, la demarcacion, sefalizacion y cambio de
sentido de circulacion y otros aspectos.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PERIODO: 12 DE ENERO HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

El Concejo de Bogota D.C., realiz6 la concertacién del Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA) para el cuatrienio 2020-2024, el cual se encuentra aprobado por parte de la Secretaria
Distrital de Ambiente, se establecieron 5 programas ambientales, a continuacion, se describe
Su ejecucion.

Programa de Uso Eficiente del Agua

Se tiene un consumo total de agua entre las dos sedes para el periodo de enero — octubre de
2022 de 4741 m3, lo que indica que a la fecha se va cumpliendo con la meta establecida con
la Secretaria de ambiente de consumir en el afio 6250 m3.

Con respecto al plan de accion operativo se lleva un 87.5% de avance.

Nota: No se realiz6 la actividad de lavado de tanque de agua potable, teniendo en cuenta
que el Contratista Expertos Ingenieros, de acuerdo con la informacién remitida por Secretaria
de Salud, se encuentra con concepto sanitario desfavorable por lo tanto no puede realizar
dicha actividad.

Programa de Uso Eficiente de Energia

El consumo total de energia anual hasta noviembre es de 456365 kWh, valor que se
encuentra por debajo de la meta establecida con la Secretaria Distrital de Ambiente de
consumir en el afio 550.000 kWh, se aclara que todavia no se cuenta con el dato de consumo
de los meses de octubre, noviembre y diciembre para el CAD y queda pendiente diciembre
para la sede principal.

Programa Gestién Integral de Residuos Sdlidos
Se ha realizado el aprovechamiento de 5.9 Ton de residuos en el afio entre la sede principal

y el CAD.
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Se realiz6 entrega en la reciclaton organizada por la Secretaria de Ambiente residuos
peligrosos como son los medicamentos vencidos, luminarias y Raees.

Programa de Implementacion de Practicas Sostenibles

Se realiz6 seguimiento al ingreso de biciusuarios obteniendo un total de nimero de viajes de
4188 en el afio correspondiente a la Sede principal y el CAD.

Con respecto al plan de accion operativo se lleva un avance del 88.88%.

En la semana del 25 al 29 de septiembre se realizo la semana de la bicicleta, Bienestar
organizo rodadas Compensar, se dieron charlas en Taller de mecanica de bicicletas,
personalizacién de tarjeta del SITP, cambiando el chip, biocinematica y reconocimiento de
las rutas y el uso de aplicaciones para celular como Transmilenio y sitp.

Se realiz6 la participacién al programa de gestion ambiental de la Secretaria de Ambiente en
la estrategia ACERCAR, se cumplieron las etapas sin embargo de acuerdo a la evaluacion
final el proyecto ambiental que se habia formulado debia ser implementado en el afio de
participacién, obteniendo beneficios ambientales y era un punto eliminatorio para avanzar
hacia la certificacion del programa. El proyecto ambiental es la instalacion de un sistema solar
fotovoltaico que estaba considerado en la fase 4 de modernizacion del antiguo edificio. Sin
embargo, por el tema presupuestal esta fase no se dio en el afio 2022, por lo tanto no se
pudo avanzar en el proyecto ambiental, por otra parte el evaluador informo que debiamos
contar con los dos registros de publicidad exterior visual para seguir a la siguiente etapa,
tramites que ya se habian radicado ante la Secretaria de Ambiente de acuerdo a concepto
que se tenia del IDPC, se reiter6 a Secretaria de Ambiente para que se pronunciaran de
fondo sobre este tramite, a la fecha no se ha recibido respuesta.

En el mes de diciembre se inicié el programa Al trabajo en bici, dictado por instructores del
IDRD, en el que se ven habilidades, cultura ciudadana y taller de mecanica de bicicletas.

Programa de Consumo Sostenible
Con respecto al plan de accién operativo se lleva un avance del 92.85.

Plan de accién institucional

Logro ACTIVIDAD Cumplimiento
Cuatrienal
Sistema de | Realizar la matriz DOFA para determinar las cuestiones externas e | 100%
gestion Basura | internas
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Cero Identificar las partes interesadas, sus necesidades y expectativas, | 100%
implementado | respecto al Sistema de Gestion Basura Cero
en la sede de la

Corporacion Actualizar la Politica de Gestion Ambiental incorporando lo requerido | 100%
por el Sistema de Gestién Basura Cero en la Corporacion

Identificar riesgos y oportunidades relacionadas con el Sistema de | 0
Gestion Basura Cero.

Realizar la actualizacion del procedimiento de Gestion Integral de | 100%
Residuos Sdlidos (GIRS)

Realizar la solicitud de necesidad de adquisicién de los puntos 100%
ecologicos, contenedores para residuos aprovechables y peligrosos.

Reconocimiento
en la categoria

"En marcha
hacia la
excelencia Las actividades hacen referencia a los programas ambientales que

ambiental”, del se describieron anteriormente.
programa de
Excelencia
/Ambiental
Distrital

Logros cuatrienales
Se tienen establecidos dos logros cuatrienales:

1. Reconocimiento en la categoria "En marcha hacia la excelencia ambiental", del
programa de Excelencia Ambiental Distrital. Este logro debe ser ajustado ya que como
se menciond anteriormente sin el cumplimiento de todos los requisitos establecidos
por ACERCAR y no se puede avanzar a la siguiente etapa del PREAD.

2. Sistema de gestion Basura Cero implementado en la sede de la Corporacion: se
sugiere eliminarlo ajustarlo ya que no se dej6 presupuesto para el tema de
aprovechamiento de residuos organicos.

Reporte a las autoridades

Se realizé en enero de 2022 el cargue de la informacion en la plataforma STORM o del
seguimiento del segundo semestre de 2021 de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
242 de 2014.

Se realiz6 el cargue de la informacion en la plataforma STORM de la Secretaria distrital de
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Ambiente correspondiente al mes de julio de los mddulos de verificacion, seguimiento al plan
de accion e informacion institucional.

Se realizaron los reportes trimestrales a la UAESP de generacién de residuos aprovechables,
esta pendiente el Ultimo trimestre.

Se realiz6 reporte en la plataforma STORM de la reduccién de plasticos de un solo uso.

Se cuenta con un equipo técnico de Gestidbn ambiental en el marco del MIPG y dando
cumplimiento a la Resolucion 242 de 2014, siendo el Director Administrativo el Gestor
Ambiental de la Corporacion; para el afio 2022 se realizaron 2 reuniones del equipo técnico
cuyas actas de reunion se pueden encontrar en la ruta U:\Equipos Técnicos MIPG\5. E T
Gestion Ambiental\2021

Se realiz6 en marzo el cargue a la plataforma del IDEAM de la informacion de generacién de
residuos peligrosos del periodo 2021 de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1076 de
2015.

Contratacion

1. Contrato 21035 Purificadores y Filtros Internacional LTDA

Fecha de inicio: 1-07-2021 Fecha de terminacion: 1-04-2022

Supervisor: Director Administrativo

Objeto: Prestar servicios de mantenimiento preventivo con suministro de repuestos para
plantas purificadoras semi-industriales de agua para el Concejo de Bogota.

Estado: Finalizado, el contratista paso todas las facturas.

2. Contrato 210220 GPS ELECTRONICS

Fecha de inicio: 12 de abril de 2021

Fecha de terminacién: 12 de junio de 2022

Supervisor: Director Administrativo

Objeto: Prestar servicios de mantenimiento para los tanques de almacenamiento y equipos
de bombeo hidraulico de agua potable residual y aguas negras del Concejo de Bogota.
Estado: Finalizado, el contratista paso todas las facturas.

3. Contrato 220409 Trayecto 18-Carlos Andrés Rodriguez

Objeto: Realizar el mantenimiento de los jardines verticales de la sede principal del Concejo
de Bogota D.C., suministro e instalacion del sistema de proteccién anticaidas.

Fecha de inicio: 11/07/2022 Fecha de finalizacion: 11/05/2023

Supervisor: Director Administrativo

Estado: Activo, se ha realizado mantenimiento preventivo de acuerdo con el cronograma
establecido.

Modelo Integrado

£ de Planeacién y
Péagina 31 de 51 Gestién

mp)

GDO-PT-002/ V.03




Concejo,
“Bogota

4, Contrato 220582 Enlaces Ambientales

Objeto: Prestar el servicio de gestidn integral de residuos peligrosos del concejo de Bogota
Fecha de inicio: 03/10/2022

Fecha de finalizacién: 03/01/2023 Supervisor: Director Administrativo

Estado: Ya se realizd la gestion de residuos peligrosos, estd pendiente los certificados de
disposicion final.

5. Contrato 220604 GPS Electronics

Objeto: Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a al sistema de
generacion y transferencia eléctrica de emergencia del Concejo de Bogota D.C

Fecha de inicio: 03/10/2022 Fecha de finalizacion: 03/07/2023

Supervisor: Director Administrativo

Estado: Activo, se ha realizado mantenimiento preventivo de acuerdo con el cronograma
establecido.

6. Contrato 220609 Expertos Ingenieros

Objeto: Prestar servicios de mantenimiento para los tanques de almacenamiento y equipos
de bombeo hidraulico de agua potable residual y aguas negras del Concejo de Bogota
Fecha de inicio: 06/10/2022 Fecha de finalizacion: 06/04/2023

Supervisor: Director Administrativo

Estado: Activo, se realizd consulta a Secretaria de salud por el concepto sanitario de la
empresa a lo que informo que tienen concepto desfavorable por lo tanto tienen restringidas
las actividades.

Teniendo en cuenta esta situacion se radico a Secretaria de Hacienda oficio informando lo
ocurrido y solicitando las acciones a seguir, teniendo en cuenta que son el ordenador del
gasto, a la fecha no se ha recibido respuesta, se reiter6 nuevamente el dia 16 de diciembre
de 2022. La situacion es delicada ya que el contrato avanza sin ejecucion debido a lo
anteriormente mencionado y en caso de dafo de los equipos de bombeo no se van a poder
realizar las actividades.

7. Contrato 220398 SERVICIOS Y DISENOS MECATRONICOS SAS

Objeto: Prestar los servicios de mantenimiento preventivo con suministro de repuestos para
plantas purificadoras Semi-industriales de agua del Concejo de Bogota.

Fecha de inicio: 21/06/2022 Fecha de finalizacion: 21/06/2023

Supervisor: Director Administrativo

Estado: Activo, se han realizado los mantenimientos preventivos establecidos en el
cronograma.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Direccion Administrativa: 4
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Procesos:
Talento Humano: 13

SSi:

5

Recursos Fisicos: 4
TOTAL: 26

Contratos vigentes (2022 — 2023)

DIRECCION ADMINISTRATIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
No.
No.| Contrato NOMBRES Fecha Fecha Proceso
Inicio Final
1 220640 LUISA FERNANDA MAYA CHAVERRA 28/09/2022 | 28/02/2023 Dir. Administrativa
2 220658 CARMEN ADRIANA CASSIANI BAQUERO 3/10/2022| 3/02/2023 Dir. Administrativa
3 220749 JUAN DAVID GONZALEZ RICAURTE 20/10/2022 7/03/2023 Dir. Administrativa
4 220744 JOVANNY ALEXANDER AGUILERA 20/10/2022 | 20/03/2023 Dir. Administrativa
MORENO
5 220649 MARIA ALEXANDRA FLOREZ AYA 5/10/2022| 5/03/2023 Talento Humano
6 220758 JULIAN ESTEBAN MATEUS VARGAS 19/10/2022 6/03/2023 Talento Humano
7 220734 MARICELA RODRIGUEZ PEREZ 13/10/2022 | 13/03/2023 Talento Humano
8 220669 SANDRA PATRICIA FONSECA GOMEZ 3/10/2022| 3/03/2023 Talento Humano
9 220665 CARLOS ARMANDO GONZALEZ RASGOS 3/10/2022| 3/03/2023 Talento Humano
10| 220668 CARLOS MARIO PINILLA RUEDA 6/10/2022 | 6/03/2023 Talento Humano
11| 220647 ASTRID TATIANA SALINAS PEDRAZA 28/09/2022 | 28/02/2023 Talento Humano
12| 220631 JUAN DIEGO BOTERO CURE 3/10/2022| 3/03/2023 Talento Humano
13| 220740 CLAUDIA MARGARITA MORA SOTO 14/10/2022 1/03/2023 Talento Humano
14| 220703 LEIDY VANESSA NIETO ROJAS 9/11/2023| 23/03/2023 Talento Humano
15| 220667 ABRAHAM GUERRERO PEREA 3/10/2022| 3/03/2023 Talento Humano
16| 220361 BLANCA OLIVA CASAS 1/03/2022 | 1/03/2023 Talento Humano
17| 220711 CARLOS EDUARDO TOBON BORRERO 10/10/2022 | 25/02/2023 Talento Humano
18| 220588 ROBINSON MELO MORENO 10-10-2022 | 25/02/2023 SSi
19| 220454 ALEZ YOBANI BOCIJA PENA 5/08/2022 | 31/12/2022 SSlI
20 220491 KHAANKO NORBERTO RUIZ RODRIGUEZ 23/08/2022 31/12/2023 SSI
21| 220431 RUTH CAROLINA ALVAREZ MOJICA 26/07/2022 | 26/04/2023 SSli
22| 220673 GUILLERMO ANTONIO SILVA QUEVEDO 18/10/2022 | 25/02/2023 SSI
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23 220742 CARLOS ENRIQUE LEON 11/10/2022 27/02/2023 Recursos Fisicos

24| 220348 PRUDENCIO BECERRA FINO 20/10/2022 07-03- Recursos Fisicos
2023

25| 220661 OLGA YURANI GRANADOS TOVAR 4/10/2022| 19/02/2023 Recursos Fisicos

26| 220342 YULY MARCELA TORO PASCAGAZA 7/02/2022| 31/12/2022 Recursos Fisicos

Proceso de Sistemas y Seguridad de Informacién

A continuacion, se relacionan las actividades propias del proceso de Sistemas y Seguridad
de la Informacién desarrolladas durante la vigencia 2022 con corte al mes de junio. Dentro
de los principales logros del equipo de trabajo se encuentran:

Planeacién y desarrollo organizacional

Se encuentra en actualizacion 12 procedimientos del proceso de Sistemas y Seguridad de la
Informacion, para ser presentados ante el CIGD para su aprobacion.

Asi mismo, se apoya a la Secretaria General en la actualizaciéon de su proceso “APR-PR003
Sonido”, en el componente de asistencia técnica a las plataformas tecnolégicas durante las
sesiones de la Corporacion.

Actuaciones administrativas

Se vel6 por el uso racional de los elementos y equipos que hacen parte de la propiedad
tecnoldgica de la corporacién, brindando asesoria a los diferentes usuarios.

Se adelantaron acciones tendientes al retorno de equipos de computo del Concejo de Bogota
D.C. alas instalaciones de la Corporacién para garantizar el funcionamiento de los diferentes
procesos y por el regreso a presencialidad. Se trabajo en la operacién de la plataforma para
realizar las sesiones de forma no presencial y mixta, asi como en garantizar la conexion
remota de los funcionarios a la red corporativa que permanecen en la modalidad de
teletrabajo.

Atencién al cliente interno y externo
Atencién de soporte tecnolégico

Se mantuvo el modelo de servicio adoptado durante la contingencia con personal en sitio y
personal para atencion remota con lo que se ha garantizado el soporte técnico a los diferentes
usuarios.

Durante el periodo del 1 de enero al 21 de junio de 2022 se han resuelto 4057 casos de
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soporte los cuales fueron reportados por las diferentes dependencias de la Corporacién como
los son las oficinas de los Honorables Concejales, Comisiones y Oficinas Administrativas de
la Corporacion, los mismos fueron generados en el sistema de Mesa de Ayuda y la siguiente
es la distribucion por mes:

M Cantidad de
& casos
Enero 589
Febrero 827
Marzo 877
Abril 553
Mayo 751
Junio 460
Total 4057
general

Se efectuaron pruebas en la herramienta de gestion en ambiente de produccién de la
asociacion de casos a incidente mayor, con el fin de manejar casos originados por fallas
generales que se presentan en la operacion y permitir el cierre masivo de casos.

Se hizo retroalimentacion continua con el usuario final instruyendo el correcto proceso de la
mesa de servicios como punto Unico de contacto y el uso de la herramienta de gestion como
principal medio de registro para incidentes y requerimientos.

Administraciéon de la informacion

Seguridad de lainformacion

Durante el primer semestre se realizaron actividades en el marco del contrato No 210519
relacionadas con actualizaciones sobre la plataforma de seguridad perimetral de la
Corporacion para robustecer dicha infraestructura y mitigar riesgos de dafio por ataque
informético y explotacion de posibles vulnerabilidades. Asi mismo, con la migracion de
servicio de correo a la nube se ha disminuido el nUmero de incidentes relacionados con
suplantacion de correos e intentos de phishing, lo cual evidencia una mejora en la proteccion
sobre el servicio e incremento en el nivel de conciencia y cultura de seguridad en los
servidores de la Corporacion.

En consecuencia, no se ha presentado casos para reportar al CSIRT (Computer Security
Incident Response Team) — Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad Informatica de
la Policia Nacional de Colombia.
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Gestién de las Copias seguridad (Backup)

Se cumplio con la programaciéon segun politicas establecidas para el primer semestre del afio
2022, segun las politicas establecidas, se generaron Backups diarios, semanales y
gquincenales para una totalidad de 1216 copias de seguridad de sistemas con corte al 19 de
junio/2022, para un promedio de efectividad del 90,26%, estas copias se realizan sobre la
informacion almacenada en los servidores de la Corporacion, salvaguardando y protegiendo
la informacion de los procesos misionales, aplicativos y bases de datos.

CONCEJO DE BOGOTA D.C.
DIRECCION ADMINISTRATIVA
sistemas y Sequridad de la Informacién
Consolidado Gestion de Backups

[periodo (aiio): [ 2022 Total Programados]| 1345 || TotalRealizados: | 1.216 || Promedio Efectividad (%): || 90,26

Meses Programados Realizados Efectividad (%)

Abril 240 227 94,58

Enero 210 200 95,24

Febrero 211 192 91,00

Junio 220 144 65,45

Marzo 244 238 97,54

Mayo 220 215 97,73

Backups Programados Vs Realizados

[@Programados
150 D Realizados
D fectividad

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Sistema Copias de Respaldo - DataProtector

Péginaldel
Imprimir (Ctrl+P)

Fuente: Sistema Copias de Respaldo - Data Protector
Administracion de las Bases de Datos

Durante el primer semestre del afio 2022, a través del contrato 210472-0-2021, se realiz6 la
gestién en la administracion de las bases de datos Oracle y el Servidor de Aplicaciones OAS
en la nube publica de Oracle, con el propésito de minimizar los costos en la renovacion del
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licenciamiento y soporte.

Con el anterior contrato, se realizé toda la gestion para la migracién de la plataforma Oracle
(Bases de Datos Oracle y Aplicaciones OAS) hacia la nube de Oracle Cloud, con el propésito
de poder garantizar la renovacion del soporte a los productos Oracle instalados en la
infraestructura del Concejo de Bogota. En la migracién también se incluyé mediante la adicion
al citado contrato, a la aplicacion PERNO, la cual por obsolescencia de la infraestructura en
sitio se hizo necesario migrar hacia a la nube de Oracle.

Las aplicaciones OAS (CORDIS y PERNO), estan operando en Optimas condiciones. A la
fecha sélo resta hacer la migracion de la base de datos INFODOC, la cual esta pendiente por
una actualizacion que se estd realizando a la aplicacion SGD-INFODOC en atencion a los
requerimientos hechos por los usuarios del proceso de Historias Laborales.

Los consumos mensuales de los créditos adquiridos se han efectuado de acuerdo con la
migracién de las bases de datos y de las aplicaciones OAS que ya fueron migradas, a medida
que se vaya migrando, el consumo va aumentado. El ultimo consumo esta con fecha de corte
31 de mayo de 2022.

Consumo Créditos Cloud Oracle

9856

| =g
y

Nov/2021 Dic/2021 Ene/2022 Feb /2022 Mar/2022 Abr/2022 May,/2022

M%) Consumo (%) Disponible

Fuente: OracleCloud.com
Infraestructura tecnolégica Administracién equipos computo

Se continda con la gestion de los equipos mediante el uso de las herramientas de Directorio
Activo y Aranda las cuales permiten administrar los mismos de forma centralizada, con el
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despliegue de politicas para los usuarios y equipos de toda la corporacion y brindar
informacién sobre el estado de estos.

Mantenimiento de equipos de cédmputo

En el marco de ejecucion del CONTRATO 210413 UNION TEMPORAL SINERGY-
MICROHARD que inicio el 15 de septiembre de 2021, se realiz6 el mantenimiento preventivo
sobre 290 equipos de computo, 3 impresoras, 1 escaner y 1 video beam durante el primer
semestre de 2022.

Mesa de servicios

En el marco de ejecucion del CONTRATO 210413 UNION TEMPORAL SINERGY-
MICROHARD que inici6 el 15 de septiembre de 2021, se han atendido 4057 solicitudes de
usuarios entre el 1 de enero de 2022 y el 21 de junio de 2022.

1000 25%

Mes - |Cantidad de casos Porcentaje 00

Hene 589 15%

#feb 827 2% 80 20%
“mar 877 22% 700 1

#abr 553 14%

“may 751 199 %° 15%
#jun 460 11%  soo

Total general 4057 100,00% 1

400 10%
300

200 5%

100
0 0%

ene feb mar abr may jun

Fuente: Direccion Administrativa
Mantenimiento Infraestructura Aires Acondicionados y UPS

Durante el primer semestre del afio 2022, a través de la adicion y prérroga del contrato
200290-0-2020, se realiz6 los mantenimientos preventivos a la infraestructura de Aires
Acondicionados y UPS del Concejo de Bogota de forma oportuna.

Actualmente se esta en el proceso de la renovacién del contrato, a cargo de la Secretaria
Distrital de Hacienda en su parte precontractual. A la fecha, la infraestructura opera en
Optimas condiciones.

Mantenimiento Infraestructura de Servidores y Almacenamiento
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Durante el primer semestre del afio 2022, a través del contrato 210554-0-2021, se han
atendido diferentes incidentes por fallas en discos duros, tarjetas board por parte del
fabricante. Se realiz6 el cambio de la tarjeta system Onboard al chasis HP On board
Administrator.

Se efectud el mantenimiento preventivo al servidor multimarca relacionado en el inventario
de la Ficha Técnica, Dell PowerEdge 2850 por el contratista COLSOF de forma exitosa.

A la fecha, la infraestructura de servidores, almacenamiento y copias de respaldo (Librerias)
opera en 6ptimas condiciones.

Conectividad

Durante el primer semestre del afio 2022, se realiz6 modificacion al contrato 210185 con la
Empresa de Telecomunicaciones de Bogota - ETB cuyo objeto es “Proveer los servicios de
canales dedicados e Internet y los servicios complementarios para el Concejo de Bogota.”,
para ampliar el servicio por 3 meses més y dar continuidad al mismo hasta el 25 de junio de
2022.

Asi mismo, se realiz6 solicitud de contratacion para dar continuidad a la prestacién de servicio
de Conectividad para la Corporacion que dio como resultado la orden de compra CCE-91789
de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

En el marco del contrato 210515 con la empresa IKUSI REDES COLOMBIA, S.A.S. cuyo
objeto es “Prestar los servicios de renovaciéon del soporte de fabrica, mantenimiento
preventivo, correctivo incluido repuestos y soporte para los Equipos Activos CISCO del
Concejo de Bogota D.C.” se han adelantado actividades con el fin de garantizar el correcto
funcionamiento de los equipos activos de red al interior de la Corporacion.

Sistema hiperconvergente

Durante el primer semestre del afio 2022, con la ejecucion del contrato No. 210070-0-2021 y
con el apoyo del contratista COLSOF, se realiz6 la implementacion y configuracién de los
nodos que componen el sistema hiperconvergente, se crearon los direccionamientos, reglas,
politicas, VLANs que permitieran la comunicacion entre los dos clusters, ubicados en el CAD
y en la sede principal del Concejo de Bogota D.C.

Una vez configurados los equipos, se procedié a complementar con la migraciéon de los
servidores pendientes que estaban en la plataforma VMware y en la plataforma Hyper-V,
hacia el sistema hiperconvergente, quedando en 6ptimas condiciones de funcionalidad.

Actualmente, se estan haciendo los ajustes de tipo técnico a las configuraciones que estan
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en pruebas de funcionalidad y se han atendido incidentes menores presentados por fallas
exteriores y ajenas a dicha infraestructura que afectan la normal operatividad en el servicio.

Comunicaciones Unificadas

Se realizan actividades de soporte en el marco del componente de soporte y garantia del
contrato No. 200415 con la empresa -BGH cuyo objeto fue “Proveer e implementar una
plataforma de comunicaciones unificadas para el Concejo de Bogota D.C.”, y mediante el cual
se consolidé la plataforma Cisco Webex para la realizacion de reuniones virtuales en las
diferentes dependencias y la renovacion del sistema de telefonia de la Corporacion.

Adicionalmente se cuenta con la integracion de los sistemas de videoconferencia de las salas
de juntas de Presidencia, salon Presidentes y las salas de reuniones del CAD, a las
conferencias de Cisco Webex.

Workspace y correo electrénico Gmail

Como parte de los servicios de Workspace para la colaboracion y productividad, se ha
prestado el servicio de correo de Gmail desde finales del afio 2021 para mas de 850 usuarios.
Desde enero de 2022 y hasta la fecha se han gestionado mas de 750.000 correos entrantes
y 158.00 correos salientes, se han compartido mas de 290.000 archivos en Google Drive y
se han realizado mas de 1.100 llamadas de videoconferencia. Aunque con unas cifras
menores, se ha venido incrementando el uso de otras aplicaciones disponibles en la suite
como calendario, pizarra interactiva jamboard, keep, classroom, sites, etc.

Contratacion de bienes y servicios de Tl

MU Nombre contratista Estado
contrato
200222 CONTRONET LTDA Finalizado
200290 | INGEAL S.A. Finalizado
200455 | DIRECTV En ejecucion
210070 COLOMBIANA DE SOFTWARE Y HARDWARE COLSOF S A Finalizado
210185 | EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA S.A. ESP En ejecucion
210326 | INFORMATICA DOCUMENTAL SAS. En ejecucion
210340 | BRANCH OF MICROSOFT COLOMBIA INC En ejecucion
210349 | ARANDA SOFTWARE ANDINAS A S Finalizado
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210413 UNION TEMPORAL SINERGY-MICROHARD Finalizado
210419 | GREEN FON GROUP SAS En ejecucion
210471 SOLUCIONES ORION SUCURSAL COLOMBIA En ejecucion
210472 UNION TEMPORAL DPN 2019 En ejecucion
210479 FACTOR VISUAL EAT En ejecucion
210480 | COMPARNIA COMERCIAL CURACAO DE COLOMBIA S A, Finalizado
210486 CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COL SUBSIDIO Finalizado
210512 SOLUCIONES ICGSAS En ejecucion
210513 | VENEPLAST LTDA Finalizado
210515 IKUSI REDES COLOMBIA, S.A.S En ejecucion
210519 | WEXLER S.A.S. En ejecucion
210535 | TECNOPHONE COLOMBIA SAS En ejecucion /
Prorroga
210542 UNION TEMPORAL DELL EMC Finalizado
210554 | COLSOFT En ejecucion
210561 | SUMIMAS En ejecucion
220382 | TANDEM SAS En ejecucion
220391 SELCOMP INGENIERIA SAS En ejecucion
220397 | HACHI SAS En ejecucion
220400 COMPANIA COMERCIAL CURACAO DE COLOMBIA S. A En ejecucion

Durante el segundo semestre se dio continuidad a la ejecucion de veintisiete (27) contratos
relacionados con el proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion de los cuales se
finalizé la ejecucién de nueve (9) en el presente periodo (ver tabla).

Respecto a las solicitudes de contratacién durante el primer semestre de 2022 se suscribieron
nueve (9) contratos por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda relacionados con el
proceso y se radicaron diez (10) que se encuentran en revision por parte de la SDH.

Objeto PAA Solicitud de Contratacion Estado

1000001567 Prestar los servicios de impresion para el Concejo de Bogota D.C. Contratado
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Proveer los servicios de canales dedicados e Internet y los servicios

1000001556 complementarios para el Concejo de Bogota. Contratado
1000001566 Prestar el'serV|C|o integral de gestion de mesa de servicio para el Concejo Contratado
de Bogota D.C.
Prestar los servicios de apoyo en el manejo de los equipos de transmisiony
1000001574 acompafiamiento en la cabina para las actividades de las comisiones y de | Contratado
la plenaria de la Corporacion.
Prestar servicios técnicos para el soporte y manejo de los componentes
1000001573 tecnolégicos requeridos para el desarrollo de las actividades de las| Contratado
comisiones y de la plenaria de la Corporacion.
Prestar los servicios profesionales para realizar actividades de apoyo a la
contratacién, asi como a la supervision de los contratos y convenios a cargo
1000001570 de la Direccién Administrativa relacionados con el Proceso deSistemas y| Contratado
Seguridad de la Informacion, con el fin de verificar el cumplimiento del objeto
y las obligaciones contractuales.
1000001561 Prestar los servicios de renovacion y soporte para el software para la Contratado
gestion de la mesa de servicios Aranda para el Concejo de Bogota D.C.
Prestar servicios de almacenamiento y custodia de los medios magnéticos
1000001572 correspondientes a las copias de respaldo de los sistemas de informacion | Contratado
del Concejo de Bogota D.C.
1000001555 Provegr medios magnéticos para copias de respaldo para el Concejo de Contratado
Bogota
Prestar los servicios de renovacién del soporte de fabrica, mantenimiento Radicado en
1000001565 preventivo, correctivo incluido repuestos y soporte para los Equipos de SDH
seguridad perimetral del Concejo de Bogota D.C.
1000001549 Definir los lineamientos y la estrategia para la formulacion del Plan de Radicado en
recuperacion de desastres TIC del Concejo de Bogota D.C. SDH
1000001547 Implementar 5 procesos de ITIL en el Concejo de Bogota D.C. Snglcado en
1000001545 Adquirir licencias de Office y Windows Server para el Concejo de Bogota Radicado en
D.C. SDH
Prestar los servicios de actualizacion, mantenimiento y soporte con el
suministro de repuestos para la infraestructura de telecomunicaciones, | Radicado en
1000001575 cableado estructurado (voz y datos), fibra Optica, energia normal y SDH
regulada del Concejo de Bogoté D.C.
Prestar los servicios de actualizacion, mantenimiento y soporte con el
suministro de repuestos para la infraestructura de telecomunicaciones, | Radicado en
1000001575 cableado estructurado (voz y datos), fibra dptica, energia normal y SDH
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regulada del Concejo de Bogota D.C.

Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo y suministro Radicado en

de repuestos para los elementos que soportan la infraestructura de acceso | SDH
1000001571 . : . . .

vehicular a las instalaciones del Concejo de Bogoté D.C.

Prestar los servicios de actualizacién y soporte para el software para el Radicado en
1000001558 - ; .

manejo documental Infodoc para el Concejo de Bogota SDH

Prestar los servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y soporte Radicado en
1000001554 tecnlcg especializado para los servidores y sus dispositivos del Concejode | SDH

Bogota D.C.

Contratar la suscripcién, soporte y actualizacion de productos Adobe y Radicado en
1000001553 . ot . : .

Corel Draw e instalacion funcional para el Concejo de Bogota. SDH

Fuente: Direccion Administrativa

Informe de Gestién Direccién Administrativa —Bienestar 2022

Ejecucién Plan Institucional de Capacitacién - PIC

Se continué con la ejecucion del Programa de Bilinglismo liderado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, desarrollando las etapas 4 y 5 de 2022.

Se gestiond la capacitacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, del Curso
para el desarrollo de habilidades basicas en lengua de sefas, el cual concluyo el lunes
19 de diciembre de 2022.

Respecto al contrato del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2022, es preciso
sefialar que pese a haberse radicado la solicitud de contratacion en la Secretaria de
Hacienda Distrital — SHD desde el mes de mayo de 2022, no fue posible contar con
dicho contrato por distintas trabas y demoras generadas por la SHD, a través de un
sin nimero de devoluciones cada vez por una razon diferente, o que no permitié
cumplir con dicha capacitacién incumpliendo no sélo lo previsto en PESVMS, sino el
Plan de accién, el plan anticorrupciéon y de servicio al ciudadano, la estrategia
anticorrupcioén de la Corporacion y los Acuerdos Laborales y sin ver respaldo por parte
de la Corporacion para el exitoso tramite de dicho contrato.

En algin momento se indicé que se haria un contrato interadministrativo con una
Universidad Publica, pero al final se dio la instruccion que tampoco se haria por este
tipo de contrato.

Ejecucion Plan de Incentivos Institucionales

Se proyecto y gestiond la expedicion de la Resolucion mediante la cual se adopté el
Plan Anual de Incentivos Institucionales, elaborada de forma conjunta por el Equipo
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Técnico de Bienestar e Incentivos.

Se adelanté en audiencia publica la eleccién de los mejores funcionarios de la
Corporacion, eligiendo los tres mejores funcionarios de carrera administrativa de la
Corporacion, los seis mejores funcionarios de carrera administrativa de nivel
asistencial, los dos mejores funcionarios de carrera administrativa de nivel técnico y
los cuatro mejores funcionarios de carrera administrativa de nivel profesional.

Se proyect6 y gestiond la expedicion de las Resoluciones mediante las cuales se
reconaocieron los mejores funcionarios de la Corporacion.

Se adelanté la presentacién en audiencia publica de los proyectos inscritos en la
convocatoria de mejores equipos de trabajo del 30% de avance inicial y del 70%
restante, con la ejecucion total de los proyectos, realizando por parte del Equipo
Técnico de Bienestar e Incentivos la evaluaciéon de los proyectos y estableciendo el
primer, segundo y tercer lugar en la convocatoria.

Se proyectd y gestiond la expedicion de las Resoluciones mediante las cuales se
reconaocieron los mejores equipos de trabajo de la Corporacion.

Se realiz6 la ceremonia de entrega de incentivos 2022, reconociendo los mejores
funcionarios, mejores equipos de trabajo, haciendo el reconocimiento al servicio
prestado a la Corporacion durante 5 afios o mas, haciendo el reconocimiento a una
vida al servicio de la Corporacién y a los brigadistas por su servicio voluntario.

Se proyectd y gestiond la expedicién de la Resolucion mediante la cual se establecié
el Procedimiento para la seleccion de los mejores equipos de trabajo, elaborada de
forma conjunta por el Equipo Técnico de Bienestar e Incentivos e incorporando unos
ajustes que se consideran relevantes para el desarrollo de la convocatoria, de cara a
la apertura de la nueva convocatoria para la vigencia 2023.

Se realiz6 la apertura de la convocatoria para la seleccion de los mejores equipos de
trabajo de la vigencia 2023.

Ejecucién Plan de Bienestar Social

En el marco del Plan de Bienestar Social para este segundo semestre de la videncia,
se han realizado las siguientes actividades:

Celebraciéon del Dia del Conductor, para 44 funcionarios que ostentan el cargo de
conductor, con almuerzo y obsequio.

Modelo Integrado

£ de Planeacién y
Péagina 44 de 51 Gestion

mp)

GDO-PT-002/ V.03



Concejo,
“Bogota

Entrega de 600 entradas para cine y 600 combos de comida (perro, crispeta y
gaseosa) para los funcionarios, en ocasion a las Jornadas Culturales.

Actividad Encuéntrate con tu Ser para 50 funcionarios, realizada en el Hotel Lagomar
el Pefion - Girardot, con trasporte, alimentacion y estadia.

Celebracién Dia del Servidor Publico Distrital realizada en la Plazoleta interna del
Concejo, con facilitador y 600 refrigerios para 300 funcionarios.

Vacaciones Recreativas Semana de Receso para 115 hijos(as) de 79 funcionarios de
Carrera Administrativa, Provisionales y Libre Nombramiento y Remocién.

Celebracién Dia de los Nifios para 99 hijos(as) de los funcionarios de Carrera
Administrativa, Provisionales y Libre Nombramiento y Remocién.

Actividad Encuentro de Parejas para 25 funcionarios y sus parejas, realizadas en el
hotel Duruelo Villa de Leyva — Boyaca, con trasporte, alimentacién y estadia.

Celebracién de cumpleafos para 107 funcionarios que cumplieron en los meses de
julio a octubre.

Entrega de 610 obsequios de cumpleafios (sombrillas) para los funcionarios de
Carrera Administrativa, Provisionales y Libre Nombramiento y Remocién

Actividad de Talleres de Manualidades para 200 funcionarios, realizada en las dos
sedes de la corporacion, con kit de materiales.

Actividad taller de padres e hijos, realizada para 25 funcionarios y un (1) hijo(a),
programada en el centro de eventos de COMPENSAR Av. 68, con transporte y
comida.

Actividad Ciclo paseo realizada en Susa Cundinamarca para 30 funcionarios de
Carrera Administrativa, Provisionales y Libre Nombramiento y Remocién

Actividad Ceremonia de Incentivos programada en el centro de eventos COMPENSAR
Av. 68 con alimentacion y show central para los funcionarios que hayan sido
seleccionado como mejores funcionarios de Carrera Administrativa, nivel profesional,
nivel técnico, nivel asistencial, funcionarios que hayan cumplido 5,10,15,20,25,30,35
y mas de 35 afios en la Corporacion, brigadistas, pensionados de la vigencia y equipos
de trabajo.

Celebracién de cumpleafios para 81 funcionarios que cumplieron en los meses de
noviembre a diciembre.
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Concejo,
“Bogota

= Juegos Internos Deportivos realizados del 22 de noviembre al 12 de diciembre

= Cierre del Plan de Accion realizado en Corferias el 15 de diciembre con transporte,
show central y comida.

= Jornadas de Integracion (novenas) realizada el 16 de diciembre con comida, show
central y obsequio para los hijos de los funcionarios.

= Vacaciones Recreativas realizadas el 12,13, 14 y 16 de diciembre para 114 hijos de
los funcionarios de Carrera Administrativa, Provisionales y Libre Nombramiento y
Remocién

La siguiente es la situacién de los contratos asighados al proceso:

= Contrato de bienestar se encuentra en ejecucion y tiene vigencia hasta marzo de 2023
ya fue adicionado al 50%

= Contrato de salones se encuentra en ejecucion y tiene vigencia hasta abril 2023, ya
fue adicionado

= Contrato de uniformes esta en firma para iniciar la ejecucion

= Contrato de bonos navidefios esta en firma de Almacenes Exito

Ejecucion Plan de Gestion de la Integridad

= Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en el Plan Gestion de la Integridad
2022.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

7.1. Unidad Ejecutora 01

El presupuesto que se encuentra en esta unidad ejecutora se destina a los gastos de personal
de los funcionarios de planta, de las UAN y los pasantes.! Para desarrollar esta gestién de
pagos, el equipo de ndmina, en funcién de los actos administrativos de personal generados
por el area responsable, liquida los gastos de personal para luego realizar la respectiva
afectacion presupuestal para realizar los pagos correspondientes a los funcionarios de la
entidad, en donde la Directora Financiera ejerce tanto el rol de responsable de este
presupuesto, como de ordenador del gasto. Para tal efecto, se debe atender el cronograma
establecido por la Direccion Distrital de Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien

1 En el caso de los Honorables Concejales el pago de sus honorarios lo hace directamente SDH con recursos de
la Unidad Ejecutora 04.
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efectla la operacion de estos pagos en la plataforma SAP - BogData, asegurando a los
funcionarios el abono de su salario y prestaciones en las cuentas bancarias que han
registrado.

Al corte del mes de diciembre de 2022 se ejecutaron recursos por $79.062.739.335
equivalentes al 96.63%. En virtud que estos recursos se orientan a la némina, se evidencia
gue el porcentaje de ejecucion es correspondiente con el periodo transcurrido y se hace con
el pago de las obligaciones salariales respectivas para los servidores publicos y
reconocimiento del auxilio para los pasantes de forma mensual y extraordinaria cuando se
liquidan prestaciones sociales, tal como se refleja a continuacion:

ulanee Apropiacion Apropiacién Ejecucion a OER Saldo por
Cédigo (Grandes RIOD Modificaciones BIORISS Jecu Ejecu i P
Inicial Definitiva diciembre ha Ejecutar
Agregados) cion
Factores
02110101 | constitutivos $60.195.741.000 ;| ($1.030.000.000) | $59.165.741.000 ; $58.540.429.235 | 98,94 $625.311.765
de salario
Contribucion
02110102  esinherentes | $20.932.684.000 ($763.000.000) : $20.169.684.000 ; $18.203.682.746 : 90,25 $1.966.301.254
ala nébmina
Remuneracio
nno
02110103 | constitutiva $2.777.638.000 ($310.000.000) $2.467.638.000 $2.310.886.421 ;| 93,65 $156.751.579
de factor
salarial
Adquisicion
Bienes y
Servicios
0212 (Comision $12.520.000 0 $12.520.000 $5.223.216 | 41,72 $7.296.784
Foncep —
Aporte
Pasantes)
Sentencias y
021313 Conciliacione 0 $3.000.000 $3.000.000 $2.817.717 | 93,92 $182.283
S
$83.918.583.000 ;| ($2.100.000.000) : $81.818.583.000 : $79.062.739.335 : 96,63 $2.755.843.665

Fuente: SAP BogData - SDH.
7.2. Unidad Ejecutora 04

El presupuesto que se encuentra en esta unidad ejecutora se destina a los gastos de
funcionamiento e inversion del Concejo de Bogota D.C. La ordenaciéon de gasto y todo el
proceso contractual, incluyendo los pagos, es ejercida directamente por Secretaria Distrital
de Hacienda - SDH. Para tal efecto, se realizaron las acciones de articulacion por parte de la
Direccion Financiera para la ejecucion del presupuesto, partiendo de las lineas de
contratacion aprobadas en el marco del Plan Anual de Adquisiciones las cuales son definidas
por la diferentes dependencias, y de esta manera radicar las solicitudes de contratacion ante
esa Secretaria para que realicen la gestion contractual a través del Fondo Cuenta y luego
entregar la documentacion requerida para que la Subdireccion de Asuntos Contractuales de
la SDH para que adelante la contratacion respectiva. En este proceso, se han presentado
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modificaciones que han sido requeridas por las dependencias, las cuales se han presentado
a la junta de contratacién que realiza Secretaria Distrital de Hacienda.

El presupuesto inicial para la vigencia 2022 de la Unidad Ejecutora 04 era de $48.334
millones; sin embargo, desde la Direccion Financiera se realiza el control a lo que
corresponde a la adquisicion de bienes y servicios del presupuesto de funcionamiento y al
presupuesto de inversion. En este sentido, para la presente vigencia se contaba con un
presupuesto inicial de $30.111 millones; ya que los gastos de personal, suma que asciende
a $18.208 millones, son destinados al pago de los honorarios de los concejales, que los
ejecuta directamente la Secretaria Distrital de Hacienda. A diciembre de 2022, se cuenta con
un presupuesto definitivo de $62.485 millones de acuerdo con las modificaciones que se han
adelantado en la vigencia, tal como se refleja en la siguiente tabla:

Modificaciones Definitivo Compromisos Eje.

Rubro Inicial
acumuladas acumulados Ptal %

Funcionamiento
Adquisicion de bienes y $19.259.439.000 $6.666.304.000 $25.925.743.000 $18.969.065.911 : 73,16%
servicios (*)

Inversién $ 10.851.496.000 $5.078.829.000 $15.930.325.000 $15.573.725.493 | 97,76%

Total $30.110.935.000 $11.745.133.000 $41.856.068.000 $34.542.791.404 : 82,52%

Fuente: SAP — SDH — Corte: 21-12-2022
(*) no se incluyen rubros de impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion y multas judiciales)

Ejecucidon Contractual por Dependencia

De acuerdo con la ejecucién presupuestal de la unidad ejecutora, a 21 de diciembre de 2022,
se relaciona por cada una de las dependencias de la Corporacién la cantidad de contratos
que se suscribieron en la presente vigencia:

Prestaciéon de Servicios
Dependencia Profesionales y Apoyos ala. Otros tipos de contrato CI:Dontratos por
P ependencia
Gestion
Direccion Administrativa 42 45 87
Direccion Financiera 31 3 34
Direccion Juridica 30 1 31
Oficina Ases_ora de 18 2 20
Comunicaciones
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Prestacién de Servicios Contratos por
Dependencia Profesionales y Apoyos ala. Otros tipos de contrato D P
'y ependencia
Gestion
Oficina Asesgra de 12 12
Planeacion
Oficina de Control Interno 4 4
Mesa Directiva 2 2
Secretaria General 15 1 16
Comisiones 9 9
Total general 163 2 215

Fuente: Base de gestion fondo cuenta

8. CONTRATACION

Durante el afio 2022, se suscribieron 215 contratos, de los cuales se relaciona su detalle:

. Cantidad de Contratos Contratos en Proceso Contratos
gD g ComiEin Suscritos Contractual* Ejecutados***

Compraventa 11 - 4
Consultoria 1 - 1
Convenio 1 1 )
Interadministrativo
Corretaje 1 - -
Interadministrativo 1 - 1
Orden de Compra 1 1 -
Prestacion de Servicios 28 3 7
Prestacion de Servicios 152 ) 53
Profesionales
Prestacion de Servicios 11 ) 3
de Apoyo a la Gestién
Suministro 6 4 3
Suscripcion 2 - 1

Total 215 9 73

* Los contratos en procesos contractuales son: Nuevo o Modificacion (entre otros, adicién y prorroga).
** | 0s contratos ejecutados, se refiere a los terminados.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES

Para la vigencia 2022, la Oficina Asesora de Planeacion realizé el acompafiamiento en la
revision metodologica de 105 documentos presentado por 14 procesos, de los 15 que se
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constituyen en la Corporacion.

En el proceso de actualizacion documental, se presentaron modificaciones en 23
procedimientos, relacionados con 11 procesos, reflejadas en el siguiente cuadro:

Fisicos

valoracion de impactos
ambientales

Proceso Tipo de documento Nombre del documento Tipo de solicitud Estado
L Procedimiento formulacion y
1-Gestion seguimiento del plan de accién
Direccionamiento Procedimiento gui P - Modificacién Publicado
. cuatrienal y el plan de accién
Estratégico
anual
3-Gestion Mejora o Procedimiento de Control de e, .
Continua del SIG Procedimiento documentos Modificacién Publicado
7-_AtenC|on al Procedimiento P_rocedlml'ento Atencion a la Modificacién Publicado
Ciudadano Ciudadania
/-Atencion al Procedimiento Acta de Apertura de Buzones :Modificacion Publicado
Ciudadano
8-Talento Humano :Procedimiento Procedimiento de condiciones Modificacion Publicado
de Salud
Procedimiento para la provision
8-Talento Humano  Procedimiento de empleo mediante encargo  Modificacién Publicado
y/o nombramiento provisional
8-Talento Humano  Procedimiento Procedimiento Prima Técnica :Modificacion s_uspendldo’x
ajustes del area
Procedimiento de Vinculacion, En tramite de
8-Talento Humano  Procedimiento desvinculacion y Licencias Modificacién firmas
Ordinarias
9-Gestion Juridica  Procedimiento Procedlr_mento cobro Modificacién Publicado
Persuasivo
9-Gestion Juridica Procedimiento Pro'cgdlmlento Asesoria Modificacién Publicado
Juridica Interna
10-Anales Procedimiento de Anales
Publicaciones y Procedimiento o y Modificacion Publicado
. Publicaciones
Relatoria
10-Anales Procedimiento de Anales
Publicaciones y Procedimiento A y Modificacién Publicado
. Publicaciones
Relatoria
Procedimiento relatoria /
10-Anales A . -
Y - transcripcion literal sesiones g En tramite de
Publicaciones y Procedimiento . o Modificacién -
. plenarias y comisiones firmas
Relatoria
permanentes
Procedimiento Matriz de
11-Gestion Recursos Procedimiento identificacion de aspectos y Modificacién Publicado
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Proceso

Tipo de documento

Nombre del documento

Tipo de solicitud

Estado

11-Gestion Recursos

Procedimiento de Gestién
Integral de Residuos

. Procedimiento Modificacién Publicado
Fisicos aprovechables y no
aprovechables
12-S|s_temas Y - Procedimiento de Acceso g suspendido x
Seguridad de la Procedimiento L Modificacion . p
- Légico ajustes del area
Informacion
13-Gestion - - . e, En tramite de
Documental Procedimiento Procedimiento de Biblioteca Modificacién firmas
L4-Gestion Procedimiento gg%iiﬁt?éggtgd?gg?eil pago de Modificacién suspendido x
Financiera iclales y ajustes del area
Procesos Conciliatorios
14-Gestion . - e, .
Financiera Procedimiento Procedimiento Presupuesto Modificacién Publicado
14'665.“0” Procedimiento Procedimiento Gestion Fondo Modificacién Publicado
Financiera Cuenta

15-Evaluacion
Independiente

Procedimiento

Procedimiento Auditoria Interna

Modificacion

No aprobado

15-Evaluacion
Independiente

Procedimiento

Procedimiento de Informes
externos y de control

Modificacion

suspendido x
ajustes del area

15-Evaluacion
Independiente

Procedimiento

Procedimiento Liderazgo
Direccionamiento estratégico

Eliminacion

Obsoleto

10. CONCEPTO GENERAL. (MESA DIRECTIVA)

Concepto General Gestién del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma narrada
méaximo en dos hojas, sobre la situacion administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido entre
la fecha de inicio de su gestion y la de su retito o ratificacion.

Cordialmente,

SFDwed S

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente Entrante Mesa Directiva
Concejo de Bogota, D.C.

esidente Sallente Mesa Directiva
Concejo de Bogota, D.C.
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