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Estimado doctor Machado reciba un cordial saludo.

En atencidn a la peticidn relacionada en el asunto, dentro de la competencia de la Secretaria
de Educacion del Distrito — SED, a continuacion se presenta la respuesta a la Proposicion 108
de 2024 “Bilingiismo en el Distrito Capital’, presentada por la Bancada del Partido Nuevo
Liberalismo.

1. Sirvase informar ¢Qué politicas o programas estan en ejecucion en el Distrito
enfocadas en el aprendizaje de una lengua extranjera en las Instituciones 1
Educativas Distritales?

El Plan de Desarrollo Distrital (PDD) 2020 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI”, encuentra como factor capital el mejoramiento de la inclusién social,
productiva y politica, y reducir la brecha entre colegios publicos y privados. En este marco, la
SED adelanta la linea de Bilingtismo (LdB), la cual implementada a través del Plan Distrital
de Bilingtismo (PDB) fortaleciendo las 3 lineas de accién:

1. Certificacion, formacién y acompanamiento a docentes
2. Ambientes de aprendizaje
3. Planes de implementacién en las IED.

Lo anterior, dada la necesidad de brindar una educacion de calidad en las instituciones
educativas distritales (IED), con el fin de generar mayor equidad y a la vez contribuir con la
creacion de condiciones para mejorar la competitividad de la ciudad, estas lineas de accion
se han implementado mediante acciones que propenden por la ensefanza y el aprendizaje
de una segunda lengua, como se relaciona a continuacion:

1. Certificacion, formaciéon y acompanamiento a docentes

Tiene como objetivo generar acciones que capaciten a directivos y docentes, y acompanar
pedagogicamente a las IED en los procesos pedagogicos y metodolégicos, en el desarrollo
linglistico y uso de recursos para impactar en las practicas docentes y fortalecer el nivel de
lengua en docentes y estudiantes. En el cumplimiento de esta linea de accién, se han
desarrollado y ejecutado las siguientes actividades:

) Desarrollo profesional y acompafiamiento a docentes y directivos docentes.
o Fortalecimiento de los procesos de ensefianza - aprendizaje del inglés o francés como
segunda lengua o como medio de instruccion:
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) Fortalecimiento del trabajo en el aula de los docentes, por medio del acompafamiento
de gestores pedagdgicos, en el que se desarrollen estrategias de aprendizaje desde
el grado 8°. Se plantea un trabajo constante durante el cuatrienio para disminuir el
numero de estudiantes en nivel A1y lograr tener un porcentaje significativo (30%) de
estudiantes en nivel A2.

o Se potencian las redes de docentes a través de la identificacion de: buenas practicas,
socializacién de experiencias, posicionamiento e investigacion, entre otros.

o Promocién de la practica del idioma entre pares, generando espacios de interaccion
cultural para el desarrollo de las habilidades comunicativas en inglés y francés.

) Como estrategia general se continda con la capacitacion a los docentes de inglés del
Distrito en Curriculo Sugerido de inglés del MEN.

) Certificacién: mediante el aprendizaje presencial y/o en linea, los docentes han

participado de los programas para mejorar los niveles de lengua, para promover el
desarrollo de sus competencias comunicativas.

) Continuidad a los cursos de lengua y metodologia para docentes en modalidad
presencial, virtual y/o mixta (blended) y/o en inmersion, con certificacion de nivel de
lengua.

) Implementacion de jornadas de certificacion de lengua de los docentes de inglés y de

areas que se ensefian en inglés.
2. Ambientes de aprendizaje

Esta linea tiene como objetivo fortalecer los ambientes de aprendizaje, mediante estrategias
que apoyen los procesos pedagogicos y metodolégicos que permitan a los estudiantes
incrementar sus niveles de motivacion por el aprendizaje y, por tanto, mejorar su desempefo
linguistico. En el cumplimiento de esta linea de accion se han desarrollado y se ejecutaron las
siguientes actividades:

Ambientes de aprendizaje:

) Articulacién de las actividades del aula de inmersion como parte integral del curriculo
de inglés de la IED.

) Disefio de estrategias virtuales para acceder al aprendizaje de inglés para los
estudiantes de las IED.

) Propuesta de rutas de aprendizaje de inglés para el trabajo (English for the workplace)
para estudiantes de 10° y 11° (soft skills) en conjunto con el sector privado.

o Estrategias extracurriculares para estudiantes de 8°, 9°, 10°y 11°.

o Generacion de espacios de interaccion cultural para el desarrollo de las habilidades

comunicativas en inglés y francés, y disefio de mas alternativas para las estrategias
virtuales (Portal Educativo Red Académica).

) Implementar el concurso de deletreo en inglés District Spelling Bee.

o Ampliacion de la estrategia “Know Now: Achieving Skills, Preparing for Life”, que es
una cartilla dirigida a los grados 9° y 10° para promover la familiarizacion de
estudiantes con pruebas estandarizadas a través de la implementacion de la
tecnologia en el aprendizaje del inglés.

) Fortalecimiento de las competencias en una lengua extranjera de los estudiantes de
grado 10°y 11°, en los colegios focalizados por la Secretaria de Educacion del Distrito,
con cursos de inglés con propédsitos especificos, por medio del acompanamiento en
uso de medios educativos para favorecer a los estudiantes y lograr que tengan
mayores oportunidades de practicas comunicativas.

) Desarrollo de estrategias que permitan cerrar la brecha entre la oferta y la demanda
de talento humano bilingte en la ciudad.

Materiales educativos en inglés:
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) Fortalecer los programas de los colegios con Modelo Educativo Bilinglie y de Jornada
Unica con materiales educativos en inglés que apoyen el aprendizaje desde prescolar
hasta 11°.

) Promover la participacién de los colegios con Modelo Educativo Bilinglie en programas
internacionales como “British Council Affiliated Schools” y Bachillerato Internacional —
IB.

. En coordinacion con la Direccion de Dotaciones, se apoya la innovacién en los
procesos de ensefianza — aprendizaje de una lengua extranjera, en este caso el inglés
y en algunos colegios el francés, con material educativo complementario como textos
impresos y digitales, asi como, el uso de nuevas tecnologias como Apps y medios
digitales.

3. Planes de implementacién en las IED

Esta linea busca promover un plan de implementacion estructurado en cada IED con la
apropiacion de los procesos de cambio escolar en el drea de una segunda lengua/lengua
extranjera, a través del compromiso de los directivos docentes y demas actores de la
comunidad educativa, y el apoyo de personal externo que pueda acompafar el proceso, para
garantizar su continuidad temporal. Esto permitira dejar capacidad instalada y claridad en los
procesos de mejoramiento institucional en los niveles de adquisicion de una segunda
lengual/lengua extranjera. En el cumplimiento de esta linea de accidn se han desarrollado y
ejecutado las siguientes actividades:

o Hacer seguimiento a las acciones en gerencia educativa de programas bilingues.

) Continuar el proceso de articulacion del curriculo de inglés y el acompanamiento en
Planes de Accion Institucional.

) Implementacion de los 3 modelos diferenciados de trabajo curricular segun tipologia

de las IED a partir de la caracterizacién de los colegios focalizados, para ofrecerle a la
totalidad de las IED una propuesta de curriculo disefiada para facilitar su
implementacién y un ejemplo de malla articulada para un grado. Las tipologias son:
Fortalecimiento (de 3 a 4 horas a la semana); Jornada Unica (minimo 5 horas desde
primaria); y Modelo Educativo Bilingle (implican otras areas en inglés).

) Refuerzo estrategias con los colegios con media integral en inglés (curriculo y
metodologia).
) Avance en la certificacién de Colegios Modelo Educativo Bilinglie con legalizacion por

inspeccion y vigilancia.

En este sentido, el aprendizaje de inglés en Bogota ha sido encaminado hacia la orientacién
vocacional, a través de la implementacion de estrategias dirigidas a la educacion media; es
por esto que los jovenes de Bogota podran desarrollar sus habilidades comunicativas,
mejorando su nivel y desempefio como hablantes de una lengua extranjera.

El Plan Distrital de Bilingismo (2020-2024) ha velado por el fortalecimiento de la ensefianza
del inglés y del francés en las instituciones educativas del Distrito, y se proyecta pilotear la
ensefianza de chino — mandarin.

Dentro de las acciones implementadas desde el Plan Distrital de Bilinglismo se llevaron a
cabo actividades con diversos aliados, a continuacidn, se describen las acciones adelantadas
por la SED para cada afo:

2020

1. Convenio de Cooperacion Internacional No. 2660 de 2020, en alianza con British
Council:
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se dio cierre al acompafiamiento de actualizacion curricular de inglés en 110 IED. Desde el
mes de septiembre de 2020, se llevaron a cabo las actividades por parte de los gestores
pedagdgicos del British Council, quienes realizaron el acompanamiento para el fortalecimiento
del inglés en tres momentos:

) Momento 1: se trabajaron los planes de accion institucionales para lograr la revision
sobre los avances en la implementacion del curriculo.

) Momento 2: se realizé un acompanamiento en el aula.

) Momento 3: se desarrollé6 una planeacion conjunta, en la que el gestor pedagdgico

asesord al docente, apoyando el proceso y reforzando en las tematicas necesarias,
apuntando al mejoramiento metodologico que permitiera la transformacién de las
practicas de aula.

Se realizé el acompafiamiento para el fortalecimiento del inglés en los tres (3) momentos
mencionados: fortalecimiento institucional, a través de la elaboracidon o actualizacion del Plan
de Accidn Institucional; observacion y acompafiamiento en el aula a los docentes; reflexiéon y
retroalimentacién para generar el mejoramiento de las practicas de aula de los profesores de
inglés.

2. Convenio de Cooperacion Internacional No. 1740603 de 2020, en alianza con
Embajada de Francia:

Se conto con 5 |IED focalizadas en francés. Asi entonces, al incluir las IED focalizadas en
francés, se obtiene un total de 112 IED acompafiadas por los aliados British Council y
Embajada de Francia, superando la meta proyectada para la vigencia 2020. De las anteriores,
3 IED cuentan con focalizacién en inglés y francés.

Las IED focalizadas lograron desarrollar planes de accion para el fortalecimiento curricular de
la ensefianza y aprendizaje del inglés y francés, y de igual manera recibieron
acompafiamiento en el aula y actualizacion pedagodgica y metodoldgica a través de talleres y
formaciones en linea.

Por medio del desarrollo de convenios con nuestros aliados, se cumplieron las metas, asi:

En 2020 se realiz6 el acompanamiento a 5 IED, lo que contribuy6 al fortalecimiento curricular
y acompanamiento a docentes en la implementacién del curriculo en el saléon de clase
mediante formacion en lengua y metodologia.

Gracias a la asesoria y al acompanamiento que realizé el Plan Distrital de Bilinglismo, en el
fortalecimiento curricular y en el proceso de postulacion de 2 IED de las 5 focalizadas, se
consiguid uno de los logros mas representativos, el reconocimiento del Ministerio de
Educacion del Gobierno francés, que otorgd el sello de calidad de ensefianza del francés
«Label FrancEducation» a la IED Liceo Femenino Mercedes Narifio, distincion por primera
vez asignada a un colegio publico en Colombia.

3. Convenio de Asociacion No. 1847901 de 2020, con Centro Colombo Americano:

A través de este convenio, se buscé garantizar que 2.400 estudiantes que estaban cursando
educaciéon media de 110 IED focalizadas del Distrito, mejoraran sus habilidades comunicativas
y nivel de lengua, a través de cursos virtuales de inglés en los niveles A1, A2 y B1, con una
duracién de 80 horas: 20 horas fueron de trabajo independiente asincrénico y 60, sincronicas,
en grupos de 20 estudiantes.
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Esto permitié al estudiante desarrollar las habilidades comunicativas de habla, escritura,
lectura y escucha y las estrategias necesarias para que se convierta en un hablante eficaz y
auténomo del idioma, utilizando habilidades del siglo XXI. Asi, 2.400 estudiantes fueron
beneficiados para tomar un curso de inglés de 80 horas de duracion en contrajornada de
calidad para mejorar sus niveles de inglés.

4. Programa de Formaciéon Docente SED — Universidad Pedagégica Nacional:

En esta vigencia, también se acompafaron 449 docentes de inglés de IED, por medio de un
programa de formacién, en alianza con la Universidad Pedagdgica Nacional, desarrollado a
través del fondo de ICETEX. El objetivo fue fortalecer las habilidades comunicativas,
metodologias de ensefianza y dinamicas pedagodgicas de los docentes de inglés, para que
adquieran las competencias linguisticas de la lengua inglesa en los niveles B1 — B2 o C1, en
el marco de las propuestas metodologicas del Curriculo Sugerido de Inglés (aprendizaje por
tareas, proyectos y resolucion de problemas), y enfoques innovadores del aprendizaje activo.
Después de iniciar los procesos, dadas las condiciones de educacion virtual, la pandemia y
motivos personales, se completd un total de 381 docentes participando en el programa virtual
de inglés.

2021

En 2021 se alcanza la meta 175 IED focalizadas en inglés. Adicionalmente, se contd con 7
IED focalizadas en francés.

1. Convenio de Cooperacion Internacional No. 2234 de 2021, con el British Council:

Este convenio tuvo como objeto “aunar esfuerzos para la implementacion del Plan Distrital de
Bilingiiismo, a cargo de la Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos de la SED,
en la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza, en el acompafiamiento a sus
docentes y directivos docentes de educacion basica primaria, secundaria y media en inglés,
ademas de apoyar procesos pedagdgicos y metodoldgicos conducentes a cerrar las brechas
educativas y la transformacion curricular de la segunda lengua en estas IED, con énfasis en
175 IED focalizados en la presente vigencia”.

Esto incluyd el mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje del
inglés a través de estrategias de acompanamiento y actualizacidén profesional, dirigidas a
docentes involucrados en la ensefianza del inglés y a directivos docentes.

Ademas, por medio de acciones pedagdgicas con docentes, se fortalecieron las competencias
comunicativas en inglés de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de las instituciones
educativas (IED), de la SED.

Lo anterior se desarrollo a través de 2 estrategias:

Estrategia 1 “English Without Borders” se implemento en aras de brindar a los estudiantes de
grados 9° y 10°, una mayor intensidad horaria en el area de inglés en contrajornada, aporto
al incremento del porcentaje de estudiantes que alcanzaron niveles A2 y B1 en adelante. Con
esta estrategia hubo 4.771 estudiantes postulados; 4.156 clasificados e inscritos al curso,
1.832 estudiantes de grado 10° y 2.324 de grado 9°; para un total de 185 grupos, con un
promedio de 22 estudiantes y 97 docentes.

Estrategia 2 Fortalecimiento Institucional, se acomparé a los docentes y directivos docentes
en las 175 IED, a través del modelo de gestores pedagogicos, asi: 159 IED de Fortalecimiento
(F) y Jornada Unica (JU), de las cuales 127 IED trabajaron en modalidad virtual, 32 en

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cadigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co BOGOT’\

Informacion: Linea 195




modalidad presencial y 16 colegios con Modelo Educativo Bilingie (MEB), 12 Tipo Ay B,y 4
Afiliados (Aff). El cambio sistémico en las 175 IED se trabajé en dos niveles principales:

o Curricular: a través del acompafamiento a los directivos docentes y equipo docente,
en torno al PAl y a los docentes de inglés alrededor de la importancia de la coherencia
del curriculo escrito institucional.

) Pedagdgico: empoderar a los profesores a través de la actualizacién docente basada
en indagacién y evidencia (Evidence-based Teaching y Inquiry-based Teacher
Training, por sus nombres en inglés) y estudios de casos.

Desde 2021, el enfoque principal ha sido fomentar una mirada integral en los docentes a los
procesos de ensefianza y aprendizaje virtuales e hibridos, y apoyarlos para lograr una
coherencia en sus practicas, entre los tres planos: curricular, metodolégico y de evaluacion.

Como un apoyo en linea, que busca permitir a cada uno de los docentes acompafnados de
manera directa o indirecta, en las 159 IED de Fortalecimiento y Jornada Unica, se disefiaron
los Teaching Labs, un curso de autoaprendizaje en linea, de 25 horas de duracién. Teaching
Labs consta de 5 desafios de ensefianza, cada uno de los cuales ofrece 5 horas de materiales
interactivos sobre los siguientes temas: Curriculo, Disefio de materiales, Ensefianza reflexiva,
Ensefianza en edad temprana e Innovacién en el aula. 761 docentes se inscribieron en la
plataforma Moodle de Red Académica cursando los médulos.

2. Convenio de Cooperacion Internacional No. 2528021 de 2021, con la Embajada
de Francia:

En este convenio se focalizaron 7 IED en franceés, las cuales participaron de estrategias para
el fortalecimiento curricular, mejora en las practicas de aula, cursos de lengua y metodologia
para docentes, interaccion cultural con nativos franceses y dotacién de recursos (kit de juegos,
libros, elementos didacticos) para las dos IED que iniciaron su proceso de fortalecimiento en
2021; inscripcidon a la mediateca de la Alianza Francesa (mas de 25.000 recursos fisicos),
inscripcion a recursos virtuales (biblioteca virtual y portal cultural del gobierno francés),
eventos de descubrimiento artistico con el Museo Virtual del Ministerio de Cultura Francés.

Asi entonces, al incluir las IED focalizadas en francés se obtuvo un total de 176 IED
acompafadas por los aliados British Council y Embajada de Francia, superando la meta
proyectada para la vigencia 2021.

3. Formacion en STEM SED - Fulbright y la Universidad de Carolina del Norte
(North Carolina State University — NCSU):

En 2021, se desarrollaron dos programas: el primero fue Online, Professional Development
Course for High School STEM-Ed Teachers, dirigido a 28 docentes de secundaria para
aprender sobre las metodologias y estrategias novedosas en ensefianza y aprendizaje de
areas STEM, herramientas que generan cambios positivos en las aulas, de manera que, una
vez fuera del sistema educativo, los jovenes bogotanos logren responder a los retos del siglo
XXI'y puedan acceder a mejores oportunidades dentro de su proyecto de vida. En este
programa participaron 25 docentes.

Formacién en STEM SED - Fulbright y la Universidad de Carolina del Norte (North Carolina
State University - NCSU) para docentes de primaria. Para ello, el programa ofrecié un espacio
de 9 semanas de desarrollo profesional para docentes del Distrito, que pertenecen a areas
STEM (acrénimo en inglés de Science — Technology — Engineering — Mathematics, o CTIM
en espafol Ciencias — Techologia — Ingenieria - Matematicas) y que orientan sus clases en
inglés y en los primeros grados de escolaridad. En esta actividad participaron 28 docentes.
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4. Diplomado en metodologia del inglés con la Universidad UNICA:

En este programa se brind6 formacion en nivel de lengua y metodologia a 448 docentes, en
el que los profesores de inglés de niveles de lengua B1, B2 y C1 lograron actualizar sus
metodologias y desarrollar un proyecto de aula, para que dentro de su practica pudieran
implementar estrategias que potencien el desarrollo de las habilidades comunicativas.

5. Tandem Challenge 2021, Contrato No. CO1.pccntr.2779290 de 24 de agosto de
2021:

El objetivo de esta alianza con la fundacion United Way fue desarrollar una estrategia
pedagdgica piloto para generar alianzas entre 4 |IED y 4 instituciones educativas privadas
destacadas en inglés, para la implementacion de un Plan Bilingle Institucional que permitiera
mejorar las practicas de aula de los docentes de inglés de secundaria. En esta experiencia
trabajaron docentes y directivos de 4 IED y de 4 colegios privados, asi, en duplas de colegios
de ambos sectores, adelantaron un proyecto que les permitid compartir experiencias
significativas, saberes y estrategias para el aprendizaje efectivo del inglés.

2022
1. Convenio de Cooperacion Internacional 2270 de 2022 SED - British Council:

Este convenio logré acompanar a colegios focalizados con estrategias e insumos para el
fortalecimiento del curriculo en segunda lengua y contribuir al cierre de brechas de calidad a
través de acciones pedagdgicas para el fortalecimiento de las competencias comunicativas
en inglés de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes de las instituciones educativas distritales
(IED) de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Se desarrollaron dos estrategias, la primera dirigida al acompafamiento institucional y la
segunda, a estudiantes.

Estrategia 1: Formacion y acompafiamiento a docentes. Objetivo: implementar un esquema
de desarrollo profesional continuo para la ensefianza del inglés, a través de la formacion
metodoldgica, el acompanamiento presencial de los gestores pedagdgicos, los talleres
presenciales fuera del aula y el fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje.
Implementacion de la estrategia 1. Modulos Teaching Labs: en esta actividad se planted
realizar disefio instruccional y disefio web/grafico de 50 horas de materiales autodirigidos en
Moodle, divididos en 10 moédulos. Se propuso mantener la estructura de los médulos
disefados en 2021 y 2022 para continuar este esquema de desarrollo profesional. En 2023
se consolidaron 10 cursos virtuales, cada uno de 5 horas.

En el siguiente enlace se presenta la informacién del lanzamiento de esta estrategia de
formacion docente virtual.
https://www.redacademica.edu.co/plandistritaldebilinguismo/teaching-labs

Considerando los resultados de las encuestas y las evaluaciones de las estrategias de 2021,
se planted incluir las siguientes tematicas:

1. Gestores pedagégicos. Como parte de la Estrategia de Gestores Pedagdgicos, se
propuso acompafar a los docentes y directivos docentes en 200 IED, incluyendo
Fortalecimiento, Jornada Unica, MEB A, B y C (IED afiliadas), para acompafar a las
necesidades especificas de cada docente y sus estudiantes. Para 2022 se propuso
trabajar directamente con maximo cinco (5) docentes.
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2. Ruta curricular. El enfoque principal fue trabajar en el curriculo y en los documentos
institucionales que sirven de guia para implementar el curriculo en el aula. Esta ruta
se recomienda a las IED que se encuentran en los niveles: Enfocarse y Fortalecer.
Esta ruta es idonea para las IED nuevas focalizadas, IED antiguas que no han
consolidado su curriculo y para las IED MEB que quieren realizar ajustes a su Modelo
Educativo Bilingte.

3. Ruta evaluacién. El enfoque principal fue estandarizar los procesos de evaluacion
asegurando su coherencia y confiabilidad. Esta ruta se recomienda a las IED que no
cuentan con una ruta evaluativa clara/uniforme por grado. El objetivo de esta ruta es
disminuir la brecha dentro de la misma |IED, a través de la evaluacion estandarizada.

4. Ruta pedagdgica. Esta ruta se recomendo para las IED que contaban con un curriculo
escrito consolidado y querian fortalecer su curriculo ensefado/practicas docentes. Las
IED de esta ruta deberian estar en la etapa de implementacién del Curriculo Sugerido
de inglés. Uno de los objetivos de esta ruta se enfoco en: i. Asegurar que el curriculo
se implementara en cada grado como se establece en los documentos institucionales
ii. Prever que la ensefianza estuviera orientada al estudiante y que los ambientes de
aprendizaje promovieran el fortalecimiento del inglés como segunda lengua.

Estrateqia 2: English without Borders — Programa de inglés comunicativo en contrajornada
Objetivos: - Aumentar el acceso en numero de horas para que estudiantes de grados noveno
y décimo y/o undécimo pudieran fortalecer el aprendizaje del inglés, buscando incrementar el
porcentaje de estudiantes que alcanzan niveles A2 y B1 en adelante. - Proveer una opcion de
jornada extendida que trascienda las barreras fisicas de la institucion educativa.
Caracteristicas del programa: el programa de inglés intensivo en contrajornada, English
without Borders, se caracterizé por lo siguiente: - Un curso de inglés para un numero de hasta
1.500 estudiantes de noveno, décimo y/o undécimo, con una intensidad horaria de 6 horas
semanales en modalidad virtual sincrénica y 1 hora de trabajo auténomo. - Maximo 25
estudiantes por grupo y minimo 20, permitiendo mas oportunidades de interaccién y
participacién. - Docentes calificados con preparacion pedagdgica y didactica en la ensefianza
del inglés, que siguieran los estandares del perfil de docente de inglés del British Council -
Uso de herramientas, recursos y plataformas que permitieran una mayor exposicion al uso
auténtico del inglés.

2. Convenio de Cooperacion No. 1740603 de 2022, con la Embajada de Francia:
Acompafar IED en el fortalecimiento curricular y mejoramiento de practicas pedagdgicas y
ambientes de aprendizaje, con el fin de desarrollar actividades que fomenten la ensefianza
del francés en las instituciones educativas distritales, por medio de una alianza estratégica
que aune esfuerzos, voluntades y acciones que aportan al cierre de brechas.

El alcance del objeto beneficia directamente y con acciones diferenciadas, hasta 8 IED
focalizadas por el Plan Distrital de Bilingtismo.

En 2022, las acciones se focalizaron en 4 areas principalmente:

) Continuidad y/o cierre de acciones, dirigida a la poblacion focalizada por la SED en 6
IED: fortalecimiento e interaccion pedagdgica para la poblacion focalizada en 2020.

) Ampliacidon de la cobertura (hasta 2 IED adicionales focalizadas por la SED vy la
Embajada de Francia/lnstituto Franceés).

) Certificaciéon oficial de nivel de idioma para un grupo de docentes.

o Presentacion a la certificacion oficial de nivel de idioma para un grupo de docentes.

3. Convenio de Asociacion No. 3486571 de 2022, suscrito con United Way:
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Para la vigencia 2022, se llevo a cabo el Convenio de Asociacion No. 3486571, bajo el cual
se desarroll6 la estrategia Tandem challenge, cuyo objeto fue acompafar el fortalecimiento
de la ensefianza del inglés en instituciones educativas distritales a través de la formulacion de
planes de mejoramiento institucionales, en tres aspectos, curriculo en segunda lengua;
ambientes de aprendizaje; y practicas de aula, desarrollando un esquema de trabajo
colaborativo con 20 colegios privados de Bogota, destacados en inglés. De este modo
contribuir al cierre de brechas y al mejoramiento de las competencias comunicativas en inglés
de los nifios, nifas, adolescentes y jévenes de las (IED), de la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED). En el marco de la estrategia se llevé a cabo la implementacion de diferentes
actividades tales como: 1) intercambios pedagdgicos entre las IED y las IEP, durante los
cuales se fomentd el intercambio de conocimientos, habilidades y buenas practicas entre las
duplas; 2) la ruta de desarrollo de competencias (RDC), la cual promueve el colegaje y
aprendizaje entre los directivos docentes, docentes de inglés y estudiantes de ambas
instituciones, favoreciendo asi, el cierre de brechas.

4. Programa de desarrollo profesional en inglés:

Esta formacién desarrollada por la SED, en alianza con el Centro Colombo Americano, estuvo
dirigida a docentes de planta que orientan inglés en transicion, primaria, basica secundaria,
media y de areas bilingles, quienes requieren fortalecer su nivel de lengua inglesa (desde
niveles A1-A2-B1-B2). Se llevd a cabo con los siguientes objetivos:

1) Fortalecer las habilidades comunicativas de los docentes que orientan inglés en todos
los niveles.

2) Actualizar las metodologias de ensefianza del inglés de las maestras y los maestros
de Bogota.

El programa académico tuvo 252 horas, distribuidas en un cronograma de actividades que
inicié en enero de 2021 y se extendié hasta agosto de 2022.

5. Programa English and Language Teaching:

Gracias al trabajo del Plan Distrital de Bilingliismo, en alianza con la Institucion Universitaria
Colombo Americana UNICA, se adelanté el programa English Language and Teaching, en el
que 178 docentes actualizaron sus metodologias. Los objetivos de este programa fueron: 1.
Fortalecer el nivel de inglés de los docentes del Distrito, que orientan sus clases con esta
lengua. 2. Promocionar el desarrollo de las habilidades del siglo XXI durante las clases de
inglés, tales como Cooperacién, Comunicacion, Pensamiento Critico y Creatividad. 3.
Actualizar a los docentes en practicas pedagdgicas con el uso de tecnologia en el aula a partir
de enfoques instruccionales como SAMR, TPACK, FLIP, SOFLA. 4. Poner en practica
estrategias de aprendizaje socioemocional en el aula. 5. Fomentar la socializacion de buenas
practicas pedagdgicas en segunda lengua. El programa desarrollé formacion en lengua
inglesa y talleres de actualizacién metodoldgica en contenidos relevantes y con herramientas
practicas como: * Innovative instructional methodologies (SAMR, TPACK, FLIP, SOFLA) -
SEL, Socio Emotional Practices for today’s classrooms.

6. Ensenanza de chino:

Esta estrategia se llevd a cabo para implementar cursos en contrajornada, del idioma y de la
cultura china, para desarrollar las competencias comunicativas en chino-mandarin, de
estudiantes de secundaria de las instituciones educativas distritales. Esta actividad brindé
formacion presencial en contrajornada a 78 estudiantes, distribuidos en 2 instituciones
educativas distritales (IED) de la Secretaria de Educacion del Distrito, beneficiando a 78
educandos.
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7. Programa gestion institucional de bilingliismo:

Esta formacion realizada por el PDB, en alianza con Fulbright, logré apoyar a los rectores y
coordinadores académicos y al personal del area de bilingtismo de instituciones educativas
distritales, para que mejoraran su transicion hacia un Modelo Educativo Bilingte, a partir de
nuevos conocimientos y habilidades fundamentales con respecto al desarrollo exitoso de
programas de educacion bilingle, con base en herramientas de liderazgo y fortalecimiento de
los equipos de trabajo. Este programa de diez semanas se disefié para ofrecer contenidos
utiles que los rectores, coordinadores académicos y maestros que desarrollan curriculos de
programas bilingties podran poner en practica en sus instituciones educativas. Asi mismo, se
enfatizé en la construccion de los planes de accién de bilinglismo apoyados constantemente
por la retroalimentacion de los instructores y ampliando las lineas de monitoreo y evaluacion
de los planes. El programa se dirigié a 50 participantes con roles de rectores, coordinadores
académicos o lideres de bilinglismo; los 50 participantes se organizaron en duplas,
representando a 25 instituciones educativas distritales.

2023

En 2023, se busco dar continuidad a las acciones realizadas en 2022. Teniendo en cuenta la
pertinencia de las actividades a desarrollar, se propone por cada aliado:

Convenio de cooperacioén internacional No. 4860663 de 2023, con el British Council:

Mediante el convenio se aunaron esfuerzos para la implementacion del Plan Distrital de
Bilinglismo a cargo de la Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos de la SED,
en la mejora de la calidad de los procesos pedagdgicos y metodoldgicos, a través de un
acompafiamiento a docentes y directivos docentes de educacion basica primaria, secundaria
y media en inglés, con énfasis en hasta 200 |IED focalizadas para el afio 2023 (componente
1. English in Action). Este tipo de acciones busca cerrar las brechas educativas y promover
una transformacion curricular de la segunda lengua en estas IED, mediante la estrategia de
acompanamiento y entrenamientos English in Action.

Adicionalmente, a través del segundo componente enfocado a estudiantes (English Without
Borders), se fortalecieron las competencias comunicativas en inglés de los adolescentes y
jévenes de las instituciones educativas (IED) de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED).

Por otro lado, con un tercer componente basado en proyectos de ciencias de la computacion,
se lleg6 a la creacion de los 10 primeros coding hubs (componente 3) en Bogota, en colegios
acompanados por el Plan Distrital de Bilinglismo, en el fortalecimiento de la ensefanza y
aprendizaje del inglés, lo que permitira dar un primer paso hacia un sistema autosostenible en
el que el know-how alrededor del pensamiento computacional, queda en manos de los
colegios, a la vez que se crean redes de colaboracion interinstitucionales para el desarrollo
del pensamiento computacional y las habilidades de programacion e inglés.

Convenio cooperacion internacional No. 4753880 de 2023, SED - Embajada de Francia:

El alcance del objeto beneficidé directamente y con acciones diferenciadas hasta 10 IED
focalizadas por el Plan Distrital de Bilinglismo. En 2023 las acciones se focalizaron en 5 areas
principalmente:

Continuidad de acciones dirigidas a la poblacién focalizada por la SED en 4 IED: Nueva
Colombia, INEM Francisco de Paula Santander, OEA y Arborizadora Alta.
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Acompafiamiento a 2 IED para la consolidacién de fortalezas y presentacién de su candidatura
al sello Label FrancEducation, asi: Liceo Femenino Mercedes Narifio, candidatura a la
renovacion del sello, obtenido en 2020 y que vencié en 2023; Villemar El Carmen, candidatura
al sello para la Educacion Basica Secundaria, luego de haber obtenido en 2022 el sello para
la educacion media.

Ampliacién de la cobertura (hasta 2 IED adicionales focalizadas por la SED y la Embajada de
Francia/lnstituto Francés) y nuevas acciones, segun las tres lineas de accién fundamentales
arriba descritas: la certificacion, la formacion y el acompanamiento a docentes, los ambientes
de aprendizaje y los planes de implementacion en las IED.

Presentacion a la certificacion oficial de nivel de idioma para un grupo de hasta 16 docentes.
Formacién pedagadgico-cultural mediante inmersidén en Francia para 1 (un) docente de franceés,
focalizado en el convenio de 2023, previo el cumplimiento de requisitos acordados entre la
Alianza Francesa y la SED, para la convocatoria.

Convenio de asociacion No. 4851442 de 2023, SED - United Way:

Este convenio acompafié a instituciones educativas distritales a través de la formulacion de
planes de mejoramiento bilingle institucionales, por medio de un esquema de trabajo
colaborativo con colegios privados de Bogota destacados en inglés.

De este modo, se contribuyd al cierre de brechas y el mejoramiento de las competencias
comunicativas en inglés de los nifios, nifas, adolescentes de las IED, de la Secretaria de
Educacion del Distrito con los siguientes objetivos:

) Apoyar la generacion de alianzas interinstitucionales entre colegios publicos y privados
de Bogota.

) Apoyar el intercambio de conocimientos, habilidades y buenas practicas alrededor de
la ensefanza y aprendizaje del inglés entre duplas de trabajo.

o Fortalecer las practicas de ensefianza de los docentes de inglés participantes, a través
de formaciones en innovacién educativa y habilidades del siglo XXI.

o Promover el colegaje y aprendizaje colectivo entre los directivos docentes, docentes

de inglés y estudiantes de las IED y colegios privados, favoreciendo el cierre de
brechas y dejando capacidad instalada.

o Formular e implementar un plan de accién por dupla a partir de la consolidacién de un
diagnéstico y autodiagnéstico institucional.
o Implementar una solucién educativa innovadora, por dupla, que tenga impacto en un

grupo de estudiantes de ambas instituciones.
Convenio de Asociacion No. 4851442 de 2023, SED - Centro Colombo Americano:
En el marco de este convenio se tuvo por objetivos:

. Brindar 70 horas de capacitacion, hasta a 830 estudiantes en modalidad virtual y hasta
300 en presencial rural, de grados 9° a 11°, en contrajornada de las IED, de la
Secretaria de Educacion del Distrito, para el mejoramiento de sus habilidades
comunicativas y su nivel de lengua, a través de cursos virtuales y/o presenciales de
inglés en los niveles A1, A2 y B1.

) Brindar formacion de 88 horas a 40 docentes y directivos docentes y 8 docentes
provisionales, cubiertos por la contrapartida del aliado, todos participantes de las IED
de la ruralidad del Distrito, con el fin de mejorar sus habilidades comunicativas y su
nivel de lengua, a través de clases virtuales de inglés de media banda en los niveles
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del MCER A1, A2 y B1. Asi como, actualizar y potenciar sus capacidades de
ensefianza del inglés.

o Entregar 54 kits pedagogicos para 28 IED rurales de la SED, con el fin de dar
cubrimiento a todas sus sedes. Esta entrega incluye la capacitacion para el uso
adecuado de los materiales incluidos en el kit, en un evento con los profesores y
representantes de las IED rurales.

) Entregar a los estudiantes ganadores del Concurso Level App 40 becas (30 para
estudiantes urbanos y 10 para estudiantes rurales). Cada beca consta de 3 cursos en
el programa para nifios y adolescentes, modalidad virtual Midweek y 1 set de libros y
plataforma virtual para cada estudiante.

Convenio de asociacion No. 5124343 de 2023, con Universidad Tadeo Lozano para la
ensenanza de chino:

Esta estrategia se llevd a cabo para implementar cursos en contrajornada, del idioma y de la
cultura china, para desarrollar las competencias comunicativas en chino-mandarin, de
estudiantes de secundaria, de las instituciones educativas distritales. Esta actividad brindé
formacion presencial en contrajornada a 95 estudiantes, distribuidos en 4 instituciones
educativas distritales (IED) de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Programa gestién institucional de bilingliismo 2.0:

Esta formacion realizada por el PDB, en alianza con Fulbright, busco apoyar a los rectores y
coordinadores académicos y al personal del area de bilingtismo de instituciones educativas
distritales a que mejoren su transicion hacia un Modelo Educativo Bilingue.

Este programa tuvo una cohorte 2 en 2023, para apoyar a los rectores, coordinadores
académicos y maestros que desean fortalecer sus curriculos de programas bilingles, los
cuales podran poner en practica en sus instituciones educativas. Asi mismo, se enfatizé en la
construccion de los planes de accion de bilingliismo, apoyados constantemente por la
retroalimentacion de los instructores y ampliando las lineas de monitoreo y evaluacion de los
planes. El programa se dirigié a 50 participantes que representan a 25 duplas de colegios, y
se suman 50 participantes de la cohorte 2022, quienes tuvieron dos sesiones de seguimiento
a los Planes de Accidn Institucionales proyectados como producto de su anterior formacion.

Otras estrateqias dirigidas a estudiantes:

1. Concurso Distrital de Deletreo “Spelling Bee”

Con el objetivo de fortalecer las competencias en el idioma inglés de los estudiantes de grados
3° a 11° y promover un ambiente bilingle, a través del desarrollo de la destreza para conocer,
deletrear, dar definiciones, pronunciar y usar en contexto de forma correcta vocabulario y
expresiones en inglés, se han desarrollado cinco versiones del concurso, cuyo numero de
participantes, a través de los afios, ha sido:

. En 2018, realizaron el concurso 113 instituciones educativas distritales, con la
participaciéon de 25.701 estudiantes.
o Para 2019, el numero de IED participantes ascendio a 148 y 45.201 estudiantes.

) En 2020, las IED participantes fueron 116, de las cuales 19.576 estudiantes
participaron virtualmente.
o En 2021, continud la modalidad virtual, en la cual participaron 16.548 estudiantes.

Bosa, Ciudad Bolivar y Suba fueron, en ese orden, las localidades que mas estudiantes
tuvieron. En total, fueron 130 colegios inscritos.
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) En 2022, que fue la quinta versidén, contamos con la participacion de 209 colegios de
19 localidades de Bogotd, que impactaron 45.000 estudiantes. Por primera vez participd un
colegio rural de la localidad Sumapaz: Colegio Jaime Garzon IED.

. En 2023, los docentes reportaron 89.325 estudiantes de 248 IED, de las 20 localidades
de Bogota, los cuales fueron impactados por esta estrategia. A diferencia de ediciones
anteriores, en esta, todas las localidades participaron. Y en esta oportunidad dos colegios
rurales, de la localidad Sumapaz, hicieron parte del certamen académico.

2. Concurso “Level App”

Por primera vez, en 2022, se realizo el Level App, un desafio que logré motivar a los docentes
a incorporar apps para la ensefanza del inglés y promover la practica auténoma de los
estudiantes, haciendo uso de la tecnologia en su tiempo libre. En este evento, 530 docentes
de inglés de 6° a 11°, junto con sus estudiantes, de 340 IED, participaron en 3 etapas. A partir
de retos en las aplicaciones Duolingo y B the 1 Challenge del MEN, se logré que 24.258
estudiantes usaran las apps. Se premiaron 35 estudiantes en las categorias Explorer (6° a 8°)
y Master (9° a 11°), y 10 instituciones educativas del Distrito recibieron kits para la ensehanza
del inglés.

LevelApp 2023

El Desafio Level App, tuvo una nueva implementacién en 2023, esta estrategia dirigida a los
docentes y estudiantes de inglés de 6° a 11°, nuevamente potencié los resultados de
aprendizaje del inglés. A continuacion, se presentan las cifras de impacto.

o 17 localidades participando.

) 114 colegios inscritos (incluidos cuatro colegios rurales).

) 228 docentes registrados.

) 415 aulas abiertas (202 en categoria 'Explorer' & 213 en categoria 'Master").

o 20.750 estudiantes participantes

) 40 ganadores, 10 de ellos estudiantes de la ruralidad.

3. Cursos de inglés SED, en alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

En el marco del convenio DC-016-2021, suscrito entre el SENA Regional Distrito Capital y la
Secretaria Distrital de Educacion -SED, en 2021, se realizd6 convocatoria para todas las
instituciones educativas distritales, invitando a 10.000 estudiantes y a 500 docentes o
directivos docentes a participar en los cursos de formacion complementaria en inglés, en las
modalidades virtual o presencial, fortaleciendo asi las habilidades comunicativas del idioma y
siguiendo los lineamientos brindados para los niveles A1y A2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Al finalizar esta convocatoria, se contdé con un total de 5.473 participantes que presentaron
examen de clasificacion, ubicados en uno de los 4 niveles ofertados por el SENA, como lo son
English Dot Works Beginner, English Dot Works 1, English Dot Works 2, English Dot Works 3
e English Dot Works 4.

Para 2022, se realizd la primera convocatoria en el mes de febrero, a la cual 1.748
participantes presentaron prueba de clasificacion El inicio de esta primera cohorte fue en el
mes de abril y se desarrollaron tres convocatorias adicionales durante el afo para dar
respuesta al interés de los docentes y estudiantes de las 316 IED postuladas, de las 20
localidades.

En 2023, en el mes de abril, se realizé la convocatoria para la estrategia English Plus con el
SENA, en la que, en el marco de este convenio SED — SENA, se abrio la oferta a docentes
de cualquier area y tipo de vinculacion, estudiantes mayores de 14 afos. En esta primera
cohorte, se unificaron 181 grupos, cada uno de 30-40 participantes, de los cuales 135
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seleccionaron el horario de la noche de lunes a viernes, de 7:00 a 9:00 p. m., 17 seleccionaron
la mafana 7:00 a 9:00 a. m. y 29 grupos los sabados de 7:00 a 11:00 a. m. En estos cursos
estan participando 5.574 estudiantes, docentes y administrativos.

)
10.500 2.291
0 5574 8209
135 SENA
81 i
22 181 | |

17
Sab 7-9am-...

999 aprendice
750 _aprendice
Total 1.749 equivalente 3 31%

Fuente: Informacion reporte abril 2023 - Plan Distrital de BiIingUi_smo, Direccién de Ciencias Te.cnologl'as y Medios Educativos.

2. ;Cual es el método pedagédgico propuesto para la ensenanza bilingiie? Y ;coémo
se adapta este a las necesidades particulares de los estudiantes en las distintas
Instituciones Educativas del Distrito?

La Secretaria de Educaciéon del Distrito reconoce la importancia de alinear sus practicas
educativas con las metodologias activas propuestas en el Curriculo Sugerido de Inglés del
Ministerio de Educacion, lanzado en 2016. En este marco, se ha establecido un compromiso
con la implementacion de metodologias pedagdgicas que fomenten un aprendizaje
significativo y participativo.

Desde los grados transicion hasta 11, se promueve activamente el Aprendizaje por Tareas,
Aprendizaje por Proyectos, Aprendizaje por Resolucién de Problemas y la Ensefianza del
Inglés por Contenidos (CLIL por sus siglas en Inglés).

Estas metodologias ofrecen un enfoque integral para el desarrollo de habilidades lingiisticas,
culturales y cognitivas, asegurando una formacién de calidad para los estudiantes en la que
puedan desarrollar sus habilidades comunicativas.

Adicionalmente, se subraya que la Secretaria de Educacién del Distrito, como lo propone el
Curriculo Sugerido de Inglés del MEN, acoge cualquier metodologia activa que empodere al
estudiante en su proceso de aprendizaje. Al permitir que los estudiantes desempefien un rol
protagénico, estas metodologias no solo responden a sus necesidades individuales, sino que
también transforman el aprendizaje del inglés en una poderosa herramienta de comunicacion,
facilitando la comprensién intercultural y el intercambio de conocimientos con ciudadanos de
todo el mundo.

Para mas informacion se puede consultar el curriculo sugerido en los siguientes links:
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:d91be9f8-e91c-4095-afcd-e2aed41fa94 1
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:fa8a0966-58b8-446c-86dc-4bcdeecf6aa
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3. Atendiendo los resultados de las Pruebas Saber 11 del 2023, sirvase precisar el
promedio obtenido en la ciudad de Bogota, en el componente de inglés,
discriminado por Colegios Publicos y localidades.

Segun Resolucién No. 000193 del 12 de mayo de 2023 del Icfes, esta entidad determind
que la publicacion de resultados definitivos correspondientes al afio 2023 se realizara en las
siguientes fechas:

1. Puntaje y niveles de desempeio el 10 de febrero de 2024 y
2. Clasificacion de colegios el 17 de febrero de 2024

De manera tal, que los resultados 2023 que se relacionan en los archivos anexos,
corresponden a la primera publicacion de resultados del Icfes con fechas de publicacion 2y 9
de diciembre de 2023.

En el archivo “No. 108 _DEE_3” se encuentra la informacién solicitada en tres hojas.

o General: resultados de la ciudad y el sector distrital en el area de inglés.
) Colegio: resultados por colegio en el area de inglés.
o Localidad: resultados por localidad y localidad-sector en el area de inglés.

4. Sirvase informar ;Cuantas Instituciones Educativas Distritales cuentan con
profesores de una lengua extranjera formados en el exterior y profesores nativos
de la lengua extranjera? Discriminese por localidad y plantel educativo en
formato Excel

Una vez revisada la informaciéon con la que cuenta la SED, se informa que el aplicativo
utilizado para la recoleccién de esta, no presenta la variable solicitada.

5. Sirvase explicar ¢ Cual fue el presupuesto destinado en el ultimo cuatrienio para
la implementaciéon del bilingliismo en los Colegios Publicos de la capital?
Discriminese por localidad y plantel educativo en formato Excel.

La informacion puede revisarse en el siguiente archivo Proposicién 108 - bilinguismo. En este
se encuentra el presupuesto afo a afo dividido por los diferentes convenios que se explican
en la pregunta 1. También estan los colegios por localidad y estrategia con la que se focalizd
la institucion.

6. Enumere los diez (10) colegios distritales que tuvieron el desempeiio mas bajo
en las Pruebas Saber 11 del 2023. Discriminese por localidad y plantel educativo
en formato Excel

Se comunica que la Secretaria de Educacion del Distrito no realiza un orden o ranking de
colegios segun resultados en el Examen Saber 11. En el archivo “No. 108_DEE_6" se
encuentran los 10 colegios distritales con el puntaje global mas bajo segun la primera
publicacion de resultados del examen Saber 11°.
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7. Atendiendo los resultados de las Pruebas Saber 11 del 2023, ;Qué estrategias
pedagégicas se activaron para reforzar los puntajes bajos en inglés obtenidos
en las distintas Instituciones Educativas del Distrito?

A continuacion, se relacionan las principales acciones, adelantadas por la SED, para fortalecer
las habilidades de los estudiantes para la presentacion de la prueba Saber 11:

a. Cartilla "Know Now: Achieving Skills, Preparing for Life": desde el Plan Distrital
de Bilingtiismo en 2023 lanzamos la version actualizada.

Esta cartilla esta disefiada especialmente para estudiantes de educacién media y docentes
que desean acceder a recursos de calidad, para fortalecer su preparacion para la prueba
Saber 11, enfocandose en reforzar las habilidades pragmaticas, Iéxicas y comunicativas de
los estudiantes, asi como en mejorar su comprension lectora literal e inferencial.

Esta version contiene:

) 2 pruebas totalmente nuevas, una de entrada y otra de salida, ajustadas a los cambios
recientes de la prueba Saber 11. Cada una consta de 55 preguntas que evaluan el
conocimiento lexical, uso interactivo del inglés, conocimiento comunicativo,
conocimiento gramatical y comprensién lectora.

) Los ejercicios de practica se han reorganizado en sus partes de la cartilla, para que
los estudiantes los puedan realizar como actividades auténomas.

Considerando que la prueba Saber 11 evaliua la capacidad de los estudiantes para
comprender el idioma y comunicarse mediante vocabulario, gramatica, comprension de
lectura y situaciones comunicativas. Este material le permite a los docentes y estudiantes
tener elementos para prepararse en actividades como: relacionar palabras con contextos
comunicativos, identificar y comprender situaciones comunicativas, elegir estructuras
adecuadas, responder preguntas de lectura literal, e identificar informacion explicita en el
texto.

La estructura de la cartilla se compone de:
) Prueba Diagnéstica inicial Saber 11: entrenamientos en cada una de las secciones de

la prueba, que brindaran informacion sobre qué evalua cada tipo de pregunta, como
responderlas, consejos, ejemplos y estrategias de refuerzo.

) Secciones de entrenamiento y preguntas de reflexion para ayudar a mejorar su
desempenio.
) Finalmente, una Prueba Diagndstica final Saber 11, seguida de un plan de

mejoramiento.

En el marco del convenio entre la Secretaria de Educacion y el British Council, se llevo a cabo
una fase crucial de sensibilizacion para la implementacion efectiva de la cartilla “Know Now:
Achieving Skills, Preparing for Life”. Esta fase incluyd una sesion virtual en la que se presento
el material a los participantes, proporcionando una vision general de la estructura y los
objetivos de las Pruebas Saber 11 en inglés. Posteriormente, se llevaron a cabo sesiones
presenciales de formacién en los 200 colegios focalizados por el Plan Distrital de Bilinglismo,
en las que los gestores pedagdgicos desempefaron un papel fundamental al guiar a los
docentes en el uso de la cartilla. En estas sesiones, se destacé el apoyo especifico para
preparar la prueba de entrada, que es una herramienta virtual de simulacro con el mismo tipo
de partes y preguntas similares a la Prueba Saber 11, seguido por entrenar con la cartilla para
practicar de cara a la presentacion de la prueba. Finalmente, los gestores pedagdgicos
brindaron apoyo integral durante la realizacion de la prueba de salida, asegurando una
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implementacion exitosa y efectiva de la iniciativa. Estas acciones permitieron a los estudiantes
reconocer sus progresos en la implementacion de la prueba en resultados del antes y el
después, y en el tiempo en la realizacion.

Este enfoque integral de sensibilizacion y formacion, tanto virtual como presencial, demostré
ser crucial para optimizar la utilizacion de la cartilla Know Now en los colegios no focalizados
y focalizados, permitiendo a los gestores pedagdgicos desempenar un papel activo en el
proceso educativo. La coordinacién estratégica entre el Plan Distrital de Bilinglismo y el British
Council ha facilitado la implementacion exitosa de esta fase del convenio SED, fortaleciendo
asi las habilidades y la preparacion de los docentes y estudiantes para las pruebas
académicas.

Para mayor informacion:
https://www.redacademica.edu.co/actualizacion-de-la-cartilla-know-now-20-achieving-skills-

preparing-life

b. Online training sessions prueba Saber 11: de igual manera, se encuentran
disponibles de manera virtual los tres talleres de entrenamiento para fortalecer las habilidades
de toma de pruebas estandarizadas de inglés, haciendo énfasis en las siete partes de la
seccion de inglés de la prueba Saber 11.

) Saber 11 - Taller 1: Today a Test Taker Tomorrow a Leader.

) Saber 11 - Taller 2: Take the Risk or Lose the Chance.

o Saber 11 - Taller 3: Let’s make reading a habit.

C. Webinars jViajemos sin fronteras!: recursos creados en alianza con el British Council,

con el fin de fortalecer las habilidades para tomar la prueba Saber 11, por medio de técnicas
y estrategias para presentar examenes y a su vez, motivar a los estudlantes a mejorar su
rendimiento para acceder a mas oportunidades laborales y académicas. https://bit.ly/3gqiciP

Todos los recursos estan disponibles para el uso de docentes y estudiantes, e incluso desde
algunas secretarias como la Secretaria de Educacion de Valledupar y de Sincelejo han
manifestado también el uso de estos recursos con sus comunidades educativas.

Asi mismo, en marco de la estrategia de acompafiamiento para la implementacion del Sistema
Multidimensional de Evaluacién para la Calidad Educativa, SMECE, se ha consolidado la
Estrategia de Fortalecimiento de Aprendizajes, la cual es una propuesta innovadora, que
surgié en 2021 como una respuesta a la pérdida de oportunidades de aprendizaje ocasionada
por el cierre de los colegios, debido a la pandemia generada por el COVID-19.

Esta estrategia esta dirigida a los estudiantes y docentes de educacién media de todos los
colegios oficiales del Distrito, brinda herramientas que permiten fortalecer los aprendizajes
evaluados en el examen Saber 11, y las habilidades que se requieren para el transito a la
educacién posmedia. El alcance de las competencias que se profundizan en la estrategia no
se restringe al examen y sus resultados, sino que pueden encontrar aplicacién directa en
distintos contextos de la cotidianidad presente y futura de los estudiantes, puesto que aportan
a la construccion de su proyecto de vida.

La Estrategia de Fortalecimiento de Aprendizajes hace énfasis en los aprendizajes que no han
alcanzado los estudiantes de los colegios distritales en cada una las areas (de acuerdo con
los resultados de las pruebas Saber 11). Esto implica un mayor trabajo en los aprendizajes
qgue no se han consolidado, que hacen parte de los niveles de mas bajo desempefio y que se
requieren mayor atencion para que los estudiantes puedan acceder a aprendizajes mas
complejos y asi, a los niveles mas altos de desempefio.
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Por lo anterior, esta estrategia no solo tiene impacto en los estudiantes y docentes de
educaciéon media, sino que, por el contrario, permea los demas grados de educacion, dado
que en cada sesion de la estrategia se brindan herramientas para desarrollar las distintas
competencias de las areas (matematicas, sociales y competencias ciudadanas, ciencias
naturales, lectura critica e inglés), de tal manera que se invita no solo a usar e implementar
dichas herramientas para la presentacion del examen sino para el fortalecimiento de
aprendizajes para la vida.

Desde 2021, la Estrategia de Fortalecimiento de Aprendizajes se ha desarrollado a través de
sesiones sincronicas, de lunes a viernes, en dos horarios, con el fin de facilitar la participacion
de todos los estudiantes y docentes: 7:00 a. m. a 8:30 a. m. y 3:30 p. m. a 5:00 p. m. Asi
mismo, teniendo en cuenta las diversas condiciones de los colegios distritales, la estrategia
cuenta con una serie de materiales por area que se comparten a través de la Caja de
herramientas del SMECE, los cuales se pueden articular al trabajo de aula de manera
asincronica.

En 2024, la SED continuara desarrollando las diversas actividades que conforman esta
iniciativa, con la cual se brindaran mas herramientas para fortalecer los aprendizajes
evaluados en el examen y las habilidades que se requieren para el transito a la educacion
posmedia.

8. ¢Cuadl es el papel participativo de la comunidad educativa (estudiantes,
educadores, egresados, directivos docentes y administradores escolares) en el
disefio e implementaciéon de programas de bilingliismo o sus metodologias
pedagégicas?

La comunidad educativa, compuesta por estudiantes, educadores, egresados, directivos
docentes y administradores escolares, desempefa un papel crucial en el disefio e
implementacién de programas de bilinglismo y en la definicién de metodologias pedagdgicas
efectivas. Entre estos actores, los directivos docentes emergen como actores claves, debido
a su rol fundamental en el liderazgo institucional y en la creacion de entornos propicios para
el desarrollo de la lengua extranjera (inglés o francés, pero también la apertura a la
implementacién de chino o portugués).

. Los directivos docentes, al asumir un liderazgo efectivo, pueden establecer una vision
clara y un compromiso institucional hacia el bilinglismo. Su capacidad para definir
metas claras, asignar recursos adecuados y fomentar la capacitacién del personal
docente es esencial. Ademas, pueden propiciar espacios que promuevan la practica
activa de la lengua extranjera, el espacio de trabajar en equipo por medio de las
reuniones de area, asi como, intercambios culturales, clubes linglisticos y eventos
internacionales. Al fomentar una cultura escolar que valora y respalda el bilinglismo,
los directivos docentes contribuyen significativamente a la calidad y la efectividad de
los programas de educacién bilingle en la instituciéon educativa en cualquiera de las
lenguas.

) Los docentes, como actores fundamentales en la comunidad educativa, desempenan
un papel clave en la transformacion pedagégica, necesaria para programas de
bilinglismo. Su participacién activa se manifiesta en diversas formas, comenzando por
mejorar sus niveles de inglés/francés para ser modelos efectivos de la lengua
extranjera. A través de la formacion continua y la participacién en programas de
desarrollo profesional, los docentes pueden fortalecer sus habilidades linglisticas y
pedagodgicas, permitiéndoles impartir clases mas efectivas y dinamicas.

Ademas, los docentes pueden ampliar las oportunidades de practica de la lengua extranjera
dentro y fuera del aula. Implementar metodologias activas, como el aprendizaje basado en
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proyectos o el uso de tecnologias educativas, puede fomentar la participacion activa de los
estudiantes y proporcionar contextos auténticos para el uso del inglés. Asi mismo, los
docentes pueden promover actividades extracurriculares, intercambios institucionales o
intercolegiados y proyectos colaborativos con instituciones internacionales, ofreciendo a los
estudiantes oportunidades adicionales para poner en practica sus habilidades en la lengua
extranjera. En resumen, la capacitacion y el compromiso activo de los docentes son cruciales
para el éxito de los programas de bilinglismo y la mejora continua de la educacion en este
contexto.

Como eje central de la formacion en programas de bilinglismo, los estudiantes desempenan
un papel fundamental en el disefio e implementacion exitosa de metodologias pedagdgicas.
Es esencial adoptar metodologias de ensefianza que se centren en sus intereses y estilos de
aprendizaje, brindandoles experiencias significativas en el uso de la lengua meta (inglés o
francés). Al personalizar o ajustar las metodologias, se fomenta la participacion activa y el
compromiso de los estudiantes, lo que contribuye a un aprendizaje mas efectivo de las
lenguas extranjeras.

Ademas, las metodologias deben estar disefiadas para desarrollar las habilidades
comunicativas de los estudiantes en las lenguas extranjeras. El énfasis en la practica oral, la
interaccion y la aplicacién practica del idioma promueve un aprendizaje mas profundo vy
funcional. Asi mismo, es crucial fomentar la autonomia del estudiante frente al aprendizaje de
las lenguas, animandolos a asumir un papel activo en su proceso educativo. Estrategias que
incluyan la autorreflexion, la autoevaluacion y la busqueda de recursos auténomos
contribuyen al desarrollo de habilidades linglisticas a largo plazo y fomentan una actitud
proactiva hacia el aprendizaje de idiomas. En ultima instancia, colocar a los estudiantes en el
centro del proceso educativo garantiza la relevancia y la efectividad de los programas de
bilinglismo.

La participacion del comité directivo, que incluye representantes de egresados, del sector
productivo, estudiantes, docentes de la Institucion Educativa Distrital (IED), padres de familia
y al rector, desempefia un papel fundamental en la toma de decisiones relacionadas con los
proyectos bilinglies de los colegios. Este comité, al ser un 6rgano representativo y diverso,
aporta perspectivas valiosas que influyen en aspectos clave de la planificacion educativa,
especialmente en la formulacion de documentos estructurales como el curriculo institucional
y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Los representantes de egresados y del sector productivo brindan una visién retrospectiva y
pragmatica, respectivamente, sobre la relevancia del bilingtismo en el mundo laboral. Su
participacién contribuye a alinear los objetivos educativos con las necesidades del entorno
laboral y a garantizar que el programa bilingle prepare a los estudiantes de manera efectiva
para los desafios futuros. La inclusion de estudiantes en este comité asegura la
representacion directa de sus perspectivas y necesidades, mientras que la voz de los
docentes aporta conocimientos pedagdgicos y experiencia en la implementacion efectiva de
metodologias bilingles.

La toma de decisiones en aspectos como el disefio del curriculo y la planificacion estratégica
a través del PEI, refleja la colaboracién entre estos diversos actores. En conjunto, el comité
directivo desempefa un papel integral en la configuracion y el éxito continuo de los proyectos
bilingues de la institucién educativa.

Desde el Plan Distrital de Bilinglismo se reconoce la importancia de todos los miembros de
la comunidad educativa y, por tanto, se han disefiado programas de formacién en gestién de
proyectos de bilinglismo que propendan al cumplimiento de los proyectos bilingles
institucionales. De igual forma se ha trabajado en la capacitacion docente en lengua vy
metodologia, asi como también se han adelantado estrategias motivantes, como los
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concursos Spelling Bee y Level App, en los cuales las familias y los estudiantes tienen un rol
protagénico, y son los docentes los acompanantes y guias a lo largo del proceso.

A continuacion, se referencian los enlaces de los dos concursos realizados en el marco del
Plan Distrital de Bilinguismo 2023.:
https://www.redacademica.edu.co/entrega-de-incentivos-y-premiacion-level-app
https://www.redacademica.edu.co/district-spelling-bee-contest-movies-edition

9. ¢Cual es el Presupuesto proyectado para destinar a la Educacién bilingiie en las
Instituciones Educativas Distritales para el afio 2024?

El Presupuesto proyectado para la vigencia 2024, que sera destinado a Bilinglismo, asciende
a $4.836.699.000 de pesos la distribucion de la ejecucion de este presupuesto se encuentra
en revision del empalme de la administracion que llega para el 2024.

10. Describa los desafios especificos que enfrentan los docentes y estudiantes en
la ensefianza de una lengua extranjera dentro de las Instituciones Educativas
Distritales.

Durante el cuatrienio, con el trabajo en pro del multilingliismo en la escuela, se han logrado
aprendizajes que han permitido potenciar sus acciones y metodologias. A continuacién, se
presentan los desafios identificados:

v Se requiere dar continuidad al acompafiamiento y el desarrollo de recursos que guien
y orienten el curriculo, la evaluacion y las metodologias que permitan generar procesos
de calidad, acreditacion, certificacion y credibilidad en la escuela frente al aprendizaje
de una lengua extranjera, especialmente en inglés y francés, que son las lenguas
orientadas por docentes del Distrito.

v Es importante fomentar espacios colaborativos que promuevan y aunen esfuerzos
para garantizar el mejoramiento del aprendizaje de las lenguas extranjeras en Bogota
con el sector publico y privado, industrias del sector productivo, entidades culturales,
redes de docentes, comunidades de aprendizaje, espacios de interaccion entre
estudiantes que les permita desarrollar su autonomia frente al aprendizaje de una
lengua.

v Se requieren ofertas de calidad ajustadas a las necesidades a la comunidad educativa
(rural y urbana), es necesario llevar formaciéon en lengua y metodologia para su
ensefanza y certificar el nivel de lengua de los docentes (inglés y francés), de primaria,
y de docentes de otros contenidos que usan la lengua extranjera (inglés y franceés)
como medio de instruccion, y extender la formacién a los directivos docentes,
tomadores de decisiones, padres de familia y demas participantes de las instituciones
educativas para que se involucren y conozcan los procesos de aprendizaje que
garanticen el éxito del aprendizaje de las lenguas extranjeras.

v Dar continuidad a las actividades que han demostrado avances y resultados exitosos
para poder asegurar mejoras constantes, por ejemplo, el poder contar con cursos de
lengua inglesa en contra jornada para estudiantes de grados 9° a 11° de manera virtual
y de manera presencial para los estudiantes de la ruralidad. Contar con actividades
tipo concurso como el Spelling Bee y Level App, pues estas son estrategias que
fomentan la practica del inglés fuera del aula y ayuda a mejorar la motivacion para el
aprendizaje de las lenguas, y la entrega de kits para las IED, de manera que cuenten
con recursos como senalética, libros de lectura por nivel de lengua, material didactico
y pedagdgico para dinamizar las practicas pedagogicas.
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v Generar una politica publica de bilingliismo que permita contar con los presupuestos
requeridos para llevar a cabo procesos de calidad, y procesos juiciosos de monitoreo
y seguimiento que permitan evaluar la efectividad.

4 Garantizar libros de texto desde transicion a 11°, de manera que se aseguren
materiales ordenados, con contenidos estructurados y que apoyen la progresion
tematica, asi como, la implementacion de metodologias coherentes para el desarrollo
de las habilidades comunicativas.

v Se requiere contar con docentes en comision para garantizar que los colegios MEB
puedan tener lideres de bilinglismo y que las aulas de inmersién también tengas
docentes a cargo. Asi se puede continuar la operacion de estos dos proyectos que se
han fortalecido durante el pasado cuatrienio.

v Es necesario revisar los requerimientos de planta docente en el area de franceés, ya
que es una plaza que no existe en la SED, aunque ya cuenta con 10 colegios que
estan trabajando en esta area con casos muy destacados: 2 colegios certificados por
el sello Label FrancEducation, emitido por el gobierno francés y el Ministerio de
Relaciones Internacionales (Colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio y Colegio
Villemar el Carmen), y una IED con el Sello Nacional Colegio Francés, emitido por la
Embajada de Francia en Colombia (Colegio Integrada La Candelaria).

11. Senale ¢ Cual es el papel participativo de los Padres de Familia en el proceso de
ensefanza e inmersién en una lengua extranjera de los estudiantes adscritos en
Instituciones Educativas Distritales?

La participacion activa de los padres de familia, cuidadores y tutores legales es esencial en el
éxito de los programas de bilingtiismo. Su rol como lideres del contexto familiar del estudiante
se extiende mas alla del aula, y su apoyo es fundamental para fortalecer el aprendizaje de las
lenguas en casa. Crear espacios propicios para la practica de las lenguas, ya sea mediante
el apoyo en brindar el espacio o la ayuda necesaria, el poder acompanar en las actividades,
y poder animar y motivar a los estudiantes frente a la importancia del saber una lengua
extranjera, contribuye significativamente al desarrollo de las habilidades linguisticas de los
estudiantes.

Ademas, la participacién de los padres es clave en la preparaciéon para pruebas especificas
como las pruebas Saber 11. Su involucramiento en concursos y eventos escolares
relacionados con el bilingliismo motivando a los estudiantes y reforzando el valor de las
lenguas extranjeras en su formacion como una herramienta para su futuro y su proyecto de
vida.

En el contexto especifico del Plan Distrital de Bilinglismo, la participacion de los padres es
fundamental para facilitar la participacion de los estudiantes en becas de cursos de inglés en
contrajornada. Estas oportunidades adicionales de aprendizaje refuerzan el compromiso de
los estudiantes con el bilinglismo y pueden tener un impacto positivo en su rendimiento
académico general. En resumen, la colaboracion activa entre la escuela y la familia es esencial
para crear un entorno de aprendizaje integral que respalde el desarrollo linglistico y
académico de los estudiantes.

Desde el Plan Distrital de Bilinglismo se reconoce la importancia de todos los miembros de
la comunidad educativa, y, por tanto, se han disefado estrategias motivantes, como los
concursos Spelling Bee y Level App, en los que las familias y los estudiantes tienen un rol
protagénico, y son los docentes los acompanantes y guias a lo largo del proceso.

A continuacion, se referencian los enlaces de los dos concursos realizados en el marco del
Plan Distrital de Bilinguismo 2023:
https://www.redacademica.edu.co/entrega-de-incentivos-y-premiacion-level-app
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https://www.redacademica.edu.co/district-spelling-bee-contest-movies-edition

12. Conteste ; Como se integran las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) en la ensefianza bilinglie en las Instituciones Educativas Distritales?

Desde el Plan Distrital de Bilingliismo se desarrollaron dos estrategias que integran las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la ensefianza bilingle.
Coding Hubs:

Estrategia que trabajé durante 2023 en la creacion de los 10 primeros Coding Hubs en Bogota
en colegios acompafados por el Plan Distrital de Bilinglismo en el fortalecimiento de la
ensefianza y aprendizaje del inglés, los cuales permitiran dar un primer paso hacia un sistema
autosostenible donde el know-how alrededor del pensamiento computacional queda en manos
de los colegios a la vez que se crean redes de colaboracién interinstitucionales para el
desarrollo del pensamiento computacional, las habilidades de programacién e inglés.

Los Coding Hubs de Bogota son un grupo de instituciones educativas preparadas para liderar
y apoyar tanto a colegas docentes como a otras escuelas, para que brinden a todo su
estudiantado educacion de alta calidad en ciencias de la computacion. Estos centros son el
resultado de la experiencia del Centro Nacional para la Educacién en Computacion (NCCE),
entidad del Reino Unido, en la ensefanza de las ciencias de la computacion. En este modelo,
una vez que se identifica la excelencia dentro del sistema educativo, se amplia el sistema para
ayudar a otras instituciones educativas a través de la experiencia colaborativa con sus pares
(Hattie, 2015). De modo que, los Coding Hubs actian como centros educativos en un modelo
de Desarrollo Profesional Continuo (CPD) que permite integrar en las escuelas, mediante la
colaboracién y mentoria, el conocimiento y las habilidades en torno al pensamiento
computacional, la codificacion, las acciones sensibles al género y transformadoras de género,
y el proceso de desarrollo profesional de maestros y maestras. Los Coding Hubs, por tanto,
son sedes educativas oficiales que cumplen criterios minimos relacionados con el apoyo
institucional de las directivas, la infraestructura, los recursos tecnoldgicos disponibles y el
talento docente en areas STEM, asegurando asi las condiciones adecuadas para el 6ptimo
desarrollo del pensamiento computacional y de las habilidades de programacion del
estudiantado. Estas sedes, en una primera instancia, estan listas para aprender y
consolidarse, y luego para compartir con otras las buenas practicas que llevan a la excelencia
educativa.

Level App:
Desafio Level App (2022 - 2023) estrategia que busca integrar la tecnologia al aprendizaje del
inglés con dos objetivos especificos:

1. Fortalecer el aprendizaje autbnomo del inglés y las competencias comunicativas de
los estudiantes de grados sexto a once, a través del uso de aplicaciones.
2. Promover la gamificacién como estrategia metodolégica en el aula para consolidar los

procesos de ensefianza de inglés en las Instituciones Educativas del Distrito.

En este programa, nifios, nifias y adolescentes, aprenden inglés desde su casa en grupos con
1 profesor(a) guia, que los acompand para desarrollar habilidades de comunicacién en el
idioma. Los niveles de este Programa se basan en el MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia). Cada ciclo tiene una duracién de 9 Semanas.

Resultados de la implementacion:
https://www.redacademica.edu.co/entrega-de-incentivos-y-premiacion-level-app

El uso de aplicaciones hace posible que docentes:
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) Creen tareas y puedan darle seguimiento a la actividad de los estudiantes.
o Puedan aprovechar mas recursos para que sus estudiantes estudien en casa, a su

ritmo y desarrollando la autonomia de sus estudiantes

En cuanto a los estudiantes, el uso de aplicaciones les permite:

o Explorar su curiosidad e incrementar la motivacion por aprender otro idioma.
o Ayudar a retener la informacion por medio del desarrollo de ejercicios practicos.
) Mantener una practica constante para que logren desarrollar habilidades.

Adicionalmente, la estrategia permitié transformar el tiempo de ocio en tiempo de aprendizaje,
un concepto llamado edutainment, y que se traduce en el uso y apropiacién de aplicaciones
para divertirse que llevan al aprendizaje, estimulando por medio del video, imagenes y audio
la memoria y la retencién de la informacién, logrando las siguientes ventajas:

Permite el aprendizaje dentro y fuera del aula.

Acaba con las barreras de tiempo o espacio.

Promueve el aprendizaje auténomo.

Optimiza los recursos y contenidos disponibles para la ensefianza y el aprendizaje de
otros idiomas.

) Permite el avance escalonado y personalizado.

Los estudiantes de 6° a 11° que participaron en el Level App, lograron encontrar un camino
de posibilidades para potenciar la experiencia de aprendizaje del inglés por medio de la
tecnologia de manera divertida y poniendo a prueba el conocimiento.

LevelApp 2022

530 docentes de inglés de 6° a 11°.

340 IED, participaron en 3 etapas.

24.258 estudiantes participantes.

35 estudiantes ganadores en las categorias Explorer (6° a 8°) y Master (9° a 11°).
10 instituciones educativas del Distrito recibieron kits para la ensefianza del inglés.

LevelApp 2023

228 docentes registrados.

114 colegios inscritos (incluidos cuatro colegios rurales).

415 aulas abiertas (202 en categoria 'Explorer' & 213 en categoria 'Master').
20.750 estudiantes participantes.

40 ganadores, 10 de ellos estudiantes de la ruralidad.

Para mas informacion:
https://www.redacademica.edu.co/estrategias/level-app
https://www.redacademica.edu.co/etapas-cronograma-y-puntaje

13. Sirvase precisar ¢Si existen convenios interinstitucionales con compaiias
dedicadas a la enseflanza de una segunda lengua? De ser afirmativo
discriminese, en formato Excel, asi:

13.1. Identificacién del Convenio

13.2. Partes del Convenio

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cadigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co BOGOT’\

Informacion: Linea 195

23



DE BOGOTA DC.
‘SECRETARIA DE EDUCACION

13.3. Poblacién beneficiaria del Convenio (Especificar Plantel Educativo y
Localidad)

13.4. Término de ejecucion del Convenio

13.5. Estado del Convenio (Finalizado o en ejecucién)

13.6. Costos

13.7. Resultados y/o informes de ejecucién

En el enlace a continuacidon se encuentra el Excel con la informacioén solicitada:
Estrategias PDB 2020 2023.xlsx

14. Permitase informar ¢si existe un Plan Distrital enfocado en la capacitaciéon y
mejoramiento de habilidades dirigido a los docentes bilingiies? De existir
indique:

14.1. Costos del plan

14.2. Beneficiarios

14.3. Criterios de seleccion

14.4. Nacionalidad

14.5. Duracién o periodicidad de las capacitaciones

Dentro del Plan Distrital de bilinglismo se tiene una linea de trabajo enfocada en
fortalecimiento de nivel de lengua y metodologia para la ensefanza del inglés. Estos docentes
deben ser docentes de planta de inglés, docentes de primaria que orientan inglés y docentes
de otras areas que usan el inglés como medio de instruccion. El detalle de las formaciones y
docentes se encuentra en el Excel del punto 13.

15. ¢ Qué estrategias de informacién y comunicacion se han difundido en el sector
educativo del Distrito para fortalecer, priorizar e incrementar los programas de
ensefanza de una lengua extranjera?

Desde el Plan Distrital de Bilinglismo, se han desplegado una serie de estrategias de
informacién y comunicacién disefiadas para robustecer, priorizar e incrementar la
participacién de los estudiantes, docentes y directivos docentes de en los programas de
fortalecimiento de la ensefianza de lenguas extranjeras.

En primer lugar, la comunicacion oficial se realiza a través del envio de oficios directos a las
instituciones educativas, estableciendo un canal formal que asegura la transmisién clara y
directa de los parametros, cronogramas, actividades y requisitos relevantes para poder
participar de los programas de formacion o de las actividades en pro del aprendizaje de las
lenguas (concursos, foros, festivales, etc.). Este enfoque garantiza una conexion directa con
los actores clave del sistema educativo, fortaleciendo la coordinacion y alineacion de los
equipos institucionales con el Plan Distrital de Bilingtismo y lo cual permite aunar esfuerzos
por el aprovechamiento de las actividades y programas.

Ademas, se ha implementado una estrategia de difusion integral a través del Portal Red
Académica https://www.redacademica.edu.co/ y el sitio web del Plan Distrital de Bilinglismo
https://www.redacademica.edu.co/plandistritaldebilinguismo. Estos recursos digitales no solo
ofrecen un repositorio centralizado sobre las ofertas de formacion, sino que también
proporcionan acceso inmediato a recursos valiosos para estudiantes, docentes y directivos
docentes (ver portafolio del Plan Distrital de Bilingtismo
https://www.redacademica.edu.co/plandistritaldebilinguismo). Esta accesibilidad fomenta la
participacién activa y la toma de decisiones informada dentro de la comunidad educativa,
contribuyendo asi a la consolidacion de una cultura que promueve el aprendizaje del inglés,
francés y de otras lenguas. De igual manera se cre6 un portafolio del Plan Distrital de
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Bilinglismo en el cual se concentra la oferta de recursos y materiales disefiados y a
disposicién de docentes y estudiantes de todos los niveles educativos. (ver: Portafolio-

PDB.pdf)

En el ambito digital, se destaca la prominencia de las redes sociales como herramientas de
difusién. La Secretaria de Educacién ha adoptado un enfoque estratégico al utilizar
plataformas como Facebook, Instagram y X para compartir de manera proactiva
actualizaciones, eventos y recursos relacionados con los programas de ensefianza de lenguas
extranjeras. Esta presencia en linea no solo amplifica el alcance de la informacion, sino que
también fomenta la interaccion y el dialogo en tiempo real con la comunidad educativa,
estableciendo asi un canal dinamico y receptivo para la comunicacion bidireccional.

En conjunto, estas estrategias de comunicacién forman una red robusta y completa,
asegurando que la informacion sobre los programas de ensefianza de lenguas extranjeras se
difunda de manera efectiva y llegue a todos los miembros del sector educativo del Distrito.
Esta enérgica combinacion de canales oficiales, recursos digitales y presencia en redes
sociales se suma a la comunicacion directa via correo o telefénica, que el equipo del Plan
Distrital de Bilinglismo también implementa, gracias a la consolidacién de bases de datos de
los equipos institucionales, asi se consolida una comunicacion fluida y efectiva, que permite
el aprovechamiento de la oferta disponible para la comunidad educativa.

16. En materia de Educacion Inclusiva sirvase indicar si ¢ Existe una caracterizacion
de identificacion y diagnéstico de estudiantes con necesidades educativas
especial es en las Instituciones Educativas del Distrito?

La Administracion Distrital ha venido dando cumplimiento a uno de sus propoésitos centrales,
el cual es cerrar las brechas de acceso, permanencia y calidad que tiene la ciudad entre
poblaciones vy territorios, con énfasis especial en la zona rural. Dentro de los objetivos
planteados en el Plan Distrital de Desarrollo, esta lograr una “Educacién para todos y todas:
acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural”. En dicho marco, en el
articulo 15 del Acuerdo 761 de 2020 se sefnala dentro de los programas del PDD:

“Programa 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y
énfasis en educacién rural. Cerrar las brechas de acceso y permanencia en la ciudad que
se manifiestan especialmente entre territorios (entre UPZ y entre lo urbano y lo rural) y entre
poblaciones (personas con discapacidad, poblacion en extra-edad, minorias étnicas, etc.)
de tal manera que se favorezca la permanencia escolar desde la educacion inicial hasta la
graduacion, con servicios de educacion inicial pertinentes y de calidad en el marco de la
atencioén integral, con el fin de potenciar su desarrollo, a través de una oferta flexible que tenga
en cuenta las dinamicas socioeconémicas de las familias y cuidadores, hasta Ia
implementacion de acciones que reduzcan los factores de riesgo de desercion y repitencia
escolar”.

En esta linea, se establecié la Meta Plan definida como “Promover el acceso y permanencia
escolar con gratuidad en los colegios publicos, ampliando al 98% la asistencia escolar en la
ciudad, mejorando las oportunidades educativas entre zonas (rural-urbana) localidades y
poblaciones (Discapacidad, grupos étnicos, victimas, poblacion migrante, en condicion de
pobreza y de especial proteccidon constitucional, entre otros), vinculando la poblacion
desescolarizada, implementando acciones afirmativas hacia los mas vulnerables (entrega de
kits escolares, uniformes, implementacién de modelos y estrategias educativas flexibles y
atencioén diferencial, entre otras) y mitigando los efectos de la pandemia causada por el COVID
19”.
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Es importante mencionar que, la ruta de acceso y permanencia educativa para personas con
discapacidad, se enmarca en los principios de la educacién inclusiva y se acoge a la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, incorporada mediante la Ley
1346 de 2009 para favorecer las trayectorias educativas de las personas para su ‘ingreso,
permanencia, promocién y egreso” en el sistema educativo, ratificadas en el Decreto 1421
de 2017, que establece la reglamentacién para la atencidén educativa de la poblacién con
discapacidad y comprende las siguientes 3 estrategias:

Acceso al Sistema Educativo Distrital

Caracterizacion y reqgistro de la Poblacidon en el SIMAT. En relacion con la caracterizacion,
es importante indicar que el Sector Educacion en el pais, cuenta con la automatizacion del
proceso de matricula a través del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) que es la
herramienta a través de la cual el Ministerio de Educacion Nacional recoge las etapas de la
gestion de la matricula de educacién preescolar, basica y media. EI SIMAT “(..) permite
organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas (...) facilita la inscripcién de
alumnos nuevos, el registro y la actualizacion de los datos existentes del estudiante, la

consulta del alumno por Institucién y el traslado a otra Institucion, entre otros'”.

El sistema permite el registro poblacional de los estudiantes de la matricula oficial en el Anexo
6A a través de las variables de reporte que se recogen al asignar cupo y/o formalizar la
matricula o actualizar informacion de un estudiante al momento de registrar alguna novedad.

Para el caso de los estudiantes con discapacidad y su registro en el SIMAT, se debera reportar
el concepto de salud o el certificado de discapacidad que establece la Resolucion 1239 de
2022 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, por la cual se dictan disposiciones en
relacion con la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion
de Personas con Discapacidad, a través de la cual se han definido y adoptado en sus
fundamentos conceptuales las categorias de discapacidad, de acuerdo con la clasificacion
internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (OMS, 2001) con el
propdsito de capturar y analizar informacion, tanto individual como estadistica®.

Sobre el certificado de discapacidad, es importante resaltar que, segun la nombrada
Resolucion, “...corresponde a Ila valoracion clinica multidisciplinaria simultanea,
fundamentado en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de
la Salud - CIF-, que permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la
identificaciéon de las deficiencias en funciones y estructuras corporales, incluyendo las
psicolégicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion que presenta
una persona.

Dicho procedimiento debe realizarse por los equipos multidisciplinarios para certificacion de
discapacidad de las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas por las
secretarias de salud del orden departamental y distrital o las entidades que hagan sus veces,
el cual esta conformado por tres (3) profesionales registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada uno de una disciplina diferente, donde
se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes
areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o
trabajo social”.

En tal sentido, el sector Educacion en cabeza del Ministerio de Educacion Nacional ha
adoptado las categorias de discapacidad determinadas por el Ministerio de Salud y Proteccion

1 https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-168883.html? noredirect=1
2 |nstructivo categorias de discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastornos especificos en el aprendizaje escolar y el
comportamiento. MEN. 2020.
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Social para establecer la caracterizacion de la poblacion con discapacidad que se vinculan a
la oferta educativa en el pais y que se encuentran en el SIMAT:

DISCAPACIDAD FISICA [ SELECCIONE... => )
DISCAPACIDAD AUDITIVA | SELECCIONE... => 7]

DISCAPACIDAD VISUAL | SELECCION

SORDOCEGUERA | SELECCIONE... d 0

©

DISCAPACIDAD INTELECTUAL | SELECCIONE... é ]
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL [ =rrir
(MENTAL) [SELECCIONE... é 7]
DISCAPACIDAD MULTIPLE | SELECCIONE... a )
NO APLICA | NO APLICA v

Es importan indicar que, en la categoria Discapacidad psicosocial (mental), entendida como
la “interaccién entre las personas con deficiencias (alteraciones en el pensamiento,
percepciones, emociones, sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados como
signos y sintomas atendiendo a su duracién, coexistencia, intensidad y afectacion funcional)
y las barreras del entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad®, se
recogen los Trastornos Mentales y Trastornos del Espectro Autista — TEA, siendo este un
diagnéstico emitido por el sector salud. Por ello, conforme a la orientacién del Gobierno
Nacional, los estudiantes con diagnéstico con autismo hacen parte de la categoria mental
psicosocial.

Reporte de matricula con discapacidad

De los 731.366 estudiantes que se encuentran matriculados en el sector oficial corte del 31 de
octubre de 2023, el 2,90% corresponde a estudiantes con discapacidad (21.214). En aras de
reducir las brechas de desigualdad que afectan el acceso y la permanencia escolar, en el
marco de la educacion inclusiva, el Distrito a través de su matricula oficial atendié a 12.557
estudiantes con discapacidad intelectual, cifra que representa el 59,19% del total de la
poblacion escolar con algun tipo de discapacidad; asi mismo, se brindé atencién educativa a
8.657 estudiantes con otros tipos de discapacidad tales como: discapacidad mental-
psicosocial, discapacidad multiple, discapacidad fisica, entre otras.

14.000 70,00%
12.557
12.000 60,00%
10.000 50,00%
8.000 40,00%
6.000 30,00%
4.000 3.783 20,00%
2.000 1.458 1.511 1157 10,00%
50
L . 0,00%
Discapacidad Discapacidad  Discapacidad fisica  Discapacidad Discapacidad Discapacidad Sordoceguera  No es discapacidad
intelectual multiple mental - psicosocial auditiva visual

Nota: NO ES DISCAPACIDAD: Las categorias antes identificadas como discapacidad (discapacidad sistémica, trastorno permanente de voz y habla , otra discapacidad de acuerdo con la Resolucion 113 de
2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y asumidas por el Ministerio de Educacion Nacional, ya no son consideradas discapacidad.

Anexo 62 SIMAT MEN- Corte 31/10/2023

3 Instructivo categorias de discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastornos especificos en el aprendizaje escolar y el
comportamiento. MEN. 2020.
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Proceso de Valoracion Psicopedagodgica

Se fundamenta en lo definido en la Resolucidén de Matricula 3144 de 2023 “Por el cual se
establece el proceso de gestion de la cobertura 2023-2024 en el Sistema Educativo en Bogota
D.C.” a través de la gestion de la valoracién psicopedagdgica. Este proceso ha permitido
precisar los criterios para la valoracion pedagdgica de nifnos, nifias y jovenes con discapacidad
(dependiendo de su necesidad), asi como en la descentralizacion y articulacion de diversos
actores a nivel central y local que deben orientar oferta pertinente para su atencion educativa.
Con este proceso se ha logrado:

o Fortalecer el esquema metodoldgico de las valoraciones psicopedagdgicas, para tener
un perfil pedagégico previo de los nifios, nifias y jovenes que solicitan ingreso en el
sistema educativo oficial. Con base en esta informacion se establece la oferta escolar
mas adecuada y se determinan los apoyos y ajustes razonables necesarios para el
proceso educativo, de manera que los docentes de apoyo pedagdgico y de aula
cuenten con insumos para la realizacion de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR). En_ninguno de los casos, esto se convierte en un requisito
para el acceso o proceso de seleccién o clasificaciéon de los estudiantes.

) Fortalecer el componente pedagégico de la evaluacién con la intervencion de un
equipo interdisciplinario conformado por profesionales en fonoaudiologia,
psicopedagogia, pedagogia de la primera infancia y terapia ocupacional, de tal forma
que complementan la perspectiva psicolégica, aportan conocimientos y habilidades a
los evaluadores, y proporcionen elementos de informacién y toma de decision para los
docentes de apoyo pedagdgico y de aula, con quienes se ha propiciado una mejor
articulacion y apoyo en las localidades.

) Realizar un analisis con el fin de tener elementos de decisién para ajustar mejor su
uso al contexto de Bogota y beneficiar los procesos de valoracion y las decisiones
subsecuentes de orden pedagdgico. De igual forma, las necesidades de evaluacion
pedagdgica hicieron pertinente iniciar el disefio de herramientas de valoracion
pedagdgica especificas para nifios/as entre 6 y 12 afios con Discapacidad Intelectual
(D) y Discapacidad Mental Psicosocial (Trastorno del Espectro Autista), ya que
constituyen las dos caracteristicas mas frecuentes en el rango de edad con mayor
presencia en la experiencia acumulada. El objetivo de esta propuesta ha sido ofrecer
herramientas ajustadas al contexto y necesidades del Distrito, en la implementacion
del Decreto 1421 de 2017.

) El componente de cualificacién técnica a los profesionales de las Direcciones Locales
de Educacion, para lo cual se realiza acompanamiento técnico que brinde
herramientas para garantizar una atencién y asignacion de cupo en el marco de los
Lineamientos de Politica de Educacion Inclusiva, de manera oportuna y pertinente. Asi
se fomenta la toma de decisiones mas pertinente, especialmente al momento de remitir
a valoracion, lo cual impacta directamente en la eficiencia con que se responde a las
necesidades de la poblacion.

17. En linea con la pregunta anterior, permitase informar si ¢ Se ha focalizado alguna
metodologia especifica en la enseianza de una lengua extranjera para
estudiantes con discapacidad en las instituciones Educativas del Distrito?

Desde el Plan Distrital de Bilingllismo se han promovido las metodologias activas, que buscan
poner en el centro al estudiante, entendiendo sus necesidades y potenciar las habilidades
comunicativas, por medio del desarrollo de la escucha, el habla, la comprension lectora y la
escritura. Algunas de estas metodologias recomendadas por el Curriculo Sugerido de Inglés
son: aprendizaje por proyectos, aprendizaje por tareas, aprendizaje por resolucion de
problemas y CLIL Aprendizaje de la lengua integrado por contenidos, entre otros.
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Como las metodologias activas son mas amplias, se promueven otras alternativas que
respondan a las necesidades de la poblacion. En especifico no se promueven metodologias
para estudiantes con discapacidad, sin embargo, siguiendo las metodologias activas, si hay
casos destacados en los que, a través de estas mismas propuestas los docentes logran
impactar de manera positiva en el aprendizaje de las lenguas de estudiantes que tienen algun
tipo de discapacidad, este es el caso de la docente Angélica Rico, del colegio OEA, que por
medio del aula de inmersion en francés trabaja de manera exitosa con estudiantes ciegos o
de visién baja y el caso de la docente Carolina Fonseca, en el colegio Francisco Primero, que
también ha tenido buenos resultados con estudiantes con discapacidad.

Aunque hay casos de éxito en los colegios del Distrito gracias al compromiso y entrega de los
docentes, siempre es necesario reconocer que se requieren mas herramientas, como
formacion docente, materiales, recursos y dotaciones para atender con idoneidad y
pertinencia a esta poblacion.

18. En materia de Educacion Inclusiva sirvase indicar si ¢Se ha vinculado a
docentes bilingiies con discapacidad en Instituciones Educativas del Distrito?
De ser afirmativo discriminese en formato Excel:

18.1. Tipo de discapacidad

18.2. Rango de edad

18.3. Genero seleccionado

18.4. Localidad

18.5. IED adscrito

18.6. Forma de vinculacién (Convocatoria interna, concurso de méritos, provisional)

Con base en la consulta en el aplicativo Planta de personal, validando las vacantes
correspondientes al area de Idioma Extranjero Ingles e incluyendo otras areas donde en el
perfil especifico requiere que el docente vinculado cuente con certificacion en Inglés, los
docentes actualmente vinculados corresponden a:

o Periodo de prueba: 854 docentes
o Provisionales: 347 docentes

Se debe tener en cuenta que la base de datos de la planta de personal docente no cuenta con
una caracterizacién o identificacion de los docentes segun algun tipo de discapacidad; por
esta razén no es posible discriminar esta informacion segun lo solicitado. Se adjunta la
relacién de docentes.

19. Sirvase informar ;Coémo se han desarrollado los procesos de seleccion y
vinculacion para el aino 2023 de docentes bilinglies para dictar clases de lenga
extranjera en las IED? Discriminar por nacionalidad.

A continuacion, se relaciona la informacion sobre los procesos de vinculacion de docentes:
CONCURSOS DE MERITOS:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y ascenso en los mismos se haran previo complimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.
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Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909
de 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion
de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal corresponde
a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision nacional del Servicio
Civil, La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras
especiales, es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico
en os términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio”.

De la misma manera, el literal c) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcién de la
Comision Nacional del Servicio Civil, la de “elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publico de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El Decreto—Ley 1278 de 2002 es la norma legal que regula el sistema especial de carrera
docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos de directivos docentes y docentes
de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, mediante el sistema de concursos publicos abiertos.

El Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion, en el articulo 2.4.1.1.3,
establece la estructura del concurso para la provision de cargos de docentes y directivos
docentes del servicio educativo estatal, definiendo las etapas del mismo. Igualmente, en su
articulo 2.4.1.1.5 senala que: “la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara mediante acto
administrativo la convocatoria a concurso para la provision por mérito de las vacantes
definitivas de los cargos de docentes y de directivos docentes oficiales de cada una de las
entidades territoriales certificadas, la cual es la norma reguladora del concurso y de obligatorio
cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en la misma.”.

Asi mismo, en su articulo 2.4.1.1.10 de la norma citada en el parrafo anterior, indica que “la
Comision Nacional del Servicio Civil podra celebrar un convenio interadministrativo con el
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién — ICFES, para el desarrollo de una
o varias de las etapas del concurso de méritos regulado en el presente capitulo o, en su
defecto, con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin”.

La normatividad descrita, dispone que la Comision Nacional del Servicio Civil es la entidad
encargada de convocar los concursos abiertos de méritos, en los cuales dicha Comision, luego
de adelantar los procesos de verificacion de antecedentes, cumplimiento de requisitos y
presentacion de examenes, expedira las listas de elegibles por area las cuales deberan ser
utilizadas por los Entes Territoriales para el nombramiento de los elegibles en orden de lista
como docentes en periodo de prueba.

Actualmente la Secretaria de Educacién del Distrito se encuentra utilizando las listas de
elegibles producto del concurso de méritos No. 2179 de 2021 — DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES, por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para
proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
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oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacion
DISTRITO CAPITAL BOGOTA.

SISTEMA MAESTRO, dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional:

El Decreto 490 de 2016, adiciond el Capitulo 3 al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, con el fin de reglamentar los tipos de
cargos de los empleos de docente y directivo docente establecidos por el sistema especial de
carrera docente, asi como los criterios para su provision por parte de las entidades territoriales
certificadas en educacion.

Asi mismo, el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015 consagra el orden de prioridad que
deben sequir las entidades territoriales certificadas en educacién para la provision de cargos
docentes y directivos docentes que se encuentren en vacancia definitiva.

En este sentido, el ultimo criterio para la provision de vacantes definitivas se encuentra el
nombramiento en provisionalidad, el cual es aplicable para los cargos de docentes de aula,
segun lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015.

De conformidad con lo ordenado por el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, el
nombramiento en provisionalidad en casos de vacancia definitiva solo procede con personas
que se encuentren inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional
— MEN, el cual hace parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y Media
de que trata el numeral 5.4 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001.

En virtud de lo indicado en el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, las entidades
territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional, las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas se generen,
para con ello garantizar la postulacién de aspirantes, que cumplan con los requisitos de
formacion académica y de experiencia laboral previsto para el cargo al que se postulan, y los
demas requisitos de ponderacion definidos por el Ministerio, con el fin de que las autoridades
nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del servicio
educativo.

Para lo pertinente, el Ministerio de Educacion Nacional, cre6 el Sistema Maestro, en el cual
se reportan diariamente las vacantes de caracter definitivo, con el fin de que, mediante el
mencionado sistema, se preseleccionen los docentes provisionales que cubriran dichas
vacantes.

El Sistema Maestro se encuentra regulado mediante la Resolucién No. 16720 del 27 de
diciembre 2019, en el cual se indican los criterios de preseleccion de los candidatos.

Los aspirantes que se postulan en el aplicativo Sistema Maestro se encuentran en la
obligacion de conocer la regulacién establecida por el Ministerio de Educacion Nacional,
dispuesta en la Resolucion No. 16720 del 27 de diciembre 2019, en la cual se indica la
normatividad y los criterios de ponderacion, postulacién y preseleccién de los candidatos, asi
mismo se establecen las sanciones que pueden ser aplicadas por los Entes Territoriales en el
caso de que los aspirantes no cumplan los requisitos establecidos.

Los enlaces para acceder al aplicativo y a la informacién correspondiente, se relaciona a
continuacion:

) Aplicativo:https://sistemamaestro.mineducacion.gov.co/SistemaMaestro/login.xhtml
) Informacion: https://www.youtube.com/watch?v=UucfvctkO5c
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) Normatividad: Resolucién No. 3842 de 2022 y Resolucion No. 16720 del 27 de
diciembre 2019, expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

En el aplicativo debera relacionar la informacion solicitada y la informacion pertinente, de
manera veraz, clara y verificable, adicionando los soportes que se le soliciten.

Es pertinente indicar que, mediante las circulares Nos. 10 y 12 de 2023 expedidas por el
Ministerio de Educacion Nacional y la Circular No. 04 de 2024 expedida por la Secretaria de
Educacion del Distrito, se establecio el procedimiento de cubrimiento de vacantes temporales
y definitivas para el inicio del calendario académico 2024.

APLICATIVO DE PRESELECCION DE DOCENTES PROVISIONALES DE LA SED.

Con el fin de preseleccionar los docentes que cubriran las vacantes de caracter temporal, las
vacantes de proyectos académicos y las vacantes definitivas de areas técnicas no
convocadas, la Secretaria de Educacion Distrital dispuso el Aplicativo de preseleccion de
docentes provisionales de la SED.

En el mencionado aplicativo, diariamente se cargan las vacantes temporales generadas por
situaciones administrativas presentadas por parte de los docentes titulares de los cargos,
dentro de las cuales se encuentran: licencias de maternidad, licencias ordinarias,
incapacidades, vacaciones, vacancias temporales, permisos sindicales, comisiones de
estudio, comisiones de servicio, encargos, sanciones disciplinarias. Asi mismo, se ofertan
vacantes de proyectos académicos de la SED y vacantes de caracter definitivo de areas
técnicas no convocadas.

El aplicativo de seleccidn de docentes provisionales de la SED, es una herramienta que
dispuso esta Secretaria con el fin de que se realice un proceso de seleccion de docentes de
manera trasparente, meritocratico, oportuno y veraz para maestros con formacién académica
en nivel normalista superior, profesionales licenciados y/o no licenciados con vocacién de
docencia, cuya profesion se encuentre registrada en la Resolucién No. 3842 de 2022
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, la cual establece las profesiones habilitadas
para ejercer la docencia e identifica las areas a las que se puede postular.

Para las vacantes ofertadas en cada franja de postulacion en el aplicativo de Seleccién de
Docentes Provisionales de la SED, es preseleccionado automaticamente el aspirante que
cuente con mayor puntaje de los postulados y al cual se le informara de manera automatica
su preseleccion al correo electrénico registrado y le sera remitida el acta de preseleccién.

El aspirante cuenta con doce (12) horas para el cargue obligatorio de documentos adicionales
en el aplicativo, los cuales se solicitan para realizar su vinculacién como docente provisional.
En caso de que el aspirante no cargue los documentos solicitados dentro del término
establecido, el aplicativo rechazara automaticamente al aspirante y liberara la vacante para
que se encuentre disponible en la proxima franja de postulacién y seleccionar un nuevo
candidato.

Si el aspirante carga todos sus documentos de manera completa y correcta dentro del tiempo
establecido, la SED procede a su revisidén con el fin de determinar que el aspirante cumpla
con los requisitos para el cubrimiento de la vacante y que no se encuentre en causal de
inhabilidad o cuente con antecedentes que no le permitan ejercer la profesion de docente.

A continuacion, se relacionan los enlaces en los cuales se encuentran las preguntas
frecuentes sobre el aplicativo y el manual del usuario:

o Aplicativo:
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https://selecciondocentes.educacionbogota.edu.co/

o Preguntas frecuentes:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/portal institucional/docentes-
provisionales-preguntas-frecuentes

. Manual del usuario:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/inline-
files/Manual Usuario Aspirante Seleccion Docentes Provisionales.pdf

Es pertinente indicar que, mediante las circulares Nos. 10 y 12 de 2023 expedidas por el
Ministerio de Educacion Nacional y la Circular No. 04 de 2024 expedida por la Secretaria de
Educacion del Distrito, se establecio el procedimiento de cubrimiento de vacantes temporales
y definitivas para el inicio del calendario académico 2024.

Estos aplicativos son las herramientas utilizadas por la Secretaria de Educacion del Distrito
para la preseleccion y posterior seleccion de aspirantes a ser docentes provisionales del
Distrito en vacantes de caracter temporal y definitiva, respectivamente. En estos procesos se
cumplen varias etapas dentro de las cuales se encuentra la revision de los documentos
aportados por los aspirantes, de manera que deben superar las etapas de control para lograr
ser vinculados a la Entidad como docentes provisionales.

El proceso adelantado actualmente por la Secretaria de Educacion del Distrito para el
cubrimiento de vacantes definitivas y temporales se encuentra establecido en la Circular 004
del 16 de enero de 2024, la cual establece el “PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE
VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES DE LA PLANTA DOCENTE DE LA SED”. Esta
Circular establece de manera especifica los lineamientos para la oferta de vacantes segun los
siguientes criterios de priorizacién, asi:

Para VACANTES DEFINITIVAS:

1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme para realizar el Nombramiento en periodo de prueba, de
acuerdo con el orden de mérito del listado, previa verificacidon del orden de prioridad en la
provision de cargos docentes establecido en el articulo 2.4.6.3.9. del DUR 1075 de 2015.

Las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y
las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no
rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se
procedera a efectuar la provision mediante nombramiento provisional recurriendo a las listas
consolidadas por el orden de proteccion de la estabilidad laboral reforzada fijado por el
Sistema General de Carrera Administrativa, mediante el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
y determinadas por la SED a través de la Circular No. 010 del 7 de septiembre de 20235y su
respectivo alcance mediante la Circular No. 012 del 22 de septiembre del 2023, asi:

I. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

Il. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

Ill. Ostentar la condicion de pre-pensionados en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

IV. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.
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3. Una vez surtidas las instancias anteriores, la SED procedera a acreditar ante el MEN que
agoto la lista de elegibles y el orden de proteccion constitucional sin cubrir la necesidad del
docente que permita garantizar la prestacién del servicié de educacion de forma efectiva y
oportuna, de acuerdo con lo establecido por dicha entidad en las Circulares 24 del 21 de julio
de 2023 y 39 de noviembre de 2023. Posteriormente, la SED solicitara la habilitacion del
Sistema Maestro de manera excepcional para la publicacion de vacantes definitivas y su
provision mediante nombramiento provisional, en el cual se podran establecer criterios
objetivos que permitan puntuar de forma preferente, el vinculo y/o experiencia del aspirante
como docente en las instituciones educativas del Distrito.

Para VACANTES TEMPORALES:

1. Los elegibles del Concurso de Méritos realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC para la Entidad Territorial Certificada Bogota, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptaciéon no los excluye del respectivo listado. Por lo cual, se debera hacer uso de la
correspondiente lista de elegibles vigente y en firme para realizar el Nombramiento
provisional, de acuerdo con el orden de mérito del listado. Las vacantes de las zonas rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural y las vacantes de las zonas no rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero, se remite a la lista de docentes desvinculados producto del
concurso que se encuentren con estabilidad laboral reforzada en alguno de los 6rdenes de
proteccion previamente sefialados.

3. Agotados los numerales primero y segundo, se remite a la lista de docentes desvinculados
producto del concurso, que cuenten con un significativo numero de afios de experiencia como
docente en las instituciones educativas del Distrito de Bogota, para lo cual la Secretaria de
Educacion establecera criterios objetivos que permitan puntuar de forma preferente, el vinculo
y/o experiencia del aspirante.

Por consiguiente, la Oficina de Personal procede con el cubrimiento de las vacantes definitivas
y temporales, de manera estricta segun el orden indicado en la Circular 004 del 16 de enero
de 2024, ofertando las vacantes a través de audiencias virtuales a través de la aplicacion
TEAMS.

Es pertinente indicar que, los procedimientos mencionados en el presente comunicacién, son
los Unicos existentes para la vinculacién de docentes provisionales, dentro de los cuales no
existe el nombramiento discrecional.

20. ;Cuenta el Distrito con una apropiacion presupuestal especifica para la
contratacion de docentes nativos de lengua extranjera? De ser asi discrimine,
en formato Excel, el nUmero de docentes contratados, pais de origen, localidad
e Institucion Educativa del Distrito.

Desde el Plan Distrital de Bilingtismo no se encuentra ninguna ejecucion de presupuesto para
la contratacion de docentes nativos de lengua extranjera.
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21. Explique en detalle ;De qué se tratan las acciones en gerencia educativa de
programas bilingiies? ;Cual ha sido el presupuesto invertido por el Distrito en
el ultimo cuatrienio (determinado afo por afno) en este tipo de acciones? Sirvase
remitir los informes rendidos en torno al impacto de este modelo de gerencia
educativa en Bogota

En 2022, teniendo en cuenta uno de los objetivos especificos del Plan Distrital de Bilingtiismo,
como es el de “Realizar un plan de implementacion estructurado con la apropiacion del
programa de bilingliismo en las IED, como una apuesta institucional por la segunda lengua,
mediante el compromiso de los directivos docentes y demas actores de la comunidad
educativa, asi como el apoyo de personal externo que pueda acompafar el proceso, con el
fin de garantizar su continuidad en el tiempo”, se articulé con Fulbright Colombia la propuesta
de formacién para directivos docentes y lideres de bilingliismo en Gestidén Institucional, de
manera que, a partir de nuevos conocimientos relacionados con el desarrollo de programas
de educacion bilingle y teniendo como base herramientas de liderazgo y de fortalecimiento a
los equipos de trabajo permitiera apoyar las acciones de mejoramiento para la transicion hacia
un modelo educativo bilingle en las IED.

Este programa suministré contenidos practicos a los docentes y directivos docentes
participantes para el desarrollo de curriculos de programas bilingles y la puesta en practica
en las diferentes instituciones. Parti6 de la valoracién de las iniciativas presentes en cada IED
participante, de manera que, favoreciera reconocer las herramientas y procesos que en el
analisis correspondiente les permitieran obtener datos de sus practicas institucionales. Asi
mismo, la revision de componentes criticos necesarios en un entorno de aprendizaje de una
segunda lengua permitio reconocer las oportunidades para el uso productivo de herramientas
en las aulas de clase y la seleccién de los aspectos que les permitieran adentrarse en la
supervision de la ensefianza y con ello amplificar las mejores practicas de aprendizaje para
sus estudiantes, con ello, las herramientas de evaluacién para el uso de datos formativos para
la planificacién de la mejora escolar.

Por otra parte, el programa enfatizé en la importancia del desarrollo profesional de los
docentes de la institucion, basandose en las necesidades identificadas en la ruta de
aprendizaje de manera que se generara para cada IED una propuesta cercana y accesible
para todos los docentes, finalmente cada dupla proyecté su plan de accidén y monitoreo con
base en los componentes trabajados, acciones que se vieron fortalecidas en el trabajo que a
manera de colegaje, realizaron entre instituciones participantes.

En 2022, esta propuesta formativa permiti6 acompanar a 25 instituciones, 25 duplas
conformadas por un directivo docente y un docente lider de bilingtismo, propuesta que para
el 2023 tuvo una segunda cohorte que permiti6 acompafar a 25 nuevas instituciones y
favorecio la programacion de dos sesiones de asesoria para las IED de la primera cohorte,
que permitiera socializar el estado de los planes de accién formulados y se fortaleciera el
colegaje entre instituciones y docentes, que comparten sus proyectos institucionales desde
una perspectiva bilingle.

Con respecto al presupuesto, como se informo anteriormente, a partir del afio 2022 se realiza
alianza con Fulbright Colombia, para el desarrollo del programa de gestion institucional de
bilinguismo y a través del convenio interadministrativo 4130 de 2006 SED- ICETEX se ejecuta
el siguiente presupuesto:

Aio Programa Presupuesto
2022 Gestidn institucional de bilinglismo $187.191.250
2023 Gestion institucional de bilinglismo 2.0 $200.000.000

Fuente: Direccion de Ciencias, tecnologias y medios educativos
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Se adjunta el informe final del programa para los afios 2022 y 2023, y las presentaciones de
las instituciones para socializar su plan de accion, en el que se retoma la reflexion de cada
IED sobre su participacién en el programa desarrollado.

Numeral 21 informes programa gestidén institucional

22. Indique en el Plan de Accién Institucional, implementado en las IED, ; Cuales son
los modelos diferenciados de trabajo curricular en inglés? Explique ¢{Cémo es
el proceso de focalizacion y eleccion de la tipologia ajustada para una
determinada IED?

Teniendo en cuenta la ultima linea de accidon, nombrada anteriormente, el Plan Distrital de
Bilingiismo en apoyo con los aliados, busca promover Planes de Implementacion
estructurados en cada IED, con la apropiacion de los directivos docentes y docentes de inglés
y el compromiso de toda la comunidad educativa. De esta manera, se deja capacidad
instalada, promoviendo procesos de planeacién, seguimiento y monitoreo, para el
mejoramiento de los proyectos educativos bilingues institucionales, de manera coherente con
el Proyecto Educativo Institucional y el curriculo.

Esta linea de accién se desarrolla con el compromiso de directivos docentes y docentes,
quienes, con el acompafiamiento de gestores pedagdgicos, y el equipo del Plan Distrital de
Bilingliismo implementan estrategias en aras de mejorar en la calidad educativa en la
ensefanza de lenguas extranjeras (inglés y/o francés). A través de la reflexidbn sobre
dificultades oportunidades y fortalezas, las instituciones realizan acciones y contindan con la
implementacién de estrategias que fortalezcan la ensefianza de inglés y/o francés de los
nifos, nifias y adolescentes de las instituciones educativas distritales.

Con el desarrollo de los Planes de Accion Institucionales se han logrado importantes avances
en aspectos estructurales referentes a curriculo, metodologia y ambientes de aprendizaje. El
Plan Distrital de Bilingliismo acompafa a las 406 |IED, especialmente a las 220 focalizadas,
las cuales trabajan en la implementacion del Curriculo Sugerido de Inglés (MEN 2016).

El Plan Distrital de Bilinglismo trabaja con tres tipologias de instituciones educativas que
fueron identificadas gracias al analisis de necesidades realizado en 2016, incluyendo colegios
de Fortalecimiento, Jornada Unica y Modelo Educativo Bilingle, asi:

Tipologia 1- Colegios de fortalecimiento: tienen entre 3 y 4 horas de clase en lengua extranjera
y su PEI no tiene énfasis en el aprendizaje de las lenguas.

Tipologia 2 - Colegios con Jornada Unica: tienen mayor intensidad horaria desde primaria,
entre 4 a 6 horas de idiomas, su PEI busca que el estudiante tenga un manejo competente de
la lengua.

Tipologia 3 - Colegios con Modelo Educativo Bilingle: tienen minimo 5 horas de idiomas y se
pueden aprender otras asignaturas a través del inglés. En esta categoria hay 3 tipos de
instituciones de acuerdo con su progreso a nivel curricular, metodolégico y de ambientes de
aprendizaje. Nota tecnica.pdf Pagina 32.

Los colegios con Tipologia 3 - Colegios con Modelo Educativo Bilingle, pueden trabajar en
los idiomas inglés y/o francés. En total se encuentran 19 IED en la categoria de Modelo
Educativo Bilingle, de estas, 17 cuentan con fortalecimiento en inglés, mientras que 3 IED
trabajan en francés (Colegio La Candelaria, Colegio Villemar el Carmen y Colegio Liceo
Femenino Mercedes Narifio).
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En cuanto al proceso de focalizacion, cada afo, el Plan Distrital de Bilinglismo abre
convocatoria dirigida a las IED del Distrito y hace una revision exhaustiva del estado de avance
de cada una de las IED focalizadas, a partir de la implementacién de herramientas
diagnésticas, de seguimiento y de monitoreo, que permiten evidenciar los progresos de las
IED focalizadas. De esta forma se elaboran reportes e informes finales que demuestran las
actividades realizadas y el resultado de las mismas, brindando informacién del proceso a las
IED y a sus equipos de trabajo, y de igual manera, desde el PDB se logra definir si las IED
deben continuar con el acompanamiento a través del esquema de trabajo con los aliados o
si se encuentran listas para trabajar de manera auténoma y recibir un acompafamiento
periddico directo por parte del equipo pedagdgico del Plan Distrital de Bilinglismo.

En caso de que se cuente con cupos disponibles para la focalizacion, a través de los
convenios y con el acompafiamiento con los aliados, el PDB envia, por medio de convocatoria
abierta, un comunicado con la oferta de acompanamiento, las IED interesadas analizan y
socializan la informacién con sus colegios, para luego completar un formato de compromiso,
en el cual se plasma el plan de accion a desarrollar durante la vigencia de ejecucion del
respectivo convenio y un archivo en Excel en el que se deben agregar los datos de los
docentes y directivos docentes que hacen parte del acompanamiento. Por otra parte, se les
indica que deben socializar dichos documentos en el Consejo Académico, en el cual sus
integrantes manifiesten la voluntad y disposicién para recibir al gestor pedagdgico o a los
delegados de los aliados y acogerse a las actividades propuestas.

Una vez la IED allega la documentacion requerida, el Plan Distrital de Bilinglismo realiza el
analisis de la pertinencia de integrar al colegio, teniendo como base el acta del Consejo y
finalmente, le comunica a la IED la respuesta sobre la aceptacion de la focalizacion,
dependiendo del numero de cupos disponibles

Por otra parte, si el PDB identifica que la IED no estd preparada para recibir el
acompafamiento por parte de los aliados, propone realizar tres asistencias técnicas, las
cuales son asesorias académicas que se podran realizar durante el aio, en las cuales se hace
un diagnéstico del proyecto de bilinglismo y la propuesta de las metas a corto, mediano y
largo plazo; luego la revision del avance del proyecto acorde a las sugerencias realizadas en
la primera intervencion vy, finalmente, un encuentro de cierre para resaltar los resultados
obtenidos con la gestidn propia del colegio.

Acompainamiento Plan Distrital de Bilingliismo en alianza con British Council

Criterios para la focalizacién

) Diagndstico del Plan Distrital de Bilingliismo (PDB) respecto a las necesidades de la
Institucion Educativa Distrital (IED).

) Andlisis y revision de la participacion del equipo de trabajo de las IED en estrategias
que involucren componentes de acompafamiento y/o desarrollo de Planes de Accion
Institucional.

o Participacion voluntaria por parte de la IED.

o Contar con el acta de aprobacion por parte del Comité Académico de cada IED.

o Firma de compromiso por parte del rector(a) de la IED en el cual se deja ver el
compromiso de participacion.

) Contar con 5 docentes de inglés o que orienten areas en inglés de cualquier nivel
(primaria, secundaria y media), para formar parte de la focalizacién por cada IED.

) Disponibilidad para el trabajo colaborativo de los docentes en un horario establecido

para los acompafiamientos.

Acompainamiento Plan Distrital de Bilingliismo en alianza con United Way
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Criterios para la focalizacion:

A continuacién, se presentan los criterios de focalizacidén que se tuvieron en cuenta para la
seleccion de las IED que participan en la estrategia Tandem Challenge, teniendo en cuenta
las actividades implementadas durante su desarrollo:

) Postulacién voluntaria por parte de la IED.

o Contar con la participacion de al menos un directivo docente y hasta tres docentes de
inglés de cualquier nivel (primaria, secundaria y/o media).

) Firma por parte del directivo docente — rector del compromiso institucional enviado por

el Plan Distrital de Bilingtismo, en el cual se describen el objetivo, el alcance, el
cronograma y los compromisos de directivos docentes y docentes para su participacion
en la estrategia.

o Diligenciamiento del formato de actualizacion de datos de contacto de los participantes
de cada IED.

) Acompafiamiento Plan Distrital de Bilinglismo en alianza con Embajada de Francia.

) Desde el acompafamiento que se realiza en alianza con la Embajada de Francia se
busca fortalecer los ambientes de aprendizaje, las metodologias y los curriculos de las
IED.

Acompaiamiento Plan Distrital de Bilingliismo en alianza con Embajada de Francia

Criterios para la focalizacion:

A continuacién, se presentan los criterios de focalizacidén que se tuvieron en cuenta para la
seleccion de las IED que participan en el acompafiamiento institucional para el aprendizaje
del francés:

) Postulacién voluntaria por parte de la IED.

) Contar con la participacion de al menos un directivo docente y un docente que enseie
francés en la IED.

o Contar con la ensefianza de francés a partir de actividades -curriculares o
extracurriculares en la IED.

o Firma por parte del directivo docente — rector del compromiso institucional enviado por

el Plan Distrital de Bilingtismo, en el cual se describen el objetivo, el alcance, el
cronograma y los compromisos de directivos docentes y docentes para su participacion
en la estrategia.

o Diligenciamiento del formato de actualizacion de datos de contacto de los participantes
de cada IED.

Las tipologias se identifican de acuerdo con el analisis del Plan Distrital de Bilingtuismo y la
tipologia identificada en la Nota Técnica del Plan Distrital de Segunda Lengua.

Los colegios aspirantes a ser reconocidos como Modelo Educativo Bilingiie deben cumplir con
el desarrollo puntual de los siguientes aspectos:

PEI

Curriculo

Intensidad horaria

Nivel de salida de estudiantes

Perfil docente

Metodologia de la ensefanza

Ambientes de Aprendizaje - Sefalética
Ambientes de Aprendizaje - Extracurriculares
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Por medio de una mesa técnica del equipo del Plan Distrital de Bilinglismo se evalua cada
uno de los puntos mencionados con respecto a la caracterizacion que se presenta la nota
técnica mencionada anteriormente. De acuerdo con las caracteristicas presentadas y el
analisis de los documentos (curriculo, PEI, plan de estudios, efc) se podra definir si son colegio
MEB y su tipo (A, B o C) teniendo en cuenta sus avances. Una vez definidas estas
caracteristicas, se emite un oficio desde la Direccion de Ciencias Tecnologias y Medios
Educativos, en el cual se presenta al colegio el resultado de la verificacién y en caso de ser
Colegio Modelo Educativo Bilinglie, de manera interna se comunica a Talento Humano, el
mismo oficio, para que puedan tener en el radar las necesidades en cuanto a la asignacion de
docentes de inglés y de otras areas con un nivel de lengua igual o superior a B2 en inglés o
francés y la asignacion de la comision de un lider de bilinglismo.

23. Sirvase informar ;Cuales IED hacen parte de la red de colegios con Modelo
Educativo Bilingiie? Y de estos especifique los resultados que obtuvieron en el
componente de inglés de las Pruebas Saber 3°, 5°9°y 11° del 2023.

Los colegios MEB funcionan en Bogota desde el 2008 y estas son las tipologias que
caracterizan su énfasis en la ensefianza de las lenguas:

Colegio tipo A (Intensificacion de 1 a 3 afios): este es el modelo de calidad minimo que se
espera que logren todas las instituciones. El enfoque metodolégico de educacién se da por
descubrimiento y aprendizaje por proyectos.

Colegio tipo B (Intensificacion + Basica Secundaria Bilingiie de 2 a 5 afos): aqui se
introduce el concepto de aprendizaje integrado de contenido y lengua suave (Soft CLIL) a
través de mapas semanticos, conceptuales, imagenes, diagramas y analisis de contraste,
para que los y las estudiantes comprendan y hagan uso de la lengua extranjera en funcion de
los contenidos disciplinares.

Colegio tipo C (Intensificacion + Basica Primaria y Secundaria): realiza procesos
simultaneos de alfabetizacién en lengua materna y extranjera, con enfoque de contenido en
inglés de la asignatura y en las habilidades linguisticas, asociados a la lengua.

* Para mas informacion ver: Nota Técnica — Plan Distrital de Segunda Lengua. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.redacademica.edu.co/sites/defaul
t/files/2022- 02/Nota%20tecnica.pdf

Ahora bien, se comunica que los resultados de las pruebas Saber 3°, 5° y 9° no son reportados
a nivel colegio. A continuacion, los 22 colegios con Modelo Educativo Bilingle, asi como sus
resultados en la prueba de inglés en el examen Saber 11° 2023:
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- . NOMBRE DE LA PROMEDIO
ANO | GRADO | cODIGO DANE | NOEERE DR NOMBRE DEL COLEGIO SECTOR o e
LA COLEGIO INTEGRADO LA

2023 11 111001102148 | 0 B CANDELARIA (ED) DISTRITAL 50,1
2023 1 111279000061 |  FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) | DISTRITAL 511
2023 1 211102000995 BOSA COLEGIO BOSANOVA (IED) DISTRITAL 53,6
2023 1 111001107077 SUBA COLEGIO VEINTIUN ANGELES (ED) | DISTRITAL 51.9
2023 1 111001010251 | TUNJUELITO COLEGIO VENECIA (IED) DISTRITAL 54.0
2023 11 111001107816 BCC')LinADR COLEGIO CUNDINAMARCA (IED) | DISTRITAL 56,7

COLEGIO LICEO FEMENINO DE
2023 11 111001011819 | RAFAELURIBE | - )\ DINAMARCA MERCEDES NARINO | DISTRITAL 57,0

URIBE (ED)
2023 1 111001107743 |  USAQUEN COLEGIO SALUDCOOP NORTE (IED) | DISTRITAL 54,5
2023 11 111001107883 BOSA COLEGIO DEBO(TSD?RANGO PEREZ | piSTRITAL 59,0
2023 1 111279000125 | FONTIBON | COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED) | DISTRITAL 60.2
2023 11 111001102083 |  KENNEDY COLEGIO SAN (JI(EDS)E DE CASTILLA | b STRITAL 59,7
2023 1 111001104272 | FONTIBON COLEGIO CARLO FEDERICI (IED) | DISTRITAL 56,7
PUENTE COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO
2023 11 111001045535 R (ED) DISTRITAL 66,0
2023 1 111279000184 | FONTIBON | COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) | DISTRITAL 60,0
COLEGIO ANIBAL FERNANDEZ DE

2023 11 111769001502 SUBA S0r0 (ED) DISTRITAL 62,0

COLEGIO INSTITUTO TECNICO
2023 11 111001010740 | ENGATIVA INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE | DISTRITAL 58,0

CALDAS (IED)
ANTONIG COLEGIO ESCUELA NORMAL
2023 11 111001011908 NS SUPERIOR DISTRITAL MARIA DISTRITAL 58,0
MONTESSORI (IED)
RAFAEL URIBE | COLEGIO REPUBLICA EE.UU. DE
2023 11 111001032395 i AMERICA (D) DISTRITAL 63,0
2023 1 111001109550 | ENGATIVA COLEGIO RODOLFO LLINAS (IED) | DISTRITAL 65,9
2023 1 111001800091 | FONTIBON COLEGIO LA FELICIDAD (IED) DISTRITAL 65.0
2023 1 111001012459 | ENGATIVA COLEGIO SAN JOSE NORTE (IED) | DISTRITAL 66,0
SAN COLEGIO GLORIA VALENCIA DE —

2023 11 11001801047 CRISTOBAL CASTANO (IED) DISTRITAL | No disponible

Fuente: Direccion de Evaluacion de la Educacion

24. Permitase informar ;Si la Secretaria de Educacién cuenta con algun programa
de becas u otro tipo de incentivo para los estudiantes que obtengan un resultado
excelente en el componente de inglés en las Pruebas Saber 11?

Desde el Plan Distrital de Bilinguismo no se han presentado incentivos relacionados con los
resultados de las Pruebas Saber 11 en inglés.

25. Dentro de los programas del sector ;Cuenta la Secretaria de Educacién con
algun convenio con empresas extranjeras para la prestacion del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio, para los estudiantes que tengan un nivel intermedio alto
en inglés?

Desde el Plan Distrital de Bilinglismo no se han presentado aun alianzas con el sector
productivo para poder brindar oportunidades laborales a estudiantes con niveles intermedios
0 avanzados de inglés. Sin embargo, se han hecho charlas inspiradoras de manera virtual en
2021 y presencial en 2022 y 2023. En el portal Red Académica se encuentra el ciclo de tres
charlas disefiadas en alianza con /nvest in Bogota, la agencia de promocién de Bogota. Por
medio de esta estrategia se logré llegar a estudiantes entre los 15 y los 18 afios, para que se
inspiren y conozcan profesionales y emprendedores de diferentes areas, con el fin de
motivarles a seguir estudiando inglés y formar suefios profesionales alrededor del uso de esta
lengua en el campo laboral. De manera presencial el Plan Distrital de Bilinglismo llegd a mas
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de 13 IED y alcanz6 a 1.400 estudiantes beneficiarios. Las sesiones se llevaron a cabo en las
instalaciones de las IED, cubriendo entre 100 y 200 estudiantes por sesién y con alrededor de
3 participantes que lideraban la charla, regularmente fueron representantes del sector
tecnologia, industrias creativas y servicio al cliente.

Empresa Sector
) Asurion BPO
) Endava Programacion
) Concentrix BPO
) Teravision games Video Games
) Amazon Logistica
) Teleperformance BPO

Para mayor informacion puede consultar:
https://bit.ly/3roV4sE

26. Dentro de los programas del sector ;Cuenta la Secretaria de Educacién con
algun convenio con empresas extranjeras para la vinculacién de practicas o
primer empleo, para los estudiantes que tengan un nivel intermedio-alto en
inglés?

Desde el Plan Distrital de Bilinglismo no se encuentra ninguna alianza o convenio con
empresas extranjera para la vinculacion de practicas o primer empleo para estudiantes con
niveles altos o intermedios del Distrito.

Esperamos que la informacion suministrada atienda lo solicitado.

Cordialmente,

S leaic O

ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Aprobaciones a través de correo electrénico institucional:
Aprobd:  Andrés Mauricio Castillo Varela, Subsecretario de Calidad y Pertinencia
Maria Teresa Méndez, Subsecretaria de Gestion Institucional (E).
Carlos Alberto Reverén Pefia, Subsecretario de Acceso y Permanencia
Revisé:  Laura Ledn Leon, Asesora Despacho SED.
Laura Juliana Paramo Pérez, Contratista Despacho SED.
Luz Amanda Viviescas Beltran, Profesional Especializado Subsecretaria de Gestion Institucional.
Lindy Diaz, Profesional Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.
Angela Quevedo, Contratista Subsecretaria de Acceso y Permanencia.
Tramit6:  Erika Jiménez Ortiz, Contratista Despacho SED.

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cadigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

BOGOT/\

41



