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1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la
implementacion de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez, como
parte del ejercicio que desde la Secretaria Distrital de Planeacion se realiza para
generar informacién acerca de las gestiones que lidera el Distrito en favor de la
poblacion de la ciudad sobre estas tematicas. En este sentido, las tareas
adelantadas por los sectores, a partir de la fecha de adopcion de las diferentes
politicas que conforman el Ecosistema de Politicas Publicas del Distrito Capital, se
analizan para generar informacién util en el control ciudadano y la valoracion al
interior de la Administracion sobre la necesidad de posibles ajustes para favorecer

que se alcancen los objetivos propuestos.

Este informe de seguimiento de la politica corresponde al primer semestre del afio
2023 e incluye los avances con corte a junio 30 de 2023 del plan de accion vigente.
El analisis fue elaborado a partir de la informacién de los avances suministrados por
cada uno de los sectores responsables de la implementacién de los productos de la

Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez.

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la politica se lleva a cabo de acuerdo
con la metodologia definida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. en la Guia
para el Seguimiento de Politicas Publicas y las circulares y lineamientos emitidos
por dicha instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las
acciones implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de

acuerdo con los indicadores y metas de cada vigencia.
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2 GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA

La Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez, fue expedida a través
del Decreto Distrital 345 de 2010. A partir del mes de junio del 2020 y la vigencia
2021, se elaboré la actualizacion del plan de accién, el cual fue aprobado en el
marco del Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (Documento
CONPES D.C. No.19 ) el 20 de diciembre de 2021.

Esta politica busca garantizar la promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio
pleno de los derechos humanos de las personas mayores sin distingo alguno, que
permita el desarrollo humano, social, econémico, politico, cultural y recreativo,
promoviendo el envejecimiento activo para que las personas mayores de hoy y del
futuro en el Distrito Capital vivan una vejez con dignidad, a partir de la
responsabilidad que le compete al Estado en su conjunto y de acuerdo con los

lineamientos distritales.

La Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez integra decisiones,
acuerdos y acciones articuladas y coordinadas encaminadas a abordar de manera
integral las situaciones y problematicas que se presentan en el momento del ciclo
vital de la vejez; configurando la vejez como el momento donde para muchos y

muchas, se acumulan las mayores fragilidades y vulnerabilidades sociales.

3 AVANCES DE LA POLITICA

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la
importancia relativa asignada a cada producto en el plan de accion. La trayectoria

ideal de la politica corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo
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con la meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir

de la brecha’ si la politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.

Grafico 1. Avance acumulado de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Para el corte a junio 30 de 2023, el avance acumulado de la politica alcanz6 un
77,36%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de
72,06% de avance, actualmente tiene una brecha positiva de 5,3% (grafico 1).

4 AVANCES POR OBJETIVOS EN LA VIGENCIA

La politica publica y su plan de accién estan compuestos por 5 objetivos especificos

y 90 productos.

! La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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En la gréfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la
politica (barras en verde) y se acompafan del avance de los productos que
conforman cada objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el
avance acumulado se puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual
significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta programada, una
brecha positiva (barras verdes oscuro) lo cual significa que hay productos del
objetivo que tienen una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir
brecha lo cual se puede interpretar como que el objetivo cumplido con la meta
programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance de la politica por objetivos
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica
Objetivo 1: Esta conformado por 12 productos y la ponderacion es de 12,40%, el

cual presenta una brecha positiva de 0,77% por el producto 1.2.3 cuya ponderacion
es de 0,50%.
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Objetivo 2: Esta conformado por 35 productos y la ponderacion es de 47,00%, el
cual presenta una brecha positiva de 4,37% por la sobre ejecucion del producto

2.1.12 cuya ponderacion es de 1,20%,

Objetivo 3: Esta conformado por 6 productos y la ponderacion es de 12,50%, el cual
presenta una brecha negativa de 1,14% por los productos 3.1.1 cuya ponderacién
es de 4,00%

Objetivo 4: Esta conformado por 19 productos y la ponderacion es de 14,15%, el
cual presenta una brecha positiva de 0,84% por la sobre ejecucion del producto

4.2.2 cuya ponderacion es de 1,70%,

Objetivo 5: Esta conformado por 18 productos y la ponderacién es de 13,95%, el
cual presenta una brecha positiva de 0,46% por la sobre ejecucion del producto

5.1.12 cuya ponderacion es de 0,80%.

5 ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que
pueden estar marcando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance,
se construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda

identificar diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcion de la politica.

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de
la trayectoria esperada) se consideran en un cumplimiento alto y tienen asignado el
color verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se
consideran con un cumplimiento medio y presentan en color amarillo. Por su parte,

el color rojo identifica los productos con un cumplimiento bajo, menor o igual al 50%.
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Gréfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

. Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con Avance menor o igual al 50% Productos
cumplimiento alto cumplimiento medio . con cumplimiento bajo

La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los
respectivos rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 98% de los
productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto, el 2% se encuentran con un

nivel de cumplimiento medio.
6 PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

La gréfica siguiente muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector
responsable que participa en la politica desde el Gobierno Distrital, indicando el

numero de productos a su cargo.
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Grafico 4. Productos por sector responsable
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica

Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos

cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo

Con relacién a la ejecucioén por sectores, se identifica que el producto liderado por
el sector: Cultura, Gobierno, Salud, Movilidad, Ambiente, Gestidon Publica, Mujeres,
Educacién, Seguridad y Habitat presentan una correcta de ejecucién en el plan de
accién de la politica, mientras que el sector con mas productos a su cargo es
Integracién Social y tiene 1 producto con cumplimiento medio (producto 2.1.11) y el
sector Desarrollo Econémico tiene 1 producto con cumplimiento medio (producto

511 ) (gréfico 4).
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7 ASOCIACION DE LA POLITICA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Con base en las metodologias existentes para la formulacién de politicas publicas
y los lineamientos para la incorporaciéon de los ODS en los instrumentos de
planeacién, la Secretaria Distrital de Planeacion profundizé en el ejercicio de
asociacion de los ODS en las Politicas Publicas a través de todo el proceso de
formulacion y es asi como en los planes de accion se encuentran las metas ODS

asociadas a cada uno de los productos.

En esos planes de accion, todas las politicas publicas del Ecosistema Distrital deben
incluir elementos como la identificacion de objetivos especificos, resultados,
productos, metas y la asociacidon de los indicadores de productos a las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se observa que en la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez existen productos de politica asociados al ODS 1
Hambre Cero, ODS 2: Fin de la pobreza, ODS 3: Salud y Bienestar, ODS 4:
Educacién de Calidad, ODS 5: Igualdad de Género, ODS 8: Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico, ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura, ODS 10:

Reduccién de las desigualdades, ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles,

ODS 13: Accion por el Clima y ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas (Grafica
5).

Grafico 5. Productos Vinculados por ODS

TEE B

Fuente: Elabdracién Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica
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Teniendo en cuenta los ODS identificados en el plan de accion, se muestra a
continuacion la ejecucion del producto con mayor ponderacion en el plan de accion
de la Politica para cada ODS. En todos los casos se encuentran en un nivel de

cumplimiento alto.

Grafico 6. Productos con mayor ponderacion por ODS

2.1.16 Mujeres mayores de 59 afios jefas de hogar en
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1,80% de las 1 @ 100%
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-1 Politica Publica
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Finalmente, en el anexo 1 se encuentra el detalle de la relacion de cada producto
de esta politica con cada uno de los ODS presentados anteriormente. Esta relacion
aporta al analisis complementario de los avances de esta politica con los esfuerzos
que como ciudad se realizan para mejorar el bienestar de las personas que habitan

en Bogota.

LOGROS Y ALERTAS

Logro

En el marco de la implementacion del plan de accién de la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez, se resalta un mejoramiento en la articulacion
intersectorial para la construccion de reportes con mayor detalle, de acuerdo con
los tiempos y con mejor calidad de la informacion. Lo anterior, se ha logrado a través
de una comunicacion eficiente y fluida entre los distintos sectores y entidades
corresponsables de la implementaciéon de la PPSEV. Con lo cual, la administracion
distrital logra consolidar un reporte oportuno y claro para el seguimiento de la

politica, para el conocimiento de la ciudadania y todos los actores interesados.

A lo largo de la implementacion del primer semestre de 2023, cabe destacar el
avance en la implementacion del producto “1.1.4 Atenciéon educativa formal a
personas mayores en el marco de las estrategias educativas flexibles con enfoque
diferencial en instituciones educativas oficiales.” Este producto tiene una
ponderacion relativa elevada (2.30%) por lo cual, su implementacion efectiva
destaca dentro del plan de accidn, la cual es de un 100%. Teniendo en cuenta, que
su implementacion se desarrolla en 60 instituciones educativas distritales, es un
producto que incide de forma importante en la vida de las personas mayores en las

distintas localidades de Bogota.

Alerta
Se hace necesario la revisidon de los productos cuya implementacion culmina en el
afio 2023, con el fin de darles el respectivo cierre dentro del plan de accién.

También, es importante avanzar en la implementacion de los dos productos que se
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encuentran dentro de la semaforizacion en color amarillo con el fin de que la politica

publica se encuentre 100% al dia.

De igual forma, es de relevancia adelantar acciones articuladas para la socializacion
con la sociedad civil de los instrumentos de planeacién y seguimiento con los que
cuenta la politica publica, que permita en las distintas instancias a la poblacion
mayor hacer un ejercicio de control social cualificado que favorezca la
implementacion de la politica y potenciar la toma de decisiones de todos los

sectores corresponsables de su implementacion.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto
Los productos que no presentan porcentaje de avance corresponden a productos cuya fecha de inicio o reporte es posterior
al corte junio 2023, sin embargo, para las graficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan

en verde ya estan al dia de acuerdo con su trayectoria ideal.

Avance % de avance durante la
Meta 2023 2023 vigencia
1.1.1 Articulacién con Ndmero de articulaciones 9 Industria,
diferentes actores del con actores del ecosistema 2,30% Innovacion e 4,00 2 (@] 67% 8,00 6 @ 75%
ecosistema digital parala digital establecidas, para Suma Infraestructura
1.1.2 Identificacion y Numero de espacios de 9Industria,
promocion de espacios de  |conectividad 1,20% Innovacion e 6,00 2 (@] 67% 12,00 8 @ 67%
conectividad adecuados para|promocionados para el uso Suma Infraestructura
1.1.3 Acompafiamiento Porcentaje de »
. . o . 4 Educacién de
pedagoégico, didacticoy Instituciones Educativas 1,00% Calidad 100% 100% @ 100% 100% 100% @ 100%
curricular a docentesy Oficiales que ofrecen Constante alca
1.1.4 Atencion educativa Porcentaje de personas »
. 4 Educacién de
formal a personas mayores |mayores atendidas en las 2,30% Calidad 100% 100% @ 100% 100% 100% @ 100%
en el marco de las instituciones educativas Constante alica
1.1.5 Acciones de educacion |Porcentaje de personas ST |
ambiental a través de las TIC [mayores que participan en 0,80% czll?n R 100% 100% |@ 100% 100% 100% @  100%
como medios de apropiacidn|acciones de educacién Constante ‘ma
1.2.1 Formacién de personas [NUmero de personas L,
N 4 Educacién de
mayores en participacion, |mayores formadas en 1,00% Calidad 710,00 241 (@] 68% 3080,00 1602 @] 52%
incidencia social, politicay [participacion, incidencia Suma alica
1.2.2 Fortalecimiento de Numero de organizaciones .,
L 10 Reduccion de
organizaciones de personas [de personas mayores en la 0,80% . 10,00 5 ® 100% 40,00 15 @ 38%
. . o las desigualdades
mayores para laincidencia |ruta de fortalecimiento Suma
1.2.3 Fortalecimiento de Nudmero de Acciones de 16 Paz, Justiciae
Consejos de Sabios y Sabias [Fortalecimiento alos 0,50% Instituciones 4,00 23 @ 1150% 216,00 261 @ 121%
para la participacion Consejos de Sabios y Suma Sélidas
1.2.4 Fortalecimiento Numero de sesiones de T P
técnico en materia de fortalecimiento técnico en 0,80% las d N .ucalznd € 4,00 16,00 11 O 69%
Politica Publica Social para el |materia de Politica Publica Suma as deslgualdades
1.2.5Sesiones de CLOPS Porcentaje de CLOPS B
. . 10 Reduccion de
realizados que abordan realizados que abordan 1,00% ) 100% 100% 100% @ 100%
Lo las desigualdades
temas de envejecimiento Constante
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1.2.6 Procesos territoriales

Porcentaje de procesos

. 10 Reduccién de
fortalecidos en las territoriales fortalecidos 0,30% . 100% 100% 100% @ 100%
X N . las desigualdades
localidades del Distrito que [en los que participan Constante
1.2.7 Fortalecimiento de la  |NUmero de planes, »
L . 10 Reduccion de
incidencia de las personas  [programasy proyectos 0,40% . 2,00 2 100% 8,00 4 50%
las desigualdades
mayores en los planes, desarrollados en los Suma
2.1.1 Formacién en Porcentaje de personas 8 Trabajo Decente
habilidades para el trabajo [mayores vinculadas a 1,80% y Crecimiento 100% 100% 100% 100% 100% @ 100%
(blandas, transversalesy procesos de formacién Constante Econémico
2.1.2 Personas mayores Porcentaje de personas 8 Trabajo Decente
beneficiadas con programas |mayores beneficiadas con 1,70% y Crecimiento 100% 100% 100% 100% 100% @ 100%
de formacién parael programas de formacion Constante Econdmico
2.1.3 Atencidn de personas |Porcentaje de personas 8 Trabajo Decente
mayores en la ruta de mayores atendidas con 1,20% y Crecimiento 100% 100% 100% 100% 100% @ 100%
empleabilidad parala enfoque diferencial en la Constante Econémico
2.1.4 Personas mayores Porcentaje de personas 8 Trabajo Decente
beneficiadas con el mayores vinculadas a 0,70% y Crecimiento 100% 100% 100% 100% 100% @ 100%
programa de formacion para |programas de formacion Constante Econémico
2.1.5 Personas mayores Porcentaje de personas 8 Trabajo Decente
vinculadas al Sistema de mayores de la ciudad 1,80% y Crecimiento 100% 100% 100% 100% 100% @ 100%
Abastecimiento y vinculadas al Sistema de Constante Econémico
2.1.6 Capacitaciéon y Numero de Personas 8 Trabajo Decente
acompafiamiento para las mayores formadas y 1,80% y Crecimiento 70,00 68 194% 250,00 110 L] 44%
personas mayores en temas |capacitadas en Suma Econémico
2.1.7 Emprendimientos por [NuUmero de 8 Trabajo Decente
subsistencia fortalecidos emprendimientos por 1,80% y Crecimiento 85,00 38 89% 202,00 271 @ 134%
que permitan lainclusion subsistencia fortalecidos, Suma Econémico
2.1.8 Unidades productivas |Numero de personas 8 Trabajo Decente
de personas mayores de 60 |mayores vinculadas a 0,77% y Crecimiento 80,00 59 148% 220,00 215 @ 98%
afios ubicadas en Ferias Ferias Comerciales de Suma Econémico
2.1.9 Alternativas NuUmero de personas 8 Trabajo Decente
comerciales de generacion [mayores vinculadas a 1,60% y Crecimiento 150,00 150 200% 460,00 300 65%
de ingresos para personas |alternativas comerciales Suma Econémico
2.1.10 Procesos de Numero de procesos de »
P, e o 10 Reduccion de
cualificaciony cualificacion y 1,60% ) 108 108 227 @ 210%
. L las desigualdades
fortalecimiento en fortalecimiento en Constante
2.1.11 Aumento en el valor [Valor del apoyo .,
A Rt 10 Reduccién de .
del apoyo econémico para |econédmico aumentado 1,80% las desigualdades 155000 200000 130000 [ J 7%
as desigualda
las personas mayores en para las personas mayores Creciente =
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2.1.12 Hogares con personas |Numero de hogares con 11 Ciudadesy
mayores beneficiados con  |personas mayores 1,20% Comunidades 37,86 23 @ 122% 120 162 135%
subsidios distritales parala |beneficiados con subsidios Suma Sostenibles
2.1.13 Recursos previstos Porcentaje de recursos
para Beneficios Economicos |previstos para Beneficios 1,90% 1Fin de la pobreza 100% 100% 100% 100%
Periodicos (BEPS) a personas [Econdmicos Periddicos Constante
2.1.14 Atencidén a personas |Porcentaje de atenciones .,
L 10 Reduccidon de
mayores en actividades y a personas mayores en 1,80% . 100% 100% 100% 100%
L. . las desigualdades
procesos de formaciony actividades y procesos de Constante
2.1.15 Personas mayores Porcentaje de personas X
. . 10 Reducciéon de

Habitantes de Calle mayores habitantes de 1,00% K 100% 100% @ 100% 100% 100% 100%

. . . las desigualdades
atendidas a través de las Calle atendidas en las Constante
2.1.16 Mujeres mayores de |Porcentaje de hogares con
59 afios jefas de hogar en mayor pobreza evidente, 1,32% 1Fin de la pobreza 100% 100% 100% 100%
pobreza beneficiarias de la |de mujeres cabeza de Constante
2.2.1Vincular a Personas Personas mayores con
mayores beneficiarias de apoyo alimentario en las 2,81% 2 Hambre Cero 193,00 153 @ 81% 258,00 153 50%
apoyos alimentarios de las |modalidades de Creciente
2.2.2Vincular a personas Numero de personas
mayores en condicién de mayores en condicién de 4,80% 2 Hambre Cero 6000,00 11910 (@ 199% 6000,00 11910 199%
pobreza o vulnerabilidad pobreza o vulnerabilidad, Constante
2.2.3 Realizar encuentros Numero de encuentro de
semestrales de saberes saberes Semestrales 1,50% 2 Hambre Cero 1,00 1 @ 100% 1,00 1 100%
entorno a la seguridad entorno a la seguridad Constante
2.2.4Vincular a hogares o Numero de
familias con personas Hogares/familias con 2,00% 2 Hambre Cero 500,00 651 @ 199% 1750,00 5072 290%
mayores como integrantes, [personas mayores, Suma
2.2.5 Personas mayores Porcentaje de personas
atendidas por la oferta del |mayores atendidas porla 1,80% 2 Hambre Cero 100% 100% @ 100% 100% 100% 100%
Servicio Respuesta Social en |oferta del Servicio Constante
2.3.1Estrategia de Porcentaje de 16 Paz, Justicia e
participacién ciudadana con |implementacién de la 0,50% Instituciones 100% 100% |@ 100% 100% 100% 100%
enfoque diferencial estrategia de participacion Constante Sélidas
2.3.2 Personas mayores Porcentaje de personas
atendidas en el Centro de mayores atendidas en el 0,60% 3Salud y Bienestar 100% 100% (2] 100% 100% 100% 100%
Orientacidn a Victimas de Centro de Orientacién a Constante
2.3.3 Acciones de Porcentaje de acciones de
comunicacion, pedagogiay [comunicacidny pedagogia 0,80% 3Saludy Bienestar 100% 100% (] 100% 100% 100% 100%
educacion vial ejecutadas y educacién vial dirigidas a Constante
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2.3.4 Pieza comunicativa que [Pieza comunicativa L,
. 10 Reduccién de
promuevan el respeto por [realizada para 0,71% . 1,00 4,00 1 25%
. las desigualdades
los derechos humanos de las |conmemorar el dia de la Suma
2.3.5Vinculacién de Numero de personas .,
10 Reduccién de
personas mayores de los mayores de los sectores 0,60% R 49,00 288 @ 1176% 196,00 583 297%
. . . las desigualdades
sectores sociales LGBTl a los |soicales LGBTI vinculadas a Suma
2.3.6 Estrategia comunicativa|NUmero de estrategias 11 Ciudadesy
para difusion, informacién y |comunicativas que 0,50% Comunidades 1,00 1 @ 200% 4,00 3 75%
socializacién del portafolio, |difundan las actividades Suma Sostenibles
2.3.7 Procesos formativos NuUmero de procesos de 11 Ciudadesy
del sector artistico y cultural |formacién para personas 1,00% Comunidades 5,00 16,00 23 144%
para personas mayores mayores realizados Suma Sostenibles
2.3.8 Estimulos artisticosy  |[Numero de estimulos L,
L 10 Reduccién de
culturales entregados para |artisticos y culturales para 1,39% . 2,00 7,00 3 43%
.. . las desigualdades
el beneficio de las personas |el beneficio de las Suma
2.3.9 Personas mayores que [NuUmero de personas
participan en clases grupales [mayores que participan en 1,00% 3Salud y Bienestar | 109200,00 199288 |@ 365% 318400,00 615138 193%
de actividad fisicay eventos |[clases grupales de Suma
2.3.10 Procesos de Numero de procesos de 11 Ciudades y
circulaciény circulaciény 0,90% Comunidades 1,00 0 [ ] 0% 4,00 2 50%
acompafiamiento a las acompafiamiento a las Suma Sostenibles
2.3.11 Realizar actividades  [NUmero de actividades 11 Ciudadesy
que aportenala que aportenala 0,60% Comunidades 1,00 5 @ 1000% 4,00 13 325%
visibilizacion de las visibilizacion de las Suma Sostenibles
2.3.12 Procesos de creacion |Numero de procesos de 11 Ciudadesy
artistica para las personas |creaciony 0,70% Comunidades 1,00 1 L] 200% 4,00 4 100%
mayores desde un enfoque [acompafiamiento a las Suma Sostenibles
2.3.13 Espacios de fomento a[NUmero de espacios de 11 Ciudadesy
lalectura oral y escrita para |fomento alalecturaoral y 0,50% Comunidades 182,00 543 L] 597% 728,00 1528 210%
personas mayores escrita para personas Suma Sostenibles
2.3.14 Mantener como Porcentaje de Personas L,
L . o 10 Reduccién de
minimo el procentaje del 6% |mayores de 62 afios que se 0,50% ) 0,06 0,067 |@ 112% 0,07 0,067 103%
- . . las desigualdades
de personas mayores de 62 |benefician con tarjetas Creciente
3.1.1 Acciones de gestion de [NUmero de acciones de
salud publica y colectivas |gestidn de salud publica y 4,00% 3 Saludy Bienestar| 39349,00 49186,00 33609 32%
para las personas Mayores. |colectivas para las Creciente
3.1.2 Instituciones de Porcentaje de
atencién integral a personas |instituciones de atencion 2,50% 3 Salud y Bienestar 100% 100% 100% 100%
mayores, con acciones de integral a personas Constante
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3.1.3 Acciones de

Porcentaje de personas

13 Accién por el

participacién relacionadas  |mayores que participan en 1,50% ali 100% 100% @ 100% 100% 100% ] 100%
con la gestién ambiental acciones de participacién Constante fma
3.1.4 Acciones de educacion [Porcentaje de personas L,
. . 13 Accidn porel
ambiental de la SDA de mayores que participan en 1,50% dli 100% 100% @ 100% 100% 100% @ 100%
manera presencial para acciones de educacion Constante fma
3.1.5Personas mayores de |[NUmero de personas B
. 10 Reduccion de
los sectores sociales LGBTI  |mayores de los sectores 1,50% las desieualdad 61,00 17 56% 246,00 100 L] 41%
beneficiarias del servicio de [sociales LGBTI atendidas Suma as desigualdades
3.1.6 Procesos de formacion [Numero de procesos de L,
. . L. . 13 Accidn porel
ambiental, como espacios  [formacién ambiental, 1,50% ali 2,00 1 @ 100% 8,00 4 50%
de intercambio interétnico e [como espacios de Suma fma
4.1.1 Atencidn de personas [Porcentaje de personas .
. . . 10 Reduccion de
mayores lideresy lideresas, |mayores lideresy 0,36% ) 100% 100% 100% @ 100%
. las desigualdades
defensores y defensoras de |lideresas, defensoresy Constante
4.1.2 Actividades Porcentaje de actividades 16 Paz, Justicia e
pedagodgicas orientadas ala |pedagoégicas realizadas 0,45% Instituciones 100% 100% |@ 100% 100% 100% @ 100%
construccion de capacidades |para la prevencién de Constante Sélidas
4.1.3 Estrategia de Numero de personas 16 Paz, Justicia e
orientacién y sensibilizacién |mayores orientadas y 0,45% Instituciones 1000,00 503 @ 101% 3500,00 1766 50%
parala prevencion de la sensibilizadas en los Suma Sélidas
4.1.4 Jornadas de Numero de jornadas de 16 Paz, Justicia e
socializacion sobre las socializacion sobre las 0,40% Instituciones 2,00 8,00 4 50%
competencias de las competencias de las Suma Sélidas
4.1.5 Atencidn con Porcentaje de personas 16 Paz, Justicia e
oportunidad a las personas |mayores victimas de 0,74% Instituciones 100% 100% 100% @ 100%
mayores victimas de violencia intrafamiliar Constante Sélidas
4.1.6 Atencién de personas |Porcentaje de personas 16 Paz, Justicia e
mayores victimas de mayores que son victimas 0,70% Instituciones 100% 100% @ 100% 100% 100% @ 100%
violencia mediante el de violencia atendidas Constante Sélidas
4.1.7 Sesiones de Numero de sesiones de 10 Reduccion d
sensibilizacién en temas de [sensibilizacién en temas 0,30% educcion de 4,00 16,00 38 ®  238%
las desigualdades
enfoque de: Derechos de enfoque de: Derechos Suma
4.1.8 Jornadas de Jornadas de 10 Reduccién d
sensibilizacién que sensibilizaciéon que 0,50% € .ucaon € 4,00 2 @ 100% 16,00 7 L] 44%
las desigualdades
promueva la toma de promueva la toma de Suma
4.1.9 Personas mayoresde |Numero de personas L,
. 10 Reduccién de
los sectores sociales LGBTI  |adultas mayores de los 0,45% ) 12,00 10 @ 111% 48,00 20 L] 42%
. . . las desigualdades
beneficiarias del servicio de |sectores sociales LGBTI Suma
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4.1.10 Informe anual sobre [NUmero de informes e €
las acciones en prevencién |sobre sobre las acciones 0,30% € 'uccmn € 1,00 4,00 1 [ ] 25%
. . L. las desigualdades
de violencias en el marco de |en prevencién de Suma
4.1.11 Jornada anual de 16 Paz, Justicia e
sensibilizacién que Jornada anual de 0,45% Instituciones 1,00 4,00 2 50%
promueva la Toma de sensibilizacion, con nifias, Suma Sélidas
4.1.12 Acciones artisticasy  |[NUmero de acciones e
culturales artisticas y culturales 0,45% € .ucuon € 5,00 1 [ ] 40% 20,00 6 @ 30%
. . . . las desigualdades
intergeneracionales donde [intergeneracionales Suma
4.2.1 Atencidn a personas Numero de personas .,
. . 10 Reduccién de
mayores en riesgo o mayores atendidas en 1,00% ) 790,00 1655 L] 285% 940,00 1655 L] 200%
. L. T . . las desigualdades
situacion de habitabilidad  [procesos de autocuidadoy Creciente
4.2.2 Atencion integral a Numero de personas .,
X . 10 Reduccidn de
personas mayores en mayores atendidas en 0,017 Creciente . 2702 2839 ® 111% 2800 2839 @ 102%
L - .. . las desigualdades
condicién de fragilidad servicios de cuidado
4.2.3 Atencién integral a Numero de personas .,
X . 10 Reduccién de
personas mayores através |mayores atendidas en el 2,50% ) 34300,00 43305 |@ 87% 38300,00 28222 69%
L. . . . . , . las desigualdades
del servicio social Centro Dia |servicio social Centro Dia Creciente
4.2.4 Conversatorio de Numero de conversatorios e €
experiencias y concepciones |de experiencias y 0,50% € .ucuon € 1,00 4,00 11 ] 275%
X i . . las desigualdades
de cuidado desde la mirada |concepciones de cuidado Suma
4.2.5 Acciones de difusién  |Porcentaje de acciones de L,
. e, 10 Reduccion de
de la oferta de servicios de |difusion de la oferta del 0,70% . 100% 100% ] 100% 100% 100% @ 100%
. L . , las desigualdades
los Centros Dia servicio social Centros Dia Constante
4.2.6 Redes de cuidado Porcentaje de redes de e €
comunitario que cuidado comunitario para 1,80% € 'ucuon € 100% 100% 100% @ 100%
. L. X las desigualdades
contribuyan a generar la proteccion y cuidado Constante
4.2.7 Evento de & leualdad d
reconocimiento del rol de  |Eventos de 0,40% g(;h? adae 1,00 4,00 1 [ ] 25%
las personas mayores frente |reconocimiento del rol de Suma enero
5.1.1. Estrategias para Numero de estrategias L,
. . . . 10 Reduccién de
sensibilizar y contextualizar |realizadas para sensibilizar 0,50% ) 1,00 0 [ ] 0% 4,00 1 [ ] 25%
K las desigualdades
alos colaboradores y y contextualizar a los Suma
5.1.2 Actualizacion e Porcentaje de avance en la L,
. L. . R 10 Reduccién de
implementacidn del capitulo |actualizacion e 0,80% ) 20% 10% L] 100% 100% 70% 70%
. L. las desigualdades
que contempla el enfoque |implementacion del Suma
5.1.3 Talleres de Porcentaje de talleres de e
sensibilizacion y sensibilizacion y 1,50% € .ucuon € 100% 100% 100% (2] 100%
e e las desigualdades
reconocimiento del reconocimiento del Constante
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5.1.4 Espacios de Porcentaje de espacios de L,
s R 10 Reduccién de
socializaciony socializacién y 0,80% K 100% 100% 100% 100%
. . las desigualdades
reconocimiento de la reconocimiento de la Constante
5.1.5 Encuentros locales de  [Numero de encuentros R
experiencias de vida sobre [locales de experiencias de 0,80% € ‘ucuon © 5,00 20,00 5 25%
- i las desigualdades
el envejecimiento de las vida sobre el Suma
5.1.6 Acciones de Numero de acciones de L,
L. » 10 Reduccién de
conmemoracion y conmemoraciony 0,60% R 4,00 16,00 14 88%
L. L. las desigualdades
celebracion desde el celebracién desde el Suma
5.1.7 Celebracién del Mes Informe de la celebracién A Recletn &
Mayor del Mes Mayor presentado 0,75% € .uccmn © 1,00 4,00 1 25%
las desigualdades
Suma
5.1.8 Realizacién estudios Numero de estudios L,
. 10 Reduccién de
que aporten las bases para la|realizados que aporten las 0,90% . 1,00 3,00 1 33%
L. . las desigualdades
reformulacidn de la Politica |bases parala Suma
5.1.9 Proceso de Porcentaje ejecutado del e
actualizacion, proceso de actualizacién, 0,70% € -ucuon © 60% 100% 30% 30%
. L. . .. . las desigualdades
implementaciény implementaciény Creciente
5.1.10 Conmemoraciénes de |NUmero de
. . 5lgualdad de
mujeres mayores conmemoraciones 0,50% , 1,00 4,00 1 25%
- . - Género
visibilizando sus luchas y realizadas dirigidas a Suma
5.1.11 Encuentros Nimero de encuentros de
. . . . 5lgualdad de
diferenciales de mujeres mujeres mayores en sus 0,50% ) 1,00 4,00 1 25%
. . . . . . Género
mayores en sus diferencias |diferenciasy diversidades Suma
5.1.12 Cualificacion y Porcentaje de personas L,
T . 4 Educacion de
sensibilizacion en Derechos |cualificadas y 0,80% . 100% 100% 100% 100%
. - Calidad
Humanos, incorporando el  [sensibilizadas en Derechos Constante
5.1.13 Socializacién de los Numero de espacios de L,
. s 10 Reduccion de
derechos contenidos enla [socializacion de la 0,80% . 4,00 @ 100% 16,00 7 44%
na . na las desigualdades
Convencion Interamericana [Convencidn Suma
5.1.14 Jornadas de Numero de jornadas de 10 Reduccion d
sensibilizacion sobre el sensibilizacion sobre el 0,80% N 'ucuon © 2,00 @ 0% 7,00 3 43%
. L las desigualdades
proceso de envejecimiento [proceso de envejecimieto Suma
5.1.15 Talleres locales de Numero de talleres de orie 16 Paz, Justicia e
orientacion sobre la 0,80% Instituciones 16,00 64,00 25 39%
perspectiva de Suma Sélidas
5.1.16 Didlogos 16 Paz, Justiciae
intergeneracionales entre  |Numero de didlogos 0,80% Instituciones 2,00 8,00 2 25%
nifias nifios y adolescentes y |intergeneracionales para Suma Sélidas
5.1.17 Acompafiamiento Porcentaje de avance en el L,
L o o o 10 Reduccién de
técnico a la apropiacion de  |acompafiamiento técnico a 0,90% . 40% 100% 60% 60%
L las desigualdades
los protocolos para la la apropiacion de los Suma
5.1.18 Acciones y didlogos  |Numero de Didlogosy »
. . . 10 Reduccién de
intergeneracionales entre  |acciones 0,70% R 5,00 @ 27% 20,00 7 35%
L, . . las desigualdades
personas mayores |intergeneracionales entre Suma
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Glosario

Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta

total del indicador.

Cadena de valor: el esquema secuencial y I6gico que sintetiza la manera en que se
producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados.

Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencion o el interés hacia un asunto
para lograr una mayor comprension de las realidades, situaciones y necesidades

sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos

vinculados al objetivo

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las
cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con

una intervencion o analizar los resultados de una institucion.

Linea base: conjuntd de indicadores seleccionados para el seguimiento y la
evaluacion sistematica de politicas y programas, a través de informacion estadistica,
oportuna y confiable que permite a instancias directivas la consecucion de niveles

optimos de gestidn y facilita el proceso de toma de decisiones.

Meta: es la expresiéon concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un

periodo definido, tratese de efectos o productos.

Meta total: Si el tipo de anualizacién es suma: corresponde a la suma de las metas
de todos los anos, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera
vigencia, si es creciente o decreciente corresponde al valor de la meta ingresado

para la ultima vigencia.
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Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la
informacion que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar

ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento

del sistema bajo analisis, que es inestable, inconstante y mudable.

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las
vigencias. Meta afo actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las

vigencias Avance afno actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia.

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualizacion es suma: corresponde a la suma
de los avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o

decreciente: corresponde al ultimo porcentaje acumulado de la vigencia.
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