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Bogotá, D.C., 
 
 
   
Doctor 
ADALBERTO MACHADO AMADOR 
Subsecretario de Despacho 
Comisión Segunda Permanente de Gobierno 
Concejo de Bogotá 
comisiondegobierno@concejobogota.gov.co  
secretariageneral@concejobogota.gov.co 
Calle 36 # 28A – 41 
Ciudad. 
 

Asunto: Respuesta a la Proposición No. 303 de 2024 
Tema: Vinculación laboral trans 
Radicado CB: 2024EE2328.  Radicado SDDE: 2024ER0002546. 

 
 
Respetado Doctor Machado, 
 
De manera atenta y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 2006, 
Capítulo 5, y el artículo 1 del Decreto 437 de 2016, que establece que la Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico “tiene por objeto orientar y liderar la formulación de políticas de 
Desarrollo Económico de las actividades comerciales, empresariales y de turismo del 
Distrito Capital”, se emite respuesta al cuestionario de la proposición del asunto, en el marco 
de nuestras competencias: 
 
1. ¿De las ferias de empleabilidad desarrolladas por su entidad cuantas personas 
trans han sido beneficiadas? Detalle vínculos laborales, sectores y tipo de contrato. 
 
Se adjunta documento Excel que contiene las cifras de la población trans beneficiarias de 
las ferias de empleo realizadas en el año 2023 (Ver Anexo No.1).  Asimismo, a continuación 
se relacionan tablas que contienen cifras de personas pertenecientes a la población LGBTI 
que han sido formadas y colocadas desde 2020 a 2023: 

COLOCADOS 
VIGENCIA TIPO_ATENCION FUENTE LGBTI 

2020 COLOCADO AGENCIA 9 
2021 COLOCADO AGENCIA 227 
2021 COLOCADO PROMOVER 243 
2022 COLOCADO AGENCIA 1.155 
2022 COLOCADO EMPLEO JOVEN 27 
2022 COLOCADO IMPULSO AL EMPLEO 27 
2023 COLOCADO AGENCIA 4.800 
2023 COLOCADO EMPLEO INCLUYENTE 22 
2023 COLOCADO EMPLEO JOVEN 16 
2023 COLOCADO PAGO POR RESULTADOS 445 

TOTAL 6.971 
Fuente: SDDE-SEF a partir del Sistema de Información del Servicio de Empleo - SISE. 
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Fecha de corte del reporte: Del 1 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2023 
 

FORMADOS 
VIGENCIA TIPO_ATENCION FUENTE LGBTI 

2020 FORMADO_BT AGENCIA 39 
2020 FORMADO_L SENA 41 
2021 FORMADO_BT AGENCIA 134 
2021 FORMADO_L LINKEDIN 97 
2021 FORMADO_L SENA 230 
2021 FORMADO_L UT BOGOTA ACTIVA 360 15 
2022 FORMADO_BT AGENCIA 2.775 
2022 FORMADO_L IBM 52 
2022 FORMADO_L IMPULSO AL EMPLEO 107 
2022 FORMADO_L KUEPA 201 
2022 FORMADO_L LINKEDIN 8 
2022 FORMADO_L PAGO POR RESULTADOS 17 
2022 FORMADO_L SENA 178 
2022 FORMADO_L UT BOGOTA ACTIVA 360 76 
2023 FORMADO_BT AGENCIA 3.598 
2023 FORMADO_L IBM 10 
2023 FORMADO_L IMPULSO AL EMPLEO 9 
2023 FORMADO_L PAGO POR RESULTADOS 248 
2023 FORMADO_L SENA 133 
2023 FORMADO_L TALU 744 

TOTAL 8.712 
Fuente: SDDE-SEF a partir del Sistema de Información del Servicio de Empleo - SISE. 

Fecha de corte del reporte: Del 1 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2023 
 
Por último, se informa que esta Secretaría, desde la Subdirección de Empleo y Formación, 
cuenta con el programa Empleo Incluyente, el cual tiene como objetivo incentivar la 
contratación laboral de las poblaciones que enfrentan brechas de acceso al empleo formal, 
a partir de un enfoque de género y diferencial – poblacional, para favorecer 19 tipos de 
poblaciones entre las que se encuentran las personas trans. 
 
Funciona a través de un beneficio económico por grupo poblacional y por tiempo de 
vinculación laboral, entregado directamente a las empresas que demuestren la vinculación 
efectiva de alguna persona perteneciente a las poblaciones priorizadas. 
 
A continuación, se relacionan cifras de personas trans en el programa Empleo Incluyente: 
 

Persona Trans Cantidad 
APROBADO CON GIRO 11 

APROBADO EN TRÁMITE DE GIRO 21 
EN VERIFICACIÓN 59 

Total general 91 
Fuente: SDDE-SEF a partir del Sistema de Información del Servicio de Empleo - SISE 

 
2. ¿Cuenta su entidad con programas de vinculación para personas trans?  
 
A continuación, se relacionan las iniciativas de promoción del empleo que se encuentran 
vigentes, diseñados para todas las poblaciones con dificultades para acceder a un empleo 
digno y decente: 
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➢ Agencia Pública de Empleo Distrital (APED) 
 
Programa que permite a toda la población de la Capital acceder, a través de la ruta de 
empleabilidad, a oportunidades de empleo dignas con ingresos justos, fortaleciendo el 
talento humano en las habilidades y competencias que demanda el tejido empresarial. 
 
Quienes se encuentren interesados en participar de esta iniciativa, pueden remitir su hoja 
de vida al correo electrónico agenciadeempleo@desarrolloeconomico.gov.co y/o acercarse 
a nuestros puntos de atención: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los cinco kioscos de atención son: 
 

 
 
➢ Empleo Incluyente 
 
En líneas anteriores nos referimos a este programa.  Es una herramienta dispuesta por el 
Sistema Distrital Para la Mitigación del Impacto Económico, el Fomento y la Reactivación 
Económica, y tiene como objetivo incentivar la contratación laboral de las poblaciones que 
enfrentan las mayores brechas de acceso al empleo formal, a través de un beneficio 
económico por grupo poblacional y por tiempo de vinculación laboral entregado 
directamente a las empresas que demuestren la vinculación efectiva de alguna persona 
perteneciente a las 19 poblaciones priorizadas:   
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1.Joven de 18 a 28 años 
2. persona mayor de 50 años 
3. mujeres  
4. Persona con discapacidad certificada 
5. Migrantes 
6. persona en proceso de reincorporación, reintegración y/o desmovilizados 
7. persona víctima del conflicto armado 
8. persona en pobreza SISBEN grupos A-B-C y hasta nivel C5 
9. personas pertenecientes a grupos étnicos 
10. persona joven que esté o estuvo en protección del ICBF 
11. población postpenitenciaria 
12. persona víctima de violencia de género 
13. persona que realiza actividades sexuales pagas 
14. personas recicladores 
15. Persona Trans 
16. personas habitantes de calle 
17. víctimas de trata de personas 
18. vendedores informales 
19. población rural. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
SEBASTIÁN MARULANDA ROBLEDO 
Secretario Distrital de Desarrollo Económico (E) 
 

 NOMBRE – CARGO – CONTRATO FIRMA 
Elaboró Guillermo Alarcón Plata/ Director Desarrollo Empresarial y Empleo 2024IE0002388 
Consolidó Consuelo Quiñones Camargo/ Contratista Despacho CQC 
Revisó Elizabeth Arévalo González/ Contratista Subsecretaría   
Aprobó Sebastián Marulanda Robledo/ Secretario Distrital de Desarrollo Economico (E) SMR 

 
 
 
 
 


