CONCEJO DE BOGOTA 26+01.2024 04:37:58
A Contestar Clte Este Nr.:20241E1773 © 1 Foli4 Anex:0

ORIGEN: 351 OFICINA 351/SCHIAVENATO RIVADENEIRA ANGELO
DESTING: COMISION 2° PERM GOBIERNO/MACHADO AMADOR ADALBER
| ASUNTO: SITUACION DEL HOSPITAL DE BOSAPERTENECIENTE ASUB

| oBS: RECISIDO 251112024 CONTROL PO[_iT]CO CcODIGO: CTP-FO-004
|
w O VERSION; 01
PRESENTACION PROPOSICIONES
CONCEJO DE FECHA™ 1 4eMev-219
BOGOTA, D.C. = st

31—

PROPOSICION No.

~5 FED 200k

Aprobada en:

— Tema: Situacién del Hospital de Bosa perteneciente a Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

En uso de sus faculiades de control politico consagradas en el articulo 14 del
Decreto 1421 de 1993, el articulo 18 de ia Ley 1551 de 2012 y en los articulos 52 y
53 del Acuerdo 741 de 2019, se presenta la siguiente proposicion.

— Citados:

- Dr. Gerson Orlando Bermont, Secretario Disfrital de Salud.
- Dra. Martha Yolanda Ruiz Valdés, Gerente de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

— Invitados:

- Contralor Distrital de Bogota, Dr. Julian Mauricio Ruiz Rodriguez.
- Personero Distrital de Bogota, Dr. Julian Enrigue Mauricio Pinilla Malagén.
- Veedora Distrital de Bogota, Dra. Viviana Barberena Nisimblat.

Cuestionario:

1. Relacione el listado total de los trabajadores y/o prestadores de servicios que,
a la fecha, conforman el personal del Hospital de Bosa.

Discrimine el personal indicando el tipo o0 modalidad contractual por la cual
esta vinculado cada trabajador y/o prestador, nombre del contratista o
trabajador, profesion y valor de cada contrato indicando el término de
duracion.

2|



T g ves W

* O TE Ty .
Prtey PROCESO CONTROL POLITICO | CODIGO: CTP-FO-004
i‘} ) VERSION: 01
;ﬂfﬂ ?D?: PRESENTACION PROPOSICIONES p—e

2. De acuerdo con el articulo 63 del Acuerdo 761 de 2020, el Distrito de Bogota
tiene 1a obligacion de disefiar e implementar una estrategia de formalizacién,
dignificacion y acceso publico y/o meritocratico al empleo, lo que se traduce
en la asignacion progresiva de las plantas que se encuentren vacantes de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal y la provision de los cargos en
provisionalidad'. En ese sentido:

2.1. Informe jcuantas vacantes han sido creadas para ser asignadas
mediante un proceso de seleccion publico y/o meritocratico?

2.2. De las vacantes creadas, a la fecha jcuantas han sido asignadas
mediante un proceso de seleccién publico y/o meritocratico?

2.3. De las vacantes creadas, a la fecha jcudntas estan pendientes de ser
asignadas mediante un proceso de seleccidn publico y/o meritocratico?

2.4, En caso de gue atin no se hayan creado o asignado las plantas que se
encuentran vacantes, indigue las razones por las cuales no se ha procedido
en tal sentido.

2.5. Explique detalladamente el mecanismo 0 mecanismos meritocraticos
gue han sido implementados por Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. para la creacidn y provision de los empleos necesarios para
el funcionamiento del nuevo Hospital de Bosa.

2.6. Indique a cuanto asciende la suma de dinero dispuesta para la
contrataciéon de personal del Hospital de Bosa durante la vigencia fiscal 2024.

3. Informe cual es el porcentaje de ocupacion de cada servicio hospitalario y de
apoyo diagndstico que ha tenido el Hospital de Bosa durante el mes de enero
2024, sefialando en cada caso la capacidad instalada para cada servicio.

. 4. De acuerdo con la informacion que reposa en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud {(REPS) la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Occidente E.S.E. esta habilitada para prestar servicios de
apoyo diagndstico y complementacion terapéutica, de acuerdo con lo

Véase en el numeral 1° del articulo 63 del Acuerdo 761 de 2020.
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dispuesto en la Resolucion N° 3100 de 20192. Informe qué servicios se estan
prestando actualmente y cuales faltan por iniciar su operacion, asi como los
horarios que se tienen estipulados para su prestacién y la oportunidad® de
estos.

5. ;Qué estrategias estd adelantando la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E. para la articulacion del aplicativo Dinamica
General empleado para el diligenciamiento de la historia clinica electronica*
con el sistema de autorizaciones de la EPS CAPITAL SALUD®?

6. ¢;Qué protocolo usa la radio operadora del servicio de referencia y
contrareferencia del Hospital de Bosa para trasladar a los pacientes menores
de edad gue no cuentan con autorizacién de EPS para prestar los servicios
una vez atendida la urgencia y que, debido a su calidad de menores de edad;
no se les puede dar salida voluntaria?

6.1. ;A cuanto ascendio el costo de los servicios de hospitalizacion que se
les prestéd a dichos menores en los meses de diciembre de 2023 y enero de
20247 .

7. Informe si la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
ha desarrollado algln protocolo para la remisién de los migrantes irregulares
que requieren la prestacion de servicios de mayor complejidad, que no
pueden ser prestados por el Hospital de Bosa, y que generan
hospitalizaciones prolongadas.

2 Resolucion 3100 de 2019. Ministerio de Salud y Proteccién Social ‘Por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion
de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilifacion de
Servicios de Salud’.

3 Oportunidad: Posibilidad que tiene el Usuario de obtener los servicios que requiere sin que se
presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud.

4 Aplicativo para el diligenciamiento de la historia clinica ‘Dindmica General Hospitalaria.net’.

5o anterior, habida cuenta que EPS CAPITAL SALUD es la EPS con mayor participacion en la
atencién en el Distrito.
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7.1. ¢Informe a cuanto ascendié el costo de los servicios de hospitalizacion
que se les prestd a dicha poblacién en los meses de diciembre de 2023 y

enero de 20247

8. ¢Cuales fueron las metas propuestas respecto a la oportunidad® en ia
prestacién de los servicios de medicina general y médicos especialistas,
terapia fisica, terapia ocupacional, nutricion, psicologia y enfermeria y las
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cantidades ejecutadas en el mes de enero del 20247

Cordialmente

>

ANGELO SCHIAVENATO RIVADENEIRA

Concejal de Bogota
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6 Oportunidad: Posibilidad que tiene el Usuario de obtener los servicios que requiere sin que se
presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud.




