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ORIGEN: SECRETARIADE GOBIERNO/FELIPE EDGARDO JIMENEZ ANGEL
DESTINO: SECRETARIAGENERAL/GARCIABAQUERO DAGOBERTO

ASUNTO: RTASEC GOBIERNO PROP 137 DE 2023
OBS:

Acuso recibo de la Proposicién No. 137 de 2023, radicada en este despacho el 20 de febrero del
presente aflo, suscrita por el concejal Andrés Darfo Onzaga Nifio, integrante de la bancada del partido
Alianza Verde, relacionada con el tema: “Aeuerdo 447 de 2010, formacion laboral de personas con discapacidad

en el Distrito Capital”.

Sobre el patticular, dentro del marco de las competencias que corresponden a esta Secretaria remito la
repuesta suministrada por la Subsecretarfa para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos, segun
comunicacién con radicado No. 20233000053943 (anexo).

Cordialmente,

FELIPE EDGARDO JIMENEZ ANGEL

Secretario Distrital de Gobierno
fiimenez@gobiernobogota.gov.co

Anexo:  Uno (tres folios en formato *pdf)

Proyecté: Stephanie Giré Zamora Guzman. — Profesional Universitaria Contratista DRP. Sace 2~ E
Revisé:  Angela Patricia Cruz Vargas - Profesional Universitaria DRP Aot
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Bogodd, D.C
PARA: DANILSON GUEVARA VILLABON,
Director de Relaciones Politicas.
DE: DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ.

Subsecretario para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos
ASUNTO: ENVIO RESFUESTA A LA PROPOSICION No. 137 DE 2023,

Respetade Doctor Guevara.

Por medio del presente escrito de memorando, me ditijo o su despacho muy cordial v comedidamente, con el
fir de hacer ¢l envio respectivo de las respuestas emitidas con relacidn a la proposicién No. 137 de 2023, las
cuzales se envian en los siguientes tétminos:

1  “gCudles son los programas de formacion para el mrabajo y o competencias laborales
Implementado por Ia entidad para personas con discapacidad y cuidadotes?™

En &l marco normativo colombiane (Deceeto 1072 de 2015) los programas de formeacién laboral v de
intermediacién Iaborad solo puede ser realizada por las agencias piblicas y privadas de gestidn y colocacidn de
empleo, en el caso de la Administracion Distrital este rol corresponde a la Agencia Piblica de Empleo de la
SDDE, en consecuencia, La Secretarfa de Goblerno no cene competenda funcional con relacidn a la
implementacion de programas de formacion para el trabajo y/0 competencias laborales,

En cumplimiento del Decreto 2177 de 2017, Bogotd conformé desde 2018 la Subcomisidn para la Inclusién
Social, Laboral y Productdva de las Personas con Discapacidad. Esta Subcomision, ¢s un grupo de trabajo
orginado en el Consejo Distrital de Discapacidad, €l cual tiene como objeto articular las acciones que se
desarrollan desde las entidades publicas, privadas, organizaciones no gubernamentales, las centrales sindicales y
sociedad civil para impulsar el desarrolio econdmico de esta poblacion, incluyendo las personas con discapacidad
{maluple, fisica, auditiva, intelecrual, psicoscdal, sordoceguera y visual),

Sin embarge, en el Distito estd conformada la Subcomision para la Inclusidn Social, Laboral y Producriva de
las Personas con Discapacidad, desde la cual, a través del Plan de Trabajo desarrollado para cada vigencia, se
implementan acciones articuladas entre ¢l scetor pliblico, privade, tercer sector y socicdad civil, cntre las cuales
se encuentra la promocidn y difusidn de las actividades de formacidn para el wrabajo que desarrollan las
Secretarias Distritales de Desarrollo Econdmico e Integracida Social, esta Glima, a través del Centre de
Atencidn Distdral para la Inclusion Social. De acuerdo con los reportes realizados por la SDIS, ante esta
Subcomision, se ha desarrellado formacion en los siguientes campos:
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2. “¢Cuil o cudles son los convenios que han sido susctitos por [a entidad con entidades piblicas
o privadas en el matco de I formacién para ef trabajo y o competencias Iaborales y generacion
de alternativas de ingresos para personas con discapacidad y cufdadores?”

Como se menciond en el ftem anterior, en cf marco aormative colombiane (Decreto 1072 de 2015) los
programas de formacion laboral y Ja intermedincion laboral solo puede ser realizada por las agencias plblicas y
privadas de gestién y colocacion de empleo, en el caso de la Adminjstracién Distrital este rol corresponde a la
Agencia Publica de Empleo de la SDDE, en consecuencia, la Secretaria de Gobierno no tiene compeencia
funcional con relacidn a fa impiemeniacién de programas de formacidn para el trabajo y/o competencias
laborales.

Teniendo en cuenta lo anterios, la Secreraria de Goblerno tiene a su cargo la Secretaria Téenica de la
Subcomisién para la Inclusidn Social, Laboral y Productiva de las Personas con Discapacidad, en el marco de
esta instancia de participacién coordina y hace seguimiento a la implementacidn de acciones para el desarrollo
econdmico de la poblacion con discapacidad. Estas acciones se levan a cabo por medio de articulacion
intersecterial con entidades como Ja Camara de Corercio, el Ministerio de Trabajo, €l Ministerio de Comercia
Industria y Tutismo, el Ministerio de las TIC, el SENA Regjonal Disttito Capital ¥ Ja Comisién Nacional del
Servicio Civil.

3. C¢Cuadles han sido los procesos de generacicn de ingresos v o intermediacion laboral anre
entidades piiblicas y privadas para la estabilizacion econdmica personas con discapacidad ¥
cuidadores?”

En cumplimiento del Deerera 2177 de 2017, Bogota conformd desde 2018 la Subeomision para la Incusidn
Social, Laboral y Productiva de Ias Personas con Discapacidad. Esta Subcomisién, es un grupo de trabajo
otiginade en ¢l Conscjo Distrital de Discapacidad, el cual tiene corao objeto atticular las acciones que se
desasrollan desde las entidades priblicas, privadas, organizaciones no gabernamentales, las centrales sindicales v
sociedad civil para impulsar el desasrofio econdmico de esta poblacién, incluyendo Jas persenas con discapacidad
(multiple, fisica, auditiva, intelectual, psicosocial, sordoceguera v visual).

La referida Subcomisian cuenta, ademds, con una Secretaria Técnica de Discapacidad, que, en cumplimiento del
Acuerdo 505 de 2012, ha sido asumida por ta Secretaria Distriral de Gobiema durante el periode 2020-2023.
Desde Ia Secretarfa Técnica se han coordinado las actividades de los planes de trabaje que la Subcomisidn ha
desarrollade desde su conformacién, asi como, se han articulado a los diferentes actores que hacen patte del
ccosistema del empleo inclusivo con el fin de promover el avanee de las acciones que se han plancade durante
cada vigencia. A la Subcomisién Distrital pertenecen jos siguientes miembros:
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e El presidente del Consejo Distrital de Discapacidad — Secretatio Disrrieal de Movilidad

* Tl delegadola) ante el Consejo Distriral de Discapaddad por las Secretarias Distritales de Desarrolle
Econdmico, Integracidon Socal, Gobierno y Movilidad.

*  Fidelegade del Ministeric de Trabajo

*  El dclegado del Ministeric de Comercio, Industria y Turismo

El delegado por la Cimara de Comercio de Bogota

El delegado por la Fundacién Fenaleo Solidaria

El delegado por la Fundacion Saldarriaga Concha

El delegado por la Confederacion General del Trabajo.

El delegado por la Confederacién de Trabajadores de Colombia.

» Ios representantes distitales de las organizaciones de personas con discapacidad.

. 5 =

Ademis de los miembros con voz v voto, la Subcomisidn cuenta con actores estratégicos para la implementacidn
de sus acciones como el Departamento Administrativo del Servicio Civil, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, ¢l instituto nacional para cicgos, ol SENA, ¢l Ceatro de Rehabilitacidn para Adultos Cicgos.

Ademis de los miembros con voz y vote, ta Subcomisidén cuenta con actores estratégicos para la implementacién
dec sus acciones como of Departamento Administrative del Servido Civil, el INCL, el SENA, ¢l Cenmo de
Rehabilitacién de Adultos Cieges.

Denwro de las actividades que se han adelantado en el marco de funcionamiento de lz Subcomision, en el
presente periodo de goblerno, se encuentran las sigutentes:

s Asesorfa técnica y acompafiamiento a las emptesas privadas para la implementacién de procesos
pertinentes para vinculacidn laberal de personas con discapacidad. Fsto se ha llevado a cabe por medio
de la implementacion de convessatorios sobre la temdtica y asesotfas privadas, 2 demandz de las
empresas interesacas, en los procesos de emnpleo inclusivo. También se han realizado dos versiones,
2020 y 2021, del Foro Distrital de Inclusion Laboral que ha contado con la participacién como poncntes
de importantes lideres nacionales ¢ lnternacionales en temas de inclusion productva.

*  Ascsorfa técnica v seguimiento a las enddades distrirales para fa implementacidn del Decreto 2011 de
2017, el cual, reglamenté la cuota de vinculacitn laboral de personas con discapacidad a las entidades
distritales. Este ejercicio se ha adelantado con la conformacidn de la Mesa para la Implementacion del
Deereto 2011 de 2017, en fa que participan delegados de las oficinas de talento humano de las entidades
distrirales. Es monitorer sobre el cumplimiento del Decteto por parte de las entidades distritales es
realizado por el Deparamento Administrative del Servicio Civil.

»  Adicionalmente se ha asesorado y trabajado conjuntamente con la Comision Nacional ded Servicio Civil
para lograr que en los concursos de mériros implementados para las entidades distritales se incorporen
los sjustes razonables que requieren las personas con discapacidad en todas las fases del proceso.

s Articulacidn para la implementacién de la Ruta de Empleo para pessonas con discapacidad y
cuidadotes(as); acompafiando las acciones que implican la articulacién de la Estrategia de
Fortalecimiento 2 la Inclusién de la SDIS v las acciones propias de intermediacién laboral de la Agencia
Piblica de Emplen de 12 SDDE.

+  Tmplementacion de estrategias para Ia identificacidn, cualificacién y formlecimiento de Tas iniciativas de
emprendimiento de las personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores y cuidadoras. En este
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sentido se hize el Jevantamiento de la caracterizacidn la poblacion con ideas de negocio y/o
emprendimientos, asi mismo, y con base on estr caracterizacidn se han desarrollado acciones como:
Actuahizacidn de los datos de caracierizacion de 206 personas con discapacidad v cuidadores-as,
orientacidn a 32 emprendimientos en procesos de fortalecimiento téenico, pardeipacion de 23
emprendimientos en fortalecimiento de procesos productivos, implemientacidn de espacios para la
difusion de los lineamientos de los programas de emprendimiento del Fondo Emprender del SENA,
Bancdldex, INNPULSA v la Cdmara de Comercio de Bogota.

*  Acciones de fortalecimiento para formacion sobre teletrabajo, en ardeulacion con el Ministerio de Ias
TIC, entre las que se destacan: Alfabetizacién digital para cuidadores{as) de personas para discapacidad
a través del CADIS ~ SENA v a partir de los elementos hrindados, aproximacion al entorno del
Teletrabajo para cuidadores{as) en articulacion con Min TIC.

Por ltimo, es importante mencionar que, con base en el trabajo articnlado de los miembros de la Subcomisién
para la Inclusidn Sacial, Laboral y Productiva de ias Personas con Discapacidad del Distrito, se establecis y s¢
ha socializado e implemenrado el siguiente procedimiento pata el acompafiamiento a las entidades piblicas o
privadas quc busquen ascsorfa v acompafiamicnto téenico para la vinculacidn laboral de personas con
discapacidad:

* Diligenciamicnto del farmulario de solicitud de asesotia y acompafizmiento para la vinculacdidn laboral
de PeD, el cual es enviado a partir del interés manifiesto por la entidad piblica o privada,

¢ Articulacidn con las entidades de Subcomisidn Distrital de Inclusion con el fin dey Adclantar el
diagndstico de barreras y facilitadores del cargo v el entorno v definir estrategias para la convocatotia ¥
scleecidn de la PeD>,

*  Asesorda téenica para los procesos de vinculacion e implementacion de ajustes razonables.

*  Seguimiento y acompafiamiento al proceso durante los tiempos téenicos establecidos.

4. ‘“eCuintas personas con discapacidad y cuidadores se han beneficiado de los procesaes de
generacidn de ingresos y o inrermediacion Iaboral para la estabilizacion econdmica en el
perlodo 2020 2021 2022 y 20237

La Secretatia de Gobicmmo no tisne competencia en relacion con faimplementacion de programas de formacién
para el trabajo v/0 competencias laborales. En el marco normativo colombiano {Decreto 1072 de 2015) la
intermediacion lboral sole puede ser realizada por las agencias pablicas v privadas de pestidn y coloeacion de
empleo, en el caso de la Administractin Distrital este rol cotresponde a la Agencia Priblica de Emplec de la
SDDE,

Es determinante mencionar que, en el matco de los planes de trabajo de la Subcomision para la Inclusidn Soeizl,
Laboral y Productiva para las vigencins comprendidas entre 2020 y 2022, se han definido acciones tendicntes al
desarrollo de acciones con diferentes actores parz lograr apertura de oportunidades parz la generacion de

ingresos de personas con discapacidad y cuidadores de personas con discapacidad. La plancacién ha cstado
otientada a:

a)  Implementacidn de estrategias para la identificacidn, cualificacion y fortalecimiento de las iniciativas de
emprendimiento de las personas con discapacidad, sus familias y/o personas cuidadoras de personas con
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discapacidad, teniendo en cuentz que por medidas preventivas para prevenir escenarios de contagio de
COVID 19, Ia generacidn de escenarios masivos no estaba autorzada.

B Accrcamiento al emprendimiento en acciones realizadas tanto pot la Cimara de Comercio de Bogota como
la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econdmico en relacidn con el acercamiento al emprendimiento.
Desarrollo de gjexcicio socializacitn de ruta de emprendimiento con SDDE- “Lleva t emprendirniento al
mismo nivel de tus suefies”, Personas participantes: 40,

¢y Realizacién de la Feda Emprendimiento “Rompiendo Barreras en ardeulacién con CCB, 8DIS v CRI desde
el area de vetezanos”.

d) Desarrallo de ferias productivas tanto del orden local a partir de la reapertura de escenatios en el escenatio
de implementacidn de medidas y protocolos de Bioseguridad por el COVID 19. Para la vigencia 2022 se
generaron a partir del plan de wabajo dos fedas por modalidad de nodos, allf se tiene la primera de ellas
realizada el 30 de julio, con el nodo sur conformado por las localidades de Ciudad Bolivar, Tunjuclito v
Usme v la Segunda en el marco del Teusafest el 25 de septiembre, donde participaron las localidades de
Teusacquillo, Santafé, Candelaria y Martires. AlH se gencraron acciones para promover acciones como
emprendimiento y oferta de vacantes para poblacidn con discapacidad y personas cuidadoras de personas
con discapacidad.

¢} FEn desarrollo del escenario distrital, en ta vigencia 2022 se desarroliaron tres ferias distritales; dos de eflas
en las instalaciones de la plaza de los artesanos ¢l 21 v 26 de octubre, donde en ejercicio articulado con la
Secreraria Distriral de Desarrollo Econdmico y la Secretarda Distrital de Integracion Socal se convecaron
10 emprendimientos pata cada sesién. Asi mismo los dias 28,29 v 30 de octubre en Ias instalaciones del
Centro Comercial Mall Plaza se generd la tercera feria

En rclacidn con la vigeacia 2023, actualmente se adelanta la construecidn del plan operatdvo anual donde se
incorporan los elementos que buscan dar procesos de atencion integral para fa poblacion eon discapacidad y
personas cuidadoras de personas con discapacidad en relacién con las acciones de generacidn de ingresos,

5. “Cudl es el modelo implementado por Iz entfdad para el acompaiiamicnro y formacion social
Iaboral de las personas con discapacidad gue han side vinculadas al sector productivo?”

Se aclara que, La Secretarla de Gobierno no tene competencia sobre procesos de formacién sociclaboral o
scompafiamiento a las personas que se vinculan laboralmente.

Sin embargo, desde la Subcomisién para la Inclusidén Social, Laboral v Productva de las Personas cen
Discapacidad, se ha establecido un modelo de acompatiamiento 4 las entidades o empresas que abren sus puestas
el empleo inclusivo, implementado en artiedacidn con el Ministerio de Trabajo, la Secretarfa de Desarrollo
Econdmice, la Secrerarfa Distdtal de Integracidn Social, &l INCI y la Secretarfa Técnica Dismrital de
Discapacidad. Este modelo contemnpla el acompafiamiento de la empresa o entidad que decide vincular personas
con discapacidad, desde el proceso de convocatotia hasta la vinculacién propiamente dicha v el seguimiento al
proceso de induccidn y ajuste o su cargo vy fundones de los nuevos empleados, por un espacio de tres meses.
Este seguimiento estd 2 carge del equipo de la Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusidn de la Secretaria
Distrital de Integracidn Social

Hsta imagen contene los tes pasos del modelo de asesorfa téenica v acompafiamiento tealizado desde la
Subcomisién:
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Tmagen : Modelo de asesotda téenica y acompafiamicnto realizado desde 1a Subcomisidn

No siendo otro ¢l objeto de la presenre, y agradeciendo de ante mano su atencidn, muy cordinlmente me
susctibo,

Atcnramente,

P
DANIEL RENE CanACHO SANCHEZ

Subsecretario para la Gobernabilidad v Garantfa de Derechos
Secretaria de Gobierno

Proyectdi: Adriana Pavricia Sinchez - Subsecremsfa para la Gobernabilided y ia Gapuntia de Derechos. ..
Rewisdn Lucta Lozada Sibva - Subscereraria para in Gobernabibdad y ta Garaotia de Derechos, Soiynia v !Am,

Gabricla Rodripucz Jiméocz — Subsceretaria paraJa Goberoabilidad y la Garantia de Dierechos G/
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