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Doctor
DAGOBERTO GARCIA BAQUERO CONCEJO DE BOGOTA  22-03-2023 04:42:30
Secretario General 2023ER5996 0 1 Fol-1 Anexcd
ConceJO de Bogota D.C. ORIGEN: SECRETARIADISTRITAL DE EDUCACION/EDNACRISTINABONIL
Ca”e 36 NO. 28A - 41 DESTINO: SECRETARIA GENERAL/GARCIABAQUERO DAGOBERTO
Ciud ASUNTO: ESPUESTAPROPOSICION NO. 184-2023

iudad 0BS: 12

Asunto: Respuesta Proposicion 184 de 2023
Radicado SED E-2023-46020

Estimado doctor Garcia, reciba un cordial saludo.

En atencion a la peticion relacionada en el asunto, dentro de la competencia de la Secretaria
de Educacion del Distrito — SED, a continuacién se da respuesta a la Proposiciéon 184 de
2023 “Autismo” presentada por la Honorable Concejala Dora Lucia Bastidas Ubaté
perteneciente a la Bancada del Partido Alianza Verde.

1. ¢Cudles son los planes, programas y proyectos que se enfocan en la atencion a
las personas con Trastornos del Espectro Autista (TEA)?

Al respecto, es importante indicar que, en el marco del Sistema Distrital de Discapacidad,
en cumplimiento del Decreto 470 de 2007, la Ley 1346 de 2009° y la Ley 1618 de 2013° -
Articulo 11, y el Decreto 1421 de 2017*, la Secretaria de Educacion del Distrito adelanta
acciones para la atencion educativa de las personas con discapacidad.

En este espacio intersectorial del Sistema Distrital de Discapacidad, la Secretaria de
Educacion del Distrito participa y aporta en las instancias del Comité Técnico Distrital de
Discapacidad y en el Consejo Distrital de Discapacidad, desarrollando acciones
intersectoriales articuladas y coordinadas por la Secretaria Técnica Distrital de
Discapacidad.

En coherencia, la Secretaria de Educacion del Distrito define sus acciones pedagdgicas de
acuerdo con lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020 - 2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, el cual tiene como propdsito hacer
ajustes a la oferta institucional, con el fin de garantlzar adecuadamente el acceso a los
bienes y servicios reconociendo las particularidades y especificidades de los distintos
grupos sociales o personas.

" "Por el cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital".

2 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad",
adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006”.

3 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad”.

4 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad”.

Av. Eldorado No. 66 — 63 **
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 *

\?va/(\j/\ilggdzzzglo:rjkjgsc?t;.edu.co BOGOT’\

Informacioén: Linea 195



GBERMUDEZ
Sello


ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Este plan propone un nuevo contrato social, un acuerdo entre el Estado, el mercado y la
ciudadania para cuidar a quienes estan mas desprotegidos, especialmente las mujeres, las
nifias, los nifios, los jovenes, los adultos mayores, y las personas con discapacidad®, en
situacion de discriminacion o exclusion. Se trata de un pacto entre las instituciones, el sector
privado y las comunidades, para saldar la deuda histoérica con quienes han estado siempre
en situacion de desventaja y vulnerabilidad, un nuevo contrato social que permita cerrar las
brechas sociales en Bogota y construir condiciones para que cada persona tenga la
oportunidad y la libertad de escoger lo que quiera ser y hacer en la vida.

En la misma linea de la articulacién intersectorial, es importante tener presente que estas
acciones se definen e implementan de acuerdo con lo mencionado en el articulo 3 del PDD,
en el que se evidencian los cinco grandes propésitos de ciudad, destacando el propésito 1
que hace referencia a hacer un nuevo contrato social para incrementar la inclusién social,
productiva y politica; en consecuencia, el articulo 6 precisa que, el enfoque diferencial
reconoce que existen grupos y personas que han sido histéricamente discriminadas en
razon a su pertenencia étnica o racial, orientacién sexual, identidad de género, ubicacion
geografica, discapacidad(...), lo que impide el acceso a las oportunidades en igualdad de
condiciones(...). Su fin es hacer ajustes a la oferta institucional para garantizar
adecuadamente el acceso a los bienes y servicios, reconociendo las particularidades y
especificidades de los distintos grupos sociales o personas.

En este mismo sentido, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, establecen el
Objetivo No. 4 “Educaciéon de Calidad”, que busca garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todas y
todos, lo cual hace evidente la necesidad de asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad
y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

De ahi que, en su Proyecto de Inversién 7690 “Fortalecimiento de la politica de educacion
inclusiva para poblaciones y grupos de especial proteccién constitucional de Bogota D.C.”,
la Secretaria de Educacion del Distrito propone fortalecer la implementacién de la politica
publica de educacion inclusiva, que conlleve al cierre de brechas de discriminacion y
exclusion hacia poblaciones y grupos de especial proteccién constitucional, que se
garanticen los medios, contenidos educativos, recursos y estrategias para conseguir la
participacion efectiva de todos los y las estudiantes, a partir del reconocimiento, la
valoracién y el respeto de la diversidad de sus particularidades, necesidades vy
caracteristicas; garantizando asi la permanencia, la participacion y el progreso en el sistema
educativo, dando cumplimiento a las trayectorias educativas continuas y completas.

Es por esto que, el Pl 7690 describe como propésito “Promover procesos educativos con
calidad y equidad para estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje

5 De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 113 de 2020 “Por la cual se dictan disposiciones en relacion
con la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizaciéon de Personas con
Discapacidad” del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se define la nueva organizacion de categorias de
discapacidad. Anexo Técnico 1.2. que precisa la definicion de discapacidad psicosocial (mental) 1.2.6. como la
que resulta de la interaccion de las personas con “(...) alteraciones en el pensamiento, percepciones,
emociones, sentimiento, comportamientos y relaciones, considerados como signos y sintomas atendiendo a su
duracion, coexistencia, intensidad y afectacion funcional (...)" Por lo anteriormente expuesto, el Trastorno del
Espectro Autista TEA, esta contenido en esta categoria de discapacidad.

Av. Eldorado No. 66 — 63 **
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 *

gﬁﬁ?&ﬂiﬁ%&;ﬂ.edu.co BOGOT

Informacioén: Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

y del comportamiento y capacidades y/o talentos excepcionales, en el marco de la
educacion inclusiva”.

En ese sentido, desde la Direccion de Inclusién e Integraciéon de Poblaciones de la SED se
cuenta con una estructura precisa en su organizacién por cinco categorias, a saber: i.
Educacion Inclusiva con apoyos; ii. Estrategias educativas flexibles; iii. Educacion
intercultural, pedagogias de la memoria y migraciones; iv. Prevencion y proteccion con
enfoque de género; y, por ultimo, v. Educacién Integral en sexualidad. Siendo la Categoria
de i. Educacion Inclusiva con apoyos, la que aborda los temas estratégicos de atencion
educativa a estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales y
trastornos especificos del aprendizaje y del comportamiento.

En el marco anterior, la SED implementa acciones de acompafiamiento técnico y
pedagdgico, que buscan garantizar el derecho a la educacion a las poblaciones que gozan
de especial proteccidn constitucional, y a aquellas personas que por su condicion requieren
de estrategias, apoyos pedagodgicos, ajustes razonables y modelos educativos particulares.

Lo anterior, dirigido especificamente a Direcciones Locales de Educacion y a instituciones
educativas del Distrito, para la cualificacion y el fortalecimiento de habilidades de los
docentes con el propésito de garantizar la atencién educativa pertinente y de calidad de
estudiantes con discapacidad, entre los que se encuentran los estudiantes con trastorno
del espectro autista (TEA), esto, en el marco de la inclusion y equidad en la educacion,
con el animo de fortalecer la capacidad instalada en las instituciones educativas frente a la
atencion educativa integral con enfoque diferencial.

De manera especifica, este proceso de acompanamiento técnico y pedagdgico para la
garantia de la atencion educativa a estudiantes con TEA, se ha dado conforme la poblacién
que ha hecho parte de las IED, sin embargo, desde septiembre de 2022, luego de formalizar
experiencias y saberes, la SED se ha centrado en la implementacion de la “Ruta de
atencion educativa a estudiantes con trastorno del Espectro Autista (TEA)”, la cual es
concebida como una herramienta pedagogica que orienta a las instituciones educativas en
las acciones que se deben desarrollar para promover la participacion y el aprendizaje en la
trayectoria escolar de las y los estudiantes en el marco de la inclusion y equidad en la
educacion.

Asi mismo, estos espacios brindan las orientaciones pedagodgicas que estan definidas en
el documento “Estrategias pedagoégicas para la atencion de estudiantes con trastorno
del espectro autista (TEA)”, con el propésito de garantizar la atencion educativa pertinente
y de calidad a estudiantes con discapacidad, en los que se encuentran estudiantes con
TEA.

En tal sentido, los procesos de acompafiamiento técnico y pedagodgico buscan garantizar
las condiciones de inclusidon y equidad en la educacion, para la permanencia, la
participacion y el progreso de los y las estudiantes en cumplimiento de las trayectorias
educativas completas en el sistema educativo, de acuerdo con la implementacion de
politicas, practicas y culturas inclusivas. Este proceso de acompafamiento se detalla asi:

1. Mesas Técnicas: son los acompafiamientos que realiza el equipo técnico de la SED
a las instituciones educativas distritales, para atender situaciones especificas de
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estudiantes, que se ha identificado, requieren de atencion diferencial y particular por
parte de la IED.

2. Asistencias Técnicas: son acompafamientos en los cuales el equipo técnico de la
SED realiza aportes en términos conceptuales, normativos, pedagdgicos y
metodoldgicos, orientando la ruta de atencion escolar a estudiantes con discapacidad,
funciones del talento humano que conforma el Sistema de Apoyos para estudiantes
con discapacidad (auxiliares de enfermeria, apoyos comunicativos y docentes de
apoyo pedagdgico), implementacion del Decreto 1421 de 2017, entre otros).

3. Jornadas de Cualificacién: son procesos de fortalecimiento pedagdgico en el marco
de la educacion inclusiva, dirigidos a docentes, directivos y personal de apoyo. Se
desarrollan a través de talleres y metodologias participativas que permiten abordar
los siguientes temas:

* Inclusién y equidad en la educacion.

» Atencion educativa a estudiantes con discapacidad, y de manera especifica,
estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA).

+ Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

+ Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), lo cual implica tratar temas como la
definicion e implementacion de ajustes razonables; elaboracién, implementacion y
seguimiento al PIAR; entre otros.

Para garantizar la atencion oportuna de las solicitudes de las instituciones educativas, la
Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones de la SED ha disefiado un formulario
virtual que debe ser diligenciado por el rector o rectora de la IED, para registrar y programar
estos espacios de acompafiamiento, el cual permite conocer el contexto de la situacion del
estudiante para la realizacion de mesas técnicas, realizar solicitudes de asistencias técnicas
o la cualificacién que requiera la IED. Este es el enlace:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tXkRN6DIVkOAg5W6smvGUOIQu
OUXE0ZJt210r-xQmj5UO0DUOVVdIWM|jlUMjhaUFUwNUhBVDAZzSThHTC4u

En el marco de estos acompafiamientos técnicos y pedagdgicos, realizados por los
profesionales técnicos de la categoria “i. Educacion inclusiva con apoyos” de la Direccion
de Inclusién e Integracion de poblaciones — DIIP, se brindaron orientaciones a diferentes
actores de la comunidad educativa de distintas instituciones educativas, relacionadas con
la elaboracién de valoraciones pedagdgicas integrales, reconociéndolas como un proceso
de analisis de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes, en distintos escenarios y
momentos del ambito escolar, en los cuales es fundamental considerar las dimensiones
humanas, capacidades, fortalezas y dificultades de aprendizaje. Se ha resaltado que las
valoraciones pedagogicas iniciales son un insumo fundamental para la elaboracion de los
Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), especificamente para el
diligenciamiento del anexo 2.

Se resalta la importancia de diligenciar la segunda parte del Anexo 2 del PIAR e incorporar
estrategias y acciones que fomenten la inclusion y equidad en la educacion, las cuales
deben tener incidencia en los diferentes actores del establecimiento educativo. Se ha
indicado que las barreras identificadas en el contexto y los ajustes propuestos son un
insumo fundamental para la formulacion de acciones concretas en el plan de mejoramiento,
facilitando la permanencia y el progreso de los estudiantes con discapacidad.
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Para lograr el desarrollo de varios de los escenarios antes mencionados, se realizaron
procesos de cualificacion virtuales y presenciales con directivos docentes, docentes de aula
y docentes de apoyo pedagdgico de diferentes instituciones educativas del Distrito,
relacionados con el disefio, la elaboracion, la implementacion y el seguimiento del Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR). En estos espacios se han abordado puntos
centrales del PIAR: ;qué es?, ipara qué sirve?, jcuando se debe realizar?, ;quién
participa en su elaboracion e implementacion?, ;qué debe contener?, ademas de haber
brindado claridades en relacion con los apoyos y ajustes razonables metodoldgicos,
didacticos, evaluativos y curriculares que pueden considerarse con los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con sus particularidades.

Cabe hacer énfasis que, en los diferentes acompafiamientos técnicos y pedagdgicos se
realizé la revision y el andlisis de los PIAR, brindando las recomendaciones pertinentes
frente a su elaboracion o implementacion. De igual manera, se brindaron orientaciones
relacionadas con el proceso de evaluacion o seguimiento a la implementacion de los PIAR,
determinando la pertinencia de los ajustes y/o apoyos implementados en cada trimestre,
como también los logros de cada uno de los estudiantes. Se resalta continuamente que
este proceso debe estar articulado con lo contemplado en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Aunado a lo anterior, en 2021 se gener6 un proceso de articulacién entre la Direccidén de
Inclusion e Integracion de Poblaciones y la Direccion de Inspeccién y Vigilancia (DIV), en el
cual se disefid un instrumento para la revision de los PIAR desde las veinte (20) Direcciones
Locales de Educacién, el cual inicialmente se implementa para dar respuesta a
requerimientos realizados por medio del Sistema Integrado de Gestiéon de la
Correspondencia (SIGA) o por el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS).

En términos de acciones, en 2021 se cumplié con la realizacién de 522 espacios de
acompafamiento entre mesas técnicas, asistencias técnicas y jornadas de cualificacion, los
cuales contaron con la participacion de 5.305 integrantes de las comunidades educativas.
Para la vigencia 2022, se desarrollaron 1.115 espacios de acompafiamiento entre mesas
técnicas, asistencias técnicas y jornadas de cualificacion, los cuales contaron con la
participacion de 13.224 integrantes de las comunidades educativas.

2. ¢(Existen programas de evaluacion e intervencion para las personas con TEA,
conformados por equipo interdisciplinarios que presten apoyo a lo largo del ciclo
vital?

3. De acuerdo con la respuesta anterior indique, ¢Cual es el presupuesto de
inversion para los respectivos programas?

4. Discrimine ;Cuales son las entidades responsables de brindar atencion a las
personas con TEA?

5. ¢Existen alianzas interadministrativas y publicas privadas que permitan mejorar
la calidad de vida de las personas con autismo?

6. ¢Existe un protocolo de intervencién para las personas con TEA? ;Existe
atencion especializada para sus familiares?

Av. Eldorado No. 66 — 63 *, .‘k
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

\?va/(\j/\i/g.;gdzcé:\glo:rjk:;;)zt;.edu.co BOGOT

Informacioén: Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

7. De acuerdo con la respuesta anterior ;Cual es la inversion presupuestal y el
tiempo de atencion para el nucleo familiar?

12. Informe ¢ qué presupuesto ha sido invertido para dar cumplimiento a las acciones
de tutela instauradas por casos de apoyo terapéutico integral para la poblacién
TEA?

13. ¢Como va la implementacion de la Ruta de Atencion Integral para problemas
mentales, trastornos mentales y epilepsia?

15. ¢ Cuantos pacientes con TEA se atienden diagnosticados en Bogota, en qué
localidades se encuentran y en que(sic) rangos de edad?

Por unidad de materia, se presenta unificada la respuesta a los numerales 2, 3, 4, 5, 6, 7,
12, 13y 15.

De acuerdo con las competencias de la Secretaria de Educacion del Distrito, contenidas en
el Decreto 310 de 2022, el cual precisa a la entidad “como organismo del Sector Central y
cabeza del sector educativo, tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y ejecucion de
politicas, planes y programas para garantizar el derecho a la educacién y asegurar a la
poblacioén el acceso al conocimiento y a la formacion integral”.

Asi mismo, lo relacionado con la Direccién de Inclusién e Integracién de Poblaciones, se
precisa en el articulo 25 del Decreto 310 de 2022:

A. Asesorar, orientar y acompanar la formulacién e implementacion de la politica de
Educacion Inclusiva, en la SED.

B. Orientar y prestar asesoria a las Direcciones Locales de educacion, y a las
instituciones educativas distritales sobre la implementacion de la atencion educativa
integral desde un enfoque diferencial.

C. Disenar programas, proyectos y estrategias dirigidos a los nifios, nifias, adolescentes
y personas jévenes y adultas, sujetos de especial proteccion constitucional, para
garantizar el acceso, la permanencia y promocion en el sistema educativo.

D. Disefiar e implementar programas, proyectos, estrategias y modelos educativos
flexibles, dirigidos a nifios, nifas, adolescentes, y personas jovenes y adultas, que por
su condicion lo requieren, garantizando la continuidad del proceso educativo.

E. Coordinar con las diferentes dependencias de la SED, las acciones dirigidas a nifios,
nifias, adolescentes, jévenes y adultos, sujetos de especial proteccion constitucional,
y a aquellos que por su condicidon requieren de la implementacion de estrategias y
modelos educativos flexibles, garantizando la continuidad del proceso educativo.

Conforme lo anterior, la Secretaria de Educaciéon del Distrito implementa acciones de
caracter pedagogico que buscan garantizar el derecho a la educacién formal y oficial a los
grupos Yy a las poblaciones que gozan de especial proteccién constitucional, y a aquellos
que por su condicion requieren de estrategias y modelos educativos particulares, tal es el
caso de los estudiantes con discapacidad, dentro de los cuales se encuentran aquellos con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), por tanto, no se tiene ninguna relacion con los
procesos de evaluacion médica y protocolo de intervencion para las personas con TEA.
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Al respecto, la Secretaria Distrital de Salud, dentro de sus competencias para estas
atenciones, es la entidad que puede dar detalle sobre lo solicitado.

8. ¢Como se lleva a cabo la inclusion escolar para ninos con TEA? ;Cuales
entidades se encuentran vinculadas? Relacione localidad y cupos.

16. Se encuentran escolarizados estos pacientes, relacione la cantidad de pacientes,
rangos de edad y localidades.

Por unidad de materia, se presenta unificada la respuesta a los numerales 8 y 16.

La Administracion Distrital ha venido dando cumplimiento a uno de sus propdsitos centrales,
el cual es cerrar las brechas de acceso, permanencia y calidad que actualmente tiene la
ciudad entre poblaciones y territorios, con énfasis especial en la zona rural.

Dentro de los objetivos planteados se esta logrando una “Educacion para todos y todas:
acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural”, y en el citado marco, el
articulo 15 del Acuerdo 761 de 2020 sefiala dentro de los programas del PDD:

“Programa 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad
y énfasis en educacion rural. Cerrar las brechas de acceso y permanencia en la ciudad
que se manifiestan especialmente entre territorios (entre UPZ y entre lo urbano y lo rural)
y entre poblaciones (personas con discapacidad, poblacién en extra-edad, minorias
étnicas, etc.) de tal manera que se favorezca la permanencia escolar desde la educacion
inicial hasta la graduacion, con servicios de educacion inicial pertinentes y de calidad en
el marco de la atencién integral, con el fin de potenciar su desarrollo, a través de una
oferta flexible que tenga en cuenta las dinamicas socioeconémicas de las familias y
cuidadores, hasta la implementacion de acciones que reduzcan los factores de riesgo de
desercion y repitencia escolar”.

En esta linea, se ha dado cumplimiento a la Meta Plan definida como “Promover el acceso
y permanencia escolar con gratuidad en los colegios publicos, ampliando al 98% Ila
asistencia escolar en la ciudad, mejorando las oportunidades educativas entre zonas (rural-
urbana) localidades y poblaciones (Discapacidad, grupos étnicos, victimas, poblacion
migrante, en condicion de pobreza y de especial proteccion constitucional, entre otros),
vinculando la poblacién desescolarizada, implementando acciones afirmativas hacia los
mas vulnerables (entrega de Kkits escolares, uniformes, implementacién de modelos y
estrategias educativas flexibles y atencion diferencial, entre otras) y mitigando los efectos
de la pandemia causada por el COVID 19”.

Es importante mencionar que, la ruta de acceso y permanencia educativa para personas
con discapacidad, se enmarca en los principios de la educacion inclusiva y se acoge a la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, incorporada mediante la
Ley 1346 de 2009 para favorecer las trayectorias educativas de las personas para su
‘ingreso, permanencia, promocion y egreso” en el sistema educativo, ratificadas en el
Decreto 1421 de 2017, que establece la reglamentacion para la atencion educativa de la
poblacion con discapacidad y comprende las siguientes estrategias:
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i. Caracterizacion de la Poblacion en el SIMAT

En relacion con la caracterizacion, es importante indicar que el Sector Educacion en el pais,
cuenta con la automatizacion del proceso de matricula a través del Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT), que es la herramienta a través de la cual el Ministerio de Educacion
Nacional recoge las etapas de la gestion de la matricula de educacién preescolar, basica y
media. El SIMAT “(..) permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus
etapas (...) facilita la inscripcion de alumnos nuevos, el registro y la actualizacién de los
datos existentes del estudiante, la consulta del alumno por Institucion y el traslado a otra

Institucién, entre otros®”,

El sistema permite la caracterizacion poblacional de los estudiantes de la matricula oficial
en el Anexo 6A a través de las variables de reporte que se recogen al asignar cupo y/o
formalizar la matricula o actualizar informacion de un estudiante al momento de registrar
alguna novedad.

Para el caso de los estudiantes con discapacidad y su registro en el SIMAT, se debera
reportar el concepto de salud o el certificado de discapacidad que establece la Resolucion
113 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se dictan disposiciones
en relacion con la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, a través de la cual se han definido y
adoptado en sus fundamentos conceptuales las categorias de discapacidad, de acuerdo
con la clasificacion internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (OMS,
2001) con el proposito de capturar y analizar informacion, tanto individual como estadistica’.

En virtud de lo anterior, y referido a la poblacion con discapacidad a continuacion se
relacionan las categorias de caracterizacion que se encuentran en el SIMAT:

DISCAPACIDAD FISICA | SELECCIONE... :> (7]
DISCAPACIDAD AUDITIVA | SELECCIONE... :> %)
DISCAPACIDAD VISUAL | SELECCIONE... :> 7
SORDOCEGUERA | SELECCIONE... :> Q
DISCAPACIDAD INTELECTUAL | SELECCIONE... é (7]

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL

(MENTAL) L2ELECCIONE... -

DISCAPACIDAD MULTIPLE | SELECCIONE...

e

NO APLICA | NO APLICA v

En especifico y respecto a su inquietud, es importante indicar que, en la categoria
Discapacidad psicosocial (mental), entendida como la “interaccién entre las personas
con deficiencias (alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos,
comportamientos y relaciones, considerados como signos y sinfomas atendiendo a su
duracién, coexistencia, intensidad y afectacion funcional) y las barreras del entorno que

6 https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-168883.html? noredirect=1
7 Instructivo categorias de discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastornos especificos en el
aprendizaje escolar y el comportamiento. MEN. 2020.
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evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad®, se recogen los Trastornos
Mentales y Trastornos del Espectro Autista (TEA), siendo este un diagndstico emitido
por el sector salud. Por ello, conforme a la orientacién del Gobierno Nacional, los
estudiantes con diagnéstico con autismo hacen parte de la cateqoria mental

psicosocial.

ii. Ruta de acceso para Poblaciéon con Discapacidad

La ruta de acceso para la Poblacién con Discapacidad al Sistema Educativo Distrital
se fundamenta en lo definido en el Articulo 29 de la Resolucion de Matricula 1913 de 2021,
por medio de la cual la SED da cumplimiento del Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017°,
y consolida la estrategia de Acceso al Sistema Educativo para Poblacion con Discapacidad
a través de la gestion de la valoracion psicopedagoégica, mediante la cual se ha fortalecido
la ruta de acceso de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y que brinda
herramientas a las Direcciones Locales de Educacién para la atencion pertinente y oportuna
de las solicitudes de acceso de esta poblacion.

En tal medida, desde 2017, la SED ha aunado esfuerzos con el Servicio de Atencion
Psicolégica — SAP de la Universidad Nacional de Colombia, para adelantar el proceso
de valoracion psicopedagogica dirigida a la poblacion con discapacidad que busca acceder
a un cupo en la oferta educativa oficial.

Este proceso ha permitido la estandarizacion gradual de los criterios para la valoracién de
ingreso de nifios, nifias y jovenes con discapacidad al sistema educativo o su
direccionamiento a otras ofertas distritales (dependiendo de su necesidad), asi como en la
descentralizacién y articulacion de diversos actores a nivel central y local que deben orientar
oferta pertinente para su atencién educativa. Con este proceso se ha logrado:

o Fortalecer el esquema metodologico de las valoraciones psicopedagdgicas, para
tener un perfil previo de los nifios, nifias y jovenes que solicitan ingreso en el sistema
educativo oficial. Con base en esta informacion se establece la oferta escolar mas
adecuada y los apoyos y ajustes razonables necesarios para el proceso educativo,
de manera que los docentes de apoyo pedagogico y de aula cuenten con insumos
para la realizacién de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

o Fortalecer el componente pedagégico de la evaluacion con la intervencion de un
equipo interdisciplinario conformado por profesionales en educaciéon especial,
fonoaudiologia, psicopedagogia, pedagogia de la primera infancia y terapia
ocupacional, de tal forma que complementan la perspectiva psicolégica, aportan
conocimientos y habilidades a los evaluadores, y proporcionen elementos de
informacion y toma de decision para los docentes de apoyo pedagdégico y de aula,
con quienes se ha propiciado una mejor articulacion y apoyo en las localidades.

e Realizar un analisis psicométrico de dos de las pruebas mas usadas con la poblacion
objetivo (Escala Wechsler de Inteligencia-WISC-1V y Escalas de Conducta Adaptativa
Vineland) con el fin de tener elementos de decisién para ajustar mejor su uso al
contexto de Bogotéd y beneficiar los procesos de valoracion y las decisiones

8 Instructivo categorias de discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastornos especificos en el
aprendizaje escolar y el comportamiento. MEN. 2020.

9 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad”.
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subsecuentes de orden pedagdgico. De igual forma, las necesidades de evaluacion
pedagogica hicieron pertinente iniciar el disefio de herramientas de valoracién
pedagdgica especificas para nifios/as entre 6 y 12 afios con Discapacidad Intelectual
(DI) y Discapacidad Mental Psicosocial (Trastorno del Espectro Autista), ya que
constituyen las dos caracteristicas mas frecuentes en el rango de edad con mayor
presencia en la experiencia acumulada. El objetivo de esta propuesta ha sido ofrecer
herramientas ajustadas al contexto y necesidades del Distrito, en la implementacion
del Decreto 1421 de 2017.

El componente de cualificacion técnica a los profesionales de las Direcciones Locales
de Educacion, para lo cual se realiza acompafamiento técnico que brinde
herramientas para garantizar una atencion y asignacion de cupo en el marco de los
Lineamientos de Politica de Educacion Inclusiva, de manera oportuna y pertinente.
Asi se fomenta la toma de decisiones mas pertinente, especialmente al momento de
remitir a valoracion, lo cual impacta directamente en la eficiencia con que se responde
a las necesidades de la poblacion.

Otras acciones de acceso y permanencia

La Secretaria de Educacion se ha enfocado en la implementacién de diferentes acciones
y estrategias orientadas a favorecer el acceso y la permanencia escolar de los nifios,
nifas, jévenes y adultos, dentro de los que se encuentran personas con discapacidad, las
cuales se describen a continuacion:

Estrategia de Busqueda Activa de poblacion desescolarizada: Mediante esta
estrategia, se busca identificar y caracterizar a nifias, nifios, adolescentes, jévenes y
personas adultas que se encuentran por fuera del sistema educativo distrital y
garantizar asi su ingreso y/o retorno a las IED. La SED bajo las mas estrictas medidas
de bioseguridad en 2021 retomo los recorridos de manera presencial, “puerta a
puerta” en UPZ focalizadas, asi como de forma no presencial a partir de contacto
telefénico y virtual. Es importante indicar que, ademas se realiza un trabajo de
articulacion intersectorial con diferentes entidades de orden nacional y distrital (Alta
Consejeria Distrital para las Victimas la Paz y la Reconciliacion, Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social — DPS, Secretaria Distrital de Integracion
Social — SDIS, la Secretaria Distrital de la Mujer — SDM, entre otras, con el fin de que
ninguna nifa, nifio, adolescente, joven o persona adulta esté por fuera del sistema
educativo.

En la vigencia 2023, el proceso se encuentra siendo ejecutado de forma presencial.

Proceso de matricula En el marco de la gestion de la cobertura educativa, el proceso
de modernizacion de matricula ha involucrado el fortalecimiento de la comunicacioén
y movilizacion social, mejoras en la estrategia de divulgacién del proceso, el
fortalecimiento de mas y mejores canales de atencion y contacto permanente con las
familias y/o acudientes a través de contact center. Asi las cosas en el marco del
contexto ocasionado por el COVID-19, la SED con el propésito de establecer
estrategias para garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo Oficial
de los nifios, nifias y jovenes de Bogota implementé diferentes acciones con el fin de
mejorar la atencién durante las distintas fases del proceso de matricula y vinculacién
de la poblacion escolar al sistema educativo de acuerdo con lo establecido en la
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Resolucion Distrital de Gestidn de la Cobertura Educativa ”, incorporando ademas las
siguientes novedades:

¢ Gestion virtual de cupos: Previo al proceso de registro y solicitud de cupo, los
padres, madres de familia y acudientes podran realizar la consulta de las IED
cercanas a su lugar de residencia o de su interés a través del "Explorador de
Colegios” de la pagina web de la SED, lo que les permitira realizar una eleccién
mas acorde y precisa a sus necesidades de ubicacién y vivienda. Por otro lado, el
registro de solicitud de cupos para el 2023, se realiza de forma virtual a través del
Portal Matricula de la pagina web de la SED, el cual se ha venido modernizando,
con el objetivo de reducir los tiempos de instancia de las familias en el portal,
facilitando el ingreso y diligenciamiento del formulario de asignacion, asi como la
modificacion de las solicitudes de cupos las veces que se requieran durante el
periodo de inscripciones, reduciendo la duplicidad y anulacién de formularios.
Adicionalmente y en aras de facilitar a las familias la oferta educativa de los
colegios de su localidad, se incluy6 la opcidn de georreferenciaciéon. Asi mismo, el
portal permite visualizar alertas cuando se seleccionan colegios oficiales muy
solicitados y con poca oferta, con el propdsito de cambiar o agregar mas
Instituciones Educativas, aumentando la probabilidad de asignacién de cupo.

¢ Proceso de aceptacion de cupo: En el periodo establecido en la Resolucion
Distrital 2797 del 06 de septiembre de 2022, las familias cuentan con cinco dias
habiles para la aceptacion del cupo a través de la pagina web de la SED,
suministrando la informacién de los acudientes, estrategias de permanencia, entre
otras, para lo que deberan estar pendientes de la notificacion de asignaciéon de
cupo a través de esta misma pagina.

¢ Proceso de formalizacion de matricula: Una vez los padres, madres de familia
o acudientes diligencian la aceptaciéon del cupo, cuentan con cinco dias habiles
adicionales para acercarse a la Institucion Educativa asignada, para formalizar la
matricula de forma presencial con la documentacion indicada.

¢ Fortalecimiento de la oferta de cupos para el nivel de Educacién Preescolar:
los mecanismos de acceso y permanencia incluyen los 3 grados (prejardin, jardin
y transicion) en IED que posean las condiciones.

¢ Presencia de Unidades Méviles de Atencion en las diferentes localidades: se
llevan a cabo en jornadas de atencion para acercar la oferta educativa a nifas,
nifos, adolescentes, jovenes y adultos que requieren acceso al Sistema Educativo
Oficial en las diferentes localidades del Distrito, con el uso de unidades moviles
que se instalan de manera temporal para la atencion de consultas de disponibilidad
y asignacién de cupos en cualquier localidad, barrio o UPZ de la ciudad.

e Articulacion de los procesos de matricula y movilidad escolar: Durante el
proceso de inscripciones, los estudiantes que no logren ser asignados en las IED
solicitadas por falta de cupo, podran ser beneficiarios de movilidad escolar en tanto
cumplan con los requisitos establecidos en el Plan de Movilidad Escolar (PME).
Asi mismo, durante la atencién presencial en las Direcciones Locales de Educacion
- DLE, los estudiantes que requieran el beneficio de movilidad escolar podran
acceder a éste en el mismo proceso de asignacion de cupo, en cumplimiento de
los requisitos establecidos por el PME, reduciendo los tiempos de atencion, la
solicitud de mas de una cita y la calidad en la prestacién del servicio.

Av. Eldorado No. 66 — 63 **
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 *
Cadigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co BOGOT

Informacioén: Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

o Enfoque territorial de la cobertura educativa: Acompafamiento y seguimiento
a las Direcciones Locales de Educacion e IED, fortaleciendo el acceso y la
permanencia escolar, en especial en la zona rural.

¢ Rutas diferenciales para el acceso al sistema educativo: Para facilitar la
atencion de la poblacion con discapacidad, con capacidades y/o talentos
excepcionales y estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje y del
comportamiento.

Es preciso indicar que, el proceso de matricula es totalmente transparente, no
requiere de intermediarios, ni de retribuciones econémicas o de cualquier otro tipo, a
cambio de ofrecer cupos, ya que la totalidad del proceso de matricula es gratuito, el
cual se realiza a través del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT).

- Acompaiamiento a las instituciones educativas con mayor desercion escolar:
Desde la SED, conforme a lo previsto en el Plan Distrital de Desarrollo se acompana
al 100% instituciones educativas distritales en las que se evidencia un aumento de la
desercion escolar por encima del promedio de la ciudad. Dicho acompafiamiento
incluye intercambio de experiencias entre colegios sobre permanencia escolar,
incentivos para la implementacion de proyectos orientados a disminuir la desercion,
articulacion de la oferta institucional a las problematicas concretas de cada colegio e
implementacién de los mecanismos de seguimiento a la permanencia y desercién
escolar.

Hasta el momento, con la estrategia de Acompafiamiento Pedagdgico a los Colegios
Oficiales, y con el apoyo del equipo PAPT-PARES de Apoyo Pedagdgico Territorial,
se realiza acompafiamiento in situ a 100% de las instituciones educativas distritales.
Para tal efecto, se construyd la RUTA PARES, la cual propone el acompafiamiento
pedagogico de manera estructurada con base en la realidad de cada institucion
educativa, basados en la experiencia y conocimientos de los Directivos Docentes,
Docentes y del contexto escolar que benefician el aprendizaje, la formacién y la
permanencia de los estudiantes. Se trabaja con la formulacién de los respectivos
planes de mejoramiento institucional (PMI), para incluir entre otras acciones, las
relacionadas con el fortalecimiento de la permanencia escolar.

- Estrategias educativas flexibles. Como estrategia de acceso al sistema educativo
para las poblaciones vulnerables, diversas y de especial proteccidn constitucional
como: adulto mayor, comunidades indigenas, afrodescendientes, y Rrom, jovenes
vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), adultos
privados de la libertad, victimas del conflicto armado, personas con discapacidad,
personas de los sectores sociales LGBTI, ex habitante de calle, mujeres en ejercicio
de la prostitucion, mujeres cabeza de hogar, victimas de agentes quimicos, migrantes,
vendedores informales, adultos en proceso de reintegracion y/o reincorporacion de
grupos armados al margen de la ley, programa de proteccion a testigos; y poblaciones
que requieren flexibilidad curricular y de horarios por la alta exigencia ocupacional,
que nos les permite vincularse a la oferta regular como por ejemplo son las fuerzas
armadas y deportistas de alto rendimiento, se implementan Estrategias Educativas
que son flexibles en horarios, espacios de atencion, pedagogias y didacticas
diferenciales, dotacion de kits escolares por estudiante y canasta educativa por grupo
de atencion.
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- Estrategias de permanencia escolar: la SED consolida en el marco de una Ruta de
Acceso y Permanencia Escolar, las distintas estrategias orientadas a fortalecer la
permanencia de los estudiantes y entre las que se incluye: aumento de los recursos
de gratuidad educativa, alimentacién escolar y estilos de vida saludable, entrega de
dispositivos de acceso y conectividad para contribuir al cierre de brechas digitales y
acciones afirmativas hacia los mas vulnerables (dispositivos de acceso con
conectividad, kits escolares, uniformes, estrategias educativas flexibles y atencion
diferencial, entre otras). La SED prioriza a los estudiantes con discapacidad como
beneficiarios de kits escolares, en cumplimiento del Acuerdo Distrital 571 del 2014, el
cual establece la entrega de un kit escolar gratuito para los estudiantes matriculados
en las instituciones educativas oficiales del Distrito Capital.

- Seguimiento, monitoreo y analisis de la desercion escolar: la SED viene
consolidando el Observatorio de Acceso y Permanencia; el Sistema de Informacion
para el Monitoreo, la Prevencion y el Analisis de la Desercion Escolar (SIMPADE) y
la evaluacion permanente de las estrategias implementadas.

Finalmente, con respecto a la relacion de localidad y cupos de la inclusién escolar para
ninos con TEA (aclarado como Discapacidad psicosocial - mental), de acuerdo con lo
registrado en el SIMAT, con fecha de corte a 28 de febrero de 2023, se encuentran 1.286
estudiantes en la citada categoria, tal como se detalla en la tabla que sigue. Cabe indicar
que, la mayor parte de esta poblacion se ubica en los rangos de edad de 11 a 14 afios
(34%) y de 15 a 16 anos (25%) y se atienden principalmente en las localidades de Kennedy
y Bosa. Como se mencioné previamente, conforme a la orientacion del Gobierno Nacional,
los estudiantes con diagndstico con autismo hacen parte de la categoria mental psicosocial.

Localidad Total general

Antonio Narino 17
Barrios Unidos 21
Bosa 141
Chapinero 6
Ciudad Bolivar 91
Engativa 114
Fontibon 76
Kennedy 172
La Candelaria 2
Los Martires 53
Puente Aranda 66
Rafael Uribe 80
San Cristobal 87
Santa Fe 14
Suba 137
Sumapaz 6
Teusaquillo 5
Tunjuelito 84
Usaquén 26
Usme 88
Total general 1.286

Fuente: SIMAT. Fecha de corte: 28 de febrero de 2023.
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Frente a los datos vigencia 2023, es importante precisar que, el proceso de matricula se
realiza en concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional — MEN para el proceso de gestiéon de la cobertura educativa en las entidades
territoriales certificadas, en la cual se definen los criterios y responsabilidades de las
instituciones educativas y las entidades territoriales en relacion con los procedimientos de
asignacion de cupos y matricula para el Sistema Educativo Oficial, por lo tanto, la Secretaria
de Educacion del Distrito, conforme a la normativa nacional emitié la Resolucion Distrital
2797 de 2022 “Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura 2022-
2023 en el Sistema educativo oficial de Bogota D.C”.

Asi las cosas, el proceso de matricula responde tanto a las solicitudes de los estudiantes
antiguos como para los estudiantes nuevos en el sistema educativo oficial y, acorde con los
lineamientos ya mencionados, se prioriza garantizar la continuidad de los estudiantes
antiguos, y posteriormente, se atienden las solicitudes de estudiantes nuevos.

Dado lo anterior, el proceso de matricula 2023 aun no ha finalizado y las instituciones
educativas continuan recibiendo solicitudes de estudiantes nuevos que no realizaron
inscripcion y estudiantes antiguos que solicitan traslados y que no realizaron los respectivos
procesos en las fechas establecidas en la citada resolucion; por tanto, durante los tres
primeros meses del afio la matricula es dinamica y varia diariamente.

Adicionalmente, el MEN es la entidad encargada de oficializar el dato de matricula, la cual
sera la 42 semana del mes de marzo de 2023, por tanto, se contara con la informacién
oficial de la presente vigencia posterior a dicho mes.

Finalmente cabe indicar que, todos nuestros estudiantes matriculados en el sector oficial
con algun tipo de discapacidad son atendidos de acuerdo con los apoyos necesarios y los
ajustes razonables, favoreciendo el avance en sus trayectorias educativas completas y
garantizando el goce o ejercicio de sus derechos, en igualdad de condiciones.

9. ¢(Existe capacitacion especifica para los docentes vinculados con la
institucion y que son responsables de esta poblacion? De ser asi indique
protocolos y aspectos de seleccion.

14. En cuanto a la educaciéon como(sic) va el tema de inclusion para pacientes con
TEA

Por unidad de materia, se presenta unificada la respuesta a los numerales 9 y 14.

En primer lugar, es necesario considerar lo siguiente. Respecto al término “pacientes”, este
es empleado para los fines y procesos adelantados para la atencion en salud de las
personas, es decir, se encuentra en el marco de las competencias de la Secretaria Distrital
de Salud, por tanto, teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion del Distrito
desarrolla acciones pedagégicas en las instituciones educativas, la poblacion se
denomina “estudiantes”.

De acuerdo con lo anterior, se resalta que la Secretaria de Educacion del Distrito garantiza
la atencion educativa para los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, dentro de
los cuales se encuentran los y las estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA);
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se sustenta en los lineamientos conceptuales y pedagodgicos que plantean organismos
internacionales como la UNESCO en el marco de la inclusion y equidad en la educacion, la
cual plantea un proceso de transformacion de la escuela para promover el reconocimiento
de la diversidad, el respeto por la diferencia, la eliminacion de barreras para el aprendizaje
y la participacién, con el unico propdsito de avanzar hacia una educacion de calidad para
todos. De igual forma, se resaltan los postulados que se encuentran en la Convencion de
los Derechos de Personas con Discapacidad y en el Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad”.

Para garantizar los procesos de inclusion en el aula regular, la Secretaria de Educacion del
Distrito implementa un proceso de atencién educativa que busca garantizar el servicio a
todos los estudiantes con discapacidad, incluyendo a la poblacién con trastorno del
espectro autista en todos los niveles de la educacion formal desde preescolar, basica y
hasta la media, promoviendo su participacion efectiva y aprendizaje en el aula regular, y
construyendo junto con los docentes de aula y apoyo, las familias, los apoyos pedagdégicos
y los mismos estudiantes, estrategias flexibles que permitan el transito efectivo de los
estudiantes, de acuerdo con sus particularidades.

Para el caso particular de la atencién educativa a estudiantes con trastorno del espectro
autista TEA, se sefiala que las y los docentes de apoyo pedagdgico, de acuerdo con el
Decreto 1421 de 2017, tienen como funcion principal acompafiar pedagégicamente a los
docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad, dentro de lo que se
contempla:

o Fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del disefio, acompafiamiento
a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes
Razonables (PIAR).

¢ Atrticular los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) con la

planeacion pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagdgico o de competencias.

Realizar trabajo con familias.

Sensibilizar y formar docentes.

Aportar en los ajustes institucionales para garantizar la atencién pertinente a esta

poblacion.

En este sentido, los procesos de participaciéon de los estudiantes con discapacidad y
especificamente de los estudiantes con TEA, se encuentran fundamentados en los
principios de la inclusion y equidad en la educacion, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la UNESCO:

o Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la toma
de decisiones y la independencia de las personas con discapacidad.

o El respeto por la igualdad y la prohibicion de discriminacion por motivos de
discapacidad.

e La participacion en condiciones de igualdad y la inclusién social plena.

10 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad”.
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e Elrespeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad humana.

e La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con
discapacidad.

e La accesibilidad y el disefio universal.

e EIl respeto por la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad a sus ritmos, contando con los apoyos y las altas expectativas de la
comunidad educativa.

De acuerdo con los lineamientos definidos por la UNESCO, la inclusién y equidad en la
educacién debe garantizar tres procesos fundamentales para los estudiantes con
discapacidad, y especificamente para estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA):

¢ Presencia: todos tienen derecho a acceder a la informacion, a los espacios, a los
procesos y en general a la educacion inclusiva. Hace referencia a la ubicacion fisica,
es decir, el estudiante con trastorno del espectro autista (TEA) comparte los mismos
lugares educativos de todos sus compafieros.

¢ Participacion: ser reconocidos, escuchados y brindar apoyos para tomar decisiones
en los aspectos claves que le competen. Hace referencia a las actividades
curriculares y extracurriculares, es decir, el estudiante con trastorno del espectro
autista (TEA) desarrolla las mismas actividades de sus compafieros.

e Progreso: todos con iguales oportunidades para aprender y avanzar en relacién
consigo mismo, a su ritmo. Hace referencia al despliegue del potencial del estudiante
(social, emocional y cognitivo/académico).

Para garantizar estos procesos fundamentales, la Secretaria de Educacion del Distrito ha
adelantado programas de formacion dirigidos a docentes en torno a la atencion de nifos,
nifas y jévenes con discapacidad, segun lo establecido en el Decreto 1421 de 2017.

Estos procesos dan respuesta al Articulo 2.3.3.5.1.4.3. del mismo Decreto, denominado
Formacién de docentes, en el cual se establece que “las entidades territoriales certificadas,
en el marco de los planes territoriales de capacitacion, orientaran y apoyaran los programas
de formacién o en servicio de los docentes de los establecimientos educativos que atienden
estudiantes con discapacidad (...)".

En este marco, y en articulacion entre la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones
y la Direccion de Formacion Docente e Innovaciones Pedagdgicas de la SED, entre 2019y
2021 se adelanto6 el proceso de formacion, dirigido a docentes de aula y directivos docentes
nombrados en propiedad, el cual se caracterizd por tener énfasis en profundizaciéon
pedagdgica y disciplinar orientada a potenciar y mejorar el aprendizaje de los nifios, nifias
y jévenes con discapacidad, de manera especifica con TEA, con el objetivo de fortalecer
los procesos de atencidn educativa a estudiantes con discapacidad, por lo que se
garantizaron estos procesos de formacién con tres (3) universidades, beneficiando a 570
docentes de aula y de apoyo pedagogico, asi:

¢ UNIVERSIDAD DEL ROSARIO: Seminario Virtual “Escuelas con equidad: educacion
inclusiva para nifios y nifias con discapacidad y TDA — TDAH en el ambito escolar del
distrito de Bogota”.
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Numero de participantes: 240 docentes de aula y de apoyo pedagogico
Fecha Inicio: 01/06/2021
Fecha Cierre: 03/07/2021

¢ UNIVERSIDAD JAVERIANA: Curso virtual “Actualizacion de conceptos en Educacion
Inclusiva y Discapacidad: una mirada a los trastornos del Espectro Autista, la
Discapacidad Intelectual y algunas Discapacidades Psicosociales y Mdultiples”.

Numero de participantes: 180 docentes de aula y de apoyo pedagogico
Fecha inicio 15/04/2021
Fecha cierre 16/06/2021

e UNIVERSIDAD DE LA SABANA: Curso Virtual “Creacion de recursos pedagogicos
digitales, basados en el Disefio Universal para el Aprendizaje, para la inclusién y la
equidad en educacion”.

Numero de participantes: 150 docentes de aula y de apoyo pedagogico
Fecha Inicio: 17/04/2021
Fecha Cierre: 12/06/2021

Ahora bien, tal como se mencioné anteriormente, desde septiembre de 2022, la Secretaria
de Educacion del Distrito se ha centrado en la implementacion de los desarrollos técnicos
publicados sobre:

o Estrategias pedagodgicas para la atencion de estudiantes con trastorno del espectro
autista (TEA).
¢ Ruta de atencién educativa a estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA).

El documento “Estrategias pedagdgicas para la atencion de estudiantes con trastorno
del espectro autista (TEA)” busca brindar elementos técnicos y pedagdgicos para ampliar
la comprensién del trastorno del espectro autista, y a su vez brindar estrategias
pedagdgicas que le permitan a los docentes cualificar sus practicas de aula, no solo con los
estudiantes con TEA sino con todo el grupo de estudiantes que comparten los escenarios
educativos, a partir del reconocimiento del otro y el fortalecimiento de vinculos.

Con este documento se espera que en las IED se comprenda con claridad:

* Qué es el trastorno del espectro autista (TEA).

» Cuales son los imaginarios mas comunes alrededor del trastorno del espectro autista
(TEA).

+ Como es el proceso de aprendizaje de los estudiantes con trastorno del espectro
autista (TEA), en sus dimensiones cognitiva, comunicativa y socioafectiva.

» Cuales son las principales barreras para el aprendizaje de los estudiantes con
trastorno del espectro autista (TEA) y cuales ajustes curriculares, metodologicos y
evaluativos pueden implementase para mitigarlas.

* De qué manera se puede fomentar una cultura inclusiva en la institucién educativa y
en el aula.

» Cual es el papel de los pares en el proceso de aprendizaje de los estudiantes con
trastorno del espectro autista (TEA).
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Por su parte, el documento “Ruta de atencion educativa a estudiantes con trastorno
del espectro autista (TEA)” propone un itinerario a las IED para garantizar trayectorias
educativas completas, continuas, pertinentes y de calidad a los estudiantes con TEA. Esta
Ruta plantea tres grandes hitos: 1) Acogida, 2) Proceso formativo y progreso de los
estudiantes y 3) Promocion. En cada uno de estos hitos se especifica una serie de acciones
y alcances, asi como el papel de cada uno de los actores: directivos, docentes, equipos de
apoyo, familias, cuidadores y estudiantes.

10. ¢ Existen programas a nivel distrital de acciones que promueven la participacion
de los jovenes adultos con TEA desde una perspectiva de calidad de vida y bienes
en: cultura, recreacion, deporte, ocio y tiempo libre? Relacione actividades,
inversion y tiempo de ejecucion.

En este marco normativo, desde la Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones,
para el cuatrienio de 2016 a 2019, la Secretaria de Educacion del Distrito tuvo la
responsabilidad de la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, pero para la presente
administracion distrital esto recayd en la Secretaria Distrital de Gobierno desde la
Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos, por lo cual es esa entidad la
que dara respuesta de fondo a estas preguntas.

Para concluir, la Secretaria de Educacion del Distrito reitera su compromiso con el
fortalecimiento de la inclusién y la equidad en la educacioén para la garantia del goce efectivo
del derecho a la educacion, en condiciones de calidad, inclusion y equidad.

11. ¢ Existen programas de inclusion laboral donde se priorice las vinculaciones de
esta poblacion? De ser asi, detalle entidades, modalidad y tiempo de vinculacion.

La vinculacion de servidores publicos en la Secretaria de Educacion del Distrito se adelanta
estrictamente en el marco de las normas de carrera administrativa, en el caso de los
servidores de planta administrativa, y de carrera docente, en el caso los docentes vy
directivos docentes.

La provision de vacantes se adelanta a través de los siguientes mecanismos:

1. Nombramientos en propiedad como resultado de haber superado el concurso de
meéritos realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Es la regla general para
el ingreso a la carrera administrativa y a la carrera docente. Para la provision de
vacantes definitivas del personal administrativo y docente, se reportan dichas
vacantes a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, quien se encarga de
organizar y adelantar el concurso de méritos con el fin de conformar listas de
elegibles, en estricto orden de mérito, para proveer dichos empleos. Cualquier
ciudadano que cumpla los requisitos definidos en la normatividad, puede participar y
concursar en igualdad de condiciones.

2. Nombramientos en provisionalidad. Para el caso de provision de vacantes de
caracter temporal, se emplea el Aplicativo de Seleccion de docentes provisionales de
la SED, en el cual se ofrecen diariamente las vacantes de caracter temporal
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generadas por situaciones administrativas de los docentes titulares de los cargos,
dentro de las cuales se encuentran: licencias de maternidad, licencias ordinarias,
incapacidades, vacaciones, vacancias temporales, permisos sindicales, comisiones
de estudio, comisiones de servicio, encargos, sanciones disciplinarias. Asi mismo, se
ofertan vacantes de proyectos académicos de la SED y vacantes de caracter definitivo
de areas técnicas no convocadas.

Esta herramienta se emplea para realizar un proceso de preseleccion de docentes de
manera trasparente, meritocratica, oportuna y veraz para maestros con formacion
académica en nivel normalista superior, profesionales licenciados y/o no licenciados con
vocacion de docencia, cuya profesidon se encuentre registrada en la Resolucion No. 15683
de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional, la cual establece las profesiones habilitadas
para ejercer la docencia e identifica las areas a las que se puede postular.

Para las vacantes ofertadas en cada franja de postulacion en el aplicativo de Seleccion de
Docentes Provisionales de la SED, es preseleccionado automaticamente el aspirante que
cuente con mayor puntaje entre los postulados, teniendo en cuenta el perfil y los requisitos
establecidos en la normatividad.

Para el caso de provisién de vacantes de caracter definitivo (mientras se adelanta el
concurso de méritos que permite el nombramiento en propiedad), se utiliza el aplicativo
Sistema Maestro, en el cual se ofertan las vacantes de caracter definitivo generadas en la
planta de personal docente.

El Decreto 490 de 2016, adiciond el Capitulo 3 al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, con el fin de reglamentar los tipos de
cargos de los empleos de docente y directivo docente establecidos por el sistema especial
de carrera docente, asi como los criterios para su provision por parte de las entidades
territoriales certificadas en educacion.

Asi mismo, el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, consagra el orden de prioridad
que deben seguir las entidades territoriales certificadas en educacién para la provision de
cargos docentes y directivos docentes que se encuentren en vacancia definitiva.

En este sentido, como ultimo criterio para la provision de vacantes definitivas se encuentra
el nombramiento en provisionalidad, el cual es aplicable para los cargos de docentes de
aula, segun lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015.

En virtud de lo indicado en el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, las entidades
territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas se
generen, para con ello garantizar la postulacion de aspirantes, que cumplan con los
requisitos de formacion académica y de experiencia laboral previsto para el cargo al que se
postulan, y los demas requisitos de ponderacion definidos por el Ministerio, con el fin de
que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion
oportuna del servicio educativo.

En ese marco, el Ministerio de Educacion Nacional cre6 el Sistema Maestro en el cual se
reportan diariamente las vacantes de caracter definitivo, con el fin de que, mediante el
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mencionado sistema, se preseleccionen los docentes provisionales que cubriran dichas
vacantes.

El Sistema Maestro se encuentra regulado mediante la Resolucion 16720 del 27 de
diciembre 2019, en el cual se indican los criterios de preseleccion de los candidatos.

Los aspirantes que se postulan en el aplicativo Sistema Maestro se encuentran en la
obligacién de conocer la regulacion establecida por el Ministerio de Educacién Nacional,
dispuesta en la Resolucion 16720 del 27 de diciembre 2019, en la cual se indica la
normatividad y los criterios de ponderacién, postulacién y preseleccién de los candidatos,
asi mismo se establecen las sanciones que pueden ser aplicadas por los Entes Territoriales
en el caso de que los aspirantes no cumplan los requisitos establecidos

Esperamos que la informacién suministrada atienda lo solicitado.

Cordialmente,

EPNA CRISTINA BONILA SEBA
ecretaria de Edycacion del Distrito

Aprobaciones a través de correo electrénico institucional:
Aprobd:  Carlos Alberto Reverén, Subsecretaria de Acceso y Permanencia.
Andrés Mauricio Castillo Varela, Subsecretario de Calidad y Pertinencia.
Radul Javier Manrique Vacca, Subsecretario de Gestion Institucional.
Reviso6: Martha Liliana Sanchez Rodriguez, Asesora Despacho SED.
Laura Ledn Ledn, Asesora Despacho SED.
Laura Juliana Paramo Pérez, Contratista Despacho SED.
Pablo César Prado Brand, Contratista Subsecretaria de Acceso y Permanencia.
Lindy Diaz, Profesional Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.
Luz Amanda Viviescas Beltran, Profesional Especializado Subsecretaria de Gestion Institucional.
Tramité:  Erika Jiménez Ortiz, Contratista Despacho SED.
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