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Asunto: Respuesta Proposicion 245 de 2023
Tema: “Abuso, violencia y turismo sexual de nifios, nifias y adolescentes en
Bogota”
Radicado SDMujer: No. 2-2023-006006
Radicado Concejo Bogota No. 2023EE6657 O 1

Respetado Subsecretario Machado,

En atencidn al asunto de la referencia y una vez analizada la proposicién 245 de 2023, que
tiene como tema “Abuso, violencia y turismo sexual de nifios, nifias y adolescentes en
Bogota”, esta Secretaria de conformidad con la misionalidad y funciones asignadas por el
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Acuerdo Distrital No. 490 de 2012' y el Decreto Distrital No. 428 de 20132, presenta
respuesta en los siguientes términos:

Preguntas 1, 2, 3, 4, 5y 6: se Ante las situaciones® que inobservan, amenazan y/o vulneran
el ejercicio de los derechos de las nifios, nifias y adolescentes, sirvase informar ¢cuales son
los resultados de los diferentes programas, politicas, planes y estrategias disefiadas e
implementadas en el Distrito para contrarrestar este flagelo? Indique los resultados
obtenidos en cada una de las situaciones y las dificultades: ¢Qué estrategias se han
disefiado e implementado para fortalecer os mecanismos de denuncia y para mantener el
registro de las diferentes problematicas de las violencias intencionales y no intencionales
en contra de los nifios, nifias y adolescentes en la ciudad?; ¢ Qué estrategias y acciones se
han implementado en el Distrito para la prevencién y proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes frente a los delitos realizados a través de internet, redes sociales y medios
informaticos*?; Para el periodo comprendido 2018-2022, sirvase indicar de conformidad
con la Ley 679 de 2001¢qué acciones se han realizado para prevenir y contrarrestar la
explotacién, pornografia y el turismo sexual con menores de edad en las diferentes
localidades del Distrito?; ¢Qué acciones y estrategias se han disefiado e implementado
para desvincular a los nifios, nifias y adolescentes victimas de la explotacion, la
pornografiay el turismo sexual?; Para el periodo comprendido entre el 2018-2022, sirvase
informar de manera detallada ¢ cuéntos casos de explotacion, pornografiay turismo sexual
con nifos, nifias y adolescentes se han presentado en Bogota?

Respuesta:

La Secretaria Distrital de la Mujer tiene como misionalidad “liderar, dirigir y orientar la
formulacién de las politicas publicas, programas, acciones y estrategias en materia de
derechos de las mujeres, coordinar sus acciones en forma intersectorial y transversal con
los deméas sectores y entidades del Distrito; velar por la proteccion, garantia y

! Acuerdo Distrital No. 490 de 2012, “Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria
Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones”, aprobado por el Concejo de Bogota, D.C el 28 de junio
de 2012.

2 Decreto Distrital No. 428 de 2013, “Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria
Distrital de la Mujer, y se dictan 039tras disposiciones”, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota el 27 de
septiembre de 2013.

% Trabajo infantil, maltrato infantil, abuso sexual y trata de nifios, nifias y adolescentes, la explotacion sexual
comercial de los nifios, nifias y adolescentes discriminados por su condicion de discapacidad.

4 Sexting, Grooming, sextorsién y Ciberbulling.
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materializacion real y efectiva de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital.
Promover la participacion de las mujeres y de las organizaciones sociales, en lo relacionado
con las funciones asignadas a este sector, desde las diversidades que las constituye y
promover su autonomia en la cualificacion del ejercicio de la ciudadania. ”.

En este sentido, la SDMujer lidera, orienta y coordina la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como
la transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en
los planes, programas, proyectos y politicas publicas distritales, para la proteccion, garantia
y materializacion de los derechos humanos de las mujeres en sus diferencias y diversidades
que habitan en el Distrito.

En consecuencia, la Secretaria Distrital de la Mujer no cuenta con la competencia para
abordar temas relacionados trabajo infantil, maltrato infantil, abuso sexual y trata de nifios,
nifias y adolescentes, la explotacion sexual comercial de los nifios, nifias y adolescentes
discriminados por su condicién de discapacidad, pues, la competencia para la garantia y
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes radica directamente en el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, pues, dicha institucion tiene por objeto “/...J
proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos ™.

Igualmente, en el Distrito, la Secretaria Distrital de Integracion Social liderael “/...] Analisis
y Disefio Estratégico, la Direccién Territorial y las demas Subdirecciones, en la realizacion
de estudios, analisis e investigaciones sobre promocion, prevencion, proteccion integral y
restitucién de derechos para orientar la formulacion de politicas planes, programas y
proyectos que respondan a las condiciones, necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias
en situacion de vulnerabilidad en el Distrito Capital

Ahora bien, la Secretaria Distrital de la Mujer en el marco de sus competencias adelanta
acciones para promover la materializacion d ellos enfoques de derechos de las mujeres, de
género y diferencial, algunas de estas acciones contribuyen a la promocion de los derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes que se reportardn como una contribucion en la garantia de
los derechos de esta poblacion.

5 Articulo 15, DECRETO 1137 DE 1999, "Por el cual se organiza el Sistema Administrativo de Bienestar
Familiar, se reestructura el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones".

® Articulo 21 literal ¢, Decreto 607 de 2007 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., Por el cual se determina el Objeto,
la Estructura Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social
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En ese sentido, la entidad a través de la Direccion de Enfoque Diferencial y, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 12 del Decreto Distrital 428 de 2013, dentro de sus funciones se
busca disefiar e implementar politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a
consolidar el enfoque diferencial para las mujeres en el Distrito Capital, asi como, disefiar
e implementar herramientas e instrumentos metodoldgicos y pedagogicos con enfoque
diferencial, para el reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres de Bogota.

Asi, el Proyecto de Inversion 7671 de 2021 busca la “Implementacion de acciones
afirmativas dirigidas a las mujeres con enfoque diferencial y de género en Bogota ” el cual
tiene como objetivo general “Aumentar el nimero de sectores de la Administracion Distrital
que desarrollan acciones afirmativas con enfoque diferencial dirigidas a las mujeres en su
diversidad en Bogota que contribuyan al desarrollo de capacidades y el ejercicio de sus
derechos”. Dicho proyecto de inversion tiene como objetivos especificos: i) Fortalecer la
capacidad institucional en el Distrito Capital para la atencion a las mujeres en sus diferencias
y diversidad con enfoque diferencial; ii) Aumentar el reconocimiento y la garantia de los
derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad por parte del Distrito Capital; y iii)
Avanzar en la transformacién de imaginarios, representaciones y estereotipos de las distintas
formas de discriminacion contra las mujeres en toda su diversidad.

Bajo este contexto, si bien desde la Direccion de Enfoque Diferencial no se atienden de forma
directa los casos ocurridos en las instituciones educativas del Distrito, se cuentan con
estrategias para dar cumplimiento a los objetivos donde se abordan diferentes problematicas
que se presentan en el sector educativo. En concordancia con lo anterior, la Direccién de
Enfoque Diferencial cuenta con la estrategia de “EMPODERAMIENTO” dirigida a nifas,
adolescentes y mujeres jovenes, asi como a sus familias y adultos significativos.

Esta estrategia fue construida en el afio 2020 a partir del analisis de diferentes problematicas
que enfrentan las nifias, adolescentes y mujeres jovenes en Bogota. Por eso, el objetivo de la
Estrategia de Empoderamiento es “Aportar al desarrollo de capacidades para la
transformacion de imaginarios y practicas sexistas o discriminatorias en la construccion de
los proyectos de vida y la garantia de derechos de nifias, adolescentes y mujeres jovenes en
sus diferencias y diversidad que habitan Bogotad ™.

Desde el afio 2021 y hasta la fecha, se desarrollan semilleros de empoderamiento y jornadas

significativas que brindan herramientas a nifias, adolescentes y mujeres en sus diferencias y
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diversidad para vivir libre de violencias ya través del abordaje de (i) la Politica Publica
Distrital de Mujeres y Equidad de género y los derechos humanos de las mujeres; (ii) para
fortalecer herramientas teoricas en nifias, adolescentes y mujeres jovenes en sus diferencias
y diversidades, para la construccion de un proyecto de vida desde la transformacion de la
division social de los roles de género; (iii) fomentar en estas poblaciones la reflexion y
resignificacion sobre las concepciones tradicionales del amor romantico en las dinamicas
sociales y de pareja y asi posicionar alternativas para el desarrollo personal y social de las
nifias, adolescentes y mujeres jovenes, que habitan en Bogota, en relacién con lo masculino
y lo femenino.

En el desarrollo de esta estrategia se han realizado articulaciones con los Colegios Jaime
Garzon, El Destino y Juan Rey de las localidades de Usme, Sumapaz y Engativa donde se
han realizado semilleros de empoderamiento y jornadas significativas con grados de primaria
y bachillerato, cuyas tematicas estan relacionadas con la identificacion de factores que
generan violencia, fomento de la educacidn no sexista, prevencion de los diferentes tipos de
violencia —dentro de la cual se encuentra la violencia sexual, fisica, psicol6gica- asi como el
bullying, ciberbullying, prevencién de maternidad y paternidad temprana.

Igualmente, la Secretaria Distrital de la Mujer, a través de la Direccién de Territorializacion
de Derechos y Participacion, a través del modelo de atencion de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, institucionalizado en el Acuerdo Distrital 583 de 2015,
desarrolla los componentes de empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos
y la orientacion y acercamiento a la oferta institucional, en clave de prevencion y atencion
de las violencias de género.

En ese sentido, la Direccion de Territorializacion a traves del proyecto de inversion 7675,
responde de manera oportuna y pertinente a la implementacion de la Estrategia de
Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a través de las Casas
de Igualdad de Oportunidades- CIOM-. Las CIOM son espacios de encuentro entre mujeres
para el conocimiento de sus derechos y el desarrollo de procesos orientados al
empoderamiento social y politico, se constituyen como el espacio privilegiado para que la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género llegue con presencia, acompafiamiento y
servicios a las mujeres diversas que habitan el territorio rural y urbano de Bogota D.C. Dentro
de los objetivos de las CIOM se encuentran:
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a) Difundir los derechos de las mujeres y los mecanismos para la exigibilidad de estos,
con el fin de garantizar el ejercicio pleno de su ciudadania. Dentro de estos derechos
se encuentra el derecho a la salud el cual, a su vez, esta integrado por los derechos
sexuales y derechos reproductivos.

b) Avanzar en laimplementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la equidad
de género, en las acciones de competencia de la Secretaria Distrital de la Mujer o
quien haga sus veces.

c) Fortalecer desde el enfoque de derechos de las mujeres y de género a: grupos, redes,
colectivos y organizaciones sociales de mujeres para su empoderamiento e incidencia
en los procesos de desarrollo local.

d) Promover con diferentes actores locales el desarrollo de acciones colectivas de
corresponsabilidad con los derechos de las mujeres.

e) Promover la participacion y representacion social y politica de las mujeres en las
localidades.

f) Apoyar a las Alcaldias Locales en la implementacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la equidad de género y la Politica publica de mujeres y equidad
de género.

g) Desarrollar acciones y estrategias socio-juridicas para fomentar la denuncia y cultura
de cero - tolerancia a las violencias de género contra las mujeres.

h) Propiciar en el ambito local la articulacion interinstitucional y transectorial con
autoridades administrativas competentes para garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias.

Ahora bien, los servicios que se prestan en las Casas de Igualdad para las Mujeres CIOM son
los siguientes:

e Orientacion y asesoria socio-juridica: A través de abogadas especialistas en
derechos de las mujeres y enfoque de género, se brinda orientacién y asesoria socio
juridica de acuerdo con el tema consultado. Es un espacio donde se fomenta una
cultura de cero tolerancias a la violencia contra las mujeres, se escucha, entiende y
atiende cada uno de los casos para brindar las herramientas oportunas segun las
necesidades juridicas de las ciudadanas.

e Orientacion psicosocial: Son espacios individuales y colectivos, encaminados a la
promocion de la toma de decisiones que favorezcan el bienestar, la autonomia, el

autocuidado, el empoderamiento, el ejercicio de la ciudadania y la exigibilidad de
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derechos de las mujeres para prevenir y atender las violencias contra las mujeres. El
servicio se presta a las mujeres que lo soliciten independientemente de ser victimas
de violencia contra las mujeres.

Los servicios de atencion psicosocial y socio juridica son prestados a todas las mujeres en
sus diferencias y diversidades indistintamente de su ciclo de vida o de ser victimas de
violencia contra las mujeres.

Bajo este contexto y en el marco de la Estrategia Justicia de Género’ establecida en la
Resolucion Interna 314 de 20228 paréagrafo primero del articulo 3° cuando se soliciten los
servicios de atencién juridica y/o psicosocial y en el desarrollo de estos se tenga
conocimiento de situaciones de presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de los
derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes se debera realizar la orientacion y
asesoria, que implica activar las remisiones a las autoridades administrativas de
restablecimiento de derechos, para que ejerzan la competencia correspondiente prevista en el
numeral 12 del articulo 82° de la Ley 1098 de 2006 y el articulo 5° de la Ley 2126 de 2021,
en consonancia con el principio del interés superior del nifio, nifia o adolescente.

7 En el marco de lo establecido en el Articulo 5° del Acuerdo Distrital 676 de 2017, la entidad implementa la
Estrategia de Justicia de Género que es un instrumento destinado a la difusion, reconocimiento y garantia de
los derechos humanos de las mujeres. Esta Estrategia busca fomentar el acceso real y efectivo de las mujeres a
la justicia en el Distrito Capital. Asi, la Estrategia Justicia de Género se desarrolla a través de cuatro
componentes: (i) Litigio de Género y Justicia Integral; (ii) Agenda normativa; (iii) Formacién en Justicia de
Género; y (iv) Gestion del Conocimiento-investigacion. EI componente de Litigio de Género y Justicia Integral
consiste en promover, brindar y desarrollar en el Distrito Capital orientacién, asesoria y representacion socio
juridico desde el enfoque de derechos humanos de las mujeres, género y diferencial, que se definen de la
siguiente manera: i. Orientacion juridica: se ofrece orientacion técnico-juridica sobre cualquier asunto de
naturaleza legal que no tiene relacién con las violencias de género; ii. Asesoria Juridica: se brinda asesoria
especializada en asuntos relacionados con la garantia, restablecimiento, exigibilidad y restitucion de derechos
humanos de las mujeres. Incluye la elaboracion de documentos juridicos que permitan a las ciudadanas el acceso
a la justicia; iii. Representacion Juridica: corresponde a la representacion juridica de mujeres victimas de
alguna violencia fisica, psicoldgica, sexual y/o econdémica en instancias jurisdiccionales y administrativas.

8 Por medio de la cual se desarrollan los objetivos, principios y componentes de la Estrategia de Justicia de
Género, se deroga la Resolucion 435 de 2020 y se dictan otras disposiciones.

9 “Paragrafo primero. En los casos que se solicite los servicios de la estrategia o se tenga conocimiento de
situaciones de presunta inobservancia, amenaza o vulneracién de los derechos fundamentales de nifias, nifios
y adolescentes se deberd realizar la orientacién y asesoria, que implica activar las remisiones a las autoridades
administrativas de restablecimiento de derechos, para que ejerzan la competencia correspondiente prevista en
el numeral 12 del articulo 82° de la Ley 1098 de 2006 y el articulo 5° de la Ley 2126 de 2021, en consonancia
con el principio del interés superior del nifio, nifia o adolescente. ”
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Entonces, considerando que la atencion, prevencion y proteccion integral de la primera
infancia, infancia y adolescencia corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), conforme con lo sefialado en la Ley 7 de 1979 y la Ley 1098 de 2006, la Secretaria
Distrital de la Mujer, atendiendo el principio de colaboracion arménica entre las
autoridades®®, presta la atencion a los familiares y personas responsables de nifios, nifias y
adolescentes en los dos eventos determinados en la Resolucion 314 de 202212,

Esta norma desarrolla la Estrategia de Justicia de Género, a través de la cual se busca
restablecer los derechos humanos de las mujeres en el Distrito Capital, entre otros fines, y en
su articulo 3 determina la poblacion beneficiaria, dentro de la cual incluye a los “ [...]
familiares directos de las victimas de feminicidio que asuman la custodia provisional y/o
definitiva de las hijas e hijos de las victimas de feminicidio y/o el cuidado de las personas a
cargo y la familia de la mujer victima del feminicidio”. Es decir, la asesoria y atencion
psicosocial se extiende al grupo familiar de mujeres victimas de feminicidio que asuman el
cuidado de las personas que se encontraban a cargo de la mujer victima, con el propoésito de
coadyuvar al bienestar de los menores de edad tras el impacto de la pérdida de su madre en
circunstancias violentas.

Igualmente, en el evento de “[...] presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de los
derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes, la Secretaria Distrital de la Mujer
presta la orientacion y asesoria a los familiares responsables de su custodia [...]”, lo cual en
todo caso supone, por una lado, la remision al ICBF como entidad competente del
restablecimiento de sus derechos; por el otro, el acompafiamiento y orientacion a los adultos
responsables del menor de edad victima en el manejo y gestion de la situacion.

En esa medida, los Unicos servicios de atencion orientados al bienestar de nifios, nifias y
adolescentes se enmarcan en la misionalidad propia de la entidad, sobre la atencién de los

casos en donde las mujeres figuren como victimas de violencia de género.

En conclusidn, las acciones que la entidad desarrolla son:

10 Articulo 209 de la Constitucion Politica.

11 Resolucion 314 de 2022 “Por medio de la cual se desarrollan los objetivos, principios y componentes de la
Estrategia de Justicia de Género, se deroga la Resolucion 435 de 2020 y se dictan otras disposiciones”,
Secretaria Distrital de la Mujer.
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e Informar y empoderar a las ciudadanas de todas las diversidades, sobre conceptos
claves como género, discriminacion, derechos de las mujeres, violencia contra las
mujeres basada en género, asi como el marco legal para la garantia, proteccion y
restablecimiento de sus derechos, ante las instancias nacionales y distritales
respectivas.

e Activar de forma oportuna las rutas internas y externas para la proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de las mujeres victimas de violencias que
acceden a la asesoria socio juridica, rutas en materia penal, medidas de proteccion,
medidas de atencidn, acciones disciplinarias, entre otras.

e Asi mismo, y cuando las mujeres asisten a las Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres solicitando atencion legal y psicosocial sobre temas asociados a la
garantia y restablecimientos de los derechos de sus hijos e hijas, las y los
profesionales enfocan el acompafiamiento, de acuerdo con las necesidades de cada
caso, en el asesoramiento, reflexion e informacion y canalizacion de los casos a las
entidades competentes mediante la activacion de rutas locales, distritales y nacionales
para garantizar la prestacion del servicio en cuanto a situaciones de menores inmersos
en hechos de maltrato y violencia.

Igualmente, la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion, a través de las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, en adelante -CIOM-, viene
implementando acciones que hacen parte de los procesos de empoderamiento, dirigidos a
mujeres, en el marco de los derechos sexuales y reproductivos, derecho a una vida libre de
violencias, a partir de la identificacion de la necesidad de implementar acciones de
prevencion y respuesta que contribuyen a la prevencion de las violencias basadas en género
contra nifias y adolescentes.

Estas acciones se anclan al componente de empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de
sus derechos, las cuales estan orientadas a fortalecer las capacidades y habilidades de las
mujeres para la exigibilidad de estos, prevenir y atender las violencias contra las mujeres,
dentro de los cuales se realizan procesos de difusion, informacion y sensibilizacion dirigido
a mujeres, desde los 6 afios en adelante.

Asi las cosas, desde este componente, se implementa la Estrategia Tejiendo Mundos de
Igualdad, siendo esta una herramienta pedagdgica de coeducacion orientada a la promocién
de derechos y deconstruccion de los roles y estereotipos tradicionales de género que
naturalizan y reproducen la discriminacién y violencia contra las mujeres, permitiendo a las
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nifias y los nifios reconocer, para transformar, practicas de subordinacion, discriminacion y
violencias basadas en el género, y fomentar la libertad e igualdad. Esto se hace a través de
metodologias didacticas que vinculan la lectura con el tejido, el dibujo y la escritura.

La estrategia reconoce el tejido desde una perspectiva metaférica, como una forma de crear,
de compartir, de entender, de aprender y de conectar, con otras y otros. Y lo incorpora a
través de cuentos e historias que permiten llegar de manera mas clara a las vidas de las nifias,
nifios y adolescentes para observar la realidad y sus contextos cotidianos desde los enfoques
de género y de derechos de las mujeres, contribuyendo de esta manera al empoderamiento de
las nifias, nifios y adolescentes.

Si en los espacios colectivos de empoderamiento, difusion, sensibilizacion e informacidn que
se realizan desde el modelo de atencién de las CIOM, se conoce un caso de vulneracion de
derechos de NNA o violencias, desde la Secretaria de la Mujer, a través de las profesionales
a cargo, se realizan las acciones administrativas de direccionamiento, activacion de rutas,
canalizacién o atencién de acuerdo con el caso y las necesidades de este.

De otra parte, la Entidad no tiene competencia directa para garantizar la proteccion a los
Nifos, Nifias y Adolescentes frente a los delitos realizados a través de internet, redes sociales
y medios informaticos, sin embargo, teniendo en cuenta el alcance de las competencias
respecto a NNA, respecto a los casos de los que se pueda tener conocimiento y que puedan
configurar situaciones de violencia sexual y violencia digital que sea conocido por las/os
profesionales de la Secretaria Distrital de la Mujer a través de los diversos espacios o
diferentes canales, son remitidos inmediatamente a las autoridades competentes segun sea
el caso, con el fin de promover la garantia de derechos y el efectivo acceso a los mecanismos
de justicia y salud.

Frente al protocolo que se activa ante el conocimiento de estos casos, conforme al Manual
de Lineamientos Generales para la Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de la Secretaria
Distrital de la Mujer, en materia de violencia sexual se realiza contacto directo con la victima
0, cuando este no sea posible, con su red de apoyo a fin de verificar: i. La situacion general
de la mujer, ii. Novedades en el proceso iniciado (juridico, psicosocial, activacion de rutas,
etc.); iii. La efectividad de la respuesta de las instituciones competentes (si atiende o no el
motivo de la consulta y/o requerimientos de la mujer); iv. La definicion de otras acciones a
desarrollar y v. Acuerdos sobre proximos seguimientos y estrategias de comunicacién segura

(claves, momentos y otros medios de contacto), si es necesario.
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Ademas del contacto directo con la victima o su red de apoyo, las acciones de atencion
contemplan la comunicacién y/o gestiones intra o interinstitucionales desarrolladas con el
propdsito de verificar que la remision haya sido recibida de manera efectiva, confirmar la
respuesta y actuaciones institucionales pertinentes frente a las solicitudes y determinar
tramites o acciones adicionales a impulsar.

En los contextos de violencia sexual conocidos por la entidad, dentro de las 72 horas
siguientes a la ocurrencia del hecho al ser situaciones de alta relevancia y urgencia, se deben
desarrollar las acciones de seguimiento necesarias, que permitan la activacion de la ruta de
salud (atencion integral inmediata a las victimas entendiendo que es una urgencia médica,
realizar todas las pruebas diagnosticas requeridas y profilaxis para infecciones de transmision
sexual, incluyendo VIH / Sida, asegurar la anticoncepcién de emergencia y brindar
informacion sobre el alcance y contenido del justicia y proteccion para las mujeres victimas
de violencia sexual, derecho a la interrupcién voluntaria del embarazo -IVE-, entre otras
acciones relevantes para la atencion integral de la victima).

En los casos de violencia sexual, se deben también tramitar las solicitudes de las Medidas de
Proteccion en virtud del art. 22 de la Ley 1719 de 2014 las cuales consistiran en la atencion
psicosocial permanente, hasta la plena recuperacion emocional de las victimas ante la Fiscalia
General de la Nacion la cual se podra presentar antes de la formulacién de la denuncia en
donde se adoptara la medida de proteccion provisional méas idonea. Ahora, el lugar en el que
se puede presentar la denuncia corresponde al Centro de Atencién Integral a Victimas de
Abuso Sexual —-CAIVAS- de la Fiscalia General de la Nacidn, centro que recibe unicamente
denuncias por delitos sexuales.

También para impulsar la denuncia o reporte ante autoridades administrativas y/o judiciales,
el tramite de actos urgentes, el impulso a los procesos de judicializacién, la solicitud de
medidas de proteccion, reconocimiento de caso, actos urgentes, investigacion por parte de
policia judicial, dictamen sexoldgico entre otras acciones encaminadas a favorecer el acceso
a lajusticiay el restablecimiento integral de los derechos de las victimas de violencia sexual.

Cuando las victimas sean menores de edad, la Secretaria Distrital de la Mujer remite a la
Comisaria de Familia y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que en virtud de la
Ley 1098 de 2006 y la Ley 2126 de 2021, son dos de las Entidades con mayor competencia

en la prevencién, proteccion, restablecimiento, y garantia los derechos de los nifios, nifias y
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adolescentes. Para ello, desde lo territorial, se remitira el caso al Centro Zonal del ICBF en
el que se esté presentando los hechos de violencia denunciados por la noticia en contra de
nifias o adolescentes.

Ahora bien, respecto a las victimas de violencia sexual el seguimiento, entendido como el
conjunto de actividades que permitan realizar la verificacion del cumplimiento y la
efectividad de las acciones tomadas en el marco de las atenciones desarrolladas, se realiza
por el servicio de atencidn psicosocial en el que se trabaja tanto en los espacios individuales
y colectivos, encaminados a la promocion de la toma de decisiones que favorezcan el
bienestar, la autonomia, el autocuidado, el empoderamiento, el ejercicio de la ciudadania y
la exigibilidad de derechos de las mujeres para prevenir y atender las violencias contra las
mujeres.

Para el acompafiamiento y seguimiento a los casos identificados de violencia sexual, se
establecen acciones inter e intra institucionales, dentro de las cuales estan: establecimiento
de seguimientos individuales, reorientacién para atencion socio juridica u otros servicios
de la entidad, participacion en encuentros psicosociales y otros espacios de la CIOM,
remision a otros equipos de atencion de la SDMujer (de acuerdo con los criterios
establecidos), acompafiamiento en la activacion de rutas locales y distritales, reorientacion a
otras entidades, entre otras.

Ante hechos de violencia sexual, la Secretaria Distrital de la Mujer informa sobre derechos
sexuales y derechos reproductivos que implica remitir a las entidades promotoras de Salud,
asi como las Entidades Prestadoras de Salud, para garantizar su derecho fundamental a la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo -1VE-, teniendo en cuenta las consideraciones de la
Sentencia C-355 de 2006 y 055 de 2022 de la Honorable Corte Constitucional.

Por otro lado, dentro de las instancias de participacion en las que la SDMujer tiene lugar,
como Red del Buen trato, Comité Operativo Local de Infancia, Adolescencia y Familia, de
Seguimiento a Casos de Violencia Intrafamiliar y Abuso Sexual, Mesa Local de Victimas,
Comité de Derechos Humanos, Comité Local de Justicia y en el marco del principio de
colaboracion y coordinacion arménica, se enrutan a entidades como ICBF, Comisaria,
Direcciones Locales de Educacion Subdirecciones Locales de Integracion Social, IDIPRON,
entre otras, la entidad se articulara en los casos que requieren una accion conjunta con otras
instituciones.
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Desde el componente de empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos, se
desarrollan acciones colectivas, dirigidas nifias, nifios y adolescentes y jovenes, en el marco
de los derechos sexuales y derechos reproductivos que contribuya a la prevencion de este
delito, desde el desarrollo de acciones pedagdgicas, comunicativas, de orientacion y
articulacion interinstitucional para la promocion de una sexualidad libre, responsable y
consciente, a partir de la identificacion de la necesidad de implementar acciones de
prevencion y respuesta a violencia, en especial frente a la promocion de estos derechos con
énfasis en la prevencion de embarazos tempranos, desarrollando entre otros las siguientes
tematicas:

« Derecho a la salud plena enfocado en los Derechos sexuales y derechos reproductivos
— IVE-.

« Transformar los imaginarios y estereotipos tradicionales de género para pensarse y
ejercer unos diferentes, que permitan a las nifias vivir con mayor libertad e igualdad.

« Liderazgos, la toma de decisiones y el pensamiento critico.

« Laconsciencia corporal y desarrollar autonomia con respecto a su cuerpo.

« Causales de despenalizacién del aborto contenidas en la Sentencia C-355 de 2006,
requisitos para acceder a la IVE de acuerdo con este sistema de causales.

« Maternidad y paternidad temprana.

Estos procesos colectivos también van dirigidos a las familias, docentes, servidoras y
servidores publicos, generando espacios de reflexion en torno a los derechos de las mujeres,
los tipos de violencias, derechos sexuales y derechos reproductivos, IVE, entre otras
tematicas, acorde a las necesidades previamente identificadas.

Otra de las acciones desarrollas es la denominada “la Hora del Cuento, que es una franja
para NNA vy sus familias, que se desarrolla de manera virtual los jueves de 6:00 a 7:00 pm,
donde a través de cuentos e historias se busca llegar de manera mas clara a las vidas de los
nifios para observar la realidad y sus contextos cotidianos desde los enfoques de género y de
derechos de las mujeres, contribuyendo de esta manera al empoderamiento de las NNA.

A traves del cuento, durante la vigencia, se ha abordado tematicas relacionadas con:
sexualidad, cuidado y la salud menstrual, prevencion de violencias basadas en género,
masculinidades no hegemonicas, entre otros, generando reflexiones colectivas con las nifias,
los nifios y sus familias sobre la importancia de construir una vida libre de violencias en todos

Sus entornos.
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Para lo anterior, desde la Direccion de Territorializacion de derechos y participacion, a través
de las CIOM, y en el marco de las competencias y objetivos para el empoderamiento, se
realizaron acciones de articulacion con proyectos de entidades como la Secretaria de salud
(Subred sur — centro escucha, subred sur occidente — acogida juvenil, subred sur — ruta
perinatal), Secretaria de Educacion Distrital, (proyecto Entornos Educativos Protectores y
Confiables - ECO) y Secretaria de Integracion social (proyecto de prevencion de
maternidades y paternidades tempranas), el programa Sacudete del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, entre otros.

De igual manera, la Secretaria Distrital de la Mujer, a través de la Direccion de Eliminacion
de Violencias y Acceso a la Justicia ha desarrollado acciones que involucran a Nifias, Nifios
y Adolescentes que, en el marco de la implementacion de los Consejos y Planes Locales de
Seguridad para las Mujeres, ha impulsado y participado en acciones de prevencion de
violencias basadas en género y violencias contra las mujeres dirigidas a la comunidad
educativa y a las Instituciones Educativas Distritales, -IED-, que se materializan a través de
las siguientes actividades : (i) Asistencia técnica para el abordaje de las violencias contra las
mujeres con docentes, coordinadores y rectores de las IED, (ii) talleres de sensibilizacion y
reconocimiento del derecho de las nifias y mujeres a una vida libre de violencias con las y
los estudiantes de las IED, y finalmente (iii) talleres de sensibilizacion y reconocimiento del
derecho a una vida libre de violencias con padres y madres de familia. En ese sentido, dentro
de las acciones que se han desarrollado con poblaciéon NNA y en relacion con los entornos
escolares se tiene:

1. Asistencia técnica para el abordaje de las violencias contra las mujeres con
docentes, coordinadores y rectores de las 1ED:

No.| Localidad Institucion Educativa Distrital Actividades

1 |Usaquén Colegio SaludCoop

IED Simén Rodriguez A ptar(tjir de espacilos

concertados con as

o | Chapinero IED Monteverde instituciones educativas se

IED San Martin de Porres realizaron  ejercicios  de

3 |Santa Fe Mesa estamental de coordinacion socialjzz_acién de elementos

6 | Tunjuelito IED Venecia estrategicos para la
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IED Ciudadela Educativa de Bosa

7 |Bosa IED Fernando Mazuera
8 | Kennedy IED Castilla
IED Integrado
IED Costa Rica
Fontibén IED Pablo Neruda
IED Internacional
IED Luis Angel Arango
9 IED Carlo Federici
IED Nydia Quintero
., IED Laureano Gémez
10 | Engativa IED Las Mercedes
IED Miguel Antonio Caro
Suba IED Delia Zapata _ _
11 ICBF Pasadena - Jardin infantil
14 | Los Martires | IED Menorah
IED Jaime Pardo Leal
. IED Maria Montessori
15 Antmeo IED Guillermo Ledn Valencia
Narifio -
IED Francisco de Paula
IED Atanasio Girardot
IED El Jazmin
16 Zlfrzgfjea IED La Merced
IED José Joaquin Casas
17 | La Candelaria IED Escuela Nacional de Comercio
IED Integrado La Candelaria
IED Bravo Paez
Rafael Uribe |IED Liceo Femenino Mercedes
18 Uribe Narifio
IED Restrepo Millan
19 g;)ultij\?:r IED San Francisco
IED Juan de la Cruz Varela
20 | Sumapaz IED Jaime Garzo6n

SECRETARIA DE LA

comprension,
atencion de

abordaje vy
las violencias
contra las mujeres con
docentes, orientadores 'y
rectores, teniendo en cuenta
las competencias del sector
Educacion, la Policia de
Infancia y Adolescencia y el
Instituto  Colombiano de
Bienestar Familiar, -ICBF-.

Asi  mismo, se generaron
acuerdos para el impulso de
acciones de prevencion y
seguimiento de las
problematicas de seguridad y
violencias que enfrentan las
nilas y adolescentes, al
interior de las instituciones y
los entornos escolares.
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2. Talleres de sensibilizacion y reconocimiento del derecho de las nifias y mujeres
a una vida libre de violencias con las y los estudiantes de las IED:

No.| Localidad Institucion Educativa Distrital Actividades
Colegio SaludCoop
1 |Usaquén Mesa de Estudiantes de Usaquén Se coordinaron y realizaron
IED Usaquén acciones de  prevencion
IED Monteverde dirigidas a las y los estudiantes,
Chapinero IED Jorge Soto del Corral apartir (.je Jo_r,nadas y talleres de
- ——— sensibilizacion sobre el
2 IED Antonio Jose Uribe derecho a una vida libre de
|ED Santa Librada violencias donde se abordaron
Usme IED Nueva Esperanza temas como:
5 IED Orlando Falls Borda
IED Tejares -Roles y estereotipos de
- género.
7 |Bosa IED Porvenir -Orientaciones  sexuales e
IED Fe.rna.mdo Mazuera identidad de género
8 | Kennedy IED DIS_t“ta| Kermedy _ -Violencias basadas en género
IED Unidad Bésica las Américas -Violencias contra las nifias,
IED Costa Rica adolescentes y mujeres (tipos
Fontib6n IED Internacional giurr\éln%liznuas’ lugares  de
2 IED Carlp Fed_e el -Pautas para el reconocimiento
IED Nydia Quintero de las violencias.
10 | Engativé IED Laureano Gomez -Rutas de atencién y los
IED Las Mercedes canales institucionales para
IED Miguel Antonio Caro denunciar 'y  poner  en
IED Delia Zapata conocimientos estos hechos.
IED Gerardo Molina
Suba
11 IED Gerardo Paredes
IED Toscana Sede A.
13 | Teusaquillo | IED Manuela Beltran
14 | Los Martires | IED Menorah
IED Jaime Pardo Leal
15 Antonio IED Maria Montessori
Narifio IED Guillermo Leén Valencia,
IED Atanasio Girardot.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



R

BOGOT/\

SECRETARIA DE LA

MUJER

IED EIl Jazmin
Puente . ,
16 | Aranda IED Antonio José Sucre
. | IED Escuela Nacional de Comercio
17 |La Candelaria

IED Integrado La Candelaria

IED Alexander Fleming

IED Alfredo Iriarte

IED Bravo Paez

IED Clemencia de Caycedo

IED Colombia Viva

IED Enrique Olaya Herrera

18 Ra_fael Uribe IED_NLiceo Femenino Mercedes
Uribe Narifio
IED Manuel Del Socorro Rodriguez
IED Misael Pastrana Borrero
IED Reino De Holanda
IED Republica EUA
IED Restrepo Millan
IED CAFAM
IED EI Ensuefio
19 | Ciudad B. IED Fanny Mickey
IED La Joya
IED Juan de la Cruz Varela
20 | Sumapaz IED Jaime Garzdn
3. Talleres de sensibilizaciéon y reconocimiento del derecho a una vida libre de
violencias con padres y madres de familia.
No.| Localidad Institucion Educativa Distrital Actividades
2 |Chapinero IED Monteverde Se coordinaron y realizaron

San Cristébal

Colegio Manuelita Séenz

Los Alpes

IED Nueva Esperanza

IED Jaime Garzo6n

acciones de prevencion dirigidas
a madres y padres de familia, a
partir de jornadas y talleres de la

Usme Escuela de Padres donde se

5 IED Orlando Falls Borda realizaron gjercicios de

7 |Bosa IED Fernando Mazuera sensibilizacion e informacién
IED Manuel Cepeda Vargas ida li

8 |Kennedy p g sobre el derecho a una vida libre

de violencias donde se
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9 |Fontibon IED Integrado abordaron temas como roles y
o IED Ricaurte estereotipos de género, el
14 |Los Martires 1 = " oh concepto de violencia contra las
mujeres, los tipos de violencias
Puente IED La Merced : y lugares de ocurrencia, asf
.| IED Escuela Nacional de Comercio | reconocimiento de las violencias
17 | La Candelaria : d . | |
IED Integrado La Candelaria ge genero y 10s canales
IED Alexander Fleming institucionales para denunciar y
IED Alfredo Iriarte poner en conocimientos estos
IED Enrique Olaya Herrera hechos.
IED José Marti
Rafael Uribe |IED Liceo Femenino Mercedes
18 : .
Uribe Narifio
IED Republica E.U.A
IED Restrepo Millan
4. Acciones de prevencion en entornos escolares.
No.| Localidad Institucién Educativa Distrital Actividades
IED SaludCoop En el marco de las Mesas de
1 |Usaquén IED Usaquén Entornos Escolares liderados
IED Divino Maestro por la Secretaria de Educacion
3 |San Fe IED Jorge Soto del Corral Distrital se _partICIpé_en aC(_:Iones
|ED Santa Librada de prevencion de violencias de
manera articulada con las
5 |Usme IED Nueva Esperanza entidades locales, donde se
IED Tejares destacan  acciones  como:
IED Distrital Kennedy
IED Unidad Basica las Américas Recorridos exploratorios para la
8 | Kennedy IED San José de Castilla identificacion de factores de
IED Castilla riesgo en los  entornos
— educativos.
IED Prospero Pinzon
IED Integrado Implementacién de estrategias
9 |Fontibén IED Costa Rica de corredores seguros para las
IED Pablo Neruda nifas y adolescentes en colegios
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IED Internacional priorizados
IED Carlo Federici
IED Laureano Gémez
10 |Engativa IED Las Mercedes

Embellecimiento de parques y
corredores de transito de la

. . comunidad educativa.
IED Miguel Antonio Caro
IED Delia Zapata Acompafiamiento a las
IED Gerardo Molina movilizaciones sociales para
11 | Suba IED Gerardo Paredes brindar oferta institucional.
IED Toscana Sede A.

- - Acciones de prevencion de
13 | Teusaquillo | IED Manuela Bertran violencias contra las mujeres y

15 Antpano IED Jaime Pardo Leal acoso se>_<ue_1| callejero en
Narifio colegios priorizados.
Puente .

16 Aranda IED EIl Jazmin

IED Escuela Nacional de Comercio

17 | La Candelaria )
IED Integrado La Candelaria

IED Enrique Olaya Herrera

18 Ra_fael Uribe IED Liceo Femenino Mercedes
Uribe oo
Narino
Ciudad IED San Francisco
iuda =
19 Bolivar IED El Ensuefio

IED Gimnasio Sabio Caldas

En total, logré incluir durante el 2022 a 87 Instituciones Educativas Distritales para el
abordaje y prevencion de situaciones de discriminacion y violencias contra mujeres, nifias y
adolescentes, a partir de distintitos ejes de accion que permitan identificar y disminuir los
factores de riesgo e inseguridad que enfrentan en el &mbito familiar, escolar y comunitario,
generando herramientas y brindado orientacion e informacién para la prevencién, atencién y
denuncia de hechos de violencias.

Adicionalmente a las actividades dirigidas a la comunidad educativa, la Secretaria Distrital
de la Mujer realiza jornadas de capacitacion, sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades
dirigidas a servidoras y servidores del Distrito, contratistas y ciudadania, sobre el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias a través de dos mecanismos:
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- Curso virtual “El Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias”, el cual
tiene una duracion de 8 semanas, es gratuito y sus contenidos estan alineados con la
apuesta de la Administracion Distrital por avanzar hacia la garantia del derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias. Las personas interesadas, pueden realizar
la inscripcibn de forma autébnoma a través del siguiente enlace:
https://capacitacion.moodle.serviciocivil.gov.co/curso/1936

- Anivel local y distrital se realizan sesiones de sensibilizacion, y capacitacion sobre:
I. el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y los instrumentos de
articulacion relevantes para su garantia; ii. la Ruta Unica de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio, y iii. la oferta institucional de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Estas actividades, por estar dirigidas a la comunidad en general, abarcan también el publico
vinculado al sector educativo y que tiene relacion directa con los NNA. Adicional a las
actividades de prevencion, la Secretaria Distrital de la Mujer en el marco de sus
competencias, brinda atencion a mujeres que han sido victimas de violencias y/o
discriminacion’?,

Asi, considerando la gravedad de los hechos la Secretaria Distrital de la Mujer ha
desarrollado diferentes acciones en materia de atencion dirigida a las y los familiares de
victimas de violencia sexual en entornos escolares en el marco de la Estrategia Intersectorial
para la Prevencion y Atencion de Victimas de Violencia de Género con Enfasis en Violencia
Sexual y Feminicidio. Igualmente, tratandose de las nifias, nifios y adolescentes se procede
al traslado a las entidades correspondientes para la promocién y garantia de los derechos de
esta poblacion.

Pregunta 7: Para el periodo comprendido 2018-2022, sirvase informar de manera
detallada, ¢cuantos casos de violencia escolar, rifias, abusos y acosos sexuales se han
presentado en las Instituciones Educativas del Distrito? Sefiale las dificultades
encontradas en las actuaciones adelantadas por la Direccidn de Inspeccién y Vigilancia
para evitar que se continle presentando estos casos.

Respuesta:

12 Decreto Distrital 428 de 2013, “Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer,
y se dictan otrasdisposiciones”, Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Articulo 3, numeral n.
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La Secretaria Distrital de la Mujer, a través del Observatorio de Mujeres y Equidad de
Género-OMEG implementa un sistema de indicadores para analizar el avance de la ciudad
frente a la garantia de los derechos de las mujeres. De esa manera, el OMEG se apoya en
diferentes fuentes oficiales de informacidn, para conocer la situacién y las condiciones de las
mujeres en cada uno de los ocho derechos priorizados por la Politica Pablica de Mujeres y
Equidad de Género-PPMyEG?®,

incluyendo las estadisticas sobre violencias contra las mujeres, en el marco del derecho de
estas a una vida libre de violencias*,

Esto permite analizar los registros de casos remitidos por diversas autoridades competentes
que conocen un hecho de violencia contra las mujeres y que cuentan con un amplio nimero
de variables que permiten caracterizar tales hechos. En ese sentido, para conocer diferentes
aspectos relacionados con la vulneracion del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias en Bogota, la SDMujer realiza un seguimiento permanente a las cifras de casos de
mujeres victimas de violencias registrados por el Sistema de Informacion Estadistico,
Delincuencial, Contravencional y Operativo de la Policia Nacional (Siedco) y de las
valoraciones médico-legales que practica el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
y Forenses (INMLCF).

La informacién del Siedco no incluye las variables que permitan establecer el lugar en el que
se presentaron los hechos y los registros administrativos del INMLCF solo permiten algin
grado de aproximacion a la pregunta formulada, ya que dan cuenta, entre otras variables, del
“Escenario del hecho”, subvariable “Centros educativos” (no distingue entre publicos y
privados), desagregados por personas mayores y menores de 18 afios. Para el caso especifico
de las nifias y adolescentes menores de 18 afios, las cifras de 2020 a enero-febrero de 2023
(las Gltimas publicadas a la fecha de elaboracion de esta respuesta) para la variable enunciada
correspondiente a presunto delito sexual, lesiones personales (violencia interpersonal) y
violencia intrafamiliar son las siguientes:

13 L a Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género-PPMyEG fue adoptada mediante el Decreto Distrital 166 de 2010 y
sus lineamientos fueron establecidos a través del Acuerdo Distrital 584 de 2015.

14 Decreto Distrital 166 de 2010, articulo 11
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Numero de exdmenes medico-legales practicados a nifias y adolescentes victimas de
violencias en centros educativos segun presunto delito y localidad. Bogota, 2020-2023

(a febrero)

. Delitos sexuales Lesiones personales Violencia intrafamiliar
Localidad 2020 | 2021 | 2022* | 2023* | 2020 | 2021 | 2022* | 2023* | 2020 | 2021 | 2022* | 2023*
ﬁ;:ioﬁngo 0o | o0 6 1 2 | 1 3 o | o | o 0 0
parios 1| o 1 1] 0| 3 0 o | o | o 0
Bosa 3 4 31 2 2 1 29 2 0 1 2 1
Chapinero 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
gg:?\?; 3 | 3 28 3 6 | 1 16 2 1] 1 0 0
Engativa 5 5 19 3 4 0 9 0 0 0 1 0
Fontibon 1 2 5 1 0 5 0 0 0 0 0
Kennedy 6 5 33 3 3 1 18 2 0 0 2 0
La Candelaria| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Los Mértires 2 1 3 0 1 0 6 1 0 0 1 0
puent® 1|1 | u 2 2 | 2 5 o | o | o 0 0
RaelUnbe | o | 0 | m 2 1| 1 8 o | o | o | o 0
San Cristobal 1 0 26 1 3 3 22 1 0 0 2 0
Santa Fe 2 0 4 0 0 1 4 0 0 0 2 0
Suba 1 2 20 2 1 0 12 1 1 0 1 0
Sumapaz 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0
Teusaquillo 1 2 6 0 1 1 2 0 0 0 0 0
Tunjuelito 1 1 15 1 1 0 10 1 0 0 0 1
Usaquén 3 3 3 1 1 1 11 1 0 0 0 0
Usme 1 4 12 2 2 1 18 2 0 0 1 0
ﬁlipormacién 2 7 26 3 1 4 19 2 0 0 0 0
Bogota 35 40 266 27 33 18 202 15 2 2 12 2

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias y Forenses. Incluye centros educativos publicos y privados.
* Informacion preliminar sujeta a cambios por la fuente.

Notas: Las cifras son individuales para cada variable, dado que la forma en que la fuente reporta informacion no permite
cruces entre variables. Las cifras incluyen nifias entre 0 y 5 afios, por lo que las instituciones educativas pueden referirse a
jardines infantiles, colegios y otras (no es posible desagregar por grupos de edad diferentes a menores y mayores de edad

ni por tipo de institucion). Durante casi todo 2020 y 2021, la mayoria de los colegios tuvieron clases virtuales.
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Igualmente, como se ha venido mencionado, desde la estrategia de “EMPODERAMIENTO”
que desarrolla la Secretaria Distrital de la Mujer y la cual se encuentra dirigida a nifias,
adolescentes y mujeres jovenes, se llevan a cabo semilleros de empoderamiento y jornadas
significativas que brindan herramientas a nifias, adolescentes y mujeres en sus diferencias y
diversidad para un vivir libre de violencias y aporta elementos para prevenir la violencia en
entornos escolares, asi como las rutas de atencion para personas victimas de diferentes tipos
de violencia. Estas acciones desarrolladas permiten el empoderamiento y fortalecimiento de
redes protectoras. De igual manera, a traves de esta estrategia se han presentado articulacion
con Instituciones Educativas tal como se menciond en la respuesta a las preguntas 1, 2, 3, 4,
5y6.

Adicional a lo anterior y, dentro del marco de las competencias de la entidad, desde la
Direccidn de territorializacion de Derechos y Participacion, a través de las CIOM, se viene
disefiando e implementando acciones que hacen parte de los procesos de empoderamiento,
dirigidos a mujeres adolescentes y jovenes de 14 a 18 afios, en el marco de los derechos
sexuales y reproductivos y derecho a una vida libre de violencias, que contribuya a la
prevencion del embarazo y las maternidades tempranas, desde el desarrollo de acciones
pedagdgicas, comunicativas, de orientacién y articulacion interinstitucional para la
promocion de una sexualidad libre, responsable y consciente, a partir de la identificacion de
la necesidad de implementar acciones de prevencidn y respuesta a violencia, en especial
frente a la promocién de los Derechos sexuales y reproductivos con énfasis en la prevencion
de embarazos tempranos.

Ahora, con la implementacion de la Estrategia Tejiendo Mundos de Igualdad, que esta
dirigida a nifias y nifios entre los 6 y 14 afos, se busca que desarrollen sus capacidades y
potencialidades conforme a sus intereses, especialmente asociadas al empoderamiento, al
desarrollo de las autonomias y a la prevencion de las violencias contra las mujeres desde la
transformacion cultural, contribuyendo a la promocion de derechos de las mujeres y la
igualdad de género.
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De acuerdo con lo expuesto, la Secretaria Distrital de la Mujer espera haber dado respuesta
a los requerimientos presentados, segun las competencias asignadas y queda atenta a brindar

cualquier informacién adicional frente al tema sometido a consideracion.

Cordialmente,

Diana Rodriguez Franco
Secretaria Distrital de la Mujer

Elabor6: Martha Liliana Cuellar Aldana, Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
Diana Eugenia Pérez Burgos- Direccion de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia
Mario Alberto Fajardo Camargo- Oficina Asesora Juridica
Alexandra Echeverry Sompolas- Direccion de Enfoque Diferencial
Martha Patricia Jiménez Rodriguez- Direccion de Gestion del Conocimiento
Angélica Escobar- Direccidn de Territorializacién de Derechos y Participacion

Aprobd: Catalina Zota Bernal — Jefa Oficina Asesora Juridica
Marcela Enciso, Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion
Alexandra Quintero Benavides- Directora de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia
Marcia Yazmin Castro Ramirez- Directora de Enfoque Diferencial
Angie Paola Mesa Rojas- Directora de Gestion del Conocimiento
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