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Asunto: Proposicion No. 055 de 2022. Tema: Rutas de empleo en Bogota para mujeres,
jovenes y poblacion vulnerable. Radicado Concejo: 2023EE1600. Radicado SDDE:
2023ER00015109.

Respetado Doctor Romero,

De manera atenta y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 20086,
Capitulo 5, y el articulo 1° del Decreto 437 de 2016, que establecen que la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico “...tiene por objeto orientar y liderar la formulacion de
politicas de Desarrollo Econémico de las actividades comerciales, empresariales y de

turismo del Distrito Capital...”, me permito dar respuesta en el ambito de nuestras
competencias a la proposicién del asunto:

1. Por favor explicar a profundidad cuales son las principales brechas y barreras que
impiden a los ciudadanos, especialmente aquellos en mayor condicién de
vulnerabilidad socioecon6mica, acceder a empleos formales y dignos. Responder si
se tiene alguna caracterizacion por localidad respecto a esta problematica.

Si bien la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico no tiene competencia directa para la
caracterizacion de la poblacion vulnerable a nivel socioecon6mico, a través del
Observatorio de Desarrollo Econémico hacemos seguimiento a las cifras de mercado
laboral, a partir del reporte de los diferentes indicadores de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares — GEIH por parte del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE,
siendo esta la entidad responsable de la planeacion, levantamiento, procesamiento, andlisis
y difusién de las estadisticas oficiales de Colombia.

Los informes y boletines del mercado laboral pueden consultarse en los siguientes enlaces:
Mercado laboral general:
https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/temas/mercado-laboral-general

Mercado laboral especial:
https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/temas/mercado-laboral-especial
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Adicional a lo anterior, contamos con dos tipos de publicaciones anuales en las que se
resume el comportamiento econdémico de la ciudad del afio inmediatamente anterior: por un
lado, esta el libro ¢, Cémo le fue a la economia bogotana?, el cual tiene por objetivo hacer
un seguimiento permanente a las principales variables econémicas de la ciudad y, por otro,
el Anuario Estadistico donde se muestra el historico de los indicadores mas relevantes.
Estos documentos estan disponibles en la pagina del Observatorio de Desarrollo
Econdmico: http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/estudios

Cabe mencionar que estas cifras estan relacionadas con los indicadores econémicos de
Bogot4, los cuales pueden dar indicios de las principales brechas y barreras que impiden a
los ciudadanos, especialmente aquellos en mayor condicion de vulnerabilidad
socioecondmica, acceder a empleos formales y dignos.

Por otro lado, anualmente el Observatorio de Desarrollo Econémico de Bogota publica una
serie de investigaciones que responden a las necesidades del disefio, implementacion y
seguimiento de planes, programas y proyectos de la capital. Es asi como en el afio 2021 se
public6 “El emprendimiento en Bogota: caracterizacion y perspectivas econoémicas”,
publicacién a través del cual la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de la mano de
Invest in Bogota, adelantd un estudio con el &nimo de entender el ecosistema de
emprendimiento bogotano y facilitar el desarrollo de proyectos privados y politicas publicas
encaminadas a promover iniciativas emprendedoras.

Entre los resultados que arroja esta investigacion, encontramos posibles causas de la
informalidad. Invitamos a consultarla en el siguiente enlace:
https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/sites/default/files/files articles/el empren
dimiento_en bogota caracterizacion y perspectivas _economicas_.pdf.pdf

Finalmente, a nivel de localidad, el Observatorio esta elaborando una caracterizacion del
mercado laboral, a partir de los resultados de la ultima Encuesta Multipropdsito. Sin
embargo, actualmente se encuentra en edicion y en las proximas semanas podra
consultarla a través de: http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/estudios

Pregunta No. 2. Cudles son los factores que inciden para que sean las mujeres y
jovenes quienes presentan mayor tasa de desempleo en la ciudad.

Adicional a la informacion mencionada en la pregunta 1, en 2021 la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, bajo el liderazgo de la Direccion de Desarrollo Econdmico, adelanté una
investigacion denominada “Mujeres en el mercado laboral de Bogota, 2010-2020: analisis
diferenciado por sexo”. cuyo proposito fue caracterizar el mercado laboral de las mujeres
en Bogoté durante esos afios. Los datos utilizados se encontraron en la Gran Encuesta
Integrada de Hogares — GEIH, marco 2005, del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE.

A largo de la investigacion se evidencié que las mujeres, especialmente las mujeres
jovenes, han estado en una clara desventaja en mercado laboral en comparaciéon con los
hombres. Ademas, enfrentan mayores dificultades para acceder al mercado laboral, lo que
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se refleja en una participacion mas baja. Y una vez participan, las mujeres afrontan niveles
mas altos de desempleo, mas bajos de ocupacién y empleos de menor calidad.

Cabe resaltar que la pandemia exacerbé estas tendencias, ampliando las brechas. En el
andlisis presentado en el segundo capitulo de la publicacion antes mencionada, se
evidencié que las mujeres fueron las méas afectadas por la caida de la ocupacion, el
incremento del desempleo y el incremento en el tiempo necesario para las labores del
cuidado y de trabajo no remunerado. Ademas, el proceso de insercidén o reinsercion en el
mercado laboral ha sido més lento para las mujeres que para los hombres después de la
pandemia.

Por otro lado, en el tercer capitulo, se identifico la importancia de apoyar los planes,
programas Yy estrategias en relaciéon con la actividad emprendedora. Aunque los resultados
dejaron ver que las mujeres emprenden en menor proporcion que los hombres,
potencializar los emprendimientos de las mujeres puede contribuir a su autonomia
econdémica.

Esta investigacion se encuentra publicada en la pagina del Observatorio de Desarrollo
Econdmico; extendemos nuestra amable invitacién para consultar los resultados en el
enlace: https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/mercado-laboral-general-
mercado-laboral-especial/mujeres-en-el-mercado-laboral-de-bogota-2010-2020

Pregunta 3. ¢ Cuéntos recursos han sido asignados al sector Desarrollo Econémico
y cuantos han sido ejecutados durante 2020, 2021 y 2022?

A continuacion, se presenta informacion del presupuesto de inversién y del presupuesto de
funcionamiento en su programacion y ejecucion, para las vigencias 2020, 2021 y 2022.

Millones de pesos

RECURS0S DE INVERSION

2020 2021 2022 TOTAL ACUMULADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROGRAMADO| EJECUTADO % |PROGRAMADO| EIECUTADO % PROGRAMADO| EIECUTADO % |PROGRAMADO EIECUTADO k]

15.183 12.330[93,53% 155.939 193.058| 9B.53% 228.153 223 046|957, 76% 437.275 428.434| 97 98%

Millones de pesos

RECURS0S5 DE FUNCIONAMIENTO

2020 2021 2022 TOTAL ACUMULADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROGRAMADO| EJECUTADO % |PROGRAMADO| EIECUTADO % PROGRAMADO| EIECUTADO % |PROGRAMADO EIECUTADO k]

32.400 25.150| 77,7% 27.651 25735 5931% 28772 28.004 | 97,3% 88.823 78.933| BB 9%
Fuente: SDDE/BOGDATA

Pregunta No. 4. Qué acciones concretas esta liderado la SDDE para abordar el
fendmeno de lainformalidad, particularmente en la actual coyuntura de la pandemia.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico ha desarrollado acciones para abordar el
fendmeno de la informalidad, tanto laboral como empresarial. En ese sentido, cuenta con
una vision estratégica para asegurar el desarrollo productivo de la ciudad, atendiendo
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personas y unidades productivas, a través de dos (2) lineas estratégicas denominadas
Bogota Trabaja y Bogota Productiva.

Bogota Trabaja es una estrategia que atiende personas en términos de formacion y
colocacion en empleos formales. A partir de la vigencia del Nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI en el afio 2020, la Secretaria busca brindar a toda la
poblacion la posibilidad de acceder a un empleo dignho con ingresos justos mediante la
Agencia Publica de Empleo Distrital — APED. A través de esta, se implementa la Ruta
Unica de Empleabilidad que propende por la inclusion laboral de todo grupo poblacional,
cerrando las posibles brechas que obstaculizan el acceso a una oferta formal de empleo, a
partir de una orientacion ocupacional personalizada y el posterior direccionamiento a cursos
para el desarrollo de habilidades blandas y transversales, asi como a la oferta de formacion
para el trabajo.

En el marco de esta ruta de empleabilidad, la Secretaria ha puesto en marcha acciones que
se explicaran a profundidad en la respuesta a la pregunta No. 6, como lo son Empleo Joven,
Empleo Incluyente y Pago por resultados, programas que contribuyen a disminuir el empleo
informal en la ciudad, promoviendo y sensibilizando al sector productivo en busca de otorgar
a los ciudadanos oportunidades laborales formales y dignas. Esto, aunado a la realizacion
de ferias de empleo en el territorio, que pretenden acercar este portafolio de servicios a
poblaciones altamente discriminadas por el mercado laboral.

Por su parte, Bogota Productiva es la estrategia de esta Secretaria a través de la cual
interviene unidades productivas mediante tres grandes rutas dependiendo de las
caracteristicas y grado de maduracion de cada negocio: Bogota Productiva Local, Bogota
Productiva Alto Impacto y Bogota Productiva Rural.

El programa Bogotd Productiva Local es el programa a través del cual la Secretaria
contribuye a la consolidacién de los micronegocios o productores locales mediante una
intervencion que incluye tres lineas de accion: fortalecimiento mediante procesos
formativos, financiamiento y conexiones con mercados nacionales e internacionales.

Se ha realizado articulacién con entidades aliadas, que por su misionalidad son encargadas
de la formalizacion empresarial de las unidades productivas de Bogotd4, para dar a conocer
las ventajas y compromisos que conlleva la formalizaciéon en todos los niveles de las
unidades productivas, negocios informales y/o en proceso, y de esta manera facilitar su
acceso a beneficios publicos, tributarios y financieros que contribuyan al fortalecimiento y
crecimiento de sus iniciativas.

Las capacitaciones que se han realizado a la fecha son:

ENTIDAD FECHA DE
NOMBRE DEL WEBINAR ALIADA REALIZACION ASISTENTES
Régimen Simple de DIAN Abril 8 de 2021 135
Tributacion
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ENTIDAD FECHA DE
NOMBRE DEL WEBINAR ALIADA REALIZACION ASISTENTES
Facturacion Electronica DIAN Mayo 14 de 2021 75
Mecanismos de Proteccion | - pENSIONES | MAYO 26 DE 2021 100
para la vejez
Acercandonos a la UAESOS Junio 24 de 2021 52
economia solidaria
La Economia Naranja y e Julio 21 de 2021 42
propiedad Industrial
Mecanismos de proteccion | - penSIONES | Agosto 6 de 2021 54
para la vejez
Beneficios RUT DIAN Agosto 27 de 2021 60
Asesoria Grupal Marketing )
Digital y Fortalece la CAMARA DE Septiembre 27 y 30 de o5
Habilidad para el manejo de COMERCIO 2021
tu Negocio.
Piso de protecciéon social | COLPENSIONES Marzo 24 de 2022 20
Propiedad Industrial SIC Abril 21 de 2022 19
Registro de Marca SIC Mayo 19 de 2022 100
Renta excenta DIAN Junio 9 de 2022 20
Régimen Simple de
Tributacion y Facturacion DIAN Junio 30 de 2022 8
electronica
Pasos y beneficios de la
formalizacion empresarial, | COLPENSIONES Julio 21 de 2022 16
BEPS y marketing digital.
Pasos para crear empresa y ‘
beneficios de la %AC‘)'\I/\I/IAERRAC?CI)E Septiembre 29 de 2022 9
formalizacion
Formas juridicas %AC‘)'\I/\I/IAERF\',A‘C?CI)E Noviembre 3 de 2022 137
Régimen Simple de ‘
Tributacion — Disefia tu %A(‘)'\I/\I/IAERRAC?OE Noviembre 25 de 2022 8
modelo de negocio
TOTAL 880

Con estas estrategias se han apoyado las unidades productivas que se enuncia a

continuacion:
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VIGENCIA Unldade_s Producpvas Fortalecmlas con
contenidos asociados a formalizacién
2020 903 unidades productivas
2021 1.699 unidades productivas
2022 4.096 unidades productivas

Pregunta No. 5. Con cuéntas rutas de empleabilidad cuenta la ciudad de Bogot4,
como es su funcionamiento, seguimiento y evaluacion.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico adelanta su estrategia Bogota Trabaja, la
cual cuenta con la ruta de empleabilidad que es operada por la Agencia Publica de Empleo
Distrital. Esta ruta permite a toda la poblacion acceder a oportunidades de empleo dignas,
contribuyendo al cierre de brechas poblacionales, a través de capacitacion de cesantes y
trabajadores activos y facilitando los procesos de reactivaciéon econémica de las empresas,
mediante el fortaleciendo del talento humano en habilidades y competencias que demanda
el tejido empresarial de Bogota.

Pregunta No. 6. Favor responder cdmo se da priorizaciéon en estas rutas de empleo a
poblaciones vulnerables y minorias y pregunta 6.1 Qué beneficios, en el marco de la
Ley, se otorgan a las empresas que vinculen a esta poblacion.

A partir del actual Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico adquiridé grandes
compromisos en materia de empleabilidad, cuya meta, para el cuatrienio 2020 — 2024 es la
colocacion laboral de 200.000 personas.

Y dado que el Plan Distrital de Desarrollo prioriza las poblaciones de mujeres, jovenes,
personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, grupos étnicos, entre otras, la
Secretaria ha creado iniciativas como el programa Empleo Joven, que tiene como objetivo
facilitar la insercion laboral de personas entre 18 y 28 afios, brindando un alivio en la némina
de aquellas empresas, que hayan realizado nuevas vinculaciones de jovenes a partir del 1
de julio de 202, correspondiente al 55% de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLV) durante 3 meses, para aquellos empleadores que lleven a cabo nuevas
vinculaciones de jovenes a partir del 1 de julio de 2021. Para aplicar a este incentivo, debe
tratarse de contratos laborales cuya duracién sea de minimo un afio y que ademas
garanticen el cumplimiento de los beneficios de ley y seguridad social derivados del
SMMLV.

Ahora, de cara a la vigencia 2023, la Secretaria cuenta con el nuevo programa Empleo
Incluyente que busca ampliar las oportunidades laborales para los Bogotanos, facilitando
la insercidn laboral de 19 poblaciones focalizadas, a través de incentivos a la contratacion,
como lo es la entrega de un beneficio econémico a empresas que cumplan las condiciones
y requisitos establecidos en el Decreto 399 de 2022 que reglamenta el programa.
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Conforme a la siguiente tabla, se otorga un beneficio econémico por grupo poblacional y
por tiempo de vinculacion laboral a la empresa que demuestre la vinculacion efectiva de
alguna persona perteneciente a las poblaciones que alli se referencian:

TIPO DE BRECHA

POBLACION CONTRATADA

VALOR BENEFICIO
(Moneda corriente)

Contratos de seis
(6) meses a menos
de un (1) afio

Contratos de un (1)
afio o mas o contratos
a término indefinido

Altamente afectada

estereotipos, o
necesidad de
especial proteccion
constitucional

libertad al menos 3 meses

Persona victima violencia de género

Persona que realiza actividades sexuales
pagadas

Reciclador y recicladora de oficio en
reconversion laboral

Persona en habitabilidad en calle

Persona victima de trata de personas

Vendedor y vendedora informal en reconversion
laboral

Persona migrante

Poblacion rural

X N Persona Trans $2.100.000 $4.200.000
por estigmatizacion
Mayores tasas de Persona joven (18 a 28)
gsrsair%pr)]lzc;c;gti Persona mayor de 50 $900.000 $1.800.000
Persona con discapacidad certificada
Mujer
Persona en proceso de reincorporacion,
reintegracion y/ o desmovilizados.
Persona victima conflicto armado
Persona en pobreza SISBEN grupos A, By C
hasta nivel C5.
Persona con pertenencia a grupo étnico:
poblaciéon Negra, Afrocolombiana, Raizal y
. I_3_rechas Palenquera, indigena 0 Rrom
significativas de Persona joven mayor de 18 afios que esta o
empleo por rezagos estuvo en proteccion del ICBF
de educacion, falta » - — -
de experiencia, Poblacién postpenitenciaria -privado de la $600.000 $1.200.000

Adicionalmente, el programa Financiacion Basada en los Resultados (FBR) - Pago por
Resultados, busca fortalecer y generar nuevos espacios inclusivos, por lo que incluye la
articulacion con aliados estratégicos del ecosistema de empleo para lograr la vinculacion
laboral efectiva de poblaciones que han enfrentado mayores barreras de inclusion laboral y

requieren de apoyo para conectarse con la demanda laboral.

Por dltimo, es importante resaltar que la ruta de empleabilidad de la Agencia Publica de
Empleo Distrital y todos los programas del portafolio “Bogota Trabaja” se rigen bajo el
principio de la universalidad, lo cual permite ofrecer los servicios de empleabilidad a todos

Carrera 60 No. 63A-52,
Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacién: Linea 195

GD-P3-F18

ALCALDIA MAYOR
DE BOGDTA OC




* SECRETARIA DE
X | DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

los ciudadanos, incluyendo, a minorias y poblaciones vulnerables que requieran conectarse
con la demanda laboral.

Pregunta No. 7. A través de qué mecanismos se informa a la ciudadania sobre estas
rutas de empleo.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en el marco del Plan Estratégico de
Comunicaciones para la difusion y divulgacion de los planes, programas, proyectos y
politicas de reactivacion econémica en la ciudad, cuenta con canales de informacion
propios, por medio de los cuales pone en conocimiento a los diferentes publicos de interés
y aliados estratégicos, informacion relevante que permite de manera directa la participacion
incidente y el logro de los objetivos propuestos por la entidad. No obstante, y de
conformidad con los procesos de comunicacion realizados en el desarrollo y ejecucion del
programa “Bogota Trabaja”, se han empleado los siguientes canales:

- Atencion al ciudadano- Agencia Publica de Empleo Distrital en la Carrera 13 No.27-
84.

- Canal de atenciéon a través del correo electrénico
agenciadeempleo@desarrolloeconomico.gov.co.

- Actualizacién constante y en tiempo real de los programas de empleo y de formacion
para el trabajo en la pagina web: www.bogotatrabaja.gov.co.

- Ferias de empleo en las diferentes localidades de la ciudad. Se anexa archivo de
Excel que relaciona las ferias realizadas por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico en 2022.

- Puntos de registro habilitados, ubicados estratégicamente en la ciudad: San
Cristobal: Alcaldia local; Avenida primero de mayo # 01 - 40 sur Rafael Uribe:
Alcaldia local; Calle 32 sur # 23 — 62 Usaquén: CDC Subdireccion local SDIS; Calle
165 # 7 — 52, Ciudad Bolivar: Calle 68D Bis A Sur No. 49 D — 70 los lunes, miércoles
y viernes de 07:30 am a 12:00 m).

Adicionalmente, el componente de comunicacién externa a cargo de la Secretaria
materializa los procesos de informacion y divulgacion a través de los medios tradicionales;
entre ellos, radio, television y prensa, medios alternativos y de marketing digital, en el cual
se incluyen las redes sociales y finalmente, los medios comunitarios y de impacto local,
logrando una cobertura de difusién integral en la ciudad.

A modo de ejemplo, estas son algunas de las notas de prensa a traves de las cuales hicimos
difusién en medios de nuestros programas:
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Alcaldia de Bogota lanzé
programa ‘Empleo
Incluyente’: ;qué es y como

inscribirse?

El anuncio lo hizo |a alcaldesa de la ciudad
Claudia Lopez.

Habtle con el programa

Local 12 DIQ 2022 614 P

Gran jornada de
empleabilidad en Bosa: hay
mas de 2,000 vacantes
disponibles

Por: Dayan Herrora
W wDayaMmrraral

Esta jornada se desarrollara en las
instalaciones de la Casa de la
Participacion de Bosa a partir de las
8:00 a.m

— Semana T —
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Mas de 17.000 jovenes en Bogota
podran obtener becas y cupos de
formacion gratuitos

Los cupos-becas de formacién y capacitacién son para
la poblacidn mas vulnerable, Se destacan
oportunidades en dreas de bilingdismo y tecnologias de

la informacian.

[ &6 @




* SECRETARIA DE

-

BOGOT/\

DESARROLLO
ECONOMICO

Pregunta No. 8. Cuantos ciudadanos han participado en la ruta de empleo durante el
2020, 2021 y 2022 y cuéantos de ellos han sido vinculados laboralmente. Desagregar
por sexo, edad y localidad.

A continuacioén, relacionamos los beneficiarios de la ruta Bogota Trabaja para los afios
2020, 2021 y 2022, discriminados por sexo, grupo etario y localidad.

Ruta Bogoté Trabaja- Colocados

2020 2021

2022

Colocados 2.293 16.849

42.8741

Fuente: SDDE-SEF a partir del Sistema de Informacion del Servicio de Empleo - SISE.

Fecha de corte del reporte 31 de diciembre

del 2022.

Discriminacion por sexo y grupo etario

Personas Colocadas

Afo

Hombres Mujeres Joven

Adulto

Mayor

Total

2022

19.757 23.117 31.900

10.869

105

42.874

Fuente: SEGPLAN y SDDE-SEF a partir del Sistema de Informacién del Servicio de Empleo — SISE a diciembre de 2022.

Informacién de colocaciones desagregada por localidades afio 2022

LOCALIDAD 2022
ANTONIO NARINO 336
BARRIOS UNIDOS 584
BOSA 3342
CHAPINERO 554
CIUDAD BOLIVAR 2449
ENGATIVA 3495
FONTIBON 1305
KENNEDY 4145
LA CANDELARIA 185
LOS MARTIRES 412

! La cifra de 42.874 colocados en el afio 2022 debe ser significativamente mayor para ese
afio pues solo hasta agosto se realiz6 el cruce con la Pila
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LOCALIDAD 2022
PUENTE ARANDA 952
RAFAEL URIBE URIBE 1469
SAN CRISTOBAL 1658
SANTA FE 675
SUBA 5485
SUMAPAZ 1
TEUSAQUILLO 654
TUNJUELITO 612
USAQUEN 1558
USME 1470
VACIA 11533
OTRO

Total general 42.874

*Para el afio 2020 no se cuenta con el detalle por localidad.
Fuente: SDDE-SEF a partir del Sistema de Informacion del Servicio de Empleo — SISE a diciembre de 2022.

Pregunta No. 9. ¢Cuenta la SDDE con convenios interadministrativos para fomentar
el empleo y lainclusion laboral en la capital?

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, con el propdsito de generar mas
oportunidades laborales para toda la poblacion ha suscrito los siguientes Convenios
Interadministrativos:

- Convenio_Interadministrativo 420 del 2021 suscrito con el SENA. Objeto “Anuar
esfuerzos técnicos, administrativos y logisticos entre la SDDE y el SENA para adelantar
acciones conjuntas en el marco de la misionalidad de ambas entidades, que permitan
desarrollar procesos de formacion laboral, articulacion de estrategias de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial, evaluacion y certificacion de competencias laborales,
préstamos de ambientes dotados y espacios fisicos, con el fin de lograr la disminucion de
brechas laborales y mejorar la productividad del tejido empresarial de la poblacion
focalizada por la SDDE”.

- Convenio_Interadministrativo 561 del 2022 suscrito con ATENEA. Objeto “Anuar
esfuerzos técnicos, administrativos, operativos, juridicos y financieros para ejecutar la
primera fase del programa de formacién en competencias del siglo XXI en Bogota D.C”.

- Convenio Interadministrativo 816 del 2022 suscrito con AGATA. Objeto “Prestacion
de servicios tecnoldgicos que incorporen la gestion, analitica de datos e inteligencia artificial
para facilitar las rutas de empleabilidad”.

- Convenios de Asociacion suscritos con la Cajas de Compensacion Familiar mas grandes
de la ciudad, con el objetivo de brindarle a la ciudadania los servicios de gestion y
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colocacion que ofrecen sus agencias de empleo y contribuyendo a la ejecucion y el
cumplimiento de los objetivos de los programas de Empleo Joven e Impulso al Empleo.

Dichos convenios son:
- Convenio de Asociacion 612 del 2021 con Compensar.
- Convenio de Asociacion 613 del 2021 con Cafam.
- Convenio de Asociacion 614 del 2021 con Colsubsidio.

Pregunta No. 10. Indique los ultimos estudios de demanda y perfiles ocupacionales
que hallevado a cabo su entidad.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — SDDE, se encuentra terminando el
andlisis de los resultados de la encuesta de demanda laboral de Bogota 2020 — 2021,
estudio que serd publicado en el Observatorio de Desarrollo Econémico de Bogota — ODEB,
durante en el primer trimestre de 2023.

Pregunta No. 11. Al interior del proyecto 7863 del PDD expliqué qué estrategias y
actividades puntuales ha implementado la SDDE para ofertar empleo a poblaciones
mas vulnerables como mujeres y jovenes. Indique los avances, asi como los niveles
de ejecucidn.

A partir de la vigencia del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI”, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico viene
implementando diferentes iniciativas de inclusién laboral en cumplimiento con el articulo 61.

Ejemplo de ello, son los programas que componen el portafolio de servicios de la estrategia
“‘Bogota Trabaja”, los cuales se desarrollan bajo el principio de la universalidad,
encontrandose a disposicién de todos los grupos poblacionales, pero con enfoques de
género, diferenciales y territoriales que permiten otorgar a la ciudadania una atencion
Optima en materia de empleabilidad.

A continuacion, se relacionan las iniciativas del portafolio de servicios “Bogota Trabaja” que
promueven empleo para diferentes grupos poblacionales:

Agencia Publica de Empleo Distrital (APED) — Desde el afio 2020 en adelante.

Como se menciond anteriormente, este programa permite a toda la poblacién acceder a
oportunidades de empleo dignas con ingresos justos a través de la ruta de empleabilidad,
contribuyendo al cierre de brechas poblacionales mediante la capacitacion de cesantes y
trabajadores activos y a los procesos de reactivacion econdmica de las empresas,
fortaleciendo el talento humano en habilidades y competencias que demanda el tejido
empresarial en Bogota

Empleo Incluyente — programa creado bajo el Decreto Distrital 399 de 2022, entra en
funcionamiento durante el primer trimestre del 2023 con una meta de colocacién de
22.500 personas.
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Este programa de beneficio a la contratacion contribuye al cierre de brechas y cuenta con
enfoque de género y el enfoque diferencial — poblacional. Pretende favorecer 19 tipos de
poblaciones focalizadas entre las que se encuentran las personas con discapacidad
certificada, personas trans, mujeres, adultos mayores de 50 afios, personas victimas del
conflicto, persona en proceso de reincorporacion, reintegracion o desmovilizados, persona
en pobreza SISBEN grupos A,B y C, hasta nivel C5, persona joven mayor de 18 afios que
esta o estuvo en proteccion de ICBF, poblacién postpenitenciaria, persona victima de
violencia de género, persona que realiza actividades sexuales pagas, reciclador o
recicladora en reconversion laboral, persona en habitabilidad en calle, persona victima de
trata de personas, vendedor y vendedora informal en reconversion laboral, poblacion
migrante y poblacion rural.

Su obijetivo incentivar la contratacién laboral de las poblaciones que enfrentan las mayores
brechas de acceso al empleo formal, entregando un beneficio econdmico a las empresas
que demuestren la vinculacion efectiva de alguna persona perteneciente a las poblaciones
antes mencionadas.

Empleo Joven — Programa creado bajo el decreto 238 de 2021 que ha funcionado
desde el afio 2022 e ird hasta el 1 de marzo del 2023.

Se trata de una iniciativa creada para incentivar la vinculacion laboral de jovenes entre los
18 y los 28 afos, mediante la entrega de un beneficio a las empresas que los contraten. El
aporte mensual es de hasta el 55% de un SMMLV y aplica hasta por tres meses de contrato.
Con este programa se espera beneficiar a cerca de 19.000 jévenes.

Los jovenes con alguna discapacidad, pertenecientes a alguna etnia, grupo social
LGTBIQ+, victimas del conflicto armado, también son considerados beneficiarios de la
iniciativa.

Impulso al Empleo — Programa que funcion6 durante el 2022.

Es un programa que se enfocé en la generacién de empleo en Bogota, para personas
mayores de 18 afos, especialmente jovenes menores de 28 afios, mujeres sin limite de
edad y personas mayores de 50 afos, sin perjuicio de otras poblaciones que también
podian ser atendidas por medio de la prestacién de los servicios de gestion y colocacién
laboral de las cajas de compensacion familiar aliadas, sin que se encontraran afiliadas a
estas.

Pago por Resultados — Programa que inici6é en el 2022 y estara disponible en el 2023.

Este proyecto se lleva a cabo con aliados estratégicos del ecosistema de empleo y tiene
por objetivo lograr la vinculacion efectiva de la poblacion que presenta barreras de acceso
al mercado laboral y requieran apoyo para articular la demanda y la oferta en torno al
empleo inclusivo, promoviendo las iniciativas de la politica distrital de empleo, se orienta a
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realizar contratos basados en desempefio, otorgando un beneficio cuando se logra la
vinculacion laboral efectiva de la poblacion participante con dificil acceso.

Estas iniciativas de inclusién laboral han impactado de forma positiva en los indices de
empleabilidad de la ciudad y son las herramientas implementadas para aportar al
cumplimiento de la meta de 200.000 vinculaciones laborales para el cuatrienio.

Ahora bien, para contestar la pregunta frente a los avances del proyecto de inversion 7863,
tenemos lo siguiente:

7863 Meta Avance Avance
cuatrienio 2022 cuatrienio
Personas promovidas y colocadas 200.000 42.874 74.316 (37%)
Personas formadas 50.000 14.905 29.137 (56%)

Corte a 31 de diciembre de 2022 — Datos SEGPLAN

Avance fisico y presupuestal del proyecto de inversion 7863 para las vigencias 2020-2022:

META
Promover la generacion de empleo para al PROGRAMACION VIGENCIA | PROGRAMACION VIGENCIA | PROGRAMACION VIGENCIA
menaos 200.000 personas, con enfoque de 2020 202 2022
género, territorial, diferencial: mujeres  |paG. PROG. 1.318 MAG. PROG. 40.000{ MAG. PROG. 92,6400
cabeza de hogar, jévenes especialmente en
primer empleo, jovenes NINIen los que se |MAG, EIEC. 2.294MAG. EIEC, 29,1494 MAG, EJEC, 47_371
incluyen jdvenes en accidn, personas con
discapacidad, victimas del conflicte, grupo |REC, PROG, 784,933,334 REC. PROG. 57.582.129.667|REC. PROG, 114,51'5’13_334
étnico y/o teniendo en cuenta acciones
afirmativas REC, EJEC. 784,933,327 REC. EIEC. S7.382.Q38.374[REC. EJEC. 113.58.938.504
META
Formar al menos 50.000 personas enlas | ppocRAMACION VIGENCIA PROGRAMACION PROGRAMACION
nuevas competencias, bilingiismo y/o 2020 VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022
habilidades para el trabajo con especial
enfasis en sectores afectados porla MAG. PROG, 566l MAG. PROG. 16,586l MAG. PROG. 20.720

emergencia, mujeres y jovenes, atendiendo
un enfoque de género, diferencial,
territorial, de cultura cdiudadana y/o de
participacion, teniendo en cuenta acciones
afirmativas. Al menos El 20% debera ser
mujeres y el 10% jovenes; Lo anterior a
través de la formacion y educacion para el |Rgc, EJEC. 352.osasselazc. EJEC, 9,528.023.382| REC. EJEC. 11.040,266.667
L_tabaio v el desarrollo humano

MAG, EJEC, Z.TBSIMAG. EJEC, 11.444| MAG. EJEC, 14.905

REC, PROG, SZ.WS.GGJREC. PROG, 9.622.600, 135 REC, PROG. 11.040.266.667)

Pregunta No. 12. Cuales son los lineamientos que maneja la SDDE sobre politicas de
empleo en el Distrito.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico ha disefiado e implementando sus
programas enfocados en la generacion de empleo, descritos en las respuestas anteriores,
propendiendo por la inclusién laboral de poblaciones tradicionalmente discriminadas y en
Carrera 60 No. 63A-52,
Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195

GD-P3-F18

14



* SECRETARIA DE

DESARROLLO
ECONOMICO

-

BOGOT/\

linea con los principios de la Politica de Trabajo Decente y Digno, consagrada en el Decreto
380 de 2015.

Ahora bien, frente al proceso de actualizacion de dicha politica publica, hemos elaborado
un cronograma de actualizacion de la politica publica, donde se incluyen las actividades
preparatorias y de agenda publica como requisito metodoldgico necesario para su
actualizacion. Estas actividades se relacionan en las siguientes etapas: definicién de la
situacion problemaética, definicion de actores estratégicos, justificacion para la actualizacion
de la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno, socializacién de avances en el marco de
la Subcomisién de Concertacion de Politica Salarial y Laboral del Distrito, e inicio del
proceso de participacion de actores para adelantar la estructuracion de la actualizacion de
la politica y la generacion de su correspondiente plan de accion.

En el proceso de actualizacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno se
conserva la estructura del trabajo decente definida por la Organizacion Internacional del
Trabajo dando cumplimiento al marco de formulacién de esta y bajo la cual se definen los
objetivos del trabajo decente y los temas estratégicos de cada uno de ellos de la siguiente
manera:

v Objetivo 1. Principios y derechos fundamentales del trabajo

Temas estratégicos

Promover la No discriminacion, Libertad de asociacion.

Libertad sindical, Reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva.
Erradicacion del trabajo infantil y trabajo forzoso.

v Objetivo 2. Oportunidades de Empleo

Acciones para Fortalecer la oferta y Demanda Laboral

Fortalecimiento de la oferta laboral.

Promover la democratizacion de oportunidades Econdmicas Promover la vinculacion.
laboral en el sector privado.

v Objetivo 3. Proteccion y acceso a la seguridad social
Temas estratégicos

Medidas que garanticen ambientes sanos y seguros.

Beneficios de la seguridad social.

Mecanismos flexibles de proteccion social.

v Objetivo 4. didlogo social tripartito.
Temas estratégicos

Participacion en espacios tripartitos de dialogo.
Visibilizar experiencias exitosas de didlogo social.
Participacion sindical.
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La estrategia de actualizacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno contempla
ademas, un espacio de didlogo por excelencia del tripartismo? en la ciudad que es la
Subcomisién de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales de Bogota. En ella se
rednen periddicamente representantes del gobierno central y local, representantes de los
empleadores a través de los gremios que los asocian y representantes de los trabajadores
a través de las centrales y demas organizaciones que los aglutinan.

Con este marco que sustenta y garantiza la participacion de los actores mas relevantes del
mercado laboral de la ciudad; se han adelantado talleres enfocados a hacer la descripcion
de la actualidad de la situacién, actividades esperadas en el marco de la Politica Publica
(Lo que se quiere por parte de los diferentes actores del tripartismo), como se pueden lograr
(‘através del conocimiento y del criterio de los participantes), los actores claves para lograr
los objetivos y las recomendaciones para el distrito de cada uno de los actores que
componen el tripartismo de la ciudad.

En este sentido, se adelantaron mesas de trabajo para los 4 Objetivos Especificos de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Digno:

v Objetivo 1. Principios y derechos fundamentales del trabajo

El 22 de julio de 2022 se realizd el primer taller o mesa de trabajo para dialogar
sobre los principios y derechos fundamentales del trabajo decente, para esta sesiéon
se contd con profesionales expertos del ministerio del trabajo, especificamente del
viceministerio de relaciones laborales, direccion de derechos fundamentales y el
grupo de asistencia técnica territorial.

v Objetivo 2. Oportunidades de Empleo

El 22 de julio de 2022 se realiz6 el segundo taller o mesa de trabajo para dialogar
sobre la generacién de empleo, para esta sesion se conté con profesionales
expertos del ministerio del trabajo, especificamente del viceministerio de empleo el
grupo de asistencia técnica territorial, Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital-DASC, SENA regional Bogota, COLPENSIONES y la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias-UAEOS

v Objetivo 3. Proteccion y acceso a la seguridad social

El 4 de agosto de 2022 se realiz6 el tercer taller o mesa de trabajo para dialogar
sobre el acceso a la proteccion y seguridad social, se cont6 con profesionales
expertos del ministerio del trabajo, especificamente del viceministerio de empleo el
grupo de asistencia técnica territorial y COLPENSIONES.

v Objetivo 4. didlogo social tripartito.
El 25 de agosto de 2022, se realiz6 una sesion con los miembros del tripartismo de
la Subcomisién de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales de Bogota, en

2 “La cooperacion tripartita se entiende en sentido amplio y designa, en general, todos los tratos entre el Estado
—representado por los gobiernos—, los empleadores y los trabajadores que versan sobre la formulacion o la
aplicacién de la politica econémica y social”. Consulta tripartita en el plano nacional sobre la politica econémica
y social, Informe VI a la Conferencia Internacional del Trabajo, 1996.
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la que se contd con la participacién del ministerio del trabajo a través del Grupo de
Asesoria y Asistencia Técnica y la Direccion de Derechos Fundamentales del
Trabajo, la participacion de la Subdireccion de Empleo y Formacion de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico y por parte de los trabajadores por el Dr Miguel
Angel Delgado como representante de la Central Unitaria de Trabajadores.

Para lograr el objetivo de Generar Condiciones para el Dialogo Social y Tripartismo se
establecieron 3 necesidades principales a través de las cuales se orientara la actualizacion
de la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno:

- Fortalecer escenarios participativos y de interlocucion que generen el didlogo social
efectivo y el tripartismo.

- Contribuir a desarrollar una cultura de promocién, posicionamiento del derecho de
asociacion sindical y de negociacion colectiva en el Distrito Capital.

- Promover un ambiente social en el cual los trabajadores y las trabajadoras en el
Distrito Capital se vinculen efectivamente en la construccion y fortalecimiento de
organizaciones que los representen.

Actualmente, con base en la informacién recopilada en los talleres, los insumos
metodoldgicos de la Secretaria Distrital de Planeacion y la validacion de estos con multiples
actores, se ha construido un borrador de plan de acciéon y un documento técnico que
sustenta la actualizacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno, para ser
presentado ante la Secretaria Distrital de Planeacién como paso previo indispensable antes
de someterlo a aprobacion del CONPES.

Pregunta No. 13. Que articulacidon ha hecho la SDDE con instituciones educativas en
Bogota paralaformacion y posterior generacion de empleo.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico se articula con actores que se ocupan de
la formacién para el trabajo generando mejores oportunidades de acceso a empleos
formales para los ciudadanos. Dichos programas funcionan de la siguiente manera:

Formacion SENA:

Por medio de las rutas de aprendizaje y cursos que responden a los diferentes sectores
productivos, se ofrece formacion en convenio con el SENA en temas como inglés,
habilidades digitales y otras habilidades para el trabajo, asociadas al mejoramiento del perfil
ocupacional.

Todos ala U - ATENEA:
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El 21 de julio de 2022, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico suscribi6 el convenio
interadministrativo No. 561 — 2022 con la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia- ATENEA, con el objetivo de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos, juridicos y financieros para ejecutar la primera fase del
programa de formacion en competencias del siglo XXI en Bogota D.C.

El programa “Todos a la U” abrié sus inscripciones el 02 de diciembre de 2022, hasta el 6
de febrero de 2023. Quienes sean elegibles y acepten el cupo de formacion, iniciaran el
curso el 27 de febrero del presente afio.

El propésito es apoyar la formacion integral de las personas, para desarrollar las habilidades
y competencias del sector digital y de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, favoreciendo de esta manera el desarrollo de trayectorias educativas y
laborales de los ciudadanos mediante alternativas adecuadas que respondan a sus
necesidades potenciales, las demandas del sector productivo y especialmente a sus
proyectos de vida.

Adicional a lo anterior, existen otras iniciativas que han funcionado en diferentes vigencias
del presente cuatrienio (2020-2024): Estas son:

* HABILIDADES DIGITALES PARA EL EMPLEO:

Se han desarrollado e implementado programas de formacién en habilidades basicas,
medias y avanzadas tales como:

+ “Soy Digital”

El objetivo se enfocaba en desarrollar y fortalecer perfiles laborales pertinentes para la
demanda del sector de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y otros
sectores, enfatizando en habilidades técnicas en niveles basicos, intermedios, avanzados
y habilidades socioemocionales requeridas por el mercado laboral. Adicionalmente, las
personas participaron en actividades de conexién con el empleo, en donde pudieron validar
sus expectativas laborales y de las empresas, y adquirir herramientas para mejorar en sus
procesos de seleccion.

* Convenio con Linkedin:

Este programa facilitd el fortalecimiento de habilidades digitales a través del uso de la
plataforma LinkedIn durante el 2021 y hasta febrero de 2022. Con este programa se puso
a disposicion de la ciudadania, el acceso a 5000 licencias de formacion gratuita e ilimitada,
logrando fortalecerse en contenidos de LinkedIn Learning como:

Representante de servicio al cliente
Reclutador

Analista de Datos

Analista QA (Aseguramiento de calidad)
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Disefiador UX

Analista de Software

Ingeniero de Software

Ingeniero QA (Aseguramiento de calidad)
Cientifico de datos

Arquitecto 1A

* Bilinglismo:

La formacion en el idioma inglés por medio del Programa Hi Bogota busco fortalecer las
capacidades comunicativas de un segundo idioma, con alta demanda en el sector
productivo. A través de este programa, que se desarrollé a finales de 2021 y principios de
2022. Este programa fue operado por Kuepa Edutech S.A.S.

Actualmente las personas se estan formando por medio de los siguientes programas:

* Convenio con IBM:

El cual desarrolla habilidades digitales y profesionales a través de la oferta de dos cursos
de 8 horas cada uno. Bajo este programa “Habilidades Digitales y Profesionales para tu
Futuro” se brinda formacién a los participantes a través de la plataforma SkillsBuild sobre

los siguientes temas:

Primer médulo: Habilidades Profesionales (duracién 8 horas):

* Colaboracion eficaz con los equipos

* Creacion y entrega de presentaciones

» Comunicacion de gran impacto; gestion de retos de manera dedicada y controlada

« Utilizacion de un enfoque agil para trabajar profesionalmente y proporcionar experiencias
y trabajos de calidad a los clientes

* Solucién de problemas e implementacion de soluciones.

Segundo médulo: Tecnologias Emergentes (duracién 8 horas):

* Cloud computing

* Inteligencia Atrtificial (I1A)

* Ciberseguridad

* Ciencia de datos (datos y analisis)
* Blockchain

* Internet de las cosas (loT)

Las anteriores acciones buscan garantizar el derecho al trabajo decente a la poblacion mas
vulnerable en la ciudad desde el punto de vista de los programas orientados a la vinculacién
laboral y el fortalecimiento de habilidades que permitan mejorar la participacion del mercado
de empleo formal y garantizar condiciones dignas para todos los ciudadanos.
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Preguntas No. 14. Como la SDDE hace la identificacion y priorizacién de la poblacion
objetivo del proyecto 7863, No. 15. Cuales son los logros y dificultades en la
articulacién con otros sectores de la administracion Distrital y otros actores en el
proyecto 7863 y No. 16. Qué balance puede dar la SDDE de la articulacion con las
demas entidades en laincidencia de la generacién de oportunidades de empleo en la
capital.

Como indicamos anteriormente, el Plan Distrital de Desarrollo prioriza poblaciones como
mujeres, jovenes, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, grupos
étnicos, entre otros, por lo cual, el portafolio de nuestra estrategia “Bogota Trabaja” ofrecer
los servicios de empleabilidad a toda la poblacién, pero con enfoque en dichas poblaciones.
Ejemplo de ello son los programas Empleo Joven y Empleo Incluyente, donde se otorgan
beneficios por la contratacion de poblaciones priorizadas por ser histéricamente excluidas
en el mercado laboral.

La articulacion interinstitucional es un factor muy importante para el cumplimiento de las
metas trazadas en materia de empleabilidad. Por ello, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico promueve mesas de trabajo con diferentes entidades en busca de mejores
oportunidades que permitan la creacion de programas de inclusion laboral.

Se destaca el trabajo realizado con entidades como la Secretaria Distrital de Integracién
Social, Secretaria Distrital de la Mujer e Instituto Para la Economia Social — IPES, en donde
se logro focalizar poblaciones vulnerables y altamente afectadas por las condiciones
actuales (mujeres, jévenes y vendedores informales), de esta manera ponemos el portafolio
de servicios “Bogota Trabaja” a disposicion de estas poblaciones, logrando resultados
positivos de inclusion laboral.

Adicionalmente, gracias al trabajo interinstitucional que existe en el Distrito, la Secretaria
puede acceder a bases de datos para el desarrollo de la estrategia, como la de Jévenes
NiNi de la Secretaria Distrital de Integracién Social y la de mujeres cabeza de hogar 0 en
condicién de vulnerabilidad de la Secretaria Distrital de la Mujer. De esta manera, se busca
entregar oportunidades laborales a poblaciones focalizadas.

También vale la pena destacar otras articulaciones interinstitucionales de la SDDE, como
es el caso de la empresa METRO, cuyas mesas de trabajo han resultado en la colocacién
laboral de 611 ciudadanos participantes de la ruta de empleabilidad de la Agencia Publica
de Empleo Distrital y quienes seran colaboradores de la obra de mayor impacto que tendra
la ciudad en los préximos afios.

Dado que todas las entidades del distrito estan enfocadas en dar cumplimiento a las metas
propias del Plan Distrital de Desarrollo, las sinergias interinstitucionales han fortalecido el
trabajo evitando dificultades y promoviendo oportunidades laborales dignas y decentes. Es
por esto que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico considera como positivo el
balance que ha dejado la articulacion interinstitucional, dado que el acercamiento ha
permitido optimizar los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Publica de Empleo
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Distrital y a su vez ha sido el puente para lograr programas de empleo inclusivos y
poderosos en materia, técnica, social y juridica.

De igual forma, es pertinente mencionar que las sinergias también se han creado en el
ambito privado, con el apoyo de actores del ecosistema de empleo como lo son las cajas
de compensacién familiar (Cafam, Colsubsidio y Compensar). Asi mismo, se han buscado
espacios importantes en materia de formacion para el trabajo en donde el SENA y ATENEA
han sido protagonistas claves del desarrollo de esas iniciativas.

El balance de todas las mesas de trabajo y de la articulacion interinstitucional se ven
reflejados en la materializacién de programas inclusivos como: Empleo Joven, Empleo
Incluyente, Pago por Resultados, Todos a la U, SENA, entre otros.

Pregunta No. 17. Indique que servicios presta la Agencia Bogota Trabaja dirigidos a
la ciudadania, asi como a las empresas y cual ha sido el impacto.

La ruta de empleabilidad operada a través de la Agencia Publica de Empleo Distrital es una
iniciativa con enfoque diferencial y de género que otorga la oportunidad de acceder a un
empleo formal a toda la poblacién, por medio de una orientacién ocupacional y remision a
cursos cortos de formaciéon en habilidades blandas y transversales. De esta forma, los
ciudadanos se ven altamente beneficiados de los procesos de empleabilidad. En la
pregunta No. 5, se indican los servicios que presta la Agencia a través de la ruta de
empleabilidad.

Asimismo, la Agencia a las empresas interesadas en articularse con ella, le brindan los
siguientes servicios/beneficios:

- Atencién personalizada por parte de los gestores empresariales.

- Proceso de gestion del talento humano para la efectiva colocacion de vacantes.

- Oferta de formacion dirigida a empleados de sus empresas.

- Asesoria como empresario para la inclusién de poblacién vulnerable.

Cordialmente,

AL F%EDO BAT:éMAKIJ—SEEE;EO

Secretario Distrital de Desarrollo Econémico

Anexo: Archivo Excel con ferias realizadas en 2022 por la SDDE.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Maria Catalina Bejarano Soto- Directora de Estudios de Desarrollo Econémico- SDDE 2023IE0001321
Elabord William Garcia Machado- Director de Desarrollo Empresarial y Empleo- SDDE 2023IE0001347
Carolina Chica Builes- Jefe Oficina Asesora de Planeacion- SDDE 2023IE0001266
Consolido Consuelo Quifiones Camargo- Contratista Despacho- SDDE a2
Aprobé German Ricaurte Camargo- Asesor Despacho- SDDE
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