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Tema: Rutas de empleo en Bogota para mujeres, jovenes y poblacién vulnerable

Facultades: En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 312 de la Constitucion Poli-
tica, el Articulo 14 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el Capitulo Séptimo del Acuerdo Distrital
741 de 2019.

Citados: Secretaria de Desarrollo Econémico; Secretaria de Integracién Social; Secretaria
de la Mujer, con el fin de que, en el ambito de sus competencias, responda al siguiente
cuestionario.

Invitados: Personeria de Bogota, Contraloria de Bogota, y Veeduria Distrital.
Cuestionario:

1. Por favor explicar a profundidad cuéles son las principales brechas y barreras que im-
piden a los ciudadanos, especialmente aquelios en mayor condicion de vulnerabilidad
socioeconomica, acceder a empleos formales y dignos. Responder si se tiene alguna
caracterizacion por localidades respecto a esta problematica.

2. Cuales son los factores que inciden para que sean las mujeres y jovenes quienes pre-
sentan mayor tasa de desempleo en la ciudad.

3. Cuantos recursos han sido asignados al sector desarrollo econémico y cuéntos han sido
ejecutados durante 2020,2021 y 2022.

4. Que acciones concretas esta liderando la SDE para abordar el fenémeno de la informa-
lidad, particularmente en la actual coyuntura de la pandemia.

5. Con cuéntas rutas de empleabilidad cuenta la ciudad de Bogota, como es su funciona-
miento, seguimiento y evaluacion.

6. Favor responder cémo se da priorizaciéon en estas rutas de empleo a poblaciones vul-
nerables y a minorias. Qué beneficios, en el marco de la Ley, se otorgan a empresas
que vinculen a esta poblacién.

7. A través de qué mecanismos se informa a la ciudadania sobre estas rutas de empleo
en cuanio a su procedimiento, requisitos, asi come fecha y lugar en que se desarrollan.

8. Cuantos ciudadanos han participado en las rutas de empleo durante 2020,2021 y 2022
y cuantos de elios han sido vinculados laboralmente. Desagregar por sexo, edad y lo-
calidad.

9. ¢Cuenta la SDE con convenios interadministrativos para fomentar el empleo y la inclu-
sién laboral en la capital?

10. Indique los ultimos estudios de demanda y perfiles ocupacionales que ha llevado a cabo
su entidad.

11. Al interior del proyecto 7863 del Plan Distrital de Desarrollo explique qué estrategias y
actividades puntuales ha implementado la SDE para ofertar empleo a poblacionas mas
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vulnerables como mujeres y jévenes. Indigue los avances y las dificultades, asi como el
nivel de ejecucion durante 2020,2021 y 2022,

12. Cuales son los lineamientos que maneja la SDE sobre politicas de empleo en el Distrito.

13. Qué articulacion ha hecho la SDE con instituciones educativas en Bogota para forma-
cién y posterior generacion de empleo.

14. Cémo la SDE hace la identificacién y priorizacion de la poblacion objetivo del proyecto
7863.

15. Cuales son los logros y dificultades en la articulacion con otros sectores de la Adminis-
tracion Distrital y otros actores en ef proyecto 7863.

16. Que balance puede dar la SDE de la articulacién con las demas entidades en la inci-
dencia de la generacion de oportunidades de empleo en la Capital.

17. Indigue qué servicios presta la agencia Bogota Trabaja dirigidos a la ciudadania, asi
como a las empresas, y cual ha sido el impacto de los mismaos.
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