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Asunto: Proposicion No, 169 de 2023,
Tema: Seguimiento a los programas de la SDDE
Radicado Concejo: 2023EE4440. Radicado SDDE: 2023ER0004814

Respetado Doctor Romero,
Reciba un cordial saludo.

De manera atenta y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 2006,

Capitulo 5, y el articulo 1° del Decreto 437 de 2016, que establece que la Secretaria Distntai
de Desarrollo Econémico “.. tiene por objeto orientar y liderar la formulacién de politicas de
Desarrollo Econémico de las actividades comerciales, empresariales y de turismo del
Distrito Capital...”, me permito dar respuesta a las preguntas de !a proposicion del asunto,

en el marco de nuestras competencias:

1. Sirvase informar el mecanismo que permite evaluar y cuantificar el impacto de las
iniciativas y programas que ejecuta el Fondo de Innovacién Tecnologias e Industrias
Creativas - FITIC. Especifique de forma detallada cuantas personas y empresas han
sido beneficiarias de los programas que promueve y financia el fondo.

A partir de la vigencia del actual Plan Distrital de Desarrollo, comenzé la fase de
esfructuracion de un mecanismo para realizar seguimiento, ademas de evaluar y cuantificar
el resultado de las iniciativas apalancadas por el Fondo de fnnovac;on Tecnologia e
Industrias Creativas (FITIC).
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Este mecanismo, consta de varias hojas de calculo (mddulos) que registran una serie de
datos de cada uno de los programas apalancados por el Fondo, facilitando un monitoreo
individualizado de las actividades contenidas en los cronogramas y/o planes de trabajo
formulados, ademas de calcular indicadores de avance asociados a cada una de las etapas
del programa. Asimismo, se adecud un maédulo para la consolidacién de bases de datos de
las empresas fortalecidas, conforme a [os resultados obtenidos en cada programa.

En esta misma dinamica, se cred un modulo adscrito al componente presupuestal del FITIC,
con el propésito de registrar datos reales de apropiaciones, compromisos y giros con cargo
a los recursos invertidos en el Fondo, permitiendo anticiparse a las gestiones
administrativas necesarias para la ejecucion de los recursos asignados a cada programa.

En lo referente al impacto, en la segunda mitad de la vigencia 2022, cuando finalizd la
ejecucion de los primeros programas apalancados por el FITIC (con inversiones apropiadas
en el marco del actual Plan Distrital de Desarrollo), se concreté la contratacion de una firma
externa, por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda, con el objetivo de medir la eficacia
de los procesos desarrollados en las etapas de formulacion, ejecucion, seguimiento y una
primera aproximacion al cumplimiento de su objetivo misional. En la actualidad, se
encuentra en desarrollo este proceso evaluativo, que permitird conocer los primeros
resultados en materia de impacto de las inversiones realizadas por el FITIC.

Finalmente, en cuanto al nimero de empresas (no personas) que han sido fortalecidas en
los programas apalancados por el Fondo, objeto de registro y seguimiento en el mecanismo
de medicion de resultados, se resume a continuacion:

Tabla 1. No. de empresas fortalecidas con programas FITIC (2020-2023).
PDD Un Nuevo Contrato Social y Ambiental Para la Bogota del Siglo XX1

DRESAS FORTA N A
PROGRA 0
Moda & Diseno 4.0 : -
Enterno I : - ] 390 206
MNegocios Verdes Innovadores - 214 30 -
Disefic Bogota - 279 25 -
DesignTech : - - 155 -
Blockchain Bogota i - - 0 200
Innovacion Canrnabis : - - 0 b5
Propiedad intelectual : - - 155 -
Habilidades Gerenciales - - 0 100
Analitica Sectorial - - - 0
TOTAL 80 493 755 561
TOTAL | 1889 |

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas: :

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogotg, D.C.

Teléfonos: 3693777 . k.2
www.desarrolloeconomice.gov.co **
Informacién: Linea 185 '

corarts | BOGOT,



SECRETARFADE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA [C.

Fuente: elaboracién propia, SDDE-DCBR (FIT!C,2023). -
*Las empresas feportadas en la vigencia 2023, se encuentran en proceso de intervencién.

2. Informe el nivel de cumplimiento en el que se encuentran cada uno de los contratos
realizados para llevar a cabo cada programa del Fondo Distrital de Innovacién
Tecnologia e Industrias Creativas (FITIC), entre los que se destaca: Analitica
sectorial, Habilidades gerenciales para la innovacién, Cannabis, Blockchain,
Propiedad intelectual. Adjunte Ia totalidad de informes de ejecucion de cada contrato
incluyendo los de contratistas e interventores y sus respectivos anexos.

En cuadro Excel adjunto, denominado Anexo 1. Resultados y Avaznces FITIC, se encuentra
la relacion de los contratos y convenios suscritos para implementar los programas
financiados por el Fondo, indicando el estado de avance para cada uno de los mismos.

Asimismo, en la carpeta digital adjunta, cuyo enlace directo se encuentra en el ‘Anexo 2 -
Informes Ejecucién FITIC’, se remiten la totalidad de informes de ejecucion generados en
el marco de los convenios y contratos suscritos en el marco del FITIC. La carpeta digital
incluye informacion sobre los procesos de habilidades gerenciales, analitica sectorial,
cannabis, Blockchain, propiedad intelectual, DesignTech, Entorno H, disefio Bogota,
negocios verdes y el contrate de interventoria suscrito para el segwm:ento de tres (3) de
los convenios, en la vigencia 2021.

3. Informe el nivel de cumplimiento de cada uno de los programas del Fondo Distrital
de Innovacion Tecnologia e Industrias Creativas (FITIC), entre los que se destaca:
Analitica sectorial, Habilidades gerenciales para la innovacién, Cannabis,
Blockchain, Propiedad intelectual, Especifique la forma en Ia se mide el cumplimiento
de cada programa. :

Al respecto, es preciso mencionar que el nivel de cumplimiento de los programas
apalancados por el FITIC esta directamente relacionado con la sjecucion propia de los
contratos y convenios suscritos para el desarrollo de cada programa. En efecto, se
establece un cronograma en el que se incluyen todas las actividades asociadas a las fases
de planeacion, convocatoria, seleccion e intervencidn, incluyendo el componente
presupuestal y la entrega de productos lo que permite cuantifi car e! avance del programa,
y por ende, del contrato o convenio. i

Dicho esto, en cuadro Excel adjunto, denominado Anexo 1. Resultados y Avances FITIC,
se encuentra la relacion de los programas financiados por el Fondo indicando el estado de
avance para cada uno de los mismos.

4. Informe de qué manera el Fondo Distrital de Innovacién Tecnologia e Industrias
Creativas (FITIC), ha distribuido los recursos para llevar a cabo la prestacion de los
programas {Analitica sectorial, Habilidades gerenciales para la innovacién, Cannabis,
Blockchain, Propiedad intelectual). Detalle de forma especlfnca el monto asociado,
proyectado y ejecutado para cada uno de los diferentes programas.
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Como se menciond pre;viamente, en el cuadro Excel adjunto, denominado ‘Anexo 1.
Resultados y Avances FITIC’, se encuentra el valor de las apropiaciones disponibles para
cada programa (contrato/convenio), con sus respectivos valores y porcentajes de ejecucion.

5. Informe cudles son los indicadores {(de resultado, de gestién y de impacto) que
maneja Fondo Distrital de Innovacién Tecnologia e Industrias Creativas (FITIC) para
determinar que la ejecucion de los diferentes programas (Analitica sectorial,
Habilidades gerenciales para la innovacién, Cannabis, Blockchain, Propiedad
intelectual) estan generando resultados, entendiendo que, son creados con el
objetivo de general benef‘ icios a las empresas y a la poblaciéon interesada en
emprender.

En el cuadro Excel adjunto, denominado ‘Anexo 1. Resultados y Avances FITIC', se
encuentra la relacion delos programas financiados por el Fondo, indicando el estado de
avance para cada uno de los mismos.

6. Entendiendo que uno de los propdésitos del Plan de Desarrolle “un nuevo contrato
social y ambiental para Bogota” consiste en impactar al menos 3.500
emprendimientos de alto potencial de crecimiento o alto impacto a través del
fortalecimiento del Fondo Cuenta Distrital de Innovacién, Tecnologia e Industrias
Creativas (FITIC) para financiacion, fomento y/o liquidez, principalmente enfocado a
las MIPYMES con el dnimo de promover la transformacion digital y la inclusion
financiera y la innovacion para detonar generacion de empleo en industrias de
oportunidad en el marco de la reactivacién econémica. Especifique el nivel de
cumplimiento en que se encuentra dicho proposito, desagregando por metas,
contratos y cantidad de personas, empresas y emprendimientos impactados con la
infervencion del Fondo Cuenta Distrital de Innovacioén, Tecnologia e Industrias
Creativas. -

Es preciso aclarar que, ségun el enunciado, se trata de la meta sectorial No. 171, del actual
Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental del Siglo XX1”,
asociada al proyecto de inversion No. 7847. "Fortalecimiento de fa competitividad, como
vehiculo para el desarnrollo del ecosistema empresarial de Bogota™, contenido —a su vez- en
el programa No. 24. “Bogota Region Emprendedora e Innovadora®, del propésito No. 1 del
Plan “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oporfumdades para la inclusion social,
productiva y politica”.

Hecha la acotacion anterior, en cuadro Excel adjunto, denominado ‘Anexo 1. Resultados y
Avances FITIC’, se encuentra el estado de avance de la meta en referencia (ejecutada -
exclusivamente- por los programas financiados por el FITIC), para cada una de las
vigencias transcurridas del actual Plan Distrital de Desarrollo, indicando el aporte de cada
uno de los programas apalancados por el Fondo.
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7. En el propédsito previamente mencionado, se establece que "como minimo un 20%
de la oferta sera destinada a jévenes". informe como se estd garantizando el
cumplimiento de dicho porcentaje y en qué nivel de cumplimiento se encuentra.
Especifique cuantos jovenes han sido beneficiados y que mecamsmos ufilizan para
divulgar, difundir e incentivar su participacion.

Desde la elaboracion de la documentacién previa de cada confrato o convenio, se
establecen condiciones para que, en las fases de convocatoria y seleccién de los programas
apalancados por el FITIC, se priorice la vinculacion de poblacién joven, previo cumplimiento
de requisitos establecidos para el ingreso. Sin embargo, es preciso denotar que |la cantidad
de empresas representadas por jovenes vinculadas a los programas siempre dependera de
factores asociados a la demanda, teniendo en cuenta: (i) empresas lideradas por jovenes
(entre 18 y 28 afios) que se encuentren interesadas en acceder a los programas del Fondo;
y (i) que estas empresas cumplan con los requisitos mznlmos establecidos por los
programas. -

Ahora bien, en cuanto a los avances y resultados obtenidos en la:materia, en [a columna Y
del cuadro Excel adjunto, denominado ‘Anexo 1. Resultados y Avances FITIC', se encuentra
el nimero de empresas fortalecidas en las que su representante legal se encuentra entre
fos 18 y 28 afios, para cada uno de los programas financiados con recursos del FITIC.

8. Informe cuantos emprendedores, micro, pequefias, medianas y grandes empresas,
grupos de empresas, organizaciones gremiales y los actores de los ecosistemas de
desarrollo empresarial han sido beneficiados con los programas (Analitica sectorial,
Habilidades gerenciales para la innovacién, Cannabis, Blockchaln, Propiedad
intelectual) durante los afios 2021 y 2022. :

En las columnas Z, AA, AB y AC del cuadro Excel adjunto, denominado Anexo 1.
Resuitados y Avances FITIC, se encuentra el nimero de empresas intervenidas, indicando
el tipo de la empresa que fue acreedora de los diferentes serwmos de fortalecimiento
ofertados por los programas apalancados por el FITIC. -

9. Informe de qué manera se facilita y garantiza el acceso a cada uno de los
programas de (Analitica sectorial, Habilidades gerenciales para la innovacion,
Cannabis, Blockchain, Propiedad intelectual) a los emprendedores, las micro,
pequeiias, medianas y grandes empresas, grupos de empresas, organizaciones
gremiales y los actores de los ecosistemas de desarrollo empresanal para participar
en de los beneficios que ofrece cada programa.

Para facilitar y garantizar el acceso de las empresas a los diferentes programas del Fondo,
desde la etapa de planeacion contractual (estudios previos), asi como en los cronogramas

y planes de trabajo elaborados con cada operador, se estab!ece el desarrollo de acciones
que garantizan, entre otras cosas: :

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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— Divuigacion a traves de los medios de comunicacion existentes (paginas web, redes
sociales, mailing, telemercadeo, entre ofros).

~ Envio de formatos de preinscripcion y convocatoria a las bases de datos de
empresas registradas previamente en programas de la Direccidn.

—~ Envio de los formatos de preinscripcion y convocatoria a las bases de datos de
aliados estratégicos (alcaldias locales, universidades, agremiaciones, Camara de
Comercio, entre ofros).

— Eventos de lanzamiento y/o de cierre, talleres de co-creacién, jornadas de
sensibilizacién.

Asimismo, en ¢l portal web de la Secretaria, se disefio un landing page para el FITIC, en el
que se realiza la publicacidn permanente de la informacion de cada uno de los programas
(convocatorias, términos de referencia, informacion detallada, beneficios, entre otros). Se
remite enlace de acceso al Janding page:

— https://desarrolloeconomico.gov.co/micrositios/fitic/#.~:text=DESCUBRE%20EL %2
OFITIC eI%20tendo%ZOempresanal%20de%2080qot%03%A1

10. Atendiendo a las iniciativas empleadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico
“Bogota Trabaja y Bogota Productiva”, en las que se crean los siguientes programas,
rutas y oportunidades de empleo y emprendimiento, especifique 1a magnitud o nivel
de cumplimiento en el que se encuentra cada uno de los programas o rutas.
lgualmente, detalle los indicadores (de resultado, de gestién y de lmpacto) que se
emplean para cada uno.de ellos.

En archivo adjunto No. 3, se muestra la informacion por vigencia de ia programacion y
nivel de cumplimiento (ejecucidn) de las magnitudes para cada una de las iniciativas
solicitadas, asi como las metas y los indicadores.

1. Informe cuantos emprendedores, micro, pequefas, medianas y grandes
empresas, grupos de empresas, organizaciones gremiales y los actores de los
ecosistemas de desarrollo empresarial han sido beneficiados con fos programas y
rutas mencionadas en la pregunta 10.

En el archivo anexo No. 3, se presenta la informacion referente a las unidades productivas
urbanas y rurales beneficiadas por los programas de la entidad.

12. Informe de qué manera Secretaria de Desarrollo Econémico ha distribuido los
recursos para llevar a cabo la prestaciéon de los programas mencionados en la
pregunta diez (10), Detalle de forma especifica el monto asociado, proyectado y
ejecutado para cada uno de los diferentes programas

En archivo adjunto No. 3, se muestra la informacién por vigencia de la ejecucién de los
recursos para cada una de las iniciativas solicitadas

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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13. Adjunte [a totalidad de los contratos que se han reallzado para el desarrollo de
los programas mencionados en la pregunta diez (10). Detalle de forma especifica el
monto asociado, proyectado y ejecutado para cada uno de los diferentes
programas. Adjunte la totalidad de los informes de ejecucion de cada contrato, asi
como la totalidad de contratos relacionados (de contratistas e mterventores) y Sus
respectivos anexos.

En el archivo Excel adjunto, correspondiente al Anexo No. 4, se muestra la totalidad de
los contratos que se han realizado para el desarrolio de los programas, separados por ruta
de atencion y por proyecto. Adicionalmente, en este anexo se lncluyen los links de acceso
a cada contrato,

14. Informe cual ha sido el procedimiento utilizado para evitar que las personas
participantes o beneficiarias de cada programa que ofrece la Secretaria de
Desarrollo Econdmico enunciados en la pregunta 10 sean beneficiarias de varios
programas de manera simultanea. Qué mecanismos se han creado para evitar la
participacion de los programas. -

{ a Secretaria Distrital de Desarrolio Econémico utiliza el Sistema Unico de Informacion
Misional (SUIM) para llevar un registro de los beneficiarios de los programas de la entidad.
Las bases de informacién de este sistema permiten identificar si una persona es participante
de algin programa de la entidad a partir de su documento de ide'ntiﬁcacién.

Es importante destacar que una persona puede partnmpar en mas de un programa de la
Secretaria, siempre y cuando sean programas complementarlos 0 en diferentes fases. Sin
embargo, no se permite la participacion de un benefi c:arlo en el mismo programa
nuevamente. -

15. Informe v liste las empresas que estan participando en los programas de Bogota
trabaja, Agencia Distrital de Empleo, Pago de resultados, Embleo incluyente, Empleo
joven e Impulso local desde el afio 2021 hasta febrero de 2023. Especifique el
programa, la empresa, la totalidad de personas contratadas en cada empresa y el
monto especifico que se ha designado desde la secretarla a cada una de las
empresas para el desarroflo del respectivo programa.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, a través del portafolio de servicio “Bogota
Trabaja”, implementa acciones de inclusién laboral para toda la poblacién promoviendo
oportunidades para acceder a un empleo digno y decente. Ahora bien, conforme a su
solicitud, se presenta la informacién asi:

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Emplea:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:
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= Agencia Piblica ;de Empleo Distritat (APED)

Programa que permite a toda la poblacion, acceder a oportunidades de empleo dignas con
ingresos justos a través de la ruta de empleabilidad, contribuyendo al cierre de brechas
poblacionales, a los procesos de capacitacion de cesantes, trabajadores activos y a los
procesos de reactivacién econémica de las empresas, fortaleciendo el talento humano en
las habilidades y competencias que demanda el tejido empresarial en Bogota,
incrementando la insercién laboral y disminuyendo el desempleo.

Dicho esto, la labor de la Agencia se basa en la gestion y colocacién de empleos, en donde
se surte un papel de intermediador con las empresas del sector productivo de la ciudad,
esta iniciativa no contempla pago a empresas para colocar a ciudadanos.

En el Anexo 5, denomiﬁado “‘Resultados Empresas APED” encontrara el listado de las
empresas y el nimero de vacantes generadas por cada una a partir del afio 2021 a la fecha.

= Empleo lncluyenie — programa creado bajo el Decreto Distrital 399 de 2022,

Programa especifico de beneficio a la contratacion para el cierre de brechas, esta novedosa
iniciativa reconoce el enfogue de género y el enfoque diferencial — poblacional, contempla
favorecer a 19 tipos de pobtacnones focalizadas establecidas en el articulo 2 del Decreto en
mencién.

Asimismo, es una herramienta dispuesta por el Sistema Distrital Para la Mitigacion del
Impacto Econdmico, el Fomento vy la Reactivacion Econdmica, y tiene como objetivo
incentivar la contratacion laboral de las poblaciones que enfrentan las mayores brechas de
acceso al empleo formal; funciona a fravés de un beneficio econémico corriente ajustado
por grupo poblacional y por tiempo de vinculacion laboral y es entregado directamente a
las empresas que demuestren la vinculacion efectiva de alguna persona perteneciente a
las poblaciones antes mencionadas. Cabe mencionar que el programa recién inicié su
funcionamiento, por lo cual ain no se adjuntan resultados. Se espera iniciar a reportar
avances a partir del mes de abril. :

El programa pagara los b:eneficios asi:

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No, 27-84 Bogots, D.C.

Oficinas Administrativas:
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Tabla 1. Beneficios programa Empleo lnclufyente

-~ VALOR BENEFICIO

: . o S 1 i - {Moneda comiente)
TIPO DE n o p T : | Contratos de :| Contratos de un {1)
BRECHA POBLACION CONTRATADA sels (6) meses afno omas o
- . ‘amenosdeun | contratos a témmino
(1) ano _indefipido
Altamente :
afectada por Persona Trans $2.100.000 $4.200.000
estigmatizacion 5
Mayores tasas de Persona joven (18 a2 28} ;
ggézec?gﬂ%% %Sdt% Persona mayor de 50 32900' 000 $1.800.000
Persona ¢on discapacidad cerificada
Mujer
Persona en proceso de reincorporacion,
reintegracion y/ o desmovilizados.
Persona victima confliclo ammado
Persona en pobreza SISBEN grupos A, By
C hasta nivel C5.
Brechas Persona con pertenencia a grupo étf}ico:
significativas de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal ¥
empleo por Pa_lenquera. indigena oMRrom i
fezagos de Persona joven mayor de 1’8 anaos que esta
educacion, faita o estuvo en proteccion del ICBF o
de experiencia, Poblacion posipenitenciaria -privado de a $600.000 $1.200.000
esterestipos, o libertad al menos 3 meses
necesidad de Persona viciima violencia de género
especial  Persona que realiza actividades sexuales
proteccién pagadas
constitucional Reciclador y recicladora de oficio en
reconversion laboral
Persona en habiiabilidad en calle
Persona viclima de {rata de personas
Vendedor ¥ vendedora informal en
reconversion ahoral
Persona migrante
Poblacion rural
Atencidén al Ciudadanc y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Begota, D.C.
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»  Pago por Resultados

Este proyecio se lleva a cabo con aliados estratégicos del ecosistema de empleo vy tiene
por objetivo lograr la vinculacion efectiva de poblaciones que presentan barreras de acceso
al mercado laboral y requieran apoyo para articular la demanda y la oferta en torno al
empleo inclusivo, promoviendo las iniciativas de la politica distrital de empleo, se orienta a
realizar contratos basados en desempefo, otorgando un beneficio cuando se logra la
vinculacién laboral efectiva de la poblacion participante con dificil acceso.

El programa a la fecha viene obteniendo sus primeros resultados de inscripcidn y
colocacion, los cuales podra ver en el Anexo 8, “Resultados Empresas Pago por
Resultados”. Durante el segundo trimestre del afio 2023, se veran reflejados avances en
magnitudes mayores.

= Empleo Joven

Fue una iniciativa creada para incentivar la vinculacion laboral de jovenes entre los 18 y
los 28 anos, mediante la entrega de un beneficio a las empresas que los contrataran;
ofrecia un aporte mensual hasta del 55% de un SMMLV, hasta por tres meses de contrato.

El programa ya finalizé con su etapa contractual y se encuentra en |a parte final de entrega
del beneficio. Mas de 17.000 jévenes encontraron empleo gracias a esta iniciativa, Para
ver las empresas, la cantidad de jovenes colocados y los recursos entregados a la fecha
ver Anexo 7- Resultados Empresas Empleo Joven.

a Impulso Local

Con relacion a la solicitud de informacién del programa Impulso Local, es importante
aclarar que este programa no hace parte de la Ruta Bogota Trabaja, sino de la Ruta Bogota
Productiva Local, que atiende unidades productivas para su fortalecimiento, consolidacion
y financiamiento, hasta lograr conectarlas con el mercado nacional.

Realizada la anterior salvedad, a continuacidn, se relaciona informacién del programa
Impulso Local y sus fases de Plan de Inversidn, capitalizacion y seguimiento y
acompanamiento:

Ef programa “Bogotéa Productiva Local - Impulso Local”, vigente desde el aito 2022, esta
disefiado con el fin de fortalecer los micronegocios de la ciudad, con minimo un afio de
antigliedad, ubicados en alguna de las 20 localidades de Bogota D.C. El programa esta
dirigido a todas las localidades, por lo cual desde la Secretaria Distrital de Desarrolio
Econdmico se beneficiaran 23.000 micronegocios a través de una intervencién integral que
busca fortalecer habilidades blandas, digitales, comerciales y financieras. Esta intervencion

Atencidn al Ciudadanc y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.
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incluye la posibilidad de que hasta 12.000 pequefics negocios partlclpen por recursos de
capitalizacion no reembolsables por valor de $1, $2 0 $3 m;llones de pesos

L.a etapa de formacién se desarrolla de manera virtual y/o presehcial y ha sido formulado
para atender de manera inclusiva a toda la poblacion que cumpla con los requisitos de la
convocatoeria y donde emprendedores y/o empresarios de la ciudad reciben un proceso de
formacién de 12 horas en habilidades blandas, digitales, comerciates y financieras.

Bogota Productiva Local - Impulso Local, es el programa que esta S|endo implementado por
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico vy la Secretaria Distrital de Gobierno, a través
de sus Alcaldias Locales, para el fortalecimiento de unidades productivas brindado acceso
a médulos de aprendizaje que pueden ser virtuales o presenciales.

Los S|gu:entes 13 Fondos de Desarrollo Local se sumaron al acuerdo marco, con el fin de
beneficiar 4.399 micronegocios adicionales en sus territorios a través de la destinacién de
recursos para la capitalizacion de éstos. Los cupos y el recurso por cada localidad se
muestran a continuacion:

Usaquen S 435.,536.973,00 123
Chapinero S 683.403.543,00 193
San Cristobal S 1.062.285.300,00 300
Suba S 3.342.657.744,00 944
Usme S 3.388.690.107,00 957
Bosa S 1.239.332.850,00 350
Kennedy S 2.503.452.357,00 707
Teusaquillo ) 180.588.501,00 51
Puente Aranda ) 499.997.230,00 230
La Candelaria S 424.914.120,00 120
Ciudad Bolivar S 931.270.113,00 263
Rafael Uribe uribe | S 570.093.111,00 161
S a Fe 8]

Fuente: Informacion Acuerdo Marco BLP “Impulso Local”

Con relacién a los recursos de capitalizacion que son aportados por las Alcaldias Locales,
es preciso aclarar que dichas Alcaldias son responsables de aplicar sus propios criterios de
priorizacion de conformidad con sus metas poblacionales y de inversion.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogot4, D.C.

Oficinas Administrativas:
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Para la ejecucion de este programa, la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
suscribié el convenio interadministrativo No. 542-2022 con la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS — PROPAIS, entidad que cuenta con mas de
26 afios de experiencia y cuyo enfoque de conformidad con su objeto social es el
fortalecimiento de negocios y la ejecucion de programas. El convenio interadministrativo se
celebrdé por un valor total de $28.615.868.400, de los cuales $22.124.456.400 estan
destinados para capitalizar a 12.000 micronegocios de la ciudad con recursos no
reembolsables por valor de $1, $2 o $3 millones de pesos; tal y como se muestra a
continuacién en el presupuesto del convenio.

PRESUPUESTO DEL CONVENIO
DESCRIPCION © CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Valor de la operacion | 12.000 $3517.897 $6.214.764.000
gencral sin impuestos :
Valor de la | 12.000 $ 1.843.704,7* $22.124.456.400
capitalizacion :
Impuestos, costos | N/A N/A § 276.648.000
financicros, bancarios | -
cntrc otros i
TOTAL $28.615.868.400

(Fuente: Convenio Impufso Local)
*valor promedio de capitalizacién, que se distribuird en bolsas entre 1, 2 y 3 millones de pesos.

*Es impartante mencionar que el Aliado PROPAIS aporta recursos en especie por valor de TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CCHENTA
PESOS ($375.648.480), representados en una plataforma tecnolégica para €l seguimiento del proyecto,
disposicion de capsulas de conocimiento para libre consumo de los empresarios y socializaciones del market
place compre colombiano, enire otros.

Ahora bien, en la ejecucion técnica de la ruta por parte del operador, €l esquema para
fortalecer y capitalizar a los micronegocios se desarrolla de la siguiente manera:

W : Oz 03 O89S *
Convocatotia Farmacion en © Planda ST
prosencial y Habilldados pata invorsisnoa la gc:%';:g:::g;‘;“ : Seguimienlo y
virtual cada una promover la ¢ medida con © 7 (5% y 25%) {aggmpatiambent
e laz lecalldades productividad H X PR ] ¥ : J

Capacidad Instalada SD_DE {lnhouse) Ej@cucién Tdenica do o ruts sor parte dei Altado

Fmanc:amlento de Espacios de Cornercializacidn: Market , ferias comerciales y
oferta complementaria de crédito

{Fuente: Convenio Impuiso Local)
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Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona la ejecucion técnica por parte del aliado a partir
de la fase 03 “Plan de Inversion a la Medida con expertos™: '

Una vez finalizadas las fases 1 y 2 a cargo de la Secretaria, se eritrega al aliado la base de
datos con los negocios priorizados para formacion en plan de lnversmn asistencia técnica,
capitalizacion y acompafiamiento.

Cordialmente,

ALFREDO BATEMAN SER‘(ANO
Secretario Dlstrlfa! de Desarrollo Econdémico

Anexos i
Anexo 1. Resultados y Avances FITIC
Anexe 2. Informes Ejecucién FITIC- folder digital:
https;/fdrive.gooale. com/drive/folders/10b2i1CQn_StQjihCyViiThZefqJR-zj?us g—share link.
Anexa 3. Respuesta 10, 11,12
Anexc 4. Respuesta 13
Anexo 5. Resultades empresas APED
Anexo 6. Resultados empresas Pago por Resultados
Anexo 7. Resultados empresas Empleo Joven

NOMERE, CARGO O CONTRATO 5 FIRMA
Carolina Chica Builes- Jate Oficina Asesora de Planeacién SROE : 2023IE2783
William Garciz Machads- Diractor de Desarmollo Emprisarial y Emples SDOE : 2023EGCO2731
Elabord Mariana Muoz Rincon- Direclora Téenica de Compelitividad Bogotd Reqgidn SDOE : 20231ELDD2835
Waleris Sangregorio Guamizo- Jefe de Oficing Asesora Juridica SDDE . 20231ECDE2837
Consolidé Consuelo Guificnes Camargo- Contralista Despacho SDDE O
 hprobd Germén Ricaurle Camargo- Asesor Oespacho SDDE : /)r:/;y " é g
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