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Bogotá D.C.  
 
Doctor 
EDGAR ORLANDO ROMERO DAZA 
Subsecretario de Despacho 
Concejo de Bogotá D.C. 
comision_tercera@concejobogota.gov.co  
correspondencia@concejobogota.gov.co  
Ciudad 
 
Asunto: Respuesta al cuestionario de la Proposición 230 de 2023. Tema: “Debate de Control 
Político sobre Empleo digno, desarrollo de emprendimientos e inserción laboral en la Política 
Pública Distrital de Juventud 2019-2030”.  Radicado No. 2023EE5569 O 1 del Concejo de Bogotá. 
Radicado No. E2023014476 de la Secretaría Distrital de Integración Social. 
 
Respetado Doctor Romero, 
 
Reciba un cordial saludo. En atención al cuestionario de la Proposición relacionada en el asunto, 
la Secretaría Distrital de Integración Social remite respuesta en el marco de competencia de la 
Entidad, a partir de la información aportada por la Dirección Poblacional, en los siguientes 
términos:  
 

2. Describa cuántos jóvenes han sido formados en competencias blandas y 
transversales, desde 2020 a la fecha. Por favor especifique el tipo de formación, 
competencias fortalecidas y población beneficiada desagregada por edad, género, 
localidad, y si es población diferencial, en riesgo o vulnerabilidad; en caso de no 
contar con esta información discriminada indique por qué.  

Respuesta: En atención a su solicitud, es preciso señalar que la Secretaría Distrital de 
Integración Social cuenta con el Proyecto de Inversión 7740 “Generación Jóvenes con derechos 
en Bogotá”, con el objetivo de ampliar las oportunidades de inclusión social, con especial atención 
en los y las jóvenes que se encuentran en riesgo social, vulnerabilidad y pobreza manifiesta. Para 
lo cual busca el fomento de la participación, la organización, el desarrollo de capacidades y 
habilidades, la garantía de derechos a través de la ruta de atenciones integrales y acciones de 
inclusión socioeconómica y educativa bajo un enfoque de género y diferencial, con el fin de 
reducir la discriminación y contribuir a la reducción de la población joven vulnerable que no 
estudia ni trabaja en Bogotá, a través del fortalecimiento de la ciudadanía juvenil. 
 
En el marco del referido Proyecto de Inversión y conforme con lo dispuesto en la Resolución 218 
de 20231, se ofertan cuatro Servicios Sociales, entre ellos, Casas de Juventud: el cual tiene por      
objetivo “Promover espacios de convivencia, participación, reconocimiento y cuidado desde los 
enfoques de prevención, promoción, protección y garantía de derechos, que permita generar 
oportunidades de inclusión en las dinámicas sociales, económicas, culturales y educativas de la 
ciudad, reconociendo y fortaleciendo la diversidad étnica- cultural con enfoque de género de la 
                                                 
1 “Por la cual se definen las reglas y principios aplicables a los servicios sociales de la Secretaría Distrital de Integración Social, se 
adoptan los instrumentos de focalización, los criterios de ingreso, priorización, egreso y restricciones, y se dictan otras disposiciones”. 
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población joven”, atendiendo como población objetivo a personas entre los 14 y los 28 años de 
edad. 
 
Es preciso señalar que las actividades relacionadas que se adelantan en el marco del nombrado 
servicio, apuntan a que los y las jóvenes beneficiados por los procesos de formación, reciban 
herramientas que fortalecen habilidades de su personalidad y capacidad de comunicación, 
habilidades sociales y habilidades interpersonales con el fin de fortalecer su capacidad de 
interactuar y responder a diferentes escenarios.  
 
Finalmente, respecto a la cantidad de población beneficiada desagregada por tipo de formación, 
localidad, edad, vigencia y sexo, se remite anexo archivo digital en formato Excel denominado 
“Anexo Pregunta 2”. 
 

4. Frente a la apuesta de esta administración Distrital de Empleo para jóvenes en 
condición de vulnerabilidad que se establece en la Política Pública Distrital de 
juventud 2019-2030- informe cuál es el nombre de dicha estrategia, su objetivo, 
contenidos, asignación presupuestal, estado de implementación, cuales son los 
indicadores de seguimiento y resultado aplicados, así como los jóvenes 
beneficiarios focalizados por localidad, edad y genero por vigencia.  

Respuesta: En atención a su solicitud es de señalar que la Estrategia de empleo para jóvenes, 
hace parte de una de las atenciones de la Ruta Integral de Atenciones para Jóvenes -RIAJ de la 
Subdirección para la Juventud de la Secretaría Distrital de Integración Social, y está contemplada 
en el producto 3.1.4 de la Política Pública de Juventud, cuyo texto se refiere a “Jóvenes vinculados 
a la Estrategia de empleo para jóvenes en condición de vulnerabilidad aplicando el enfoque 
diferencial, que contenga el desarrollo de formación técnica en competencias laborales y posibilite 
la inserción laboral formal de jóvenes”. Es de señalar que dicha estrategia es transversal a los 
Servicios Sociales a cargo de la Secretaría, como lo son Casas de Juventud, Parceros por Bogotá 
y Centros Forjar. 

Ahora bien, esta estrategia contempla los siguientes objetivos específicos: 

• Categorizar los perfiles laborales de los jóvenes beneficiarios de los programas ofertados 
por la Subdirección para la Juventud - SDIS. 

• Gestionar oportunidades de empleo con base en los perfiles identificados en los jóvenes 
activos en los programas ofertados por la Subdirección para la Juventud - SDIS. 

• Adelantar socialización de oportunidades laborales para jóvenes que tienen perfiles poco 
calificados, mediante jornadas de Reclutamientos masivos o ferias de empleabilidad. 

• Generar alianzas diferenciales que deriven en oportunidades para los jóvenes que 
cuenten con perfiles calificados. 

En el marco de la Política Pública de Juventud, el producto 3.1.4, para el año 2022, tuvo una 
apropiación estimada de $ 1.763.000.000. Estos recursos están destinados a la estrategia 
transversal de empleabilidad a cargo de la Subdirección para la Juventud, a través de programas 
de los nombrados servicios. 

Particularmente, se indica que dentro los servicios financiados bajo este rubro, se encuentra el 
Servicio Social Parceros por Bogotá el cual atiende jóvenes vulnerables de la ciudad bajo un 
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programa de transferencias monetarias condicionadas, por valor de $ 500.000 mensuales durante 
6 meses, tiempo en el cual los y las jóvenes reciben formación en temas de prevención integral 
y realizan actividades de servicio de ciudad. 

Ahora bien, respecto al estado de avance o implementación se informa que el producto 3.1.4 
continúa en proceso de implementación. En ese sentido, conforme con la información del Equipo 
de Ruta Integral de Atenciones para Jóvenes, se logró impactar durante toda la vigencia 2022 un 
total aproximado de 3.047 jóvenes en condición de vulnerabilidad que accedieron a una 
oportunidad de empleo en el marco de su permanencia en el Servicio Social Parceros por Bogotá, 
ofertado por esta Entidad.  

A continuación, se presenta la caracterización de jóvenes participantes por grupo etario, sexo y 
localidad.  

Tabla. CANTIDAD DE JÓVENES DESAGREGADOS POR GRUPO ETARIO Y SEXO. 
 

Grupo 
etario 

HOMBRE INTERSEXUAL MUJER PREFIERO NO 
DECIRLO 

Total 

18 - 21 241 1 530 
 

772 

22 - 25 400 
 

973 3 1376 

26 - 28 223 
 

676 
 

899 

Total 864 1 2179 3 3047 

Fuente: Subdirección para la Juventud. Participantes en S.S. Parceros por Bogotá por sexo y grupo etario que se vincularon a ofertas de empleo. 
Fecha de corte: diciembre 2022 

Fuente: Subdirección para la Juventud. Participantes en S.S. Parceros por Bogotá por sexo y grupo etario que se vincularon a ofertas de empleo. 
Fecha de corte: diciembre 2022 

Tabla. CANTIDAD DE JÓVENES DESAGREGADOS POR LOCALIDAD. 
 

 
LOCALIDAD 

JÓVENES 
VINCULADOS A 

EMPLEO 
ANTONIO NARIÑO 16 
BARRIOS UNIDOS 15 

BOSA 569 
CHAPINERO 19 

CIUDAD BOLIVAR 521 
ENGATIVÁ 135 
FONTIBON 53 
KENNEDY 328 

LA CANDELARIA 8 
LOS MARTIRES 13 

PUENTE ARANDA 55 
RAFAEL URIBE URIBE 170 

SAN CRISTOBAL 377 
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SANTA FE 40 
SUBA 318 

SUMAPAZ 7 
TEUSAQUILLO 3 
TUNJUELITO 64 

USAQUEN 99 
USME 237 

Total general 3047 
Fuente: Subdirección para la Juventud. Participantes en S.S. Parceros por Bogotá por sexo y grupo etario que se vincularon a ofertas de empleo. 

Fecha de corte: diciembre 2022 

Como parte de la gestión que viene desarrollando la Subdirección para la Juventud de la 
Secretaría Distrital de Integración Social, se realizaron articulaciones y alianzas con 27 actores 
privados, entre empresas de contratación directa y agencias de empleo. Así mismo, se han 
articulado actividades junto con el Instituto Distrital de Recreación y Deporte, la Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico y con el Servicio Nacional de Aprendizaje, a través de la Agencia 
Pública de Empleo. 
 
Adicionalmente, en el desarrollo de las ferias de empleabilidad se activaron rutas donde los 
jóvenes recibieron orientación socio ocupacional, formación para la elaboración de hoja de vida 
y preparación para la entrevista de trabajo, así como fortalecer las habilidades blandas, las 
competencias para el trabajo y su autonomía en la búsqueda de oportunidades laborales. 
 

5. Frente a la apuesta de esta administración Distrital de orientación socio-
ocupacional y acompañamiento socioemocional que se establece en la política 
pública distrital de juventud 2019-2030, informe cuál es el nombre de dicha 
estrategia, su objetivo, contenidos, asignación presupuestal ejecutada por 
vigencia, estado de implementación, cuales son los indicadores de seguimiento y 
resultado aplicados, así como los jóvenes beneficiarios focalizados por localidad, 
edad y género por vigencia.  

Respuesta: En atención a esta solicitud, es de señalar que la estrategia de orientación socio 
ocupacional y acompañamiento socioemocional lleva por nombre Estrategia OSO - Orientación 
Socio Ocupacional la cual corresponde al producto 3.1.5 de la Política Pública de Juventud y su 
objetivo es permitir que él o la joven se proyecte y/o construyan el plan de vida, teniendo en 
cuenta metas a corto mediano y largo plazo, basados en una actividad particular como oficio, 
academia o un emprendimiento. Además de ello, involucra actividades orientadas en la 
prevención del suicidio y el abordaje de la salud mental. 
 
En la estrategia OSO - Orientación Socio Ocupacional - se desarrollan actividades que fortalecen 
a los y las jóvenes respecto a sus habilidades y capacidades para la toma de decisiones 
adecuadas a nivel personal y profesional, además de propiciar la toma de decisiones y acciones 
sobre educación, formas de empleabilidad, trabajo u oficio, así como la capacidad de relacionarse 
con los demás y con su contexto, de manera asertiva. Por otra parte, es preciso señalar que esta 
estrategia permite desde el reconocimiento personal, centrar la construcción del plan de vida en 
los intereses y gustos particulares, para de esta manera sentirse motivado. 
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Al respecto, se informa que la implementación de la Estrategia OSO – Orientación Socio 
Ocupacional, para la vigencia 2021, contó con una ejecución de $308.000.000 y para el año 2022, 
de $337.000.000. 
 
En esta estrategia se abordan temáticas como: 

 Reconocimiento personal, centrándonos en quién eres y cuál es tu vocación. Creación de 
vínculos y generación de estrategias, esto permitirá que el joven o la joven establezca 
recursos como la empatía y la comunicación asertiva para lograr sus metas. 

 La importancia de construir hábitos en la vida cotidiana para el fortalecimiento de prácticas 
propias como la administración de dinero, autocuidado, entre otros. 

 Creatividad y redes sociales, enfocadas a generar oportunidades e iniciativas propias del 
emprendimiento. 

 Identificación de los riesgos que amenazan el proyecto de vida y la construcción de 
estrategias para hacer frente a esas limitaciones. 

 Salud mental y prevención del suicidio 

El indicador de seguimiento es el número de jóvenes vinculados a la Estrategia de Orientación 
Socio Ocupacional y Acompañamiento Socioemocional, que se verifican a través del registro en 
la Ficha SIRBE. Este producto tiene unas metas anuales a las cuales se les hace seguimiento a 
través del reporte de implementación de la Política Pública de Juventud que se realiza 
trimestralmente. 

Finalmente, respecto a la población atendida, a continuación, se reportan las atenciones 
realizadas en las Localidades en las cuales se adelanta la estrategia:  

Tabla. Cantidad de jóvenes atendidos por la Estrategia OSO por Localidad, edad y género. Año 
2021 

Localidad Total 
14-17 
años 

H M Total 
18-26 
años 

H M Total 27 
y 28 
años  

H M I Total 
General 

Antonio 
Nariño 

0 0 0 43 26 17 7 4 3 0 50 

Barrios 
Unidos 

13 2 11 28 3 25 1 1 0 0 42 

Bosa 90 29 61 618 224 394 88 31 56 1 796 

Candelaria 47 21 26 63 27 36 11 5 6 0 121 

Ciudad 
Bolívar 

56 16 37 37 17 20 3 1 2 0 93 

Engativá  40 18 22 1 1 0 0 0 0 0 41 

Fontibón 16 5 11 10 8 2 1 0 1 0 27 



 

 

 
PROCESO ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 

 
 

FORMATO RESPUESTA A PROPOSICIONES 

Código: FOR-ATC-002 

Versión: 0 

Fecha:  Memo I2019013337 
- 25/02/2019 

Página: 6 de 8 

Kennedy 19 8 11 14 7 7 5 4 1 0 38 

Rafael Uribe 47 25 22 403 197 206 47 27 20 0 497 

San 
Cristóbal 

0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 2 

Santa Fe 10 5 5 80 23 57 7 3 4 0 97 

Suba 104 51 53 563 235 328 71 31 40 0 738 

Tunjuelito 36 25 11 41 24 17 2 1 1 0 79 

Usaquén 40 16 24 488 180 308 78 19 59 0 606 

Usme 4 3 1 3 1 2 0 0 0 0 7 

Total 
General 

519 224 295 2393 974 141
9 

322 127 194 1 3234 

Fuente: Secretaria Distrital de Integración Social. Sistema de registro de Beneficiarios SIRBE. Fecha de corte: diciembre 2021 
 

Tabla. Cantidad de jóvenes atendido por la Estrategia OSO por Localidad, edad y género. Año 
2022. 

 

Localidad Total 
14-17 
años 

H M Total 
18-26 
años 

H M Total 27 
y 28 
años  

H M Total 
General 

Antonio 
Nariño 

6 0 6 35 9 26 2 0 2 43 

Barrios 
Unidos 

30 17 13 41 25 16 1 0 1 72 

Bosa 148 73 75 28 16 12 2 2 0 178 

Ciudad 
Bolívar 

188 76 11
2 

59 30 29 0 0 0 247 

Engativá  43 23 20 12 10 2 1 1 0 56 

Kennedy 60 37 23 20 11 9 0 0 0 80 

Los 
Mártires 

0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 

Rafael 
Uribe 

4 0 4 1 1 0 1 1 0 6 
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San 
Cristóbal 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 

Suba 90 77 13
1 

28 13 15 0 0 0 236 

Tunjuelito 81 45 36 23 12 11 0 0 0 104 

Usaquén 37 7 30 3 3 0 0 0 0 40 

Usme 14 4 10 10 4 6 0 0 0 24 

Total 
General 

819 35
9 

46
0 

262 13
5 

12
7 

8 5 3 1089 

Fuente: Secretaria Distrital de Integración Social. Sistema de registro de Beneficiarios SIRBE. Fecha de corte: diciembre 2022 

 
11. Presupuesto apropiado y ejecutado por la implementación de la política pública 

desde 2020 a la fecha. Por favor anexe el cronograma de ejecución y cumplimiento 
para cada año, así como la ficha técnica de construcción de los indicadores de 
seguimiento y resultados. 

12. Por favor, desagregue detalladamente el presupuesto apropiado y ejecutado desde 
2020 a la fecha para cada uno de los objetivos y productos de la precitada política 
pública, e informe cómo fue la participación ciudadana para tales efectos. 

Respuesta: En atención a su solicitud, la Secretaría Distrital de Integración Social remite adjunto 
archivo digital en formato Excel denominado “Anexo Preguntas 11 y 12” con la información 
solicitada.   

 
Ahora bien, en relación con la Participación Ciudadana en el desarrollo de la Política Pública, es 
preciso señalar que, de conformidad con el artículo 7 del Decreto Distrital 499 de 20112, que 
reglamenta las Instancias del Sistema Distrital de Juventud (SDJ), los Comités Operativos 
Locales de Juventud, son entonces los escenarios de participación, análisis y discusión de las 
temáticas relacionadas con la Política Pública de Juventud. De este modo, se relaciona a 
continuación, las sesiones de los mencionados comités durante la vigencia 2022. 

Tabla. Número de sesiones de Comités Operativos Locales de Juventud - COLJ 2022.  
 

LOCALIDAD NÚMERO DE SESIONES DEL COLJ 2022 
Antonio Nariño                                            12 sesiones presenciales 
Barrios Unidos 11 sesiones (2 virtuales y 9 presenciales) 

Bosa                                                              
15 sesiones, 12 ordinarias presenciales y 3 
sesiones extraordinarias (1 presencial y dos 

virtuales) 
Chapinero                                                     12 sesiones (6 virtuales, 5 presenciales y una mixta) 
Ciudad Bolívar                                             12 sesiones presenciales 
Engativá                                                        12 sesiones ( 8 virtuales y 4 presenciales) 
Fontibón                                                       12 sesiones (10 presenciales y 2 virtuales) 

                                                 
2 “Por el cual se crea el Sistema Distrital de Juventud y se dictan otras disposiciones” 
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Kennedy                                                        12 sesiones (11 presenciales y 1 virtual) 
Mártires                                                        12 sesiones presenciales 
La Candelaria 11 sesiones presenciales 
Puente Aranda                                             12 sesiones (9 presenciales y 3 virtuales) 
Rafal Uribe Uribe                                          12 sesiones (11 presenciales y 1 virtual) 
San Cristóbal                                                 12 sesiones presenciales 
Santa Fe 10 sesiones presenciales 
Suba                                                                12 sesiones (11 presenciales y una virtual) 
Sumapaz                                                         12 sesiones (8 presenciales y 4 virtuales) 
Teusaquillo                                                   11 sesiones (8 presenciales y 3 virtuales) 
Tunjuelito 12 sesiones presenciales 
Usaquén                                                         12 sesiones virtuales 
Usme                                                               12 sesiones (10 presenciales y 2 virtuales) 

Fuente: Informe Comités Operativos Locales. 2022. Equipo Política Pública Subdirección para la Juventud Secretaría Distrital de Integración Social. 
Fecha de Corte: diciembre 2022 

 
Cordialmente,  
 
 
 
 
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS 
Secretaria de Despacho 
Secretaría Distrital de Integración Social 
 
Anexos: Se adjuntan los siguientes documentos: 

Anexo Pregunta 2, en un (1) archivo digital en formato Excel. 
Anexo Preguntas 11 y 12, en un (1) archivo digital en formato Excel. 

 

 
 

Aprobó: Natalia Martínez Pardo - Directora Poblacional  
Oscar Leonel Oviedo Castillo – Subdirector para la Juventud. 

Revisó Juan Camilo Narváez- Contratista Despacho 
Diana Paola Cañón G – Contratista Subsecretaría  
Efraín Ochoa – Contratista Dirección Poblacional 
Mariana Pérez Hencker – Contratista Dirección Poblacional 

Proyectó Jorge Alfonso Manrique Varela – Contratista Subdirección para la Juventud 


