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DOCUMENTO TÉCNICO: Programa de sensibilizaciones dirigido a consejeras y consejeros de la 

Bicicleta -2022. Secretaría Distrital de Movilidad- Gerencia de la Bicicleta, 2022. 

 

Contexto  

 

La Secretaría Distrital de la Mujer, brinda asistencia técnica a las entidades públicas con el objetivo 

de transversalizar el enfoque de género para contribuir en la adecuación y transformación de la cultura 

institucional hacia el fomento de condiciones que eliminen las brechas de desigualdad, la 

discriminación y las violencias basadas en género. 

 

En ese sentido, la asistencia técnica brinda elementos metodológicos y conceptuales para la 

incorporación del enfoque de género en los planes, programas, proyectos y estrategias que lideran los 

sectores de la Administración Distrital. 

 

Teniendo en cuenta que la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (Conpes D.C. No 14 de 

2020), tiene por objetivo general reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres en 

sus diferencias y diversidad que habitan en el Distrito Capital, y como uno de sus objetivos 

específicos, promover la participación incidente y el acceso a toma de decisiones públicas de las 

mujeres. De esta manera, es importante empezar a incidir en los espacios de participación ciudadana 

que tiene Bogotá,  a partir de procesos pedagógicos y formativos que contribuyan a la igualdad y la 

equidad de género, especialmente, para promover la participación activa e incidente de las mujeres 

en sus diferencias y diversidad, con el fin de que las agendas que tienen ellas  se posesionen y se 

atiendan como un ejercicio indispensables para la igualdad, el desarrollo sostenible y la 

transformación de las relaciones de poder en instancias políticas y sociales.  

 

 

Objetivo General:  

 

Presentar propuesta de sensibilizaciones sobre enfoque de género, paridad, derecho a una vida libre 

de violencias, estereotipos y discriminación contra las mujeres, dirigido a los consejeros y consejeras 

de la bicicleta para promover la igualdad y la equidad de género en los Consejos Locales de la 

Bicicleta.  

 

 

Recomendaciones técnicas para fortalecer las capacidades en temas relacionados al género y 

los derechos de las mujeres de las personas que conforman los consejos locales de la Bicicleta  

 

La Dirección de Derechos y Diseño de Políticas en articulación con el equipo de paridad de la 

Dirección de Territorialización y Participación realizarán sensibilizaciones con los consejeros y 

consejeras de la bicicleta con la intención de fortalecer sus capacidades para:  

 

i.) Promover la paridad en los consejos locales de la bicicleta como escenarios de 

representación social  
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ii.) Ampliar las capacidades de liderazgo de las consejeras y consejeros de la bicicleta respecto 

al enfoque de género y derecho de las mujeres  

iii.) Dar a conocer las violencias que se dan contra las mujeres en el espacio y el transporte 

público y brindar herramientas para la activación de la ruta única de atención a mujeres 

víctimas de violencias y en riesgo de feminicidio. 

iv.) Contribuir a la transformación de conductas y comportamientos sexistas y discriminatorios 

contra las mujeres en el ámbito público.  

 

Para el desarrollo de estas sensibilizaciones se requieren recursos o materiales, entre los que podrían 

encontrar: hojas de papel, marcadores, cinta, video beam, computador, entre otros.  

 

Desarrollo de los Módulos de sensibilizaciones sobre género y derechos de las mujeres  

 

1. Conceptos básicos de género y Derechos de las Mujeres  

 

En este módulo se propone abordar los conceptos básicos sobre género, sexo, identidad de género y 

orientaciones sexuales, para comprender cómo estas categorías se encuentran relacionadas con la 

construcción de estereotipos, roles de género y relaciones inequitativas de poder de género asociados 

al transporte y la movilidad.  

 

 

2. Estereotipos de género en la participación política 

 

La propuesta temática de este módulo pretende abordar el concepto de estereotipos de género y su 

abordaje desde la discriminación que genera.  Así mismo se desarrollará una dinámica para la 

construcción colectiva de los estereotipos que conocemos alrededor de la feminidad y la 

masculinidad, finalmente se reflexionará en torno a ¿Por qué los estereotipos son una barrera para la 

participación de las mujeres? Y en qué medida estos se expresan en la participación política. 

 

 

3. Derecho a la Participación y representación con equidad 

 

Dentro de este módulo se propone desarrollar el concepto de la paridad, para posteriormente ubicarlo 

en el marco distrital a partir del Plan de Desarrollo "Un nuevo contrato social y ambiental para la 

Bogotá del siglo XXI” y el ingreso de Bogotá a la Alianza por el Gobierno Abierto. Adicionalmente 

se presenta un breve recorrido histórico sobre los avances legislativos alrededor de la participación 

política de las mujeres y finalmente se sensibiliza sobre la persistencia de barreras para la 

participación y representación de las mujeres. 

 

 

4. Derecho a una vida libre de violencias 

 

En este módulo se propone incluir herramientas conceptuales y prácticas para el reconocimiento y 

garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. ¿Qué es el derecho a una vida libre 
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de violencias?, tipos de violencia, protocolos y rutas de Atención de violencias contra las mujeres en 

el espacio y transporte público en la ciudad de Bogotá D.C.  

 

 

 

TEMAS 

GENERALES 

 

CONTENIDOS  DURACIÓN MODALIDAD  

Conceptos básicos 

de género y 

Derechos de las 

Mujeres 

1. Sistema Sexo-Género- 

identidad de género, 

orientaciones sexuales 

2. Estereotipos, roles y relaciones 

de poder desiguales e 

inequitativos- en el sistema de 

movilidad  

3. División sexual del trabajo  

2 horas  Virtual 

Estereotipos de 

género en la 

participación 

política 

 

1. Concepto de estereotipos de 

género y su abordaje desde la 

discriminación que genera.   

2. Los estereotipos de la 

feminidad y la masculinidad, 

3. ¿Por qué los estereotipos son 

una barrera para la 

participación de las mujeres? 

¿En qué medida estos se 

expresan en la participación 

política? 

 

2 horas Presencial 

Derecho a la 

participación 

paritaria 

1. Concepto de la paridad 

2. Marco distrital a partir del Plan 

de Desarrollo "Un nuevo 

contrato social y ambiental 

para la Bogotá del siglo XXI” y 

el ingreso de Bogotá a la 

Alianza por el Gobierno 

Abierto 

3. Los avances legislativos de la 

participación política de las 

mujeres  

4. Barreras para la participación y 

representación de las mujeres.  

5.  

2 horas Presencial 

Derecho de las 

mujeres a vivir una 

1. Derecho de las mujeres a vivir 

una vida libre de violencias  

2 horas 

 

Virtual 
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vida libe de 

violencias  

 

2. Protocolo de Prevención, 

Atención y Sanción de 

violencias contra las mujeres 

en el espacio Público 

3. Rutas de atención y acceso a la 

justicia en casos de violencias 

contra las mujeres 

 

 

Ahora bien, es importante mencionar que, la Secretaría Distrital de la Mujer cuenta con cursos 

virtuales, ofertados en la plataforma de la página que podrían incluirse dentro de la propuesta de 

capacitación y sensibilizaciones. Tal como se detallan, a continuación:  

 

 

Curso Descripción 

El Derecho de las 

Mujeres a una Vida 

Libre de Violencias 

Este curso tiene como propósito fortalecer las herramientas conceptuales 

y prácticas para el reconocimiento y garantía del derecho de las mujeres a 

una vida libre de violencias. Los contenidos del Curso fueron construidos 

para que la ciudadanía, contratistas y servidoras y servidores públicos 

puedan profundizar, reflexionar y transformar sus dinámicas 

institucionales, personales y laborales a través de la puesta en práctica del 

enfoque de género y de derechos de las mujeres. Cuenta con 4 módulos 

https://moodle.serviciocivil.gov.co/pao/public/inscripcion?id=459  

Escuela virtual para 

la prevención del 

acoso y la violencia 

sexual en el 

transporte y el 

espacio público con 

enfoque de género y 

empresaria 

La escuela virtual para la prevención del acoso y la violencia sexual en el 

transporte y el espacio público con enfoque de género y empresarial 

cuenta con 6 módulos de aprendizaje. 

 

 http://capacitaciones.sdmujer.gov.co/enrol/index.php?id=20 

 

 

Cronograma Tercer y Cuarto trimestre de qué año 

 

 

SENSIBILIZACIÓN 

 

 

JUL 

 

AGO 

 

SEP 

 

OCT 

 

NOV 

 

Responsable 

Conceptos básicos de 

género y Derechos de 

las Mujeres  

 

     DDDP- 

Catalina Roa 

Estereotipos de género 

en la participación 

política. 

     DT-Equipo 

Paridad 

https://moodle.serviciocivil.gov.co/pao/public/inscripcion?id=459
http://capacitaciones.sdmujer.gov.co/enrol/index.php?id=20
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Derecho a la 

participación  

     DTDP-

Equipo 

Paridad 

Firma Pacto Por la 

Paridad  

   XV 

Semana 

de la 

Bicicleta 

 DTDP-

Equipo 

Paridad 

Derecho de las 

mujeres a vivir una 

vida libe de violencias 

 

     DEVAJ-

DDDP 

Catalina Roa 

 

  

 

Referencias 

 

• Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (Conpes D.C. No 14 de 2020) 

 

Siglas 

 

• Política Pública de Mujeres y Equidad de Género- PPMyEG 

• Dirección de Derechos y Diseño de Política- DDDP 

• Dirección de Territorialización de Derechos y Participación-DTDP 

• Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia DEVAJ 

• Consejo Distrital de Política Económica y Social -Conpes 

 

 

 

 
Elaboró: Laura Catalina Roa Sayago. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política  

               Luz Adriana Peña. Contratista. Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

               Diana Carolina Arévalo. Contratista. Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

               Camila Andrea Ortiz Contratista. Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

Revisó: Adriana Martínez Mesa. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política 

Aprobó: Luz Irayda Roja Zambrano. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política 
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Nota:  Si la sensibilización se implementa de manera virtual, la profesional encargada deberá crear un 
formulario de asistencia que incluya los enfoques diferenciales, si es presencial, se debe utilizar el formato de 
sensibilizaciones.  

 
Fecha: 06-07-2023 
Profesional a cargo: Laura Catalina Roa Sayago- Diana Patricia Pulido 
Entidad: Secretaría Distrital de Movilidad- Concejo Distrital y Local de la Bicicleta  
 

1. Identificación de la Actividad  
 

Título de la Actividad: Sensibilización sobre conceptos de género 
 
Objetivo General: Sensibilizar a los concejeros y concejeras distritales y locales de la 
bicicleta 
 
Contexto: Se realizó una sensibilización sobre conceptos de género fue dirigido a 
consejeras y consejeros distritales y locales de la bicicleta en el marco del proceso de 
fortalecimiento de la instancia en sobre la transversalización del enfoque de género. La 
sensibilización tuvo una duración de 120 minutos (5:00 pm a 7:00 pm) y se realizó de virtual 
a través de la plataforma Meet. Participaron en total, 12 personas.  

 
2. Material Pedagógico utilizado 

 

• Lineamientos para la estrategia de Transversalización de los enfoques de género y 
diferencial para mujeres en el distrito capital. Secretaría Distrital de la Mujer (2021 
 

3. Recursos didácticos utilizados  
 

• Galleta de la sexualidad: https://iiface.org/la-galleta-de-gengibre/  
 

4. Relación de los temas abordados con la población y la misionalidad del sector  
 
La sensibilización inició con ejercicio práctico que consistía en que cada participante, decía 
su nombre y posterior a esto respondia la siguiente pregunta ¿me han dicho que soy mujer 
u hombre por qué?  
 
En la segunda parte de la sensibilización se realizó una explicación sobre los conceptos de 
sexo, género, identidad de género, orientación sexual, interseccionalidad y como estos 
conceptos constituyen el sistema sexo- género el cual esta basado en  las construcción de 
relaciones de poder inequitativas y desiguales, además de consolidarse como un sistema 
disctriminatorio y excluyente.  

 
En la tercera parte se realizaron recomendaciones generales que deben tenerse en cuenta  
para la el trabajo  con  mujeres LBT.  
 
Dentro de las recomendaciones dadas encontramos: 
 

https://iiface.org/la-galleta-de-gengibre/
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Nota:  Si la sensibilización se implementa de manera virtual, la profesional encargada deberá crear un 
formulario de asistencia que incluya los enfoques diferenciales, si es presencial, se debe utilizar el formato de 
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• En ningún caso se debe suponer la identidad de género de la persona con la que 
nos estamos relacionando. 

• Es importante preguntar a todas las personas cuál es su auto identificación, sin 
importar si su aspecto físico corresponde o no a un sexo determinado 

• Es importante hacer uso del nombre identitario de las personas en los trámites de 
identificación durante la prestación de servicios.   

• Es importante evitar errores en el uso de los artículos, por ejemplo, dirigirse a una 
mujer trans como “señor” hablarle en términos de “él” o utilizar pronombres 
masculinos. En caso de que suceda solicitar disculpas. 

• Para el caso de las personas no binarias o que no les interesa encasillarse en 
ninguno de los géneros, se pueden utilizar artículos neutros que no necesariamente 
denotan que nos dirigimos a una persona masculina o femenina.  

• Desmitificar la idea de que las violencias y la reproducción de relaciones de poder 
inequitativas no se dan en relaciones entre mujeres.   

 
 

5. Conclusiones generales del taller 
 

• Se logró socializar los conceptos de sexo, género, identidad de género los y las 
concejeras distritales y locales de la bicicleta y que reconocieran sus diferencias.  

• Se destacó que la sensibilización sobre estos temas es fundamental para las 
personas que pertenecen a instancias participativas y representativas las cuales 
tienen incidencias políticas y toma de decisiones para la garantía de derechos 
en este caso particular de personas que usan la bicicleta.  

• Se lograron dar recomendaciones específicas para el trabajo con personas y 
mujeres con diversidades en las orientaciones sexuales e identidades de género 
diversas.  

• Se logró analizar otros sistemas y relaciones de poder que pueden acentuar las 
discriminaciones, como el clasismo, racismo, eterismo, urbanocentrismo, 
transfobia, capacitismo. 

• Hubo poca participación por parte de las y los concejeros distritales y locales, a 
pesar, de que la propuesta de sensibilizaciones con enfoque de género fue 
aprobada por quórum en la sesión extraordinaria del Concejo Distrital de la 
bicicleta como parte del proceso de fortalecimiento de la instancia de 
participación.  

 
 

6. Participación 
 

Mujeres 
participa

ntes 

Identidad de Género Orientación Sexual Sexo Enfoques Diferenciales 

Cisgén
ero 

Transex
ual 

No 
binar
ia 

Otr
as 

Heterose
xual 

Lesbia
na 

Bisex
ual 

Otr
o 

Muj
er 

Hom
bre 

Intersex
ual 

Afrodescend
iente  

palenqu
era 

Indíge
na 

Gita
na 

Rro
m 

Discapaci
dad 

Ningu
no 

Otr
os 

9 9   
 

9                

Identidad de Género Orientación Sexual Sexo Enfoques Diferenciales 
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Hombres 
participa

ntes 

Cisgén
ero 

Transex
ual 

No 
binar
io 

Otr
as 

Heterose
xual 

Gay 
Bisex
ual 

Otr
o 

Muj
er 

Hom
bre 

Intersex
ual 

Afrodescend
iente  

Palenqu
ero 

Indíge
na 

Gita
na 

Rro
m 

Discapaci
dad 

Ningu
no 

Otr
os 

3 3    2 1               

 

7. Soporte listado de asistencia 
 
A continuación, se anexa soporte de asistencia de formulario forms de google de la 
sensibilización realizada: 
 

Nombre Entidad 

Luz Adriana Peña Secretaría de la Mujer  

Nicte Sofía Ruíz Secretaría de Movilidad 

Adriana Del Pila Jiménez Secretaría de Movilidad 

Laura Catalina Roa Sayago Secretaría de la Mujer 

Ana Arévalo Concejera 

Heidy Coy Consejera 

David Rosas  Consejero 

Consejo Local de Usme Consejo Local de Usme  

Oscar Javier Ávila Consejero 

Lina Becerra Consejera 

Esteban Cruz Acosta Consejero 

Adriana Piraquibe Consejera 
 

 
 
Elaboró: Laura Catalina Roa. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. 
Revisó y aprobó:  Luz Irayda Rojas. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. 


