Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2022
112 - Secretaria de Educacion del Distrito

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica $2,088,978 $2,048,596| 98.07 $4,650,801 $4,639,874| 99.77 $5,058,819 $5,054,730| 99.92 $5,603,921 $0| 0.00 $4,420,995 $0| 0.00| $21,823,515 $11,743,200| 53.81
08 Prevencion y atencion de maternidad temprana $166 $158| 94.88] $636 $636] 100.00 $900 $900| 99.97| $900| $0] 0.00 $500 $0| 0.00] $3,102 $1,693] 54.58
[0 NA $166 $158| 94.88] $636 $636| 100.00 $900) $900] 99,97 $900) $0| 0.00] $500| $0[ 0.00] $3.102 $1.693| 54.58
74 Implementar en el 100% de los colegios publicos la estrategia de Prevencion del embarazo adolescente, $166 $158| 94.88 $636 $636| 100.00 $900 $900 99.97 $900 $0| 0.00 $500 $0| 0.00 $3,102 $1,693| 54.58
con enfoque en derechos sexuales y reproductivos a través de la articulacion con la estrategia
SEXPERTO, las escuelas de padres y las redes de practica y aprendizaje constituidas por padres, madres
i cuidadores
(S) 82 Porcentaje de colegios publicos distritales con acompafiamiento para el fortalecimiento de los proyectos de educacion integral en sexualidad
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 2.50] 2.50] 2.50 100.00%
2021 30.00 30.00 30.00 100.00%
2022 33.60 33.60 33.60 100.00% ¢ 100.00% i
2023 32.60 32.60 0.00 0.00%
2024 1.30 1.30 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 66.100 al Plan de Desarrollo | 66.10% | &
Retrasos y soluciones: No se presentaron restrasos en la ejecucion
Avances y Logros: Al 31 de diciembre se logré en un 33.60% de colegios (134 colegios de 20 localidades) desarrollar 1.117 estrategias pedagogicas para la prevencion del embarazo temprano con la participacion de 1.954 docentes, 126.476 estudiantes (25.869 de 2022) y 4.291 padres, madres y cuidadores. Los temas
priorizados fueron: prevencion del embarazo temprano y subsiguiente, proyecto de vida y cuidado y autocuidado. En lo corrido del Plan de Desarrollo se registré un logro de 66.1% equivalente a 264 colegios en los que se implementaron estrategias pedagodgicas para la prevencion del embarazo
adolescente, con enfoque en derechos sexuales y reproductivos.
Proyecto(s) de inversién |
7774 - Implementacion de estrategias pedagdgicas para la prevencion del embarazo temprano y subsiguiente en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las instituciones educativas de Bogota D.C.
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(©1  |mplementar 399 colegios estrategias pedagdgicas que promuevan la educacion Magnitud 10.00 10.00| 100.00 130.00 130.00| 100.00 264.00 264.00| 100.00 394.00 0.00| 0.00 399.00 0.00( 0.00
integral en sexualidad de nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Recursos $0 $0|  0.00 $89 $89| 100.00 $325 $325| 100.00 $232 $0| 0.00 $167 $0| 0.00 $812 $414| 50.95
(K)2 Articular 100 Porcentaje de las acciones en Co|egi05 que lo requieranY con el Magnitud 100.00 100.00, 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
"Programa Distrital para la Prevencion de la Maternidad y Paternidad Temprana”  Recursos $54 $54| 100.00 $160 $160| 100.00 $143 $142| 99.89 $151 $0| 0.00 $167 $0| 0.00 $675 $357| 52.90
para reducir brechas culturales, sociales, estereotipos, violencia sexual e
inequidad de género presentes en la comunidad educativa.
©)3 Acompanfiar 399 Co|egios en la formulacion e imp|ementacién de estrategias Magnltud 10.00] 10.00| 100.00 130.00 130.00] 100.00 264.00 264.00| 100.00| 394.00 0.00 0.00 399.00 0.00 0.00
pedagdgicas que conlleven al reconocimiento de los derechos sexuales y Recursos $112 $103 92.39 $386 $386| 100.00 $433 $433| 99.97 $517 $0| 0.00 $167, $0| 0.00 $1,615 $922| 57.11
derechos reproductivos de nifios nifias, adolescentes y jévenes.
12 Educacion inicial: Bases sdlidas para la vida $15,784 $15,685| 99.37 $25,819 $25,818| 100.00 $31,249 $31,248| 100.00 $30,000 $0 0.00 $31,898 $0| 0.00 $134,749 $72,751| 53.99
[0 NA $15,784] $15,685| 99.37] $25.819 $25.818| 100.00 $31.249| $31.248] 100.00 $30.000/ s0l .00l $31.898| 0 $72.751] 53.99
85 Los colegios publicos garantizan la oferta de educacion inicial asi: 100% del grado transicion, 90% del $15,784‘ $15,685 99.37‘ $25,819 $25,818[ 100.00 $31,249 $31_24g‘ 100.00 $30,000‘ $o[ 0,00‘ $31.898 $0| 0.00 $134,749 $72,751‘ 53.99
i;rado Jardin, 10 % del qurado Pre-jardin
(C) 93 Porcentaje de colegios publicos distritales que ofrecen grados de educacion inicial
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 98.00 98.00 98.99 101.01%
2021 99.00 99.00 99.25 100.25%
2022 99.00 99.00 99.24 100.24% 100.24%q i
2023 99.00 99.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo || 99.24% |
Retrasos y soluciones: No se presentaron

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2022
112 - Secretaria de Educacion del Distrito

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $2,088,978 $2,048,596| 98.07 $4,650,801 $4,639,874| 99.77 $5,058,819 $5,054,730, 99.92 $5,603,921 $0| 0.00 $4,420,995 $0| 0.00f $21,823,515| $11,743,200/ 53.81
Avances y Logros: Se logré en un 99.24% de colegios ofertar el grado de transicion, que equivalen a 396 colegios, lo cual refleja un cumplimiento de la meta programada para la vigencia del 100,24%. Se mantiene el dato del mes de septiembre, al ser el Gltimo reporte oficial de matricula de la vigencia anual 2022.
(C) 625 Porcentaje de colegios publicos distritales que ofrecen grados de prejardin
B Programacioén B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 1.00 1.00 1.52 152.00%
2021 3.00] 16.04 15.75 98.19%
2022 6.00] 16.83 18.05 107.25% e 107.25%
2023 10.00 17.64 0.00 0.00%
2024 10.00 18.44 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 97.89% | % |
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: Se logr6 en un 18,05% de colegios ofertar el grado prejardin, que equivalen a 72 colegios, lo cual refleja un cumplimiento de la meta programada para la vigencia del 107,25%. Se mantiene el dato del mes de septiembre, al ser el Gltimo reporte oficial de matricula de la vigencia anual 2022.
(C) 626 Porcentaje de colegios publicos distritales que ofrecen grados de jardin
B Programacioén B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 78.00 78.00 78.44 100.56%
2021 79.00 79.00 79.50 100.63%
2022 80.00 80.00 80.20 100.25% e 100.25%
2023 90.00 90.00 0.00 0.00%
2024 90.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo || 89.11% |
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: Se logr6 en un 80,20% de colegios ofertar el grado jardin, que equivalen a 320 colegios, lo cual refleja un cumplimiento de la meta programada para la vigencia del 100,25%. Se mantiene el dato del mes de septiembre, al ser el tltimo reporte oficial de matricula de la vigencia anual 2022.
Proyecto(s) de inversién |
7784 - Fortalecimiento de la educacion inicial con pertinencia y calidad en Bogota D.C.
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(C)l Realizar 358 Co|egi03 oficiales rurales y urbanosv procesos de asistencia técnica’ Magnitud 20.00 20.00| 100.00| 100.00 100.00| 100.00 200.00 200.00| 100.00 358.00 0.00 0.00 358.00 0.00 0.00
que permitan movilizar imaginarios y representaciones sociales frente al sentido Recursos $764 $764| 100.00 $1,531 $1,531| 100.00 $2,199 $2,199| 99.99 $2,031 $0| 0.00 $6,978 $0| 0.00 $13,503 $4,494| 33.28
del trabajo con los nifios y nifias de 3 a 6 afios, promoviendo practicas
pedagodgicas innovadoras y Transiciones Efectivas y Armdnicas.
(C)2 Fortalecer 358 colegios oficiales rurales y urbanos, la parnmpamén activa de la Magnitud 20.00 20.00| 100.00 53.00 53.00| 100.00 200.00 200.00| 100.00| 358.00 0.00 0.00 358.00 0.00 0.00
familia y la comunidad en los procesos de formacion y desarrollo integral en el Recursos $3,824 $3,824| 100.00 $6,612 $6,612| 100.00 $6,620 $6,620| 100.00 $6,879 $0| 0.00 $8,923 $0| 0.00 $32,857 $17,055| 51.91
ciclo inicial.
(K)3 Apoyar y acompaiiar 332 colegios oficiales rurales y urbanos, en los procesos de ~ Magnitud 332.00 332.00| 100.00 332.00 319.00| 96.08 332.00 332.00| 100.00 332.00 0.00, 0.00 332.00 0.00| 0.00
garantia, monitoreo y seguimiento a condiciones de calidad de la educacion inicial Recursos $11,196 $11,097| 99.11] $17,676 $17,676| 100.00 $22,430 $22,429| 100.00 $21,090 $0,  0.00 $15,997 $0| 0.00 $88,390 $51,202| 57.93
que permitan la toma de decisiones intra e intersectoriales en perspectiva de
potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias.
13 Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural $1,987,328 $1,952,209| 98.23 $4,446,981 $4,436,280| 99.76 $4,863,258 $4,860,104| 99.94 $5,388,373 $0 0.00 $4,047,413 $0| 0.00| $20,733,352| $11,248,593| 54.25
[0 NA $1,987.328]  $1,952,209] 08.23]  $4.446,981| $4.436.280] 9076  $4.863 258|  $4.860 mAJ 99.94|  $5.388 173} $0| 000| $4,047.413] $0| 000| $20733.352| $11.248593| 54 25
87 100% de colegios publicos acompafiados en el fomento de estilos de vida saludable, con énfasis en $866‘ $856| 98.81 $28,906 $28.906[ 100.00 $23,319 $23_31W 100.00 $31,640‘ $o[ 0.00‘ $11.462 $0 0.00‘ $96,193 $53,079‘ 55.18‘
alimentacion i nutricion saludable, movilidad sostenible y prevencién de accidentes
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2022
112 - Secretaria de Educacion del Distrito

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $2,088,978 $2,048,596| 98.07 $4,650,801 $4,639,874| 99.77 $5,058,819 $5,054,730, 99.92 $5,603,921 $0| 0.00 $4,420,995 $0| 0.00f $21,823,515| $11,743,200/ 53.81
(K) 95 Porcentaje de colegios publicos acomparfiados en el fomento de estilos de vida saludable
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.09 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%4 o 100.00%q i
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 60.00% | &
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos.
Avances y Logros: Se brindé acompafiamiento con Fomento de Estilos de Vida Saludable en 400 colegios publicos con matricula oficial y 100% de estudiantes reportados en practica laboral (46.205 afiliaciones) contaron con cobertura de ARL. De este total, corresponden a diciembre de 2022, 39 con cubrimiento de riesgo |
(4)y Il (35).
Se brindé acompafiamiento pedagégico presencial, con apoyo del equipo de promotores que para el mes de diciembre fue de 358, en el marco de los convenios interadministrativos con las subredes integradas de salud (Sur, Suroccidente, Centro Oriente y Norte), personal contratado por la DBE y personal
de enfermeria prestados por operador externo, logrando brindar acompafiamiento en 330 IED (633 sedes) y 35 CASE (Colegios en Administracion de Servicio Educativo), para un total de 365 colegios acompafiados.
Y, frente al tema de accidentalidad escolar, en el mes de diciembre, se obtuvo un reporte de 38 eventos. El 42% (16) pertenecen al género femenino y 58% restante (22), al género masculino. Se puede identificar que las localidades con mayor reporte en nimero de accidentes escolares fueron: San
Cristobal 15, Usme 11, Ciudad Bolivar 4, Rafael Uribe Uribe 3 y Kennedy 2 casos.
Proyecto(s) de inversién \
7736 - Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes matriculados en el sistema educativo oficial a través del fomento de estilos de vida saludable, alimentacion escolar y movilidad escolar en Bogota
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K)2 Garantizar acompaﬁamiento al 100 Porcentaje de co|egios pﬂb“cos urbanos o Magnltud 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
rurales de Bogota D.C con: acompafiamiento pedagégico, cobertura de seguro Recursos $866 $856 98.81 $28,906 $28,906| 100.00 $23,319 $23,317| 100.00 $31,640 $0,  0.00 $11,462 $0| 0.00 $96,193 $53,079| 55.18
estudiantil y ARL.
88 100% de colegios publicos con bienestar estudiantil de calidad con alimentacién escolar y aumentando $243,497 $242,253‘ 99.49‘ $449,612 $449.612‘ 100_00‘ $530,724 $530‘724‘ 100.00‘ $528,353‘ $o‘ 0.00‘ $594.469 $0‘ 0.00‘ $2,346,656 $1,222,539‘ 52_10‘
iroiresivamente la comida caliente en los colegios con jornada Unica
(K) 96 Porcentaje de colegios publicos con bienestar estudiantil de calidad con alimentacion escolar
A Pr_o_gramacién b B Ejecucién Avance
no Inicial del PD rogramacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00%q i
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.09 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo || 60.00% | &
Retrasos y soluciones: as cifras certificadas son entregadas por la interventoria 15 dias posteriores al cierre del corte del reporte, lo que explica porque el seguimiento y la cifra reportada en ejecucion fisica se realiza con un mes de rezago, es decir que corresponde a noviembre de 2022.
Avances y Logros: Se beneficiaron 400 Instituciones Educativas Distritales con el Programa de Alimentacién Escolar. Esto corresponde al 100% de los colegios publicos en la matricula oficial durante el periodo evaluado, dando cumplimiento a la meta programada. El servicio se presté mediante la entrega de complementos
alimentarios, a través de las modalidades tradicionales de comida caliente (SIDAE) y refrigerios escolares, de acuerdo con las solicitudes realizadas por parte de los colegios.
Proyecto(s) de inversién \
7736 - Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes matriculados en el sistema educativo oficial a través del fomento de estilos de vida saludable, alimentacion escolar y movilidad escolar en Bogota
1
H Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2022
112 - Secretaria de Educacion del Distrito

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $2,088,978 $2,048,596| 98.07 $4,650,801 $4,639,874| 99.77 $5,058,819 $5,054,730, 99.92 $5,603,921 $0| 0.00 $4,420,995 $0| 0.00f $21,823,515| $11,743,200/ 53.81
©)1 Beneficiar a 743,095 Estudiantes matriculados en los c0|egios pubhcos urbanos y Magnitud 719,789.00 743,080.00) 103.24 743,080.00| 763,551.00| 102.75 743,085.00 729,598.00| 98.18 743,090.00 0.00 0.00 743,095.00| 0.00 0.00
rurales de Bogota D.C. con complementos alimentarios en sus diferentes Recursos $243,497 $242,253| 99.49 $449,612 $449,612| 100.00 $530,724 $530,724| 100.00 $528,353 $0| 0.00 $594,469 $0| 0.00 $2,346,656 $1,222,589| 52.10
modalidades.
89 Beneficiar al 100% de los estudiantes de la matricula oficial que lo requieren y cumplan las condiciones, $70,282 $70,282| 100.00 $44,506 $44,506| 100.00 $115,378 $115.378/ 100.00 $89,071 $0 0.00 $167.562 $0 0.00 $486,799 $230,166| 47.28
seran beneficiarios de movilidad escolar, de los cuales 50.000 estudiantes lo seran con movilidad
alternativa y sostenible: uso de la bicicleta, tarifa subsidiada en el Sistema Integrado de Transporte
Publico con tarjetas personalizadas y promocién en contratacion de rutas escolares con el uso de
tecnoloiias IimEias, entre otros
(K) 97 Numero de estudiantes beneficiados
A Prpgramacién b » Ejecucion Avance
no Inicial del PD rogramacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.00 100.00 92.65 92.65%
2021 100.09 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00% ¢ 97.55%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 58.53% | &
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos.
Avances y Logros: En total fueron 115.282 estudiantes con beneficio en movilidad escolar, distribuidos por modalidad asi: Ruta regular 32.041, Ruta complementaria 37.157, Subsidio de transporte escolar 35.133, Al colegio en bici 8.540 y Ciempiés 2.411. Esto corresponde al 103,88% de ejecucion con relacién a la meta
programada.
Proyecto(s) de inversién \
7736 - Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes matriculados en el sistema educativo oficial a través del fomento de estilos de vida saludable, alimentacién escolar y movilidad escolar en Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(C)3 Beneficiar a 116,625 Estudiantes de los colegios pﬂb“cos urbanos y rurales de Magnitud 4,954.00) 4,590.00, 92.65 36,199.00 36,199.00| 100.00 110,977.00 115,282.00| 103.88 110,977.00 0.00 0.00 116,625.00 0.00 0.00
Bogota D.C. con alguna de las modalidades de movilidad escolar: ruta escolar, Recursos $70,282 $70,282| 100.00 $44,506 $44,506| 100.00 $115,378 $115,378| 100.00 $89,071 $0| 0.00 $167,562 $0| 0.00 $486,799 $230,166| 47.28
subsidio y medios alternativos y sostenibles.
90 Beneficiar a 100.000 estudiantes vulnerables con la entrega de dispositivos de acceso y conectividad, $60,194 $60,194‘ 100.00‘ $1,720 $1,720‘ 100_00‘ $12,016 $12.016‘ 100.00‘ $0‘ $0 ‘ 0_00‘ $0 $0‘ 0_00‘ $73,930 $73,929‘ 100,00‘
iara contribuir al cierre de brechas digitales
(S) 98 Numero de estudiantes beneficiados
A Programacion b B Ejecucion Avance
no Inicial del PD rogramacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00] 98,631.00 0.00 0.00%
2021 60,000.00 100,000.0Q 101,749.00 101.75%
2022 40,000.00 22,825.00 1,087.00 4.76% @ 82.55%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 100,000.0f 124,574.0 102,836.0 al Plan de Desarrollo 82.55% ‘ 5
Retrasos y soluciones: A la fecha de cierre de la vigencia los contratos de compra se encuentran en ejecucion, por lo cual los dispositivos pendientes para el cumplimiento de la meta seran entregados durante la vigencia 2023.
Avances y Logros: Al cierre de 2021 la meta ya se encontraba cumplida con la entrega de los 101.749 dispositivos tecnolégicos a las Instituciones Educativas Distritales (IED). Para 2022, se apropiaron recursos adicionales para este propo6sito; se tramité entonces, ante la Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento
Local, un incremento de la magnitud del indicador de esta meta, el cual fue aprobado, para adquirir otros 22.825 dispositivos, los cuales fueron adquiridos mediante proceso contractual realizado, a través de adhesion al acuerdo marco No CCE-280-AMP-2021 en el portal de la tienda virtual del Estado
Colombiano Colombia Compra Eficiente, y que culminé con la adjudicacién de los contratos de compraventa: El No. 92352 por valor de $10.847.269.834 con NUEVA ERA SOLUCIONES SAS por la compra de 21.738 tabletas digitales y contrato No. 92353 por valor de $979.930.500 con SISTETRONICS

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI Fecha de impresion: 23-JAN-2023 13:50
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2022

112 - Secretaria de Educacion del Distrito

Millones de pesos corrientes

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

A corte de 31 de diciembre la entidad ha terminado o entregado 22 colegios en lo corrido del Plan de Desarrollo.

A 31 de diciembre, se logr6 la terminacién de los 11 colegios correspondientes a, 4 colegios que hacian parte de la meta 2021 y 7 de la meta vigencia 2022.

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $2,088,978 $2,048,596| 98.07 $4,650,801 $4,639,874| 99.77 $5,058,819 $5,054,730, 99.92 $5,603,921 $0| 0.00 $4,420,995 $0| 0.00f $21,823,515| $11,743,200/ 53.81
SAS, por la compra de 1.087 computadores portatiles; los contratos se iniciaron los primeros dias de julio de 2022. A 31 de diciembre el proveedor SISTETRONICS SAS, entrego los 1.087 computadores portatiles a la SED.
En lo corrido del Plan de Desarrollo se ha ejecutado un total de 102.836
Proyecto(s) de inversién |
7638 - Fortalecimiento de la infraestructura y dotacién de ambientes de aprendizaje y sedes administrativas a cargo de la Secretaria de Educacién de Bogota D.C.
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(S)3  Dotarl las 770 Sedes Educativas y administrativas con los elementos necesarios ~ Magnitud 57.00 57.00| 100.00] 237.00 237.00| 100.00 295.00 295.00| 100.00 99.00 0.00, 0.00 82.00 0.00| 0.00 770.00 589.00| 76.49
para garantizar el correcto funcionamiento del sector educativo oficial Recursos $60,194 $60,194 100.00 $1,720 $1,720| 100.00 $12,016 $12,016| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $73,930 $73,929| 100.00
91 Entregar 35 colegios nuevos o restituidos, de los cuales 15 corresponden a terminacién de colegios que $139,942 $121,067| 86.51 $630,056 $621,435| 98.63 $550,037 $549.338| 99.87 $994,901 $0 0.00 $59.628 $0| 0.00 $2,374,564 $1,291,841| 54.40
se encuentran en ejecucién de obra al inicio de la administracién y 20 colegios nuevos o restituidos, con
comedores escolares y ambientes de aprendizaje adecuados para la jornada Unica, el desarrollo de la
primera infancia, y la transformacién pedagdgica, y realizar la intervencion del 100% de instituciones
educativas priorizadas en materia de mejoramientos y con dotaciones para el aprendizaje y el cierre de
brechas digitales, contribuyendo al plan de reactivacion econémica de la ciudad a raiz de la emergencia
de la CODIV-19
(S) 99 Numero de colegios nuevos o restituidos
- Programacion » Ejecucién Avance
Aflo Inicial del PD_| Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 4.00] 4.00] 4.00 100.00%
2021 11.00 11.00 7.00 63.64%
2022 7.00 11.00 11.00 100.00% i 100.00% e
2023 6.00 6.00 0.00 0.00%
2024 7.00 7.00 0.00 0.00%
TOTAL 35.0 35.00 22.00 al Plan de Desarrollo 62.86% \ iy

Para la vigencia 2022, a corte de 31 de diciembre han sido terminados (8) colegios y (3) sedes de primera infancia: 1. Esmeralda Arboleda Cadavid La Palestina, 2. Laura Herrera de Varela Encenillos Nifios JesUs, 3. Ciudadela El Recreo Sonia Osorio de Saint Malo Plaza Logistica de la localidad de Bosa,
4. Abel Rodriguez Céspedes Los Cerezos de la Localidad de Engativa con capacidad para 8300 estudiantes, 5, Guillermo Le6n Valencia Localidad Antonio Narifio, con capacidad 720 estudiantes, 6. Angela Restrepo Moreno Sierra Morena Curva, en la localidad de Ciudad Bolivar que atendera 1040
estudiantes y 7. Gloria Valencia de Catafio Santa Teresita con una capacidad de 1.040 cupos en la localidad de San Cristébal, 8. Villas del Progreso Porvenir VIl y 9. Bosa Brasilia Porvenir IV de la localidad de Bosa, 10. Gabriel Betancourt Mejia de la localidad de Kennedy, y 11. Republica del Ecuador

Localidad de San Cristébal.

Es de precisar que los colegios se encuentran en legalizacién de servicios publicos.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2022
112 - Secretaria de Educacion del Distrito

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $2,088,978 $2,048,596| 98.07 $4,650,801 $4,639,874| 99.77 $5,058,819 $5,054,730, 99.92 $5,603,921 $0| 0.00 $4,420,995 $0| 0.00f $21,823,515| $11,743,200/ 53.81
(S) 721 Porcentaje de avance fisico del proyecto Hipotecho

B Programacion B Ejecucién Avance

Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00| 0.00| 0.00 0.00%
2021 0.00] 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.0094 @ 0.00% @
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 100.00 0.00 0.00%

TOTAL 0.0 100.00 0.00] al Plan de Desarrollo | 0.00% | @

Proyecto(s) de inversién |
7638 - Fortalecimiento de la infraestructura y dotacién de ambientes de aprendizaje y sedes administrativas a cargo de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.

\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

(S)1 construir y desarrollar 35 Sedes Educativas En lotes nuevos, Intervenir colegios ~ Magnitud 4.00 4.00| 100.00 11.00 7.00, 63.64 11.00 11.00| 100.00 6.00 0.00| 0.00 7.00 0.00| 0.00 35.00 22.00| 62.86
existentes y culminar obras de infraestructura en las modalidades de restitucion,  Recursos $113,797 $95,287 83.73 $386,180 $377,666| 97.80 $295,236 $294,563| 99.77 $806,451 $0| 0.00 $30,118 $0| 0.00 $1,631,782 $767,516| 47.04
terminacion o ampliacién de infraestructura educativa que no cumplan con las
especificaciones de sismo resistencia y cuenten con analisis de vulnerabilidad,
diserios, y cuyos lotes de ubicacién se encuentren debidamente legalizados.

(S)2 Intervenir las 730 Sedes Educativas existentes de obras de mejoramiento de la ~ Magnitud 122.00 129.00| 105.74 241.00 120.00| 49.79 372.00 199.00| 53.49 109.00 0.00 0.00 7.00 0.00| 0.00 730.00 448.00| 61.37
Infraestructura y atencion de emergencias con el fin de ampliar cobertura, Recursos $10,048 $9,684/ 96.38 $128,303 $128,197| 99.92 $177,212 $177,185| 99.99 $103,251 $0| 0.00 $8,586 $0| 0.00 $427,399 $315,067| 73.72
garantizando los ambientes de aprendizaje. De igual forma intervenir sedes
administrativas con reparaciones locativas

(S)3 Dotarl las 770 Sedes Educativas y administrativas con los elementos necesarios ~ Magnitud 57.00 57.00| 100.00] 237.00 237.00| 100.00 295.00 295.00| 100.00 99.00 0.00, 0.00 82.00 0.00| 0.00 770.00 589.00| 76.49

para garantizar el correcto funcionamiento del sector educativo oficial Recursos $16,097 $16,096 99.99 $115,572 $115,572| 100.00 $77,590 $77,589| 100.00 $85,200 $0,  0.00 $20,924 $0| 0.00 $315,383 $209,258| 66.35

92 Garantizar el adecuado funcionamiento del 100% de los colegios publicos: némina de maestros y $1,440,402 $1,425,629| 98.97 $3,060,001 $3,059.340| 99.98 $3,378.847 $3.378.227 99.98 $3,481,944 $0 0.00 $3.023.722 $0| 0.00| $14,384,917 $7,863,196| 54.66
administrativos, pago de arrendamientos y servicios publicos garantizados, sedes con mantenimiento y 7‘

conectividad, bienes i servicios adicionales que sean necesarios para la operacion institucional

(K) 100 Porcentaje de colegios publicos operando

- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00% e 100.00% i
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo || 60.00% | &

Retrasos y soluciones: No se presentaron

Avances y Logros: En lo corrido del Plan de Desarrollo se garantiz6 el adecuado funcionamiento del total de los colegios pUblicos de Bogotda, que con corte a 31 de diciembre de 2022 asciende a 365 colegios.
Para este logro, se lleva a cabo el pago de salarios, prestaciones, aportes parafiscales y de seguridad social y cesantias de ley, a todos los funcionarios implicados en la prestacién del servicio educativo, se generé el pago de la némina a Docente SGP 29,056; Docentes REC. Propios 6,373; Administrativos
SGP 1,473 y Administrativos Temporales 399 para un total de 37.301 funcionarios. Igualmente se gestionaron un (1) contratos nuevos y Cuarenta y nueve (49) modificaciones de OPS, esto con el fin de garantizar la prestacion del servicio en las diferentes areas de la sed que requieren estos apoyos; se
presto el servicio de transporte docente con 93 rutas. Igualmente, se realizaron examenes Administrativos (EMO); Respuestas a inquietudes test; Seguimientos por salud; Acompafiamiento emocional; Seguimientos COVID; Proceso de Induccion Adtivos; siete procesos de formacion que impactaron 520
funcionarios. se prestaron los diferentes servicios administrativos y logisticos en todas las sedes de las Instituciones Educativas Distritales, como lo son el seguimiento en la gestion y pago de servicios publicos, el servicio de vigilancia y seguridad privada, el servicio de aseo y cafeteria, suministro de
elementos de bioseguridad(toallas de papel y jabén de manos), el transporte para servidores de la SED en actividades propias de la misionalidad de la entidad, el soporte logistico de eventos propios de la misionalidad de la entidad y el soporte profesional y de apoyo a la gestién para actividades
relacionadas con el proyecto de inversion.

Proyecto(s) de inversién \
7808 - Administracién del Talento Humano al Servicio de la Educacion Oficial de Bogota D.C.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2022
112 - Secretaria de Educacion del Distrito

Millones de pesos corrientes

- . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $2,088,978 $2,048,596| 98.07 $4,650,801 $4,639,874| 99.77 $5,058,819 $5,054,730, 99.92 $5,603,921 $0| 0.00 $4,420,995 $0| 0.00f $21,823,515| $11,743,200/ 53.81
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K1 Garantizar a 37,219 Funcionarios docentes y administrativos el pago de las Magnitud 37,219.00 36,942.00 99.26 37,219.00 37,219.00| 100.00 37,219.00 37,301.00| 100.22 37,219.00 0.00 0.00 37,219.00 0.00| 0.00
obligaciones salariales, prestacionales, parafiscales, seguridad social, cesantiasy  Recursos $1,368,980  $1,356,139 99.06 $2,570,734  $2,570,728| 100.00 $2,839,271]  $2,839,270| 100.00 $2,978,524 $0| 0.00 $2,826,240 $0| 0.00| $12,583,749  $6,766,137| 53.77
mesadas pensidnales derivados de ellos
(S)2 Garantizar las 1,377 Personas necesarias que desarrollen labores Magnitud 279.00 252.00f 90.32 243.00 297.00| 122.22 270.00 270.00| 100.00 282.00 0.00 0.00 276.00 0.00 0.00 1,377.00 819.00| 59.48
organizacionales requeridas para el normal funcionamiento de los Recursos $3,545 $3,496/ 98.61 $15,646 $15,641 99.97 $16,454 $16,452| 99.99 $17,765 $0| 0.00 $8,667 $0| 0.00 $62,077 $35,589| 57.33
establecimientos educativos oficiales de Bogotd, para garantizar la prestacion del
servicio educativo
(K)3  Beneficiar a 37,219 Funcionarios docentes y administrativos con programas de Magnitud 37,219.00 36,942.00, 99.26 37,219.00 37,219.00| 100.00 37,219.00 37,219.00| 100.00 37,219.00 0.00 0.00 37,219.00 0.00 0.00
bienestar, capacitacion, dotacion y transporte . Recursos $2,722 $2,682| 98.51 $1,990, $1,988| 99.88 $6,110 $6,110| 99.99 $6,800 $0| 0.00 $2,070 $0| 0.00 $19,692 $10,779| 54.74
(K} Beneficiar a 37,219 Funcionarios docentes y administrativos con programas de Magnitud 37,219.00 36,942.00, 99.26 37,219.00 37,219.00| 100.00 37,219.00 37,219.00| 100.00 37,219.00 0.00 0.00 37,219.00 0.00| 0.00
Seguridad y Salud en el Trabajo Recursos $2,221 $2,221| 100.00 $8,863 $8,861) 99.98 $2,881 $2,881| 100.00 $3,000 $0| 0.00 $2,619 $0| 0.00 $19,585 $13,964| 71.30
7813 - Innovacion y modernizacion de la plataforma tecnolégica para el mejoramiento de la calidad educativa en los colegios publicos de la ciudad de Bogota D.C.
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) ‘\
(©)1 Dotar y renovar las 10 Aplicaciones y el desarrollo de nuevos sistemas de Magnitud 5.00 5.00| 100.00 6.00 6.00| 100.00 8.00 8.00| 100.00] 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00| 0.00
informacion que soporten los procesos misionales, operativos y estratégicos de la  Recursos $1,676 $1,322| 78.85 $13,431 $12,921| 96.21 $17,147 $17,029| 99.31 $11,363 $0| 0.00 $8,433 $0| 0.00 $52,051 $31,272| 60.08
SED en sus tres niveles, asi como adelantar la migracion de la plataforma
tecnoldgica de la entidad
(K)2  Dotar a 651 Sedes Educativas de conectividad a traves de enlaces de internet, Magnitud 651.00 651.00| 100.00, 651.00 651.00| 100.00 651.00 651.00| 100.00| 651.00 0.00 0.00 651.00 0.00 0.00
dotacion de soluciones WIFI, asi como la modernizacion de la infraestructurade  Recursos $23,289 $22,554/ 96.84 $75,959 $75,863) 99.87 $77,539 $77,269| 99.65 $106,334 $0,  0.00 $36,013 $0| 0.00 $319,134 $175,685| 55.05
Tl sobre la cual opera la plataforma tecnoldgica de la entidad
7818 - Fortalecimiento Institucional para la Gestion Educativa en Bogota D.C.
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) ‘\
(K)1  Disponer en 364 Sedes Educativas los servicios de apoyo administrativo y Magnitud 364.00 364.00/ 100.00 364.00 364.00| 100.00 364.00 364.00| 100.00 364.00 0.00 0.00 364.00 0.00| 0.00
logistico que faciliten su funcionamiento Recursos $31,456 $30,812| 97.95 $344,003 $343,968| 99.99 $389,477 $389,436| 99.99 $322,595 $0| 0.00 $116,706 $0| 0.00 $1,204,238 $764,216| 63.46
(©)2 proporcionar las 75 Plantas fisicas para el funcionamiento de las sedes Magnitud 15.00 15.00| 100.00 75.00 77.00| 102.67 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
educativas en arrendamiento Recursos $1,515 $1,476| 97.44 $11,772 $11,772| 100.00 $0 $0 0.00 $0 $0, 0.00 $0 $0 0.00 $13,287| $13,248| 99.71
(S)3  |mplementar el .50 Modelo Institucional de Gestién Documental en la Secretaria ~ Magnitud 0.01 0.01] 100.00 0.14 0.13| 92.86 0.16 0.15| 93.75) 0.05 0.00 0.00 0.15 0.00| 0.00 0.50 0.29| 58.00
de Eduacion del Distrito. Recursos $237 $191] 80.68 $4,769 $4,765 99.91 $1,226 $1,139| 92.89 $1,986 $0| 0.00 $1,279 $0| 0.00 $9,497 $6,094| 64.17
(©)4  Ejecutar las 98 Experiencias de servicios en los canales de atencion en la Magnitud 75.00 99.00| 132.00 98.00 99.10| 101.12 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Secretaria de Educacion del Distrito Recursos $1,146 $1,146| 100.00 $3,683 $3,683| 100.00 $0) $0| 0.00 $0) $0,  0.00 $0| $0| 0.00 $4,829 $4,829| 100.00
(S)5 Fortalecer la 1 Politica de servicio al ciudadano a través del proceso de Magnitud 0.00 0.00] 0.00 0.30 0.30| 100.00 0.50 0.50| 100.00| 0.10 0.00 0.00 0.10 0.00| 0.00 1.00 0.80| 80.00
certificacion institucional en el Sistema de Gestion de Calidad. Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $12 $6| 49.96 $13 $0| 0.00 $25 $0| 0.00 $50 $6| 11.80
(K6 Atender el 100 porciento de solicitudes de arrendamiento de bienes inmuebles Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00| 0.00
para la ampliacion de oferta educativa. Recursos $0 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $13,762 $13,720| 99.69 $15,018 $0| 0.00 $9,339 $0| 0.00 $38,119 $13,720| 35.99
(K)7  Atender el 90 porciento establecido como minimo de las solicitudes recibidas por ~ Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 90.00 97.00| 107.78 90.00 0.00| 0.00 90.00 0.00| 0.00
los ciudadanos a través de los diferentes canales de atencion. Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $2,715 $2,692| 99.19 $4,718 $0| 0.00 $953 $0| 0.00 $8,386 $2,692| 32.11
7888 - Fortalecimiento de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG en la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) ‘\
(©)1 Mejorar a 94 Promedio de calificacion de las politicas del Modelo Integrado de Magnitud 90.00) 89.91] 99.90 91.00 90.93| 99.92 92.00 95.80| 104.13 93.00) 0.00 0.00 94.00) 0.00| 0.00
Zlélgeacién y Gestion - MIPG, a partir del nivel actual de implementacion en la Recursos $2,038 $2,038/ 99.99 $5,392 $5,392| 100.00 $6,321 $6,317| 99.94 $9,013 $0,  0.00 $6,266 $0| 0.00 $29,030 $13,747| 47.35
(©)2  Mejorar a 9.43 Promedio de la calificacion obtenida del nivel de apropiacion de las Magnitud 8.63 8.45 97.91 8.83 8.83| 100.00 9.03 8.86| 98.12 9.23 0.00 0.00 9.43 0.00| 0.00
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, en los Recursos $1,576 $1,553| 98.57 $3,759 $3,759| 100.00 $5,932 $5,907| 99.56 $4,815 $0| 0.00 $5,111 $0| 0.00 $21,193 $11,219| 52.93
funcionarios y contratistas de la SED.
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresién: 23-JAN-2023 13:50 Pégina 7 de 23
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2022

112 - Secretaria de Educacion del Distrito

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $2,088,978 $2,048,596| 98.07 $4,650,801 $4,639,874| 99.77 $5,058,819 $5,054,730, 99.92 $5,603,921 $0| 0.00 $4,420,995 $0| 0.00f $21,823,515| $11,743,200/ 53.81
93 Implementar el programa de bienestar integral de la comunidad educativa que incluye salud integral fisica, $2,976 $2.976‘ 100.00‘ $6,866‘ $6.866‘ 100,00‘ $16,296 $16_29ﬂ 100.00‘ $9,993‘ $o‘ o_oo‘ $6.463 $0‘ 0.00‘ $42,593 $26,138| 61.37
mental i emocional i dotaciones para el desarrollo de su labor
(K) 101 Porcentaje de docentes y administrativos participando en programas de bienestar integral
B Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 65.00 65.00 99.00 152.31%
2021 65.00 65.00 100.00 153.85%
2022 65.00 65.00 100.00 153.85% 153.33%
2023 65.00 65.00 0.00 0.00%
2024 65.00 65.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 92.00% | %
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: Para el trimestre, se desarrollaron actividades, asi: se continué el desarrollo del plan de bienestar 2022, y para esto se realizaron actividades como: Envio a funcionarios de una tarjeta de cumpleafios; programa de acogida tarjeta de bienvenida; Medicién de clima; Red de acompafiamiento taller de duelo;
Juegos Nacionales del Magisterio; Reconocimiento a proyectos institucionales; Programa de acogida induccién Caldas; Actividad de Desarrollo Institucional (Mesa de Rectores; Divulgacion del cédigo de integridad; Actividad de Apoyo Institucional (Colegio Thomas Carrasquilla, Dia del maestro, Tarjeta de
cumpleafios; Selecciones deportivas; Consolidacion, fortalecimiento y robustecimiento del equipo transformador integro; Red de gestantes y lactantes; Bonos de condolencias Red de Apoyo; encuentro cultural docente; Red de Edad Dorada; Cierre de gestion, Olimpiadas SED; mejores funcionarios, Red de
familias en condicion de discapacidad, Tarjeta de bienvenida (Plan de acogida); Olimpiadas; Entrenamientos deportivos; Movilidad sostenible; Talleres extralaborales; entrega de bonos a los hijos de los funcionarios administrativos, Dia del directivo docente, Programa Caldas; Gestores de Integridad; se
continua con la entrega de dotacién de personal docente y administrativo; se realiz6 la consecucién de recursos y pago de una vacante a la CNSC.
En lo corrido del Plan de Desarrollo se ha ejecutado el programa de bienestar integral de la comunidad educativa que incluye salud integral fisica, mental y emocional y dotaciones para el desarrollo de su labor.
Proyecto(s) de inversién |
7808 - Administracion del Talento Humano al Servicio de la Educacién Oficial de Bogota D.C.
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K)3 Beneficiar a 37’2]_9 Funcionarios docentes y administrativos con programas de Magnitud 37,219.00 36,942.00 99.26 37,219.00 37,219.00 100.00 37,219.00 37,219.00 100.00 37,219.00 0.00 0.00 37,219.00 0.00 0.00
bienestar, capacitacion, dotacion y transporte . Recursos $1,396 $1,396| 100.00 $6,465 $6,465| 100.00 $16,294 $16,294| 100.00 $9,988 $0| 0.00 $6,363 $0| 0.00 $40,507| $24,156| 59.63
(K)5 Pagar el 100 Porcentaje de la utilizacién de listas de e|eg|b|es para vacantes Magnltud 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
cubiertas mediante la realizacion de concursos de mertiros Recursos $1,579 $1,579| 100.00 $401 $401| 100.00 $2 $2| 100.00 $5) $0| 0.00 $100 $0| 0.00 $2,087, $1,982| 94.97
94 Implementar la politica de educacién rural en el 100% de los colegios pablicos rurales | $600] $600/| 100.00| $3,009] $3,009] 100.00] $5,144] $5.144| 100.00| $3,496 $0|  0.00| $697| $0| 0.00] $12,947| $8,753| 67.61]
(C) 102 Porcentaje de colegios publicos rurales con implementacion de la politica de educacion rural
B Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 22.00 79.00 79.00 100.00%
2021 24.00 86.00 86.00 100.00%
2022 25.00 100.00 100.00 100.00%4 o 100.00%q
2023 27.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 100.00% | %
Retras