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Bogotá D.C.,  *1-2023-020283* 
  Al contestar, citar el número:

  Radicado: 1-2023-020283

  Fecha: 16-11-2023 
    

 

Subsecretario  

David Antonio Garzón Fandiño  

Comisión Primera del Plan de Desarrollo  

Concejo de Bogotá  

Calle 36 Nº 28 A - 41  

Código Postal: 111311 

Correos electrónicos: 
correspondencia@concejobogota.gov.co  
comisiondelplan@concejobogota.gov.co  
Ciudad 

 

 

ASUNTO: Respuesta a Proposición No.578 de 2023 

Tema: “Implementación del Acuerdo 860 de 2022 “Por medio del cual se 

establecen los lineamientos generales del Nacimiento Humanizado y el Parto 

Respetado e Intercultural en el sistema de salud del Distrito”. 

Radicado SDMujer 2-2023-022651 

Radicado Concejo de Bogotá 2023EE17875 

 

 

Respetado Subsecretario Garzón, 

 

En atención al asunto de la referencia y una vez analizados los interrogantes planteados en la 

Proposición No.578de 2023, esta Secretaría de conformidad con su misionalidad y funciones 

a cargo, según lo previsto en el Acuerdo Distrital No. 490 de 20121 y el Decreto Distrital 

No. 428 de 20132, emite respuesta a las preguntas del cuestionario enviado, dirigido entre 

otras entidades a la Secretaría Distrital de la Mujer, se da respuesta a las preguntas 1,2,6,7 y 

8 en los en los siguientes términos: 

 

De conformidad a lo establecido en el artículo 5 del Acuerdo 490 del 28 de junio de 2012, 

mediante el cual se establece la naturaleza, objeto y funciones básicas de la Secretaría 

Distrital de la Mujer -SDMujer-, se tiene por objeto de esta: “(…) liderar, dirigir, coordinar, 

articular y ejecutar las etapas de diseño, formulación, implementación, seguimiento y 

evaluación de políticas públicas para las mujeres, a través de la coordinación intra-e 

mailto:correspondencia@concejobogota.gov.co
mailto:comisiondelplan@concejobogota.gov.co
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intersectorial, territorial y poblacional de estas políticas públicas, así como de los planes, 

programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantía y restitución de 

los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres. (…)” 

 

El Acuerdo Distrital 860 de 2022 “Por medio del cual se establecen los lineamientos 

generales del Nacimiento Humanizado y el Parto Respetado e Intercultural en el sistema de 

salud del Distrito y se dictan otras disposiciones” que señala en el artículo 3 “ (…) 

ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS. La Administración Distrital de Salud, 

actualizará los lineamientos de Nacimiento Humanizado, así como los planes, proyectos y 

rutas que le correspondan. Con el objetivo de reconocer, promover e implementar el Parto 

Respetado e Intercultural de acuerdo a lo señalado en el presente acuerdo.(…)”  

 

Ahora bien, la Secretaría Distrital de la Mujer, en ejercicio de sus funciones y en el marco de 

la implementación del Acuerdo 860 de 2022 del derecho de las mujeres a la Salud Plena, 

emite respuesta a las señaladas preguntas: 

 

Pregunta 1 Presentar un informe ejecutivo sobre la implementación del Acuerdo Distrital 

860 de 2022 

Pregunta 2 ¿Qué avances concretos se han desarrollado en actualizar los lineamientos del 

Nacimiento Humanizado en el Sistema de Salud de Bogotá D.C, los planes proyectos y 

rutas para reconocer, promover e implementar el Parto Respetado e intercultural? 

Pregunta 6 Favor informar ¿Cómo se prevé desarrollar la “Semana Distrital del 

Nacimiento Humanizado y el Parto Respetado e Intercultural para el año 2024? 

Pregunta7 Sírvase informar ¿Como se está consolidado el plan de gestión para la 

implementación del Acuerdo Distrital 860 de 2022 conforme se determina en el artículo 

8?  

Pregunta 8 Presentar en detalle los recursos presupuestales que se han ejecutado a la 

fecha para dar cumplimiento a dicho Acuerdo y cómo se han adecuado los equipos de 

talento humano para su implementación 

 

 

Respuesta: 

 

La actualización de los lineamientos  sobre Nacimiento Humanizado y el Parto Respetado e 

Intercultural, según lo señalado en el artículo 3 del Acuerdo 860 de 2022 “Por el cual se 

establecen los lineamientos generales del Nacimiento Humanizado y el Parto Respetado e 

Intercultural en el sistema de salud del Distrito y se dictan otras disposiciones”, es liderada  
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por la Secretaría Distrital de Salud1 por lo que una vez el Sector Salud culmine con la la 

actualización de los lineamientos la SDMujer articulará las acciones respectivas. 

 

Ahora bien, el artículo 4 literal k del Acuerdo 860 de 2022 señala la articulación del Sistema 

Distrital de Cuidado con los lineamientos en torno a la promoción y garantía de derechos de 

la salud física, emocional, sexual y reproductiva de las mujeres y personas con capacidad de 

gestar. Frente a esto, el Sistema Distrital de Cuidado cuenta con un mecanismo de gobernanza 

orientado a coordinar, articular y hacer la gestión intersectorial de las entidades que lo 

integran para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento, según lo establecido en el 

artículo 7 del Acuerdo 893 de 20232.  

 

De acuerdo con lo anterior, es necesario adelantar lo pertinente para llevar a cabo dicha 

articulación en la Comisión Intersectorial del Sistema de Cuidado o su Unidad Técnica de 

Apoyo, donde la Secretaría Distrital de la Mujer ejerce la Presidencia y la Secretaría Técnica, 

en virtud de lo establecido en el Decreto Reglamentario 415 de 2023.   

 

La Comisión está conformada por todas las entidades que prestan servicios y garantizan su 

operación, cada una es responsable de la misionalidad y funciones que les han sido asignadas 

de acuerdo con la normatividad.  En la medida que la Secretaría Distrital de Salud es 

integrante de la Comisión, puede solicitar los espacios que considere pertinentes a la 

Presidencia o Secretaría Técnica, para socializar y solicitar revisión para actualización de los 

lineamientos generales del Nacimiento Humanizado y el Parto Respetado.   

 

Si bien a la fecha no se ha presentado dicha solicitud, la SDMujer procederá a agendar un 

seguimiento al avance de la actualización de los lineamientos para con ello promover la 

articulación de los lineamientos con el Sistema Distrital de Cuidado. Lo anterior en virtud 

del artículo 3 del Acuerdo 860 de 2022. 

 

Así las cosas, una vez sean socializados los lineamientos por parte de la Secretaría Distrital 

de Salud, será posible conocer,  realizar aportes para su actualización en caso de que se 

requiera y establecer acciones para la implementación  de los mismos en torno a la promoción 

y garantía de derechos de la salud física, emocional, sexual y reproductiva de las mujeres y 

personas con capacidad de gestar con las personas cuidadoras, las personas que requieren 

cuidado y diferentes niveles de apoyo, familias diversas y ciudadanía en general, como 

aparece en el literal k, artículo 4. 

 
1 Acuerdo 860 de 2022. “Artículo 6. INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL. La Administración Distrital en cabeza 

de la Secretaría Distrital de Salud como entidad vigilante de los servicios de salud en el Distrito, deberá continuar realizando 

con los entes competentes las visitas de inspección informadas y no informadas para verificar el cumplimiento de los 
lineamientos establecidos en este Acuerdo”. 

 
2 Por el cual se institucionaliza el sistema distrital de cuidado de Bogotá D.C. Y se dictan otras disposiciones 
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De igual forma, dado que el Sector Salud, atendiendo a sus competencias y misionalidad,   

lidera la actualización de los lineamientos señalados en el artículo 3 del Acuerdo 860 de 2022 

y las acciones de implementación del referido Acuerdo Distrital, la Secretara Distrital de la 

Mujer se encuentra atenta a la actualización que se requiera para conmemorar la Semana 

Distrital del Nacimiento Humanizado y el Parto Respetado e Intercultural para el año 2024 

tal como se señala en el artículo 7 del Acuerdo 860 de 2022. 

 

La Secretaría Distrital de la Mujer en especial a traves de la Dirección de Derechos y Diseño 

de Politicas- DDDP, se encuentra a la espera de la actualización y entrega de los lineamientos 

medidas, planes, programas, rutas, proyectos del Nacimiento Humanizado y el Parto 

Respetado e Intercultural, que efectúe el Sector Salud para analizar las demás acciones que 

se requiera adelantar por la SDMujer en el marco de sus competencias y funciones, de 

acuerdo con lo señalado en los literales j y k del artículo 4 del Acuerdo 860 de 20223 no 

obstante y en ejercicio de las funciones señaladas, se informa que la SDMujer a través de la 

DDDP, actualmente adelanta acciones para garantizar el derecho a la salud plena de las 

mujeres mediante procesos de sensibilización, capacitación y fortalecimiento de capacidades 

a funcionarios y funcionarias y contratistas; con el fin que desde sus labores incorporen el 

enfoque de género y diferencial para la prestación de servicios bajo un trato digno, respetuoso 

y humanizado. 

 

Si  bien, no se ha destinado presupuesto  en  el  marco  de  lo  establecido  en  el  Acuerdo  

860  de  2022  en ejercicio de  las  funciones asignadas a la entidad, a continuación se 

describen las acciones desarrolladas por el Sector Mujer: 

 

Dentro de los servicios que prestan las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 

se encuentra las acciones de información y empoderamiento a las ciudadanas de todas las 

diversidades, sobre conceptos claves como género, discriminación, derechos de las mujeres, 

violencia contra las mujeres basada en género, así como el marco legal para la garantía, 

protección y restablecimiento de sus derechos, ante las instancias nacionales y distritales 

respectivas. 

 

Estos procesos también van dirigidos a agentes comprometidos con la implementación de las 

rutas de atención y acceso a la Justicia para las mujeres en el nivel local y están a cargo de 

las abogadas y abogados de las CIOM, quienes lideran el componente de prevención y 

atención de violencias contra las mujeres, de ahí que su experticia esté guiada a la 

capacitación de Justicia de Género. Las otras integrantes de las CIOM abordan otros procesos 

formativos en los demás derechos desarrollados en la Política Publica de Mujeres y Equidad 

de Género del Distrito. 

 
3  
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En ese contexto, desde las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, y 

atendiendo a que el derecho al parto humanizado hace parte del derecho fundamental a la 

salud plena de las mujeres, niñas y adolescentes, derecho priorizado en el CONPES D.C 14 

de 2020-PPMYEG, se han realizado las siguientes acciones de implementación: 

 

1.El 30 de diciembre de 2022, la Directora de Territorialización de Derechos y Participación 

envió vía correo electrónico a las y los profesionales de las Casas de Igualdad de 

Oportunidades para las Mujeres el Acuerdo Distrital 860 del 22 de noviembre del 2022 "Por 

medio del cual se establecen los lineamientos generales del Nacimiento Humanizado y el 

Parto Respetado e Intercultural en el sistema de salud del Distrito y se dictan otras 

disposiciones" con el fin de avanzar en la eliminación de las barreras con la identificación de 

las rutas de atención e incorporación del mismo, en los procesos de difusión, información y 

sensibilización de los derechos sexuales y derechos reproductivos, desde los enfoques 

Poblacional- diferencial, derechos de las mujeres y de Género. 

 

2. Realización de acciones de difusión del Acuerdo 860 de 2022, a las mujeres gestantes y 

personas con identidades diversas con capacidad de gestar que recibieron atención socio 

jurídica en la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres CIOM Mártires, cuando 

el motivo de consulta giró en torno a derechos sexuales y reproductivos, así como la violencia 

obstétrica. Se realiza sensibilización durante nuestras asesorías, especialmente cuando 

abordamos los tipos de violencias y explicamos la violencia obstétrica. En estos procesos se 

ha avanzado en el derecho a un trato humanizado y digno durante el embarazo y el parto, 

enfatizando en los saberes y la necesidad de comprender y respetar lo conocimientos de la 

partería ancestral, indígena, negra, afrocolombiana, raizal e inclusive las Doulas. 

 

De acuerdo con lo expuesto, la Secretaría Distrital de la Mujer espera haber dado respuesta 

a los interrogantes planteados, según las competencias asignadas y queda atenta a brindar 

cualquier información adicional frente al tema sometido a consideración. 

 

Cordialmente,  

 

 

Diana Rodríguez Franco 

Secretaria Distrital de la Mujer 

 
Elaboró    Iliana María Espitia Sutachán, Dirección del Sistema de Cuidado. 

Martha Liliana Cuellar Aldana, Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

Camila Salazar López, Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

Laura Ávila Velosa. Profesional Universitaria. Dirección de Derechos y Diseño de Política. 

Stefania Villamizar Cubides. Contratista Dirección de Derechos y Diseño de Política. 

Lady Diane Mira. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. 

Angélica María Alfonso Alfonso- Oficina Asesora Jurídica 
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Aprobó:  Constanza Liliana Gómez Romero, Directora Sistema del Cuidado   

 

 

Marcela Enciso Gaitán, Directora de Territorialización de Derechos y Participación  

Clara López García. Directora de Derechos y Diseño de Política  

Andrea Catalina Zota- Jefa Oficina Asesora Jurídica  


