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Bogotá, D.C., 
 
 
 
Doctor 
EDGAR ORLANDO ROMERO DAZA 
Subsecretario de Despacho 
Comisión Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Público 
Concejo de Bogotá 
comision_tercera@concejobogota.gov.co  
secretariageneral@concejobogota.gov.co 
Calle 36 # 28A – 41 
Ciudad. 
 
 

Asunto: Respuesta a la Proposición No. 284 de 2024,  
 aprobada en sesión el día 30      de enero del presente año.    

Tema:   Presupuesto programas de emprendimiento en Bogotá.  
Radicado CDB: 2024EE1877.   
Radicado SDDE: 2024ER0001977. 

 
 
Respetado Doctor Romero, 
 
De manera atenta y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 2006, 
Capítulo 5, y el artículo 1 del Decreto 437 de 2016, que establece que la Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico “tiene por objeto orientar y liderar la formulación de políticas de 
Desarrollo Económico de las actividades comerciales, empresariales y de turismo del 
Distrito Capital”, se emite respuesta al cuestionario de la proposición del asunto, en el marco 
de nuestras competencias: 
 

1. Sírvase informar y detallar cuáles y en qué consisten los programas de la 
Secretaría de Desarrollo Económico para fortalecer los emprendimientos 
desde la etapa de ideación hasta la etapa de consolidación empresarial. 

Sea lo primero mencionar que la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico diseña e 
implementa estrategias y acciones de forma transversal e incluyente para todo tipo de 
población, es decir, la oferta institucional no está dirigida a grupos poblaciones específicos 
ni a actividades económicas específicas. 

Así, la Entidad cuenta con una visión estratégica para asegurar el desarrollo productivo de 
la ciudad, dividiendo a la población atendida en personas y unidades productivas; enfoque 
que no permitió agrupar la oferta en 2 líneas estratégicas denominadas Bogotá Trabaja y 
Bogotá productiva.  
 

mailto:comision_tercera@concejobogota.gov.co
mailto:secretariageneral@concejobogota.gov.co
mtarquino
Sello
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Con Bogotá Trabaja, atendemos a las personas en términos de formación para el trabajo, 
intermediación y colocación laboral, buscando que accedan a mejores oportunidades 
laborales y se formen en las habilidades que exige el tejido empresarial; y con Bogotá 
Productiva, buscamos que las unidades productivas, de cualquier tamaño, urbanas o 
rurales, se fortalezcan, cuenten con financiamiento y se conecten con nuevos mercados. 
 
Se remite archivo Excel denominado “Anexo Respuesta 1”, en donde se relaciona la oferta 
institucional vigente de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
 

2. Sírvase informar cuantas personas han sido capacitadas por parte de la 
Secretaría Desarrollo Económico en materia de emprendimiento y empleo, por 
favor detallar en que aspectos y/o habilidades fueron capacitados. Detalle por 
sexo, edad, nivel educativo y estado del emprendimiento, durante los años 
2020, 2021, 2022 y 2023. 

 
A continuación, se relacionan los programas de fortalecimiento para unidades productivas 
que han estado vigentes de 2020 a la fecha, así como también se detalla las habilidades en 
las que fueron formadas: 
 
▪ CREO EN MÍ 2020: Programa sombrilla liderado por la Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico que, en alianza con otras entidades públicas y actores del ecosistema de 
emprendimiento e innovación distrital y nacional, buscaron potenciar las capacidades y 
competencias de mujeres emprendedoras y empresarias y a la comunidad LGBT de la 
ciudad de Bogotá, a través del fortalecimiento de sus habilidades blandas y duras. 

 
El programa constaba de dos líneas o acciones a desarrollar. La Primera línea se 
denominaba CREO EN MÍ UP/CRECER, fue compuesta por la convocatoria a los grupos 
específicos de mujeres y miembros de la comunidad LGBT y, por otro lado, contaba con 
maratones previamente enunciadas, que fueron espacios de conferencias y asesorías con 
expertos. Entre tanto, la segunda línea, denominada CREO EN MÍ – Colaborativo, se 
compuso de la apropiación de la plataforma de economía colaborativa y el banco de 
tiempos. 
 
2022: Programa para fomentar el empoderamiento y la creación y el fortalecimiento de 
emprendimientos de mujeres en Habilidades digitales y financieras. 
 
▪ TRANSFORMACION DIGITAL ACOPI 2020: Programa donde se implementaron 

talleres, conversatorios, foro y mentorías personalizadas que sirvieron como insumo 
para promover la importancia de la transformación digital y la innovación como 
mecanismo de sostenibilidad en emprendimientos y empresas, generando habilidades 
digitales para el fortalecimiento empresarial de Bogotá.   



           
 

 
Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No. 27-84 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogotá, D.C. 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195  
 
GD-P3-F18 

3 

 
▪ ACOPI 2023: Convenio de asociación cuyo objeto fue “aunar esfuerzos técnicos, 

administrativos y financieros para fortalecer la competitividad de las MiPymes en la 
ciudad de Bogotá, con formación especializada en sostenibilidad ambiental y estrategias 
de conexión con el mercado. 

 
▪ FUNDES - MUJERES CON PROPÓSITO 2021- 2022: Su finalidad fue promover el 

desarrollo empresarial, el empleo y mejorar los ingresos económicos a mujeres 
emprendedoras y pequeñas empresarias en Bogotá, al igual que el desarrollo de 
habilidades para el desempeño exitoso, a través de un plan de aprendizaje digital hecho 
a la medida que le ayudará a lograr sus objetivos, incentivando el desarrollo 
socioeconómico en las comunidades donde operan recibiendo talleres en: 

 
• Mi plan de vida. 
• Habilidades personales para un desempeño exitoso. 
• El poder de los contactos para crecer. 
• Economía personal y para pequeños negocios. 

 
CAMPUS VIRTUAL: 

• La empresaria que quiero ser  
• Mejorando mis ventas 
• Mejorando la gestión de mi negocio 
• Técnicas de exhibición 
• Plan de marketing digital 
• Marketing en el punto de venta 
• Modelo de negocio Canvas 
• Cómo administrar el dinero. 
• Mejorando mis registros 

 
▪ OPEN INNOVATION SUMMIT 2021: Evento líder de innovación, inspiración y 

conexión que reunió a emprendedores, empresarios, universidades, inversionistas y 
ecosistema en un solo lugar con el objetivo de generar alianzas o negocios entorno a la 
oferta y demanda de innovación, en esta oportunidad en OI Summit, contó con la 
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, como entidad co-organizadora, siendo una 
experiencia 100% digital.  

La Agenda académica del evento, tuvo cómo temática principal “Re imaginando el futuro 
tendencias e innovación exponencial”, y contó con la participación de expertos de talla 
mundial, así como sesiones disruptivas en paralelo para compartir con los asistentes 
algunas temáticas de interés alineadas con innovación. 
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▪ RUTA E HOY ACADEMIA BOGOTA PRODUCTIVA 2021 -2022 -2023: Este programa 
busca de forma práctica y autodidacta, fortalecer las capacidades empresariales a 
través de una herramienta virtual donde adquieran innovación, estrategias y 
capacitaciones para potencializar emprendimientos y empresas en cualquier etapa y 
mejorar sus modelos de negocio, a través de los cuales, puedan apalancar mayores 
niveles de desarrollo a sus comunidades, mejorar su calidad de vida y las de sus familias 
y contribuir a alcanzar mayores niveles de desarrollo equitativo en habilidades y temas 
como: 

 
• Habilidades para emprender 

✓ Introducción al programa    
✓ Ideación e identificación de oportunidades    
✓ Modelo de negocio y propuesta de valor    
✓ Formas de prototipar productos y servicios    
✓ Validación de prototipo y pivoteo del modelo de negocio    
✓ Análisis de la competencia y mejora continua    
✓ Sofisticación y diversificación de productos y servicios    
✓ Adaptabilidad y toma de decisiones 

 
• Habilidades para comercializar 

✓ Introducción al programa  
✓ Identificación de canales de distribución  
✓ Análisis y mapeo de tendencias del mercado   
✓ Desarrollo de marca y construcción de portafolio de productos y/o servicios  
✓ Técnicas de negociación y presentación efectiva (Pitch y Storytelling)    
✓ Empaques y presentación de producto    
✓ Distribución y logística de venta    
✓ Escalamiento Rápido (Blitzscaling) 

 
•  Habilidades Digitales  

✓ Introducción al programa  
✓ Fundamentos y operación del comercio electrónico  
✓ Modelos de negocio digitales   
✓ Redes Sociales para comercializar    
✓ Técnicas de Marketing digital   
✓ Billeteras digitales y pagos sin contacto    
✓ Gestión de relación con el cliente CRM    
✓ Herramientas para monitoreo y control de indicadores 

 
•  Habilidades de liderazgo de equipos  

✓ Introducción al programa  
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✓ Cultura de Creatividad e Innovación  
✓ Competencias personales  
✓ Construcción y liderazgo de equipos de trabajo    
✓ Liderazgo Ágil para desarrollo de proyectos    
✓ Trabajo colaborativo con los stakeholders    
✓ Resolución de conflictos en los equipos de trabajo    
✓ Tipos de programas de bienestar para los colaboradores 

 
•  Habilidades financieras y financiamiento  

✓ Introducción al programa  
✓ Fundamentos del análisis financiero 
✓ Identificación de costos y gastos tributarios y no tributarios  
✓ Estrategia de Pricing   
✓ Estructura financiera y operativa de la empresa    
✓ Alistamiento y valoración empresarial    
✓ Fuentes de financiamiento e inversión    
✓ Preparación para las ruedas de inversión (Pitch y Deck) 

 
•  Habilidades en sostenibilidad ambiental y economía circular    

✓ Introducción al programa    
✓ Cultura de la sostenibilidad ambiental en empresas    
✓ Normatividad ambiental    
✓ Economía circular y producción sostenible    
✓ Modelos de negocios circulares    
✓ Gestión sostenible de envases, empaques y comercio sostenible    
✓ Introducción de los negocios verdes    
✓ Certificaciones ambientales y verificación de negocios verdes 

 
•  Habilidades para la formalización    

✓ Introducción al programa    
✓ Encaminándose a la formalidad    
✓ Introducción a la propiedad intelectual    
✓ Regímenes tributarios y normativas empresariales    
✓ Trámites, registros y constitución empresarial    
✓ Facturación electrónica    
✓ Formalización laboral y seguridad social    
✓ Contratación y compras públicas 

 
• Electivas 

✓ Introducción IA    
✓ Inteligencia Artificial    
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✓ Creación de Chatbots    
✓ Introducción Internet de las cosas    
✓ Internet de las cosas - IoT    
✓ Introducción Financiamiento Colaborativo    
✓ Financiamento colaborativo    
✓ Introducción Vitrinismo y Exposición de marca para ferias    
✓ Vitrinismo y exposición de marca para Ferias    
✓ Introducción a Storytelling    
✓ Storytelling    
✓ Introducción Realización Audiovisual    
✓ Realización Audiovisual con dispositivos móviles    
✓ Introducción Blockchain    
✓ Blockchain 

 
• Contenidos de profundización  

✓ Introducción Contenidos de Profundización  
✓ Liderazgo: Taller 1 Creatividad Pensamiento Divergente y Convergente 
✓ Liderazgo: Taller 2 Competencias personales y Planificación  
✓ Comerciales: Taller 1 Habilidades para Comercializar  
✓ Comerciales: Taller 2 Cierre de ventas  
✓ Comerciales: Técnicas de cierre de ventas  
✓ Digitales: Operación del comercio electrónico  
✓ Digitales: Taller Google Mi Negocio  
✓ Digitales: Whatsapp Business  
✓ Financieras: ¿Cómo calcular ingresos?  
✓ Financieras: Los estados financieros  
✓ Financieras: Importancia de los indicadores financieros  
✓ Financieras: Soluciones digitales 

 
▪ SMARTFILMS 2021 CATEGORÍA SPOT: Programa que buscó fortalecer y visibilizar 

emprendimientos y/o MiPymes, a través de la apropiación de técnicas en el uso del 
teléfono móvil, permitiendo el desarrollo de contenidos audiovisuales y piezas 
comunicativas que sirvan como herramientas para el marketing digital, así como 
también desarrollar e implementar la categoría Spots “Emprendedores hacia la 
transformación digital” para emprendedores y empresarios de la ciudad de Bogotá; 
recibiendo fortalecimiento en temas como: 

 
• Fotografía de producto 
• Creación y Concepto de Marca 
• Marketing digital 
• Realización Audiovisual con celulares 
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• Storytelling 
• Manejo de Social Media 
• Script para Transmisiones 
• Realizar Pitch 
• Realizar un Streaming 
• Creación de piezas publicitarias 
• Realización de un Spot 
• Mesa de negocios 
• Creación de piezas para Social Media 

 
▪ SMARTFILMS2022: Programa que buscó fortalecer y visibilizar a emprendimientos de 

la ciudad de Bogotá, por medio de la transferencia de conocimiento en el uso del 
teléfono móvil, para la creación y desarrollo de contenidos audiovisuales y piezas 
comunicativas que sirvieran como herramientas para el marketing digital, recibiendo 
fortalecimiento en temas como: 

 
• Modelo de negocio industrias Creativas 
• Monetizando las industrias creativas 
• Cómo logro fondos para emprender en mi proyecto de Industrias Creativas 
• Taller de Realización audiovisual con celulares de un spot o video comercial. (Pre-

producción-producción y postproducción) 
• Escritura de guion para un spot o video comercial 
• Taller de Realización audiovisual con celulares de un spot o video comercial. (Pre-

producción-producción y postproducción) 
• Taller de realización de contenidos para comercializar y dar trazabilidad en venta de 

un producto o servicio. 
• Taller para desarrollar el Elevator Pitch y presentación entregable a cliente. 
• Cineforo “Mesa de negocios” de cortos del año 2021 con invitados tipo Shark Thank. 
• Taller para desarrollar el Elevator Pitch y presentación entregable a cliente. 
• Taller Cómo descubro nuevas tendencias en Social Media. 
• Taller fotografía para portafolio de producto. 
• Taller de realización de contenidos para comercializar y dar trazabilidad en venta de 

un producto o servicio. 
• Oportunidades en las pasarelas de pago. 

 
▪ FORTALECIMIENTO BAVARIA: La Secretaria Distrital de Desarrollo Económico, junto 

con la Fundación Bavaria generó un convenio de asociación que buscaba fortalecer la 
reactivación económica de la ciudad permitiendo el fortalecimiento de los 
emprendimientos y MiPymes de la ciudad de Bogotá, para la reactivación económica 
local, priorizando los sectores: gastronómico, tiendas sociales y la industria nocturna, 
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realizando talleres de fortalecimiento empresarial en habilidades digitales y 
fortalecimiento dirigidos al sector gastronómico. 

 
▪ IMPULSO LOCAL: 2022-2023: Programa cuyo Objetivo fue fortalecer los 

micronegocios del Distrito Capital a través de procesos de formación, fortaleciendo sus 
habilidades blandas, digitales, comerciales y financieras, y además con asistencia 
técnica y capitalización, bajo un enfoque de priorización poblacional y territorial con el 
fin de promover su productividad y sostenibilidad. 

 
▪ SMART CITY EXPO BOGOTÁ 2023: Fue un evento internacional, una estrategia que 

buscaba posicionar a Bogotá como referente en la discusión sobre ciudades 
inteligentes. Organizado conjuntamente por Corferias, Fira Barcelona Internacional y la 
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico de Bogotá, este congreso se convirtió en 
un punto de encuentro para el intercambio de ideas, soluciones y tendencias 
relacionadas con los desafíos urbanos del futuro.  

Los Beneficiarios priorizados recibieron capacitación, exposición y/o formación en temas 
empresariales de vanguardia a nivel global, fortalecimiento estratégico, habilidades digitales 
y empresariales oportunidades de tendencias en los mercados y acceso a redes de 
contactos de valor., los temas abordados incluyeron innovación pública, tecnologías 
emergentes, energía y medio ambiente, ciudades seguras, movilidad urbana, territorios 
sostenibles y desarrollo económico. 
 
▪ BOGOTÁ CORAZÓN PRODUCTIVO (vigente): Programa que busca fortalecer 9 

zonas de aglomeración de actividades económicas del Distrito Capital ejecutado desde 
el año 2022, a través de la implementación de acciones que buscan contribuir en el 
incremento de la productividad y fortalecimiento del tejido empresarial, aprovechando 
diferentes franjas horarias y espacios feriales que brinda la ciudad. Las zonas de 
aglomeración son: Doce de octubre, San Victorino, Siete de agosto, La Candelaria, La 
Estrada, San Felipe, Restrepo, La Alquería-Venecia y Chico–Chapinero En el marco del 
programa Bogotá Corazón Productivo los empresarios desarrollan procesos de 
formación y fortalecimiento en los siguientes temas: 

 
· Fortalecimiento en habilidades gerenciales y digitales. 
· Educación Financiera. 
· Alistamiento Financiero y empresarial. 
· Posicionamiento Comercial 
· Conexiones con el Mercado. 
· Herramientas digitales para visibilidad como creación y administración de contenido de 
redes sociales como Instagram y Facebook. 
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▪ FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL: La Subdirección de Intermediación, Formalización 
y Regulación Empresarial de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, ha 
desarrollado estrategias de apoyo y/o sensibilización hacia la formalización empresarial, 
dirigidas a las unidades productivas de la ciudad; esto desde el entendido que por 
competencia esta Entidad no realiza procesos de formalización empresarial, sino que 
es una entidad que orienta y aporta desde su misionalidad, acercando a la unidad 
productiva a los procesos de formalización empresarial. 

Bajo este contexto, esta subdirección se ha enfocado en dar a conocer, entre los 
empresarios del distrito, los beneficios y oportunidades que la formalidad aporta a los 
negocios en materia de inclusión económica, ambiental y social, así como en acompañar a 
las unidades productivas a una presencia más sólida en el mercado; lo anterior por medio 
de acciones encaminadas a la promoción de información actualizada y veraz, a través de 
las cuales se socializa que la formalización empresarial es un proceso gradual que las 
empresas o negocios llevan a cabo para incorporarse a la economía formal y les permite 
un aumento en los índices de productividad, acceder al sistema financiero y generar 
sostenibilidad. 

Vale la pena mencionar que para la vigencia 2020, debido a la emergencia sanitaria 
presentada por el COVID 19, la SIFRE adoptó el reconocimiento de las unidades 
productivas por medio de llamadas telefónicas mediante las cuales se brindó apoyo en 
procesos de formalización empresarial.  

Tabla No. 1. Capacitaciones en Formalización Empresarial SIFRE 2020-2023 
 

Entidad Actividad Fecha 

Secretaría Distrital 
de Hacienda 

Desarrollo del webinar Régimen Simple de 
Tributación 

13 de octubre de 2020 

Cámara de 
Comercio de 
Bogotá -CCB 

Desarrollo del webinar Requisitos de Ley para el 
Funcionamiento de tu Negocio. 

27 de octubre de 2020 

Asesoría Grupal Marketing Digital y Fortalece la 
Habilidad para el manejo de tu Negocio 

27 y 30 de septiembre de 2021 

Capacitación presencial pasos para crear empresa y 
los beneficios de la formalización empresarial 

29 de septiembre de 2022 
30 de marzo de 2023 

Desarrollo del webinar Formas jurídicas para crear 
empresa 

3 de noviembre de 2022 
 

Capacitación presencial sobre Modelo de negocios y 
cómo participar en ferias y eventos comerciales 

17 y 25 de noviembre de 2022 
30 de marzo de 2023 

Desarrollo del webinar y capacitación presencial 
Cómo tramitar Registro Invima 

8 de junio de 2023 
27 de septiembre de 2023 
26 de octubre de 2023 

SDDE - SIFRE Taller presencial Requisitos de ley para el 
funcionamiento de los negocios 

1 y 9 de diciembre de 2020 

Taller presencial procesos de formalización 
empresarial 

17 de marzo de 2021 
21 de julio de 2022 
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UAEOS Desarrollo de webinar Acercándonos a la economía 
solidaria 

24 de junio de 2021 

Superintendencia 
de Industria y 
Comercio - SIC 

Desarrollo de webinar La Economía Naranja y 
propiedad Industrial 

21 de julio de 2021 

Desarrollo de la charla presencial sobre propiedad 
industrial  

21 de abril de 2022 

Desarrollo de webinar Registro de marca 19 de mayo de 2022 
17 y 31 de agosto de 2023 

Dirección de 
Impuestos y 
Aduanas 
Nacionales - DIAN 

Desarrollo de webinar Régimen Simple de 
Tributación 

8 de abril de 2021 
17 y 25 de noviembre de 2022 
23 de febrero de 2023 
21 de septiembre de 2023 

Desarrollo de webinar beneficio tributario de Renta 
exenta 

9 de junio de 2022 

Desarrollo de webinar Facturación Electrónica 14 de mayo de 2021 
30 de junio de 2022 
25 de mayo de 2023 

Desarrollo del webinar Beneficios de Rut 27 de agosto de 2021 
27 de abril de 2023 

Administradora 
Colombiana de 
Pensiones, 
Colpensiones 

Desarrollo del webinar Mecanismos de Protección 
para la vejez 

26 de mayo de 2021 
6 de agosto de 2021 

Desarrollo del webinar “Piso de protección social”  24 de marzo de 2022 
Acompañamiento en las manzanas del cuidado 
dando información sobre los Beneficios Económicos 
Periódicos BEPS a los asistentes. 

24 de marzo de 2022 
27 de abril de 2022 
28 de abril de 2022 
20 de abril de 2022 

Desarrollo del webinar 
Régimen de Prima Media y BEPS 

24 de noviembre de 2023 

Fuente: elaboración propia con base en información de la SIFRE 
 
▪ ACADEMIA FINANCIERA: La Subdirección de Financiamiento e Inclusión Financiera 

desarrolla los Talleres de Educación Financiera que pertenecen a su estrategia de 
Academia Financiera. Cobra especial importancia resaltar que su componente se 
encuentra dirigido a la formación y el desarrollo económico y social de la población 
emprendedora, empresarial y a la ciudadanía en general interesada en adquirir 
herramientas de desarrollo de habilidades y capacidades en conceptos tales como: 
ahorro, mecanismos de financiación, presupuesto, planificación financiera, toma de 
decisiones financieras, oportunidades de inversión, manejo básico de redes sociales 
para la generación de ingresos, billeteras digitales y la importancia de la digitalización 
de su negocio. En ese sentido, se dan a conocer los beneficios a nivel comercial, legal, 
financiero, capital semilla, entre otros; impulsando a la población a constituir o 
robustecer sus unidades productivas. 

 
Es importante precisar que, los valores reportados en esta estrategia para el año 2023, se 
encuentran surtiendo un proceso de revisión interna, con el fin de validar la gestión mes a 
mes de las unidades productivas que fueron beneficiarios, considerando el cierre de 
gestión, por lo tanto, dicho dato es susceptible a variaciones. 
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A continuación, se relacionan los programas de empleo que han tenido un componente de 
formación para el empleo desde las vigencias 2021 a 2023: 
 

➢ Agencia Pública de Empleo Distrital (APED): Programa que permite a toda la 
población acceder a oportunidades de empleo dignas con ingresos justos a través 
de la ruta de empleabilidad, contribuyendo al cierre de brechas poblacionales, a los 
procesos de capacitación de cesantes, trabajadores activos y a los procesos de 
reactivación económica de las empresas, fortaleciendo el talento humano en las 
habilidades y competencias que demanda el tejido empresarial en Bogotá, 
incrementando la inserción laboral y disminuyendo el desempleo. 

 
➢ Programa Pago por Resultados: El programa "Gestión de Empleo con Incentivo 

en la Colocación, con énfasis en mujeres". denominado "Pago por Resultados", 
busca fomentar, además de la gestión de empleo, la vinculación laboral efectiva de 
al menos 28.000 personas, de las cuales entre 15.000 y 23.000 sean mujeres, por 
medio de servicios de conexión y reconexión laboral a 51,710 personas en la ciudad 
de Bogotá a través de tres paquetes de servicios: básico, integral y especializado. 

Este programa se desarrolla por medio de un contrato basado en desempeño (CBD) como 
una herramienta de financiación basada en resultados (FBR) que permite enfocarse en la 
colocación laboral y no sólo en mejorar la empleabilidad de la población, por lo cual es una 
herramienta que aumenta la probabilidad de alcanzar metas de colocación laboral para 
población con mayores barreras de inclusión laboral. 

La implementación de este programa comenzó en el año 2022, mediante dos procesos de 
licitación pública, una selección abreviada y un convenio, a través de los cuales se 
contrataron 9 operadores para la ejecución del programa. Ya se culminó la operación con 
8 operadores, pero sigue vigente hasta junio de este año, el convenio con la Fundación 
Acción Interna, enfocado exclusivamente en la población de pospenados, egresados del 
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) y familiares en primer grado 
de pospenados, egresados del SRPA y de privados de la libertad. 

➢ Programa Impulso al Empleo: Este programa  se enfocó en la generación de 
empleo en Bogotá de personas mayores de 18 años, especialmente de jóvenes 
menores de 28 años, mujeres sin límite de edad y personas mayores de 50 años, 
sin perjuicio de otras poblaciones que también podían ser atendidas, por medio de 
la prestación de los servicios de gestión y colocación laboral de las cajas de 
compensación familiar aliadas; es decir que, cualquier persona perteneciente a los 
grupos poblacionales involucrados en este numeral podían acceder a las Cajas de 
Compensación sin ser afiliadas a las mismas. 
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➢ Formación de competencias técnicas y habilidades blandas - SENA:  Con el 
objeto de Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logísticos, para 
desarrollar las estrategias para la creación de empresas, desarrollo empresarial, 
evaluación y certificación de competencias laborales, formación profesional integral, 
gestión para el empleo; con el fin de mejorar la productividad del tejido empresarial 
y la calidad de vida de los habitantes de Bogotá distrito capital contribuyendo a 
consolidar un "Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del siglo XXI”; con 
enfoque poblacional, diferencial, territorial y de género. Este programa ofrece rutas 
de aprendizaje y cursos que responden a los demás sectores productivos en temas 
como inglés, habilidades digitales y otras formaciones para el trabajo. 

 
Este tipo de programas tienen por objetivo incentivar la contratación laboral de las 
poblaciones que enfrentan las mayores brechas de acceso al empleo formal, funciona a 
través de un beneficio económico corriente ajustado por grupo poblacional y por tiempo de 
vinculación laboral y es entregado directamente a las empresas que demuestren la 
vinculación efectiva de alguna persona perteneciente a las poblaciones antes mencionadas. 
 

➢ Soy digital: Formación en competencias digitales y habilidades socioemocionales 
en niveles básico, intermedio y avanzado en módulos como:  

 
• Principios de programación  
• Marketing Digital  
• Computación en la nube  
• Analítica de Datos y Big Data  
• Gestión de infraestructura en la nube 
• Gestión del cliente digital  
• Analítica de marketing digital  

 
➢ Linkedin: Formación en competencias tecnológicas y conexión con empleo en la 

plataforma Linkedin, en temas como:  
 

• Desarrollo de software 
• Operaciones y seguridad de TI  
• Software y herramientas empresariales 
• Diseño web y UX 

 
➢ IBM: Formación en competencias básicas digitales, tecnologías emergentes y 

profesionales en cursos virtuales asincrónicos en la plataforma Skills Build: 
 

• Habilidades profesionales 
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• Tecnologías emergentes 
• Certificación en administración de sistema Lynux 
• Certificación en ciberseguridad profesional 
• Certificación en análisis de datos 

 
➢ Todos a la U: Programa de formación de ciclo corto que fortalece competencias 

relevantes para que las y los bogotanos enfrenten los retos del siglo XXI. Esta es 
una oferta que se construye de la mano del sector privado, en clave de la 
identificación de brechas de talento humano. La primera y segunda convocatoria 
estuvieron orientadas a fortalecer perfiles para el sector digital en cursos como:  

 
• Desarrollo de aplicaciones móviles 
• Desarrollo de aplicaciones web 
• Análisis de datos 
• Análisis de marketing digital 
• Desarrollo Back-end  
• Desarrollo Front-end 
• Full stack 
• Análisis de ciberseguridad 
• Análisis de nube  
• Diseño de interfaces UI/IX 

➢ Kuepa: Este programa se adjudicó en el 2021 Desarrollar y certificar competencias 
comunicativas para los entornos laborales en el idioma inglés a personas en la 
ciudad de Bogotá D.C.  

Se adjunta documento en formato en Excel denominado Anexo Respuesta 2, que contiene 
las cifras de beneficiarios formados, desagregados por programa, sexo y rango de edad 
(jóvenes:18 años hasta 28 años, adultos: 29 años hasta los 59 años y adulto: mayor de los 
60 años en adelante), para las vigencias 2020 a 2023. 

Preguntas 3 y 4. 

3. sírvase informar cuantas personas se vincularon a la ruta de emprendimiento 
de la secretaria de Desarrollo, Por favor Detallar en tipos de emprendimiento 
/o proyectos productivos durante años 2021,2022,2023. 

4. Sírvase informar cuantos emprendimientos, unidades productivas y/o 
empresas han sido fortalecidas a través de la atención y articulación de ofertas 
institucionales por parte de la Secretaría de Desarrollo Económico, desde la 
etapa de ideación hasta la etapa de consolidación empresarial. Describa por 
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clase, tipo, tamaño y estado del emprendimiento durante los años 2021, 2022 
y 2023. 

 
Atendiendo nuestra misionalidad, se han desarrollado estrategias y acciones de forma 
transversal e incluyente para todo tipo de población, brindando acompañamiento a todas 
las unidades productivas mediante capacitación y orientación que le permita a los 
emprendedores, sin distingo de edad, fortalecer habilidades para comercializar y posicionar 
sus productos y servicios. 
 
El programa Academia Bogotá Productiva busca de forma práctica y autodidacta, fortalecer 
las capacidades empresariales a través de una herramienta virtual donde los empresarios 
adquieren habilidades de innovación y estrategias que les permiten potencializar sus 
emprendimientos y empresas en cualquier etapa de desarrollo y mejorar sus modelos de 
negocio. 
 
El programa tiene 3 ejes estratégicos, los cuales marcan la ruta de este: 
 
Colaboratorios: son sesiones de cocreación, que permiten fortalecer las ideas de negocios 
mediante herramientas de creatividad y networking. Este espacio se realiza mínimo dos 
veces al mes, con una apertura de un mínimo de 100 emprendedores registrados y con una 
duración de dos horas en modalidad virtual.  
 
Academia de Emprendimiento: Es la formación de habilidades y capacidades para fortalecer 
las necesidades de los emprendimientos y que por este medio puedan ganar insignias 
redimibles.  
 
La Academia cuenta con un componente de Auto-Diagnóstico, herramienta que permite 
medir el estado de madurez del micronegocio, a través del cual se establece la ruta más 
apropiada para cada uno, con el fin de que obtengan los fortalecimientos de la malla 
curricular que más se ajusten a su perfil. 
 
La academia virtual, cuenta los contenidos que abarquen las siguientes temáticas: 

• Habilidades para emprender 
• Habilidades digitales 
• Habilidades de economía circular 
• Habilidades para comercializar 
• Habilidades financieras 
• Habilidades para la formalización 
• Habilidades de liderazgo de equipos4 
• Contenidos de Profundización 
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• Electiva 

Redención de beneficios: Con el fin de motivar la participación de los emprendedores y 
Mipymes en el programa, cada etapa del programa aprobada le otorgará un número 
determinado de puntos (estrellas) que le permite acceder a la tienda de beneficios para 
obtener formación adicional. 
 
A continuación, reportamos los beneficiarios del programa por año 
 
2021: 5996 Beneficiarios 
2022: 1273 Beneficiarios 
2023: 2755 Beneficiarios 

Por último, se adjunta documento en formato en Excel denominado “Anexo Respuesta 4 y 
5”, que contiene las cifras de beneficiarios formados desagregados por programa, total 
beneficiarios, sexo, rango de edad (jóvenes 18 años hasta 28 años, adultos 29 años hasta 
los 59 años y adulto mayor de los 60 años en adelante) y si esta formalizado, vigencias 
2020 a 2023. Con relación al nivel educativo se informa que no se cuenta con esta 
desagregación. 

5. Describa como se está apoyando económicamente los emprendimientos en 
Bogotá, en qué consisten los apoyos, si tienen apoyo de aceleradoras 
económica y demás respaldos para el crecimiento económico de los 
emprendimientos. 

La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, ha dispuesto programas de Fondeo 
Empresarial, encaminados a dinamizar la economía de Bogotá; cuyo objeto principal es 
atender las necesidades de las MiPymes domiciliadas en las diferentes localidades de la 
ciudad, ya sean urbanas o rurales, sin distinción alguna, llegando al beneficio de personas 
naturales o jurídicas, formales o independientes, de manera inclusiva e incluyente, 
permitiendo que todos los sectores empresariales puedan acceder a cada uno de nuestros 
programas. 
 
Este planteamiento es la base con que se construyen lineamientos para el cierre de las 
brechas que limitan el acceso de la ciudadanía, a los diversos productos y servicios 
financieros para atender sus necesidades; por ello, en representación de la Secretaria 
Distrital de Desarrollo Económico, se ha fortalecido el tejido económico y productivo de la 
ciudad con Líneas de Crédito que son reconocidas en el mercado habitual como “créditos 
blandos”, al estar compuestas por beneficios diferenciales en aspectos como: (i) Tasa de 
interés preferencial para las poblaciones vulnerables, (ii) Plazo flexible, (iii) Posibilidad de 
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establecer un período de gracia con amortización a capital, (iv) Pago de intereses mensual 
o trimestral.  
 
Producto de lo anterior, las micro, pequeñas y medianas empresas, actualmente tienen a su 
alcance las siguientes alianzas, las cuales promueven, financian y apoyan el 
emprendimiento, la formalización y el fortalecimiento empresarial de Bogotá D.C.; así: 

Línea de Microcrédito Bogotá Produce: La Subdirección de Financiamiento e Inclusión 
Financiera, cuenta con un convenio suscrito con BANCOLDEX, mediante el cual se dispone 
de la línea de crédito “Bogotá Produce”, enfocada en el apoyo financiero a las 
microempresas de Bogotá D.C., principalmente para aquellas conformadas por mujeres, 
jóvenes y mayores de 50 años, con participación de estas poblaciones en al menos un 30%. 
Sus principales características son: 

• Objeto: Aunar esfuerzos con Bancóldex para poner en marcha una línea de crédito para 
las microempresas domiciliadas en el territorio que comprende la ciudad de Bogotá 
D.C., que requieran recursos para financiar sus necesidades de capital de trabajo, 
modernización y/o sustitución de pasivos 

• Población Objetivo: Las personas naturales y jurídicas, consideradas como 
micronegocios, incluidas principalmente aquellas conformadas por las mujeres, los 
jóvenes y las personas mayores de 50 años, de todos los sectores económicos, 
domiciliadas en el territorio que comprende la ciudad de Bogotá D.C.  

• Fecha de Cierre: 29 de mayo de 2024 o al agotar los recursos disponibles. 
• Destino de los Recursos: Capital de trabajo, modernización, sustitución de pasivos 
• Plazo: Hasta tres (3) años. Periodo de Gracia del Capital: Hasta tres (3) meses. 
• Amortización a Capital: Cuotas mensuales o trimestrales 
• Monto Máximo de los Créditos: Hasta $20.000.000 
• Tasa de Interés: libremente negociable entre el intermediario financiero y la Unidad 

Productiva. 
• Condiciones Diferenciales: Unidades Productivas conformadas por mujeres o 

lideradas por ellas (Representante Legal o Suplente sea Mujer), jóvenes y personas 
mayores de 50 años cuando la propiedad de estas poblaciones sea de al menos el 30%. 

• Información Complementaria: Se encuentra disponible en el siguiente link: 
https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-produce/  

Programa Bogotá Produce Tech: La Alcaldía de Bogotá, a través de la Secretaría de 
Desarrollo Económico y BANCOLDEX, han diseñado una solución de crédito preferencial, 
orientada a impulsar las iniciativas de transformación tecnológica de la ciudad de Bogotá. 
Este programa busca impactar a más de 1.000 unidades productivas, brindándoles acceso 
al financiamiento a todos los sectores económicos; sus principales características son: 

https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-produce/
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• Población objetivo: Personas naturales o jurídicas consideradas como microempresas 
y pequeñas empresas de todos los sectores económicos, con domicilio principal en la 
ciudad de Bogotá que busquen llevar a cabo proyectos orientados a su transformación 
tecnológica 

• Fecha de Cierre: 26 de abril de 2024 o hasta agotar los recursos disponibles. 
• Magnitud impactada: 1.000 micro y pequeñas empresas de la ciudad de Bogotá. 
• Resultado esperado: Brindar acceso a financiamiento a 1.000 Unidades productivas 

consideradas como micro y pequeñas empresas de todos los sectores económicos, con 
domicilio principal en la ciudad de Bogotá que busquen llevar a cabo proyectos 
orientados a renovación y/o transformación tecnológica. 

• Valor máximo de la línea: $50´000.000 
• Plazo: Hasta 3 años 
• Periodo de gracia: Hasta 3 meses 
• Amortización: cuotas mensuales o trimestrales 
• Rubros financiables: Destinados para capital de trabajo (costos y gastos) y proyectos 

de inversión (modernización), orientados al aprovechamiento de herramientas digitales, 
web o de automatización; por ejemplo: 
✓ Compra, actualización, licenciamiento y desarrollo de software 
✓ Compra, actualización, modificación de equipos de cómputo 
✓ Digitalización, virtualización, automatización de procesos, actividades, herramientas 
✓ Diseño, actualización de página web 
✓ Manejo de datos 
✓ Comercio electrónico 
✓ Gestión en la nube 
✓ Big Data 
✓ Robotización 
✓ Interconexión de información, procesos, maquinaria 

• Información Complementaria: Se encuentra disponible en el siguiente link: 
https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-produce-tech/  
 
6. Sírvase informar cuantas unidades productivas han logrado el financiamiento 

de productos liderados o apoyados por la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico, durante los años 2021, 2022 y 2023. 

La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, durante el periodo comprendido 2020-2023, 
ha diseñado y puesto en marcha diversos programas de Fondeo Empresarial, encaminados 
a dinamizar la economía de Bogotá; cuyo objeto principal, es atender las necesidades de 
las MiPymes domiciliadas en las diferentes localidades de la ciudad, ya sean urbanas o 
rurales sin distinción alguna, llegando al beneficio de personas naturales o jurídicas, 
formales o independientes de manera inclusiva e incluyente, permitiendo que todos los 
sectores empresariales puedan acceder a cada uno de nuestros los programas. Producto 

https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-produce-tech/
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de lo anterior, se han diseñado y puesto en marcha los programas que a continuación se 
detallan:  
 
VIGENCIA 2020   
 
▪ Convenio Interadministrativo N° 688 de 2020 – Concluido. 

  
Nombre del Programa: Unidos Por Bogotá. 
Fecha de Inicio: 30 de noviembre de 2020. 
Fecha de Finalización: 31 de diciembre de 2021. 
Beneficiarios: Durante su vigencia, se registraron 530 beneficiarios con recursos 
desembolsados por valor de $ 3.500.111.389.  
 
VIGENCIA 2021 
 
▪ Convenio Interadministrativo No. 437 de 2021 – Concluido. 

 
Nombre del Programa: Programa Bogotá Adelante. 
Fecha de Inicio: 16 de Julio de 2021. 
Fecha de Cierre: 30 de abril de 2022. 
Beneficiarios: Durante su vigencia, se registraron 14.852 beneficiarios con recursos 
desembolsados por valor de $ 365.652.615.883. 

 
▪ Convenio Interadministrativo No. 483 de 2021 – Concluido. 
 
Nombre del Programa: Línea Especial Fondo Emprender. 
Fecha de Inicio: 24 de agosto de 2021. 
Fecha de Cierre: Sin Convocatorias Vigentes – En consolidación de Ideas de Negocio 
registradas que cumplen con requisitos de avance.  
Beneficiarios: Durante su vigencia, se registraron 106 beneficiarios para el año 2021, 
seguidos con 32 beneficiarios durante el año 2022 y 82 beneficiarios para el año 2023 con 
recursos desembolsados por valor de $10.676.133.248 con corte al mes de noviembre. 

 
▪ Convenio de Cooperación Internacional No. 616 de 2021. 

 
Nombre del Programa: Mujer Emprendedora y Productiva. 
Fecha de Inicio: 22 de diciembre de 2021. 
Fecha de Cierre: 22 de noviembre de 2022. 
Beneficiarios: Durante su vigencia, se registraron 3.300 unidades productivas beneficiadas 
con recursos desembolsados por valor de $ 9.900.000.000. 
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VIGENCIA 2022 
 

▪ Convenio Interadministrativo No. 541 de 2022 – Vigente. 
 
Nombre del Programa: Línea de Microcrédito Bogotá Produce. 
Fecha de Inicio: 21 de julio 2022. 
Fecha de Cierre: 29 de diciembre de 2023. 
Beneficiarios: Durante su vigencia, se han registrado 7.364 beneficiarios con recursos 
desembolsados por valor de $ 30.724.898.678. 

 
▪ Convenio Marco Interadministrativo No. 542-2022 – Sin Convocatorias Vigentes.  
 
Nombre del Programa: Impulso Local. 
Fecha de Inicio: 20 de agosto de 2022. 
Fecha de Cierre: 22 de septiembre de 2023. 
Beneficiarios: Durante su vigencia, con corte al 30 de noviembre de 2023 se han 
capitalizado 10.498 unidades productivas con recursos desembolsados por valor de 
$20.577.000.000. 
 
VIGENCIA 2023 
 
▪ Convenio Interadministrativo No. 865 de 2023 – Vigente. 

 
Nombre del Programa: Línea de Crédito Bogotá Produce Tech. 
Fecha de Inicio: 27 de junio de 2023. 
Fecha de Cierre: 27 de abril de 2024. 
Beneficiarios: Durante su vigencia, con corte al 31 de diciembre de 2023 se han registrado 
12 beneficiarios con recursos desembolsados por valor de $449.438.555. 

Ahora bien, vale la pena informar que la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, ha 
venido diseñando e implementando diferentes mecanismos de co-financiamiento para el 
desarrollo de procesos de innovación, transformación y sostenibilidad en empresas 
de la ciudad. Estos procesos se realizan, en la mayoría de los casos, a través de la 
asignación de váuchers, para comprar los bienes y/o servicios necesarios para poner en 
marcha el plan de innovación de cada empresa fortalecida y así, garantizar la apropiación 
e implementación de elementos de innnovación, transformación y/o sofisticación en sus 
modelos productivos. A continuación, se relaciona el número de empresas que recibieron 
mecanismos de co-financiamiento en innovación, en el período 2021 a 2023: 
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Tabla No. 2. Número de Empresas con Mecanismos de Co-financiamiento (2021-2023). 
VIGENCIA No. DE EMPRESAS 

2021 25 
2022 1 
2023 199 

TOTAL No. EMPRESAS 225 
Fuente: elaboración propia, SDDE-DCBR; datos tomados de 

SUIM, con fecha de corte a 31 de diciembre de 2023. 
 
Finalmente, es preciso aclarar que los mecanismos de co-financiamiento en materia de 
innovación, están supeditados al desarrollo de procesos previos de fortalecimiento en las 
empresas acreedoras, en los cuales, se diseñan los planes de innovación a co-financiar, 
mediante una asistencia técnica especializada.  
 

7. Sírvase informar cual es el estado de ejecución del Plan Distrital de Desarrollo 
un nuevo contrato social en su sector, que estén involucradas con la 
generación de emprendimientos y oportunidades laborales en la ciudad. 

En el marco de la ruta de Bogotá Trabaja, se han diseñado programa y estrategias que 
buscan fortalecer el perfil laboral de las personas, conectándolas con oportunidades de 
trabajo formal y digno, Esta ruta tiene dos grandes componentes: i) Formación, busca 
cualificar y fortalecer a las personas necesarias para la empleabilidad tales como bandas, 
técnicas y transversales, y ii) Colocación, busca la conexión con oportunidades de empleo 
que estén acorde a la formación y experiencia de las personas que accedan.  

Formación de habilidades para el trabajo. Dentro de las metas para fomentar un empleo 
digno y decente, está la formación de las personas en desarrollo de habilidades blandas y 
habilidades para el trabajo. La meta planteada en el Plan de Desarrollo Distrital corresponde 
a: “Formar al menos 50.000 personas en las nuevas competencias, bilingüismo y/o 
habilidades para el trabajo con especial énfasis en sectores afectados por la emergencia, 
mujeres y jóvenes, atendiendo un enfoque de género, diferencial, territorial, de cultura 
ciudadana y/o de participación, teniendo en cuenta acciones afirmativas”, de las cuales se 
formaron 54.012 personas,  lo que corresponde al 108% de avance de la meta cuatrienio, 
tal como se detalla a continuación:  

Tabla No. 3. Resultados por programa - Personas formadas  
Programa 2020 2021 2022 2023 Total 

Pago por Resultados   463 7.509 7.972 

SENA 1.179 5.499 1.482 1.411 9.571 

IBM   772 122 894 

Todos a la U    6.310 6.310 
Blandas y 

Transversales (Agencia) 1.609 3.485 6.437 9.054 20.585 
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Impulso al empleo 
(reserva) 

  2.222 469 2.691 

Hi Bogotá/Kuepa   2.321 0 2.321 

Soy Digital  308 1.018 0 1.326 

Linkedin  2.152 190 0 2.342 

Total 2.788 11.444 14.905 24.875 54.012 

Fuente: Tablero DDEE y SEGPLAN – 31/12/2023 
  
En materia de enganche laboral, el plan de desarrollo estableció “Promover la generación 
de empleo para al menos 200.000 personas, con enfoque de género, territorial, diferencial: 
mujeres cabeza de hogar, jóvenes especialmente en primer empleo, jóvenes NINI en los 
que se incluyen jóvenes en acción, personas con discapacidad, víctimas del conflicto, grupo 
étnico y/o teniendo en cuenta acciones afirmativas”, de los cuales se ha logrado 151.703 
personas colocadas y promovidas en lo corrido del cuatrienio, lo que corresponde a un 
avance del 75% de la meta cuatrienio. Este avance incluye 12.500 ciudadanos promovidos 
en la vigencia 2021, que se acompañaron en la ruta de intermediación laboral. Para la 
vigencia 2022, y dada el fortalecimiento de las rutas y los programas, el indicador se mide 
en colocaciones efectivas, y medir de mejor manera los resultados de la ruta.  
 
Estos avances se desarrollaron a través de los siguientes programas: 
 

Tabla No. 4. Avances por programa – Personas colocadas* 
Programa 2020 2021 2022 2023 Total 

Impulso al empleo 
  

2.287 0 2.287 

Empleo Joven 
  

17.063 2.872 19.935 

Empleo Incluyente 
   

4.245 4.245 

Agencia de 
Empleo 

2.293 29.149 23.524 54.000 108.966 

Pago por 
Resultados 

   
16.270 16.270 

Total ajustes 2.293 29.149 42.874 77.387 151.703 

Fuente: Tablero DDEE y SEGPLAN – 31/12/2023. (*) Incluye los 12.300 de promover en 2021.  

En lo que respecta a la ruta de Bogotá Productiva, esta busca apoyar a los 
microempresarios o productores locales a consolidar su unidad productiva, mediante una 
intermediación integral que incluye procesos formativos, acceso a financiación, microcrédito 
o capital de trabajo y la conexión con nuevos mercados. En esta ruta, pueden participar 
desde las empresas unipersonales, hasta los emprendimientos de alto impacto, que 
requieren el apoyo del Distrito para que vendan más, reduzcan sus costos, establezcan 
conexiones y crezcan.  
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En lo que respecta a fortalecer las habilidades financieras y digitales, la meta del Plan de 
Desarrollo Distrital, corresponde a “Desarrollar habilidades financieras y herramientas 
digitales para mejoras de procesos y comercio electrónico a al menos 72.900 empresarios 
y emprendedores, micro y pequeñas empresas, negocios, pequeños comercios y/o 
unidades productivas aglomeradas y/o emprendimientos por subsistencia formales e 
informales”, de los cuales se fortalecido a 70.261 unidades productivas, lo que representa 
un avance del 96% de la meta del cuatrienio:  

Tabla No. 5. Avances por programa – Unidades productivas fortalecidas 

Programa 2020 2021 2022 2023 Total 
cuatrienio 

Impulso local - (formación)   4.926 22.292 27.218 

Hecho en Bogotá (formación)   1.426 2.654 4.080 

Mujer productiva   3.300  3.300 

Autogestión – SIFI 1.465 5.366 4.348 862 12.041 

Autogestión – SEN  11.767 1.273 2.755 15.795 

Otras iniciativas SDEE 1.140 1.912 3.275 1.500 7.827 

Total 2.605 19.045 18.548 30.063 70.261 

Fuente: Tablero DDEE y SEGPLAN – 31/12/2023.  

En relación con la meta de diseñar “Diseñar y poner en marcha uno o varios vehículos 
financieros para fondear al menos 73.900 unidades de MIPYIMES, negocios, 
emprendimientos, pequeños comercios, unidades productivas aglomeradas y/o 
emprendimientos por subsistencia, formales e informales”, con corte del 31 de diciembre 
del 2023, se han apoyado financieramente a 40.639 unidades productivas lo que 
corresponde al 54.9% de avance del cuatrienio.  

Tabla No. 6. Avances por programa – Unidades productivas apoyadas financieramente 
Programa 2020 2021 2022 2023 Total 

Impulso local - (Capitalización)    10.501 10.501 

Hecho en Bogotá - (Espacios)   1.426 2.654 4.080 

Mujer Productiva   3.300  3.300 

Bogotá Produce    7.364 7.364 

Otras iniciativas  530  0 530 

Bogotá Adelante  6.024 8.828 0 14.852 

Bogotá Tech    12 12 

Total 0 6.554 13.554 20.531 40.639 
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Fuente: Tablero DDEE y SEGPLAN – 31/12/2023.  
 
Finalmente, se remite archivo Excel denominado: “Respuesta No. 7 SDDE”, en el cual se 
relaciona la ejecución física y presupuestal de las metas y proyectos de inversión de nuestra 
entidad, vigencia por vigencia con corte a 31 de diciembre de 2023 del plan de desarrollo 
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI” que corresponde a  los 
programas que son responsabilidad de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. Es 
importante aclarar que este requerimiento se envió a las demás entidades que conforman 
el sector con el fin de que formulen sus respectivas respuestas, las cuales fueron allegadas 
y son remitidas en archivos adjuntos denominados “Respuesta No. 7 IDT”, “Respuesta No. 
7 IPES” y “Respuesta No. 7 IPES, anexo”. 
 

8. Sírvase informar y detallar el presupuesto y nivel de ejecución de los 
programas por parte de la Secretaría de Desarrollo Económico para fortalecer 
los emprendimientos durante los años 2021, 2022 y 2023. 

 
A continuación, se relaciona la información solicitada de los programas ejecutados dentro 
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la 
Bogotá del Siglo XX” así: 

VIGENCIA 2020 
 
a. Nombre del programa: CREO EN MI (Contrato No.671-2020). 

Objetivo: Desarrollar capacidades en mujeres y comunidad LGTBI para iniciar o 
potenciar emprendimientos por medio de la formación de habilidades blandas y duras 
que refuercen el SER para el HACER, creando rutas concretas de crecimiento rentables, 
modelos de negocios innovadores y sostenibles que permitan ser actores activos en la 
4ta Revolución. 
Presupuesto Asignado: $ 427’692.480 ml/cte. 
Recursos Invertidos: $ 427’692.480 ml/cte. 
 

b. Nombre del programa: TRANSFORMACIÓN DIGITAL – ACOPI. 
Objetivo: Programa que buscó promover la importancia de la transformación digital y la 
innovación como mecanismo de sostenibilidad de las MyPimes. 
Presupuesto Asignado: $13´051.776 ml/cte. 
Recursos Invertidos: $13´051.776 ml/cte. 
 

c. Nombre del programa EXPOBAR. 
Objetivo: Generar acciones de carácter académico y comercial que promovieran el 
emprendimiento y la cadena de valor del sector de la industria nocturna a través de un 
encuentro empresarial virtual, con el fin de crear lazos y contar experiencias para la 
reactivación y el fortalecimiento del sector, en la ciudad. 
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Presupuesto Asignado: $74.434.187 ml/cte. 
Recursos Invertidos: $74.434.187 ml/cte. 
 

d. Nombre del programa: SENSIBILIZACIÓN EN FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL. 
Objetivos: Acercar a las unidades productivas Bogotanas a los procesos de 
formalización empresarial, dando a conocer, entre los empresarios del distrito, los 
beneficios y oportunidades que la formalidad aporta a los negocios en materia de 
inclusión económica, ambiental y social, así como en acompañar a las unidades 
productivas a una presencia más sólida en el mercado, lo anterior a través de acciones 
encaminadas a la promoción de información actualizada y veraz, en las que se socializa 
que la formalización empresarial es un proceso gradual que las empresas o negocios 
llevan a cabo para incorporarse a la economía formal. 
Presupuesto asignado. $81.237.773. 
Recursos invertidos: $81.237.773 

 
e. Nombre del Programa: UNIDOS POR BOGOTÁ Convenio Interadministrativo No. 688 

de 2020 – Concluido. 
Objetivos: Aunar esfuerzos interadministrativos entre la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico y el Fondo Nacional de Garantías S.A. - FNG para apoyar las 
operaciones de financiamiento otorgadas a trabajadores independientes del Distrito 
Capital, con el fin de cubrir de forma única anticipada el valor de la comisión de la 
garantía a cargo del empresario, que es requerida para respaldar los créditos otorgados 
por los Intermediarios Financieros para financiar proyectos de bienes y servicios. 
Presupuesto Asignado: Es preciso señalar que el componente presupuestal del 
presente convenio interadministrativo no se constituye por años, dado que los recursos 
se destinan para el beneficio de la ciudadanía durante la vigencia estimada para la Línea 
de Crédito; para el caso en particular, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 
aportó $1.689.000.000. 
Recursos Invertidos: Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se 
resalta el aporte de $1.689.000.000 siendo el valor correspondiente a los giros 
efectuados en el presente convenio. 

 
VIGENCIA 2021 

 
a. Nombre del programa: RUTA BOGOTÁ E. 

Objetivo: Prestar los servicios profesionales especializados a la Subdirección de 
Emprendimiento y Negocios SEN, liderando y acompañando los procesos que se 
requieran para el desarrollo de programas y/o proyectos que permitan fomentar el 
emprendimiento y fortalecer la dinámica empresarial en el Distrito. 
Presupuesto Asignado: $ 1.796.067.000 ml/cte. 
Recursos Invertidos: $ 1.781.787.000. 
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b. Nombre del programa EMPRENDEDORES CON EL ARTE. 

Objetivo: Aunar esfuerzos interinstitucionales, técnicos, administrativos, financieros y 
de recurso humano entre el IDARTES y la secretaría Distrital de desarrollo económico, 
para adelantar actividades conjuntas en temas de emprendimiento e innovación, a 
través de una estrategia de formación para agentes del ecosistema cultural, creativo y 
artístico, enfocado en habilidades digitales para la comercialización y circulación de 
expresiones, bienes y servicios, que promuevan el cierre de brechas sociales, de género 
y económicas y fortalezcan el clúster creativo, artístico y cultural del distrito.  
Presupuesto Asignado:  $ 60.000.000 ml/cte. 
Recursos Invertidos:  $ 60.000.000 ml/cte. 
 

c. Nombre del programa FUNDES - MUJERES CON PROPÓSITO. 
Objetivo: Su finalidad fue promover el desarrollo empresarial, el empleo y mejorar los 
ingresos económicos a mujeres emprendedoras y pequeñas empresarias en Bogotá, al 
igual que el desarrollo de habilidades para el desempeño exitoso. 
Presupuesto Asignado: Sin presupuesto asignado. 
Recursos Invertidos: Sin recurso invertido. 
 

d. CONVENIO 433 DE 2021. 
 
El presupuesto de los programas de Sistemas productivos solidarios y Creo en Mi procedía 
del Convenio 433 de 2021, el cual se ejecutó para las dos estrategias y es el siguiente: 
 
Presupuesto Asignado:  $ 2.138.890.063 ml/cte. que corresponde al presupuesto 
asignado para los programas Sistemas Productivos Solidarios y Creo en Mi.  
Recursos Invertidos:    $1’918.890.063 ml/cte. 
  
1. Nombre del programa SISTEMAS PRODUCTIVOS SOLIDARIOS. 
Objetivo: Programa que tuvo por objetivo fortalecer la sostenibilidad de las MiPymes en el 
mercado, para el mejoramiento de las condiciones económicas de la población y el 
bienestar de los entornos locales.  

 
2.   Nombre del programa CREO EN MI. 
Objetivo: Desarrollar capacidades de formación en habilidades blandas y técnicas, así 
como identificar y acelerar la creación y consolidación de emprendimientos e iniciativas 
empresariales, incidiendo en el fortalecimiento del tejido empresarial de la ciudad. 
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3. Nombre del programa SMARTFILMS 2021 CATEGORÍA SPOT. 
Objetivo: Programa que buscó fortalecer y visibilizar emprendimientos y/o MiPymes, a 
través de la apropiación de técnicas en el uso del teléfono móvil, permitiendo el desarrollo 
de contenidos audiovisuales y piezas comunicativas que sirvan como herramientas para el 
marketing digital, así como también desarrollar e implementar la categoría Spots 
“Emprendedores hacia la transformación digital” para emprendedores y empresarios de la 
ciudad de Bogotá. 
Presupuesto Asignado:  $300.000.000 ml/cte. 
Recursos Invertidos:  $300.000.000 ml/cte. 
 
4. Nombre del programa: SENSIBILIZACIÓN EN FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL. 
Objetivos: Acercar a las unidades productivas Bogotanas a los procesos de formalización 
empresarial, dando a conocer, entre los empresarios del distrito, los beneficios y 
oportunidades que la formalidad aporta a los negocios en materia de inclusión económica, 
ambiental y social, así como en acompañar a las unidades productivas a una presencia más 
sólida en el mercado, lo anterior a través de acciones encaminadas a la promoción de 
información actualizada y veraz, en las que se socializa que la formalización empresarial es 
un proceso gradual que las empresas o negocios llevan a cabo para incorporarse a la 
economía formal. 
Presupuesto asignado. $251.964.061. 
Recursos invertidos: $246.774.945. 
 
5. Nombre del Programa: BOGOTÁ ADELANTE (Convenio Interadministrativo No. 437 

de 2021 – Concluido) 
Objetivos: Establecer los términos de cooperación para poner en marcha la línea de crédito 
“Bogotá Adelante” para las micro, pequeñas y medianas empresas domiciliadas en el 
territorio que comprende la ciudad de Bogotá D.C., que requieran de recursos para financiar 
sus necesidades de capital de trabajo, activos fijos y/o sustitución de pasivos. 
Presupuesto Asignado: Es preciso señalar que el componente presupuestal del presente 
convenio interadministrativo no se constituye por años, dado que los recursos se destinan 
para el beneficio de la ciudadanía durante la vigencia estimada para la Línea de Crédito; 
para el caso en particular, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó 
$11´000.000.000. De manera complementaria, el programa conto con una adición por valor 
de $5.140.817.944 que permitió extender su vigencia.     
Recursos Invertidos: Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se 
resalta el aporte de $16.140.817.944 siendo el valor correspondiente a los giros efectuados 
en el presente convenio. 
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6. Nombre del Programa: LÍNEA ESPECIAL FONDO EMPRENDER (Convenio 
Interadministrativo No. 483 de 2021 – Concluido). 

Objetivos: Financiar iniciativas empresariales en todos los sectores económicos que 
provengan o sean desarrolladas por emprendedores domiciliados en la Ciudad de Bogotá 
D.C., que cumplan con las condiciones establecidas en la reglamentación del Fondo 
Emprender para ser beneficiarios. Los beneficios de este programa realzan el surgimiento 
de nuevas unidades productivas que carecían de capital o recursos para su debida 
constitución.  
Se enfoca la independencia económica de la ciudadanía y el factor transversal con que se 
generan nuevas oportunidades de empleabilidad y surgimiento empresarial. 
Presupuesto Asignado: Es preciso señalar que el componente presupuestal del presente 
convenio interadministrativo no se constituye por años, dado que los recursos se destinan 
para el beneficio de la ciudadanía durante la vigencia del programa; para el caso en 
particular, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó $19.100.000.000.  
Recursos Invertidos: Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se 
resalta el aporte de $19.100.000.000 siendo el valor correspondiente a los giros efectuados 
en el presente convenio.  
 
7. Nombre del Programa: MUJER EMPRENDEDORA Y PRODUCTIVA (Convenio de 

Cooperación Internacional No. 616 de 2021). 
Objetivos: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la promoción de la 
generación de ingresos, así como el crecimiento y reactivación de negocios liderados por 
mujeres en la ciudad de Bogotá, a través del acompañamiento técnico, los 
encadenamientos productivos y comerciales y el acceso a capital. Alcance: promover la 
generación de ingresos, así como el crecimiento y reactivación de 3.300 unidades 
productivas lideradas por mujeres y a través de ellas, mínimo a 9.900 mujeres de la ciudad, 
a través del acompañamiento técnico, los encadenamientos productivos, comerciales y el 
acceso a capital.  
Presupuesto Asignado: Es preciso señalar que el componente presupuestal del presente 
convenio interadministrativo no se constituye por años, dado que los recursos se destinan 
para el beneficio de la ciudadanía durante la vigencia de la Línea de Crédito; para el caso 
en particular, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó $14.685.000.000.  
Recursos Invertidos: Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se 
resalta el aporte de $14.685.000.000 siendo el valor correspondiente a los giros efectuados 
en el presente convenio. 

VIGENCIA 2022 
 

La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico cuenta con una visión estratégica para 
asegurar el desarrollo productivo de la ciudad. En este sentido, la población atendida se 
divide en personas y en unidades productivas, que pueden ser unipersonales. Este enfoque 
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permite agrupar la oferta en 2 líneas estratégicas denominadas Bogotá Trabaja y Bogotá 
productiva.  

La primera línea atiende a personas en términos de formación para el trabajo y colocación 
e intermediación laboral. Mientras que la segunda está conformada por tres grandes rutas, 
dentro de la cual se encuentra la ruta Bogotá Productiva Local, que atiende unidades 
productivas para su fortalecimiento, consolidación y financiamiento, hasta lograr 
conectarlas con el mercado nacional.  

Para esto, la Secretaría a través de la Dirección de Desarrollo Empresarial y Empleo generó 
en la vigencia 2022 programas e iniciativas para mejorar el desempeño de las empresas en 
Bogotá por medio de los siguientes tres planes de acción:  

1. FORTALECIMIENTO Y CRECIMIENTO: 
 
a. Nombre del programa: RUTA BOGOTÁ-E (actualmente Academia Bogotá Productiva)  

Objetivo: Desarrollar capacidades en emprendedores y/o empresarios que se 
encuentren en etapa de ideación, arranque, o crecimiento, para iniciar y potencializar 
sus emprendimientos y/o empresas, por medio de la formación de habilidades, 
acompañamiento, retos y conexiones con el mercado. 
Presupuesto Asignado:  $ 538.000.000. 
Recursos Invertidos:    $ 538.000.000. 
 

b. Nombre del programa: FORTALECIMIENTO BAVARIA. 
Objetivo: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros propiciando 
estrategias que permitieran el fortalecimiento de los emprendimientos y MiPymes de la 
ciudad de Bogotá, para la reactivación económica local, priorizando los siguientes 
sectores: gastronómico, tiendas sociales y la industria nocturna. realizando talleres de 
fortalecimiento empresarial en habilidades digitales y fortalecimiento dirigidos al sector 
gastronómico. 
Presupuesto Asignado: $1.230.969.041 ml/cte. 
Recursos Invertidos: $1.201.228.243 ml/cte. 
 

c. Nombre del programa FUNDES - MUJERES CON PROPÓSITO. 
Objetivo: Su finalidad fue promover el desarrollo empresarial, el empleo y mejorar los 
ingresos económicos a mujeres emprendedoras y pequeñas empresarias en Bogotá, al 
igual que el desarrollo de habilidades para el desempeño exitoso. 
Presupuesto Asignado: Sin presupuesto asignado. 
Recursos Invertidos: Sin recurso invertido. 
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d. Nombre del programa: SMARTFILMS. 
Objetivo: Programa que buscó fortalecer y visibilizar a emprendimientos de la ciudad 
de Bogotá, por medio de la transferencia de conocimiento en el uso del teléfono móvil, 
para la creación y desarrollo de contenidos audiovisuales y piezas comunicativas que 
sirvieran como herramientas para el marketing digital. 
Presupuesto Asignado:  $ 450.000.000 ml/cte. 
Recursos Invertidos:    $ 450.000.000 ml/cte. 
 

e. Nombre del programa: SENSIBILIZACIÓN EN FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL. 
Objetivos: Acercar a las unidades productivas Bogotanas a los procesos de formalización 
empresarial, dando a conocer, entre los empresarios del distrito, los beneficios y 
oportunidades que la formalidad aporta a los negocios en materia de inclusión económica, 
ambiental y social, así como en acompañar a las unidades productivas a una presencia más 
sólida en el mercado, lo anterior a través de acciones encaminadas a la promoción de 
información actualizada y veraz, en las que se socializa que la formalización empresarial es 
un proceso gradual que las empresas o negocios llevan a cabo para incorporarse a la 
economía formal. 
Presupuesto asignado. $922.326.330. 
Recursos invertidos: $915.926.330. 

 
2. FINANCIAMIENTO 
 
a. Nombre del Programa: LÍNEA DE MICROCRÉDITO BOGOTÁ PRODUCE (Convenio 

Interadministrativo No. 541 de 2022 – Vigente). 
Objetivos: Línea de crédito en alianza entre la alcaldía de Bogotá y Bancóldex mediante el 
cual se otorga una línea de crédito especial para capital de trabajo, sustitución de pasivos 
y modernización. Este programa brinda apoyo financiero a las microempresas de Bogotá 
D.C. 
Presupuesto Asignado: Es preciso señalar que el componente presupuestal del presente 
convenio interadministrativo no se constituye por años, dado que los recursos se destinan 
para el beneficio de la ciudadanía durante la vigencia de la Línea de Crédito; para el caso 
en particular, para la ejecución de este programa la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico aportó $8.000.000.000. Con el propósito de ampliar su vigencia, en diciembre 
de 2023 se realizó una adición presupuestal de $4´000.000.000 permitiendo extender el 
beneficio a más Unidades Productivas de la ciudad.   
Recursos Invertidos: Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se 
resalta el aporte de $12.000.000.000 siendo el valor correspondiente a los giros efectuados 
en el presente convenio. 
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3. CONEXIONES 
 
a. Nombre del programa: HECHO EN BOGOTÁ. 
Objetivos. Es una estrategia la cual busca promover el desarrollo económico y social de la 
ciudad a través del fortalecimiento de las pequeñas, medianas empresas (Pymes) y 
emprendedores locales, brindando herramientas, recursos y servicios de asesoría que 
aumenten la productividad y competitividad de las empresas bogotanas, fomentando la 
innovación y el emprendimiento. Surge como el eslabón final de la Ruta Bogotá Productiva, 
con el objetivo de lograr un mayor crecimiento de las unidades productivas derivado de las 
interacciones entre la oferta y demanda en los mercados. Así como de crear una nueva 
forma de comprar y vender local e implementar acciones que propendan por el 
fortalecimiento de las competencias de las unidades productivas locales para la conexión 
de mercados y las operaciones de canales de comercialización que beneficien a los 
emprendimientos de la ciudad. 
Presupuesto asignado: $ 1.079.133.876. Los recursos asignados e invertidos que se 
relacionan hacen parte exclusivamente de los costos logísticos del desarrollo de las ferias 
Hecho en Bogotá. 
Recursos Invertidos: $ 1.079.133.876. Los recursos asignados e invertidos que se 
relacionan hacen parte exclusivamente de los costos logísticos del desarrollo de las ferias 
Hecho en Bogotá. 

VIGENCIA 2023 
 
La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico cuenta con una visión estratégica para 
asegurar el desarrollo productivo de la ciudad. En este sentido, la población atendida se 
divide en personas y en unidades productivas, que pueden ser unipersonales. Este enfoque 
permite agrupar la oferta en 2 líneas estratégicas denominadas Bogotá Trabaja y Bogotá 
productiva.  

La primera línea atiende a personas en términos de formación para el trabajo y colocación 
e intermediación laboral. Mientras que la segunda está conformada por tres grandes rutas, 
dentro de la cual se encuentra la ruta Bogotá Productiva Local, que atiende unidades 
productivas para su fortalecimiento, consolidación y financiamiento, hasta lograr 
conectarlas con el mercado nacional.  

Por lo anterior, es importante aclarar que, la estrategia que maneja esta Dirección es Bogotá 
Productiva Local, por ello, la información que procederemos a brindar es frente a dicha 
estrategia. 

Para esto, la Secretaría a través de la Dirección de Desarrollo Empresarial y Empleo generó 
en la vigencia 2022 programas e iniciativas para mejorar el desempeño de las empresas en 
Bogotá por medio de los siguientes tres planes de acción:  
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1. FORTALECIMIENTO Y CRECIMIENTO: 
 
a. Nombre del programa: ACADEMIA BOGOTÁ PRODUCTIVA. 
Objetivo: Busca desarrollar capacidades en emprendedores y/o empresarios que se 
encuentren en etapa de ideación, arranque, o crecimiento, para iniciar y potencializar sus 
emprendimientos y/o empresas, por medio de la formación de habilidades, 
acompañamiento, retos y conexiones con el mercado. 
Presupuesto Asignado:  $ 670.960.148* ml/cte.  
*presupuesto que hace referencia al valor de las OPS de talleristas y desarrolladores.  
Recursos Invertidos:    $ 670.960.148* ml/cte.  
*presupuesto que hace referencia al valor de las OPS de talleristas y desarrolladores.  

 
b. Nombre del programa: IMPULSO LOCAL: (vigencias 2022-2023). 
Objetivo: Fortalecer los micronegocios del Distrito Capital a través de procesos de 
formación, fortaleciendo sus habilidades blandas, digitales, comerciales y financieras, y 
además con asistencia técnica y capitalización, bajo un enfoque de priorización poblacional 
y territorial con el fin de promover su productividad y sostenibilidad.  
Información etapa de formación: 
Presupuesto Asignado: $ 11.100.920.362 ml/cte. 
Beneficiarios: 27.218 
Recursos Invertidos: $ 10.947.131.259 ml/cte. 
 
Información etapa de capitalización: 
Presupuesto Asignado: La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó 
$29.309.779.247. 
Monto de los Recursos Invertidos: Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico se resalta el aporte de $28.909.599.221 a la fecha, siendo el valor 
correspondiente a los giros efectuados en el presente convenio; sin embargo, con respecto 
a los recursos de capitalización que son aportados por las alcaldías locales, es preciso 
aclarar que éstas aplicarán sus propios criterios de priorización de conformidad con sus 
metas poblacionales y capacidad de inversión. 

 
c. Nombre del programa: BOGOTÁ CORAZÓN PRODUCTIVO. 
Objetivo: Programa que busca fortalecer 9 zonas de aglomeración del Distrito Capital a 
través de la implementación de acciones que contribuyan en el incremento de la 
productividad y fortalecimiento del tejido empresarial, aprovechando diferentes franjas 
horarias y espacios feriales que brinda la ciudad. En el marco del programa, los empresarios 
desarrollan procesos de formación y fortalecimiento de habilidades digitales, empresariales, 
financieras y gerenciales. 
Presupuesto Asignado: $ 4.741.952.011 ml/cte. 
Presupuesto Ejecutado: $ 1.422.585.603 ml/cte. 
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d. Nombre del programa: SENSIBILIZACIÓN EN FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL. 
Objetivos: Acercar a las unidades productivas Bogotanas a los procesos de formalización 
empresarial, dando a conocer, entre los empresarios del distrito, los beneficios y 
oportunidades que la formalidad aporta a los negocios en materia de inclusión económica, 
ambiental y social, así como en acompañar a las unidades productivas a una presencia más 
sólida en el mercado, lo anterior a través de acciones encaminadas a la promoción de 
información actualizada y veraz, en las que se socializa que la formalización empresarial es 
un proceso gradual que las empresas o negocios llevan a cabo para incorporarse a la 
economía formal. 
Presupuesto asignado. $937.004.071 
Recursos invertidos: $937.004.071 
 
2. FINANCIAMIENTO 

 
a. Nombre del Programa: LÍNEA DE CRÉDITO BOGOTÁ PRODUCE TECH (Convenio 

Interadministrativo No. 865 de 2023 – Vigente). 
Objetivos: Estrategia que busca impactar a más de 1.000 unidades productivas a través 
del acceso al financiamiento para las personas naturales o jurídicas consideradas como 
microempresas y pequeñas empresas de todos los sectores económicos, con domicilio 
principal en la ciudad de Bogotá que busquen llevar a cabo proyectos orientados a su 
transformación tecnológica. 
Presupuesto Asignado: Es preciso señalar que el componente presupuestal del presente 
convenio interadministrativo no se constituye por años, dado que los recursos se destinan 
para el beneficio de la ciudadanía durante la vigencia de la Línea de Crédito; para el caso 
en particular, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó $2´000.000.000.  
Recursos Invertidos: Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se 
resalta el aporte de $2´000.000.000 siendo el valor correspondiente a los giros 
efectuados en el presente convenio. 

 
3. CONEXIONES 

 
a. Nombre del programa: HECHO EN BOGOTÁ 
Objetivos. Es una estrategia que inicia en julio del año 2022, la cual busca promover el 
desarrollo económico y social de la ciudad a través del fortalecimiento de las pequeñas, 
medianas empresas (Pymes) y emprendedores locales, brindando herramientas, recursos 
y servicios de asesoría que aumenten la productividad y competitividad de las empresas 
bogotanas, fomentando la innovación y el emprendimiento. Surge como el eslabón final de 
la Ruta Bogotá Productiva, con el objetivo de lograr un mayor crecimiento de las unidades 
productivas derivado de las interacciones entre la oferta y demanda en los mercados. Así 
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como de crear una nueva forma de comprar y vender local e implementar acciones que 
propendan por el fortalecimiento de las competencias de las unidades productivas locales 
para la conexión de mercados y las operaciones de canales de comercialización que 
beneficien a los emprendimientos de la ciudad. 
Presupuesto asignado por año: $3.822.652.146. Los recursos asignados e invertidos que 
se relacionan hacen parte exclusivamente de los costos logísticos del desarrollo de las 
ferias Hecho en Bogotá. 
Recursos Invertidos: $3.822.652.146. Los recursos asignados e invertidos que se 
relacionan hacen parte exclusivamente de los costos logísticos del desarrollo de las ferias 
Hecho en Bogotá. 
 

9. Sírvase informar y detallar el presupuesto y nivel de ejecución de los 
programas por parte de la Secretaría Desarrollo Económico para fortalecer el 
empleo en la ciudad, durante los años 2020, 2021, 2022 y 2023. 

 
Se relacionan descripción de presupuesto por programas de empleo desde la vigencia 2020 
a 2023: 

Tabla No. 7. Presupuesto por programas de empleo, 2020-2023. 
# PROGRAMA VIGENCIA PRESUPUESTO 

1 EMPLEO INCLUYENTE 2022  $            53.021.783.972  

2 EMPLEO JOVEN 
2021  $            43.670.343.945  

2022  $            13.867.694.686  

3 PAGO POR RESULTADOS 
2022  $            30.000.000.000  

2023  $            13.575.511.461  

4 TODOS A LA U 
2022  $               9.622.000.000  

2023  $               4.252.787.524  

5 IMPULSO AL EMPLEO 2021  $            14.553.236.007  

6 ADE 

2020  $                  936.999.993  
2021  $               2.169.744.235  
2022  $            11.718.879.815  
2023  $               5.198.281.000  

 
10. Sírvase Informar y detallar los programas de empleo por parte de la Secretaría 

Desarrollo Económico, Durante los años 2021, 2022 y 2023. 
 

➢ Agencia Pública de Empleo Distrital (APED): Programa que permite a toda la 
población acceder a oportunidades de empleo dignas con ingresos justos a través 
de la ruta de empleabilidad, contribuyendo al cierre de brechas poblacionales, a los 
procesos de capacitación de cesantes, trabajadores activos y a los procesos de 
reactivación económica de las empresas, fortaleciendo el talento humano en las 
habilidades y competencias que demanda el tejido empresarial en Bogotá, 
incrementando la inserción laboral y disminuyendo el desempleo. 
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La ruta de empleabilidad se desarrolla de la siguiente manera: 
 
• Registro: Inscripción inicial de la hoja de vida. 
• Orientación: Revisión de la hoja de vida, e identificación de posibles barreras de 
empleabilidad e intereses ocupacionales. Asesoría sobre los aspectos a fortalecer en su 
perfil, direccionamiento a procesos de formación de llegar a requerir. 
• Formación: Participación en jornadas para el desarrollo y perfeccionamiento de 
competencias blandas y transversales (hoja de vida, presentación personal, entrevista de 
trabajo, proyectos de vida, orientación al cliente y actitud de servicio, trabajo en equipo y 
manejo de emociones). Al igual que diferentes espacios de formación para el trabajo a 
través del SENA. 
• Intermediación laboral: Revisión de los perfiles laborales de los buscadores de empleo, 
considerando la oferta remitida por las diferentes empresas, revisión de requisitos de 
participación y perfil laboral del aspirante. Después de remitidos los perfiles laborales se 
realiza seguimiento al proceso de intermediación. 

➢ Programa Empleo Joven: El programa Empleo Joven se creó a partir de la emisión 
del Decreto Distrital 238 de 2021, el cual tuvo como objeto promover la vinculación 
de jóvenes en un rango de edad entre los 18 a los 28 años, residentes de la ciudad 
de Bogotá y en situación de desempleo, favoreciendo la vinculación de mujeres, 
conforme a lo definido en el modelo de equidad por medio de la Resolución 203 de 
2022 

Para tal fin, se definió como beneficiario directo del programa aquellas empresas que 
pertenecieran al tejido productivo de la ciudad y que adelantaran la vinculación laboral de 
jóvenes en los términos del Decreto Distrital 238 de 2021, en cuyo caso recibían hasta el 
55% de los costos laborales calculados sobre 1 SMMLV hasta por 3 meses consecutivos. 
 

➢ Empleo Incluyente – Decreto 399 del 2022: Programa específico de beneficios 
económicos a la contratación para el cierre de brechas. 

 
Esta novedosa iniciativa fue firmada el 20 de septiembre de 2022 , actualmente la 
postulación para recibir el beneficio solo se encuentra habilitado para las micro y pequeñas 
empresas que se encuentren registradas y que cumplan con los requisitos establecidos por 
el Decreto Distrital 399 de 2022, el cual tiene como objeto incentivar la contratación laboral 
de las poblaciones que enfrentan brechas de acceso al empleo formal reconoce el enfoque 
de género y el enfoque diferencial – poblacional, contempla favorecer a 19 tipos de 
poblaciones focalizadas entre los que se encuentran las personas con discapacidad 
certificada, personas trans, mujeres, adultos mayores de 50 años, personas víctimas del 
conflicto, persona en proceso de reincorporación, reintegración o desmovilizados, persona 
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en pobreza SISBEN grupos A,B y C hasta nivel C5, persona joven mayor de 18 años que 
esta o estuvo en protección de ICBF, población postpenitenciaria, persona víctima de 
violencia de género, persona que realiza actividades sexuales pagas, reciclador o 
recicladora en reconversión laboral, persona en habitabilidad en calle, persona víctima de 
trata de personas, vendedor y vendedora informal en reconversión laboral, población 
migrante y población rural. 
 
Es una herramienta dispuesta por el Sistema Distrital Para la Mitigación del Impacto 
Económico, el Fomento y la Reactivación Económica, y tiene como objetivo incentivar la 
contratación laboral de las poblaciones que enfrentan las mayores brechas de acceso al 
empleo formal, funciona a través de un beneficio económico corriente ajustado por grupo 
poblacional y por tiempo de vinculación laboral  y es entregado directamente a las empresas 
que demuestren la vinculación efectiva de alguna persona perteneciente a las poblaciones 
antes mencionadas. 
 

➢ Programa Pago por Resultados: El programa "Gestión de Empleo con Incentivo 
en la Colocación, con énfasis en mujeres". denominado "Pago por Resultados", 
busca fomentar, además de la gestión de empleo, la vinculación laboral efectiva de 
al menos 28.000 personas, de las cuales entre 15.000 y 23.000 sean mujeres, por 
medio de servicios de conexión y reconexión laboral a 51,710 personas en la ciudad 
de Bogotá a través de tres paquetes de servicios: básico, integral y especializado. 

Este programa se desarrolla por medio de un contrato basado en desempeño (CBD) como 
una herramienta de financiación basada en resultados (FBR) que permite enfocarse en la 
colocación laboral y no sólo en mejorar la empleabilidad de la población, por lo cual es una 
herramienta que aumenta la probabilidad de alcanzar metas de colocación laboral para 
población con mayores barreras de inclusión laboral. 

La implementación de este programa comenzó en el año 2022, mediante dos procesos de 
licitación pública, una selección abreviada y un convenio, a través de los cuales se 
contrataron 9 operadores para la ejecución del programa. Ya se culminó la operación con 
8 operadores, pero sigue vigente hasta junio de este año, el convenio con la Fundación 
Acción Interna, enfocado exclusivamente en la población de pospenados, egresados del 
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) y familiares en primer grado 
de pospenados, egresados del SRPA y de privados de la libertad. 

➢ Programa Impulso al Empleo: Este programa  se enfocó en la generación de 
empleo en Bogotá de personas mayores de 18 años, especialmente de jóvenes 
menores de 28 años, mujeres sin límite de edad y personas mayores de 50 años, 
sin perjuicio de otras poblaciones que también podían ser atendidas, por medio de 
la prestación de los servicios de gestión y colocación laboral de las cajas de 
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compensación familiar aliadas; es decir que, cualquier persona perteneciente a los 
grupos poblacionales involucrados en este numeral podían acceder a las Cajas de 
Compensación sin ser afiliadas a las mismas. 

 
11. Sírvase informar cuantos jóvenes han participado en los programas de cierre 

de brechas y empleo para poblaciones en estado de vulnerabilidad, durante 
los años 2021, 2022 y 2023.  

 
Se relacionan cifras de jóvenes colocados por programas de empleo desde la vigencia 2021 
a 2023: 

Tabla No. 8. Jóvenes colocados 2021 – 2023 

Vigencia Agencia Empleo 
Incluyente 

Empleo 
Joven 

Impulso al 
Empleo 

Pago por 
Resultados Promover Total 

general 

2021 8.112 - - - - 4.910 13.022 
2022 13.723 - 16.613 1.564 - - 31.900 
2023 27.363 3.062 2.654 - 8.272 - 41.351 

TOTAL 49.198 3.062 19.267 1.564 8.272 4.910 86.273 
Fuente: SDDE-SEF a partir del Sistema de Información del Servicio de Empleo - SISE. 

Fecha de corte del reporte: Del 1 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2023 
 
Preguntas 12 y 13: 
 

12. Sírvase informar que articulación ha tenido la secretaria de Desarrollo 
económico con los colegios e instituciones educativas del Distrito, para la 
promoción del emprendimiento, durante los años 2021,2022,2023. 

 
13. sírvase informar cuales han sido las acciones por parte de la secretaria de 

desarrollo económico para articular la educación media a la oferta de apoyo al 
emprendimiento por parte de la secretaria. Detalle los acercamientos previos 
que ha tenido la secretaria de desarrollo económico con las instituciones 
públicas durante años 2021,2022,2023. 
 

En el marco del Acuerdo Distrital 848 de 2023 “Por medio del cual se incentiva el 
emprendimiento en la educación básica secundaria y media en las instituciones educativas 
públicas de la ciudad y se dictan otras disposiciones”, para los años 2021 y 2022, no se 
llevaron a cabo articulaciones con los colegios o instituciones educativas del Distrito, toda 
vez que no hubo espacios de participación para la promoción del emprendimiento, sin 
embargo, la  Academia Bogotá Productiva, antes Ruta E, cuenta con participación de 
jóvenes emprendedores desde los 14 años, quienes acceden al contenido en temática 
dirigida a la apropiación de conocimiento para fortalecer ideas de negocio, 
emprendimientos o unidades productivas en cualquier etapa de desarrollo.  
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Por otro lado, durante el segundo semestre de 2023, en el marco de la Semana del 
Emprendimiento celebrada en el Colegio Marillac, ubicado en la Cra 27a # 66-29, en la 
localidad de Barrios Unidos, se llevó a cabo la socialización de nuestra "Ruta de Atención 
en Emprendimiento". En este evento, se presentaron las diversas herramientas y 
contenidos proporcionados por la Secretaría para asistir a la población en el desarrollo y 
fortalecimiento de habilidades destinadas a incrementar la productividad y competitividad 
de sus negocios. 
 
En esta jornada participaron catorce (14) estudiantes de edades comprendidas entre los 
15 y 17 años, 8 hombres y 6 mujeres, pertenecientes a los grados noveno, décimo y once, 
se les brindó información detallada sobre los programas y cursos disponibles en 
habilidades digitales, financieras, comerciales, entre otros, dentro de la plataforma 
Academia Bogotá Productiva. 
 
Esta plataforma es una herramienta integral de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico diseñada para fortalecer productivamente emprendimientos y empresas. Su 
objetivo es mejorar las condiciones laborales, permitiendo la generación de ingresos 
propios, y desarrollar empresarios con mayor capacidad de resiliencia, adaptación y 
flexibilidad frente a entornos cambiantes. La plataforma busca, de manera práctica y 
autodidacta, fortalecer las capacidades empresariales, brindando conocimientos en 
innovación, estrategias y capacitaciones para potenciar emprendimientos y empresas en 
cualquier etapa de desarrollo. Esto permite mejorar los modelos de negocio para impulsar 
un mayor desarrollo en las comunidades, elevar la calidad de vida de las familias y 
contribuir a alcanzar niveles equitativos de desarrollo. 
 
En el programa Academia Bogotá Productiva se pueden vincular jóvenes desde los 14 años 
y en el cual desarrollan contenidos como: 
 
• Habilidades para emprender 
• Habilidades digitales 
• Habilidades de economía circular 
• Habilidades para comercializar 
• Habilidades financieras 
• Habilidades para la formalización 
• Habilidades de liderazgo de equipos, 
 
Temática acorde con la necesidad que los emprendedores tienen, de desarrollar de forma 
práctica, las habilidades y competencias que requieren para emprender pues cada una de 
ellas ha sido creada por especialistas. 
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También se llevó a cabo una interacción en vivo en la plataforma, mostrando paso a paso 
cómo ingresar y explorar los componentes disponibles, así como el material para 
capacitarse de manera autónoma.  
 
El objetivo de estas jornadas es incrementar el número de personas jóvenes inscritas en 
la Academia y que avancen en su formación, permitiendo que desde la Secretaría se 
continúen ofreciendo herramientas para que incluso los más jóvenes puedan seguir 
desarrollando su espíritu emprendedor, accediendo a información y contenidos que 
amplíen sus conocimientos en el tema. 
 
A su vez, cabe destacar que, luego de una reunión realizada en el mes de noviembre de 
2023, con la Secretaría Distrital de Educación, se está a la espera de que dicha entidad, 
defina los lineamientos y prioridades, para así iniciar la articulación, de ser posible, en el 
primer semestre de 2024. 
 
Para finalizar, vale la pena mencionar que en la Academia Bogotá Productiva hay 12 
personas menores de edad, inscritas desde el 2021, las cuales ya han realizado 
autodiagnóstico.  
 

14. Sírvase informar cuáles han sido o serán las acciones por parte de la 
Secretaría de Desarrollo Económico para articular los gremios y sector 
privado con los programas de la entidad. 

 
En el marco del programa Bogotá Corazón Productivo y como resultado del contacto en 
territorio de gestores y líderes de esta subdirección, se logró la articulación con el sector 
privado y algunas agremiaciones en las aglomeraciones priorizadas así: 
 

Tabla No. 9. Alianzas Corazón Productivo 
Corazón 

Productivo 
Alianzas para circuitos y/o 

ruedas de negocio 
Alianzas para otras actividades 

Alquería 

Cluster prendas de vestir - 
CCB, Fenalco, Asotexco,  
Junta de acción comunal de la 
Alquería,  
Alcaldía local de Puente 
Aranda. 

Asotexco, Sena, CCB sede Kennedy, Punto 
vive digital, Cluster prendas de vestir - CCB, 
junta de acción comunal de la Alquería, 
Escuela de Diseño Arturo Tejada Cano, 
Createx - Corferias, INEXMODA y Alcaldía local 
de Puente Aranda. 

Candelaria 

Federación Nacional de Esmeraldas de Colombia - FEDESMERALDAS 
Asociación Colombiana de Exportadores de Esmeraldas - ACODES 
Asociación Colombiana del Comercio en Esmeraldas - ASOCESMERAL 
Asojoyerias 
Fundación Gilberto Alzate Avendaño - FUGA 
Secretaria de cultura, recreación y deporte 

Chicó Fedesoft Federación 
Colombiana de Software y TI   
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Estrada 
Junta de acción comunal 
Estrada - Alcaldía local de 
Engativá  

Junta de acción comunal la estrada - alcaldía 
local Engativá  

Restrepo 

Asociación Colombiana de 
Industriales del Calzado, el 
Cuero y sus Manufacturas- 
Acicam (actualmente), alcaldía 
local, Antonio Nariño 

Alcaldía local, Antonio Nariño, Cámara de 
comercio cluster de Moda. 
SENA.  

Ricaurte Cámara de Comercio clúster 
de impresión y packaging 

Cámara y comercio cluster de impresión y 
packaging 

San Felipe Organización Noche San 
Felipe. 

Asociación Colombiana de Agencias de Viajes 
y Turismo.  
Asociación Colombiana de Industria 
Gastronómica. 
Asociación Colombiana de Universidades.   
Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte 
SCRD.  
Instituto Distrital de Turismo IDT. 
Alcaldía Local de Barrios Unidos.  
Instituto Distrital de las Artes   
Alianza Francesa  

Siete de 
Agosto N/A 

Cámara de Comercio de Bogotá  
IDRD  
Alcaldía Local de Barrios Unidos  
Fenalco  

Zona M (12 
octubre) 

Analdex, Bancoldex, PNUD N/A 
Fuente Programa Bogotá Corazón Productivo. 

 
Actualmente se encuentra a la espera de la formulación y aprobación del nuevo Plan de 
Desarrollo 2024-2027 para realizar articulación con el sector privado y/o gremios a partir de 
mesas de trabajo en las cuales se realicen actividades dirigidas a la Identificación de 
necesidades desde la formación, definición de priorización de sectores, planes de trabajo 
etc. Cabe anotar que esta subdirección avanza hacia la mejora de procesos y contenidos 
de formación ofrecido en la oferta institucional, de manera tal que todos los sectores del 
tejido empresarial encuentren temas de vanguardia y propicios para el fortalecimiento de la 
economía de la ciudad. 
 
Ahora bien, en el marco del programa de Formalización Empresarial, gracias a la gestión 
interna de la SIFRE, se ha podido articular con las entidades del ecosistema de 
formalización empresarial, tales como la Cámara de Comercio de Bogotá, UAEOS, 
Superintendencia de Industria y Comercio – SIC, Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales – DIAN, Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, con el fin de 
capacitar y sensibilizar a las unidades productivas de la ciudad en las diferentes 
dimensiones de la formalidad empresarial. 
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Por otro lado, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, ha fortalecido el tejido 
económico y productivo de la ciudad, con líneas de crédito blandas construidas con 
beneficios preferenciales, que incentivan la participación de la ciudadanía en cada uno de 
nuestros programas de Fondeo Empresarial. A la fecha, se está estructurando un nuevo 
cronograma, bajo una temática actualizada, que permita abordar el interés de la ciudadanía, 
lo cual estará en línea con los planeamientos estructurados en el Plan de Desarrollo Distrital 
2024-2027; debido a que en estos espacios de Educación Financiera, también se socializa 
con la ciudadanía, el detalle de los programas de apoyo económico que se encuentran 
vigentes para su beneficio; siendo indispensable aclarar que el diseño de nuestros 
programas, se basa en el beneficio de todos los sectores económicos de la ciudad, sin 
distinción alguna, siendo inapropiado abordar este propósito por gremio o asociación 
económica, pues se estaría sesgando la participación de otras poblaciones que requieren 
ser priorizadas, a través de estrategias con enfoque afirmativo, especial o diferencial, según 
sus necesidades, tal como ocurre en la población de mujeres, jóvenes, adultos mayores, 
trans, LGTB, afrodescendientes, negras, raizales y palenqueras ANRP, estructurados desde 
el Plan de Desarrollo Distrital. 
 
Sobre la articulación entre los gremios, las empresas privadas y la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico, es oportuno resaltar el diseño de los programas crediticios con 
aliados estratégicos como BANCOLDEX, que al ser un banco de segundo piso, permite 
involucrar sus Intermediarios Financieros para ejecutar nuestras líneas de crédito, de 
manera eficiente y oportuna, con el apoyo del sector privado al contar con la gestión del: 
Banco de las Microfinanzas, Bancamía S.A., Mibanco - Banco de la Microempresa de 
Colombia S.A., Banco Mundo Mujer S.A., Cooperativa de Ahorro y Crédito Unimos, 
Crezcamos S.A. Compañía de Financiamiento, Finesa S.A., Confiar Cooperativa 
Financiera, Cooperativa de Ahorro y Crédito Fincomercio LTDA, Banco W S.A., Banco 
Agrario de Colombia S.A., Banco de Bogotá y Bancolombia S.A.; entre otros. Esta 
articulación ha permitido brindar alternativas de solvencia económica, facilitando el acceso 
de la ciudadanía en cualquiera de las oficinas del sector financiero aliado, para ejecutar 
programas como: Bogotá Adelante, Bogotá Produce y Bogotá Produce Tech. 
 
Adicionalmente, bajo el enfoque de formación y desarrollo empresarial, que se promueve 
desde la estrategia de Academia Financiera; en el año 2022 se firmó un memorando de 
entendimiento entre la Subdirección de Financiamiento e Inclusión Financiera y 
Asomicrofinanzas, con el propósito de integrar una ruta de formación en habilidades 
financieras, a través del  programa “Camino a la inclusión financiera de los micronegocios 
es Bogotá D.C”, siendo un programa de formación virtual, a través de la plataforma digital 
de Asomicrofinanzas. 
 
Durante el año 2021, la Secretaría realizó alianzas estratégicas en el marco del programa 
Academia Financiera, con entidades del sector privado, tales como MiBanco y Asobancaria. 
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En el caso de MiBanco, se acordó la ejecución de Talleres de Educación Financiera, bajo 
el modelo Miacademia del Progreso, que se diseñó con 7 módulos; cuyo objeto fue formar 
a microempresarios/as del Distrito Capital, en temas relevantes, en cuanto al manejo de las 
finanzas. Por otro lado, con Asobancaria, se acordó la realización de talleres virtuales 
sincrónicos, a través de la plataforma YouTube, en los cuales se brindó formación a los 
microempresarios, con el incentivo de obtener un certificado de formación por cada sesión. 

Ahora bien, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico para este cuatrienio (2024-2027) 
se encuentra realizando mesas de empleabilidad con gremios y sector privado con el 
objetivo de articular y conectar la oferta y demanda del mercado laboral de Bogotá D.C. A 
partir de estas mesas se realizarán actividades que lleven a: 

1. Identificación de necesidades desde el lado de la demanda, en lo correspondiente 
a empleabilidad y formación. 

2. Definición de priorización de sectores.  
3. Establecimiento de planes de trabajo con gremios y sector privado; 4. 

Acompañamiento, implementación y seguimiento a los planes de trabajo. 

15. Sírvase informar el comportamiento del PIB para Bogotá en los últimos 5 años. 
 
A continuación, se presenta el comportamiento del PIB trimestral de Bogotá para los 
últimos 5 años, teniendo como último dato disponible el comportamiento del tercer 
trimestre de 2023. 
 

Gráfica No. 1. Producto Interno Bruto (PIB), tasa de crecimiento en volumen 
2019 I - 2023pr III 

 
Nota: pr: preliminar  p: provisional. Se usan las series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales - Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. Elaboración SDDE-ODEB. 
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16. Sírvase informar cuál es la participación del emprendimiento en la economía 
de la ciudad (PIB). 

 
La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, no cuenta con información que permita 
desagregar el PIB de Bogotá por empresas, para calcular la participación del 
emprendimiento en la economía de la ciudad. El cálculo que actualmente se realiza permite 
identificar la participación para grandes ramas de actividad económica CIIU Rev. 4 A.C.  
 

17. Sírvase informar cuáles serán las acciones por parte de la Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico para lograr que Bogotá sea un referente en el 
emprendimiento e innovación en América Latina. 

 
En línea con el detalle de estrategias que se describieron en la respuesta dada al numeral 
14, el fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento e innovación, es uno de los ejes 
de acción más importantes y robustos de esta Secretaría, al concentrar las estrategias 
encaminadas al incremento de la productividad y competitividad del tejido empresarial de la 
ciudad, a través de la incorporación de elementos innovadores que promuevan y potencien 
el emprendimiento, la formalización, la innovación y la transformación digital de 
emprendedores y empresarios. Dentro de los proyectos que se han venido implementando 
para el fortalecimiento del ecosistema, se encuentran: 
 

− Programas de base para empresas: están orientados a incentivar cambios en el 
tejido empresarial, a través del fortalecimiento de capacidades empresariales, la 
cofinanciación de planes de innovación y la conexión con mercados locales e 
internacionales de emprendimientos, microempresarios y/o empresas. Dentro de 
estos programas, se encuentran las intervenciones realizadas mediante el Fondo de 
Innovación, Tecnología e Industrias Creativas (FITIC) (2020-2022), Ruta Bogotá 
Productiva de Alto Impacto (2023), Bogotá Corazón Productivo y proyectos de CTeI 
financiados por el Sistema General de Regalías (2014-2024). 
 

− Procesos de Innovación Abierta e implementación de proyectos estratégicos 
de ciudad: estos procesos permiten encontrar oportunidades, productos o servicios 
fuera de las organizaciones, para resolver algún tipo de dificultad o necesitad. Por 
otra parte, a las empresas que de alguna forma son más eficientes para ofrecer 
dicha solución, se abren posibilidades para acceder a nuevos mercados, nuevos 
clientes y expandir sus canales de venta. En la búsqueda de estas soluciones, se 
han identificado proyectos estratégicos de ciudad, que resultaron en acciones de 
posicionamiento para el ecosistema de innovación de  la ciudad, tales como el Open 
Innovation Summit, Smart City Expo, ScaleUb Bog, entre otros. 

 
− Infraestructura para la innovación: el Campus de Ciencia, Tecnología e 

Innovación (CTIB), es el proyecto en el cual se vienen realizando un cúmulo de 
esfuerzos para consolidar el ecosistema de emprendimiento de alto impacto e 
innovación de la ciudad, a través de (i) la consolidación de la CTeI como motor de 
cambio para el repotenciación económica regional; (ii) la articulación de la 
manufactura tradicional con las actividades de servicios que generan valor a partir 
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del conocimiento; (iii) la generación de sinergias entre empresas, academia, sector 
público y ciudadanía a partir de la conexión de sus necesidades con servicios 
especializados de CTeI, y (iv) el fometo de las transformaciones urbanas, mediante 
la promoción de la conectividad y movilidad regional sostenible, para propiciar un 
espacio de encuentro social. 

 
Con el desarrollo de estas acciones se ha venido posicionando a Bogotá como la capital 
del emprendimiento e innovación, fortaleciendo el emprendimiento de alto impacto 
basado en innovación y conocimiento; democratizando el conocimiento en CTeI para 
generar nuevas soluciones a los retos de la ciudad; y apostándole a construir una 
infraestructura para conectar el ecosistema de emprendimiento e innovación, a partir de 
un ordenamiento inteligente y sostenible del territorio, así como la habilitación de 
equipamientos que permitan el aprovechamiento de la CTeI, en beneficio de la 
competitividad de Bogotá Región. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
SEBASTIÁN MARULANDA ROBLEDO 
Secretario Distrital de Desarrollo Económico (E) 
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