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"Por medio de la cual se establece la escala salarial para los trabajadores del area
administrativa de Aguas de Bogota 5.4 y se dictan otras disposiciones”

]
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e DECISION DE GERENCIA No. 276 de 2021

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE AGUAS DE BOGOTA S$.A. ESP, EN USO DE LA
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY, LOS ESTATUTOS SOCIALES DE EA EMPRESA, Y

CONSIDERANDO

.Que Aguas de Bogotd S.A. ESP es una Empresa de Servicios Pdblicos Domiciliarios,
organizada como sociedad andnima, cuya esfrucmra organizacional y funcionamiento se rige
por la siguiente reglamentacidn: (i) Por el ordenqm.l,en'ro establecido en la Ley 142 de 1994
y demds normas que en lo pertinente la modifiquen, aclaren, reglamenten o sustituyan; (ii)
Por las normas del derecho privado que resul'réh'fa_p!icables, y (iii) Por el contenide de sus
estatutos, salvo las excepciones que para ellos cansagra la ley.

Que el articulo 49 de los Estatutos Sociales sefialaque “Ef Gerente General fendré ademds de
las funciones que la Ley o la Junta fe sefiale, las siguientes: 1). (...) ejecutar todas las operaciones
necesarias para asegurar el cumplimiento del ob;efo social de la Empresa, 2) Determinar la
esfructura organizativa de o Empresa en relacién ¢ con el buen funcionamiento de la misma (...}
17) Decidir sobre los asuntos (...} adminisirativos de la.sociedad que no requieren la aprebacion
de lo Junta Direcfiva. 18) Coordinar y controlar la- gesﬁon de lo Empresa y (...). 19) Organizar,

dirigir y conirolar el manienimiente de la Emprescr

Que la Empresa Aguas de Bogotd S.A ESP r.équieré»confar con ung politica de remuneracién
de acuerdo con la estructura organizativo que permita mantener la equidad salarial internq,
para lo cual es necesario estandarizar:lg denoninacién de los cargos y salarios de los
trabajadores que hacen parte del drea deinistf;aﬁ‘v.d.-;

Que, en virtud de lo anterior, la Gerencia Gene_tci_-impcrﬂé instrucciones o la Gerencia de
Gestién Humana para elaborar una propuesm.,dfe:escalq salarial de los cargos del drea
administrativa de la Empresa, de acverde con e!r parfil y responsabilidades de cada posicién,
que incluya los ojustes en la denominacién, del carge, grc:do y asignacion salarial que resulten
procedentes. ‘

Que, igualmente, la Gerencia General soliclté a le. Gerencia Administrativa y Financiera la
viabilidad financiera de la propuesta presentada por la Gerencia de Gestién Humana,
teniendo en cuenta que la misma implica realizar la nivelacién salarial de algunos de los

cargos y salarios,
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Que, presentada la probuesta de la esacﬂa salarial del drea administrativa de ia Empresa,
la Gerencia Administrativa y quncnera inferméd que ésta es viable financieramente, por
considerar que su impacto con los negoc1os ctctuc:les no afecta la sostenibilidad de la Empresa.

Que, en atencidén a las conmdercuones an’rer:ormenfe expuestas, el Gerente General de
Aguas de Bogotd S, A. ESP. :

_ DECIDE

ARTICULO PRIMERO. ESCALA SALARIAL ~ Implementar la siguiente escala salarial para
los trabajodores del drea administrative de la Empresa Aguas de Bogotd S.A ESP.

1 | SERVICIOS GENERALES 997.547
2 1 AUXILIAR ADMthSTRATIVO 1.488.608
3 [ TECNICO 1.790.351
4 JTECNOLOGO 1 - .. . 2,044,639
5 |TECNOLOGO 2 1% 2.499.003
6 | ASISTENTE EJECUTIVO"GERENCIA GENERAL | 3.990.576
7 |PROFESIONALT = 2.664.966
8 |PROFESIONAL 2 e 3.146.985
9 |PROFESIONAL3 .. 3.990.576
10 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4.977.038
11 | PROFESIONAL MASTER = 5.688.044
12 |COORDINADOR 1~ 5.688.044
13 [COORDINADOR 2 =~ 6.399.049
14 | DIRECTOR 1 ] 7.110.054
15 | DIRECTOR 2 8,754,892
16  ASESOR 1 5.688.044
17 {ASESOR 2 R 7.781.849
18 ASESOR 3 R 12.256.034
19 | JEFF OFICINA i 12.256.034
20 | GERENTE - 14,835,542

*Salarios afio 2021

PARAGRAFO. EXCLUSION DE LA ESC ALA SALAR!AL A partir del 1° de agosto de 2021,
los cargos que se relacionan a continuacion. fendran una nveva denominacién. Dichos cargos
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estdn excluidos de la escala salarial y estardn #i'g‘e.htes solo por el tiempo que su actuat titular
se encuentre vinculado a dicho cargo en Aguas de Bogotd S.A ESP:

TECNICO SERVICIOS
SOLDADOR B GENERALES 1.795.823
AUXILIAR | ASISTENTE GESTION
ADMINISTRATIVO © - HUMANA 3.146.985
TECNOLOGO TECNOLOGO 3 3.433.075
TECNICO
OPERATIVO TECNECO OPERAT!VO 3.576.119
COORDINADOR e
JURIDICO LABORAL | 'COORI‘}";NADOR 3 | 7.110.054
COORDINADOR COORDINADOR 3 | 7.110.054

SR

ARTICULO SEGUNDO. NIVELACION. Disponer la nivelacién salarial de los cargos que asi

lo requieran, de conformidad con la escala salarial creada en el articulo primero de la

presente Decision.

ARTICULO TERCERO. DISPOSICIONES GENERA‘LES Con el fin de hacer efectiva la

nivelacién ordenada en el articule um‘erlor, se tendrd' en cuenta lo siguiente:

1. la Gerencia de Gestién Humana d'qsp.bn deE término de un mes a partir de la

entrada en vigencia de la presenié decisidn, para adelantar todas las gestiones

necesarias para formalizar la respecﬁr\} -:n‘oﬁ\?edad de los trabajadores del drea
administrativa beneficiarios de esta deces o

2. Los efectos de la presente decisién serén o pcarhr del 1° de agosto de 2021.

3. Los cargos del drea administrativa exas’ré &s en Aguas de Bogotd S.A ESP contarén

Aa descripcidn del cargo y los requisitos

con un perfil det cargo y responsc«!:w!ic;icﬁol-n
generales del mismo, los cuales serdn. de obllgc:'rorlo cumplimiento para las nuevas
vinculaciones laborales con la Empresa @ pan‘lr de su expedicion.

4, Los trabajadores del érea administrativa vinculados a la entrada en vigencia de la
presente Decisién no deberdn ucredifqr el cumplimiento de los nuevos Los requisitos
de formacién académica vy experien'c:iq';_i::]'wéseqn modificados en la actualizacion de

“ivdo. vez que estos fueron acreditadoes af

perfiles de cargo y responsabiliddades.
momento de su vinculacién conforme ias reglas existenfes.
5. Los cargos existentes en cada Grea correshvnden con la necesidad de la Empresa, de
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acverdo con la estructura org}:ihizaﬁva requerida para el cumplimienfo de sus
objetivos. Asi mismo, cada carge:se.ha definido de acuerde con la necesidad de
formacién académica, experienc'i)d__y résponsqbi!idades requeridas por el drea que
requiere ocupar la pesicién; poriio-tanto, el cumplir con requisitos para un cargo
superior o aquél para el cudglifue contratade un trabajader, ne conlleva una
obligacidén para la Empresa cEe promoverio.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA - La p{é:siéﬁi‘e.Decisién de Gerencia rige a partir del 1° de
agosto de 2021 y deroga todas {as digp_géiic'i_oqes que le sean contrarias.

Dada en Begotd, D.C., o vemh?res (23) de ;uiao de 2021.

COMUN!@UESE Y CUMPLASE

\\

NESTOR ENRIQUE RODRIGUEZ\BLANCO

Gerente General

Anexe: Propuesta escala salarial y nivelacidn - Gerencm dé Ges an Humanq
Viahiliclad Finandera de la propuesta - Gereneld Adirinfsimerivo ¥ Financiero -
Proyectd: Angele Patricia Miranda Riverc — Asesor Gerencia de Gegiion Human@le 2t fo W aa &
Revisd:  Eduardo Charry Gutiérrez — Gerente de Gestién ‘-bmcmai
Haydée Cuervo Torres- Gerente de Asuntos Legalés” y Defenst Judicial
Gina Fernanda Landazdbai Orozeo -Asesor Gerencla’ General

Aprobé:  Luisyan Lépez Solérzano ~ Secretatio Genu
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