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Bogotá D.C.; 18 de octubre de 2024 
  
Honorable Concejal 
EDWARD ANÍBAL ARIAS RUBIO 
Concejal de Bogotá 
Partido Alianza verde 
comisiondelplan@concejobogota.gov.co 
Calle 36 28 A 41 
Bogotá  
  
Asunto: Respuesta Proposición No. 1204 de 2024- Tema "¿Qué tan accesible es el sistema 
de salud de Bogotá para las personas con discapacidad?" 
  
Reciba un cordial saludo, 
 
En atención al requerimiento del asunto dentro de la proposición No. 1204 de 2024, cuyo 
tema es "¿Qué tan accesible es el sistema de salud de Bogotá para las personas con 
discapacidad?", aprobada en sesión Comisión Segunda Permanente de Gobierno 04 de 
octubre de 2024. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a través 
de la Subgerecia de Servicios de Salud y la Dirección de Gestión del Riesgo, nos permitimos 
emitir respuesta en los siguientes términos: 
 
Cuestionario: 
 

1. Remitir la relación de las diferentes estrategias, planes, programas, proyectos y 
acciones afirmativas implementadas en las Subredes Integradas de Servicios de 
Salud E.S.E., conducentes a garantizar el derecho a la salud en igualdad de 
condiciones de las personas con discapacidad.  

Respuesta: En relación a la solicitud relacionada con las diferentes estrategias, planes, 
programas, proyectos y acciones afirmativas implementadas en las Subredes Integradas de 
Servicios de Salud E.S.E., conducentes a garantizar el derecho a la salud en igualdad de 
condiciones de las personas con discapacidad, es importante remitir directamente también a 
la Secretaria Distrital de Salud (SDS). 
 
Desde la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, a través del Dirección 
de Gestión Integral de Riesgo - Convenio PSPIC suscrito con la SDS – Fondo Financiero 
Distrital de Salud (FFDS) cuenta con los siguientes planes, programas, proyectos: 
 
Entorno Cuidador Institucional 
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Según las disposiciones del Decreto 089 de 2023 “Política Pública de Discapacidad para 
Bogotá D.C- PPDB”1 y del Modelo de Salud MAS Bienestar. Proyecto de inversión 8141 
“Fortalecimiento de la Gobernanza y Gobernabilidad de la Salud Pública en el marco de 
la atención primaria social”, en lo correspondiente a la meta 10 del Plan Territorial de Salud, 
“Vincular a la Estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC) al menos 48.000 
personas con discapacidad, sus familias y 32.000 personas cuidadoras de personas con 
discapacidad con enfoque diferencial y territorial”, se da respuesta a dos actividades:  
 
a. Estrategia Red de salud y cuidado colectivo de rehabilitación basada en Comunidad -

RBC- para Personas con Discapacidad y con afectaciones psicosociales y sus familias: 
esta estrategia vincula a personas con discapacidad y personas cuidadoras mediante 
actividades que dinamizan la estrategia.  

 
b. Estrategia Red de salud y soporte social de rehabilitación basada en comunidad - RBC- 

para Personas Cuidadoras de Personas con Discapacidad.  

En estas actividades se incorporan el enfoque de derechos, poblacional - diferencial, de 
género, ambiental, territorial, de desarrollo de capacidades, participativo y resolutivo, a fin 
de aportar a la modificación de los determinantes sociales en la salud (DSS), que afectan la 
calidad de vida de esta población, afianzar procesos de empoderamiento, autonomía, 
autogestión e inclusión social.  
 
Así entonces, el proceso de la red de cuidado colectivo de la rehabilitación basada en 
comunidad para población con discapacidad en el entorno cuidador institucional, se realiza 
mediante dos actividades: 
 

• Actividades colectivas “Promoción de capacidades para la convivencia en 
personas con discapacidad y personas cuidadoras institucionales”.  
 

Tiene como objetivo brindar herramientas para crear un entorno de convivencia seguro, 
inclusivo y colaborativo entre las personas con discapacidad y las personas cuidadoras 
institucionales, que fomente la participación significativa, la autonomía y el respeto mutuo, 
como factores de bienestar. 

 
La actividad se centra en promover capacidades para la convivencia a partir de vivencias 
conjuntas donde las personas cuidadoras y las personas con discapacidad a su cuidado, 
aprenden a interactuar en igualdad de condiciones, comparten experiencias, construyen y 
resuelven problemas en equipo, se fortalecen las prácticas de cuidado mutuo y cuidado 
colectivo, a fin de fomentar el bienestar físico, mental y social.  
 
Se desarrolla por un equipo conformado por dos profesionales (Terapeuta- Psicología) y un 
agente de cambio de RBC. Comprende 3 sesiones mensuales en 20 instituciones priorizadas 
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por la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE para las 6 Localidades 
definiendo su plan de acción para llevar a cabo las actividades que componen la red de 
cuidado colectivo de RBC, acorde con las necesidades y prioridades de la población y las 
instituciones 

A continuación, se relacionan las 20 instituciones caracterizadas en el año 2023 y 2024; 12 
de ellas en el mes de marzo, 8 en septiembre año 2023, 2 en abril 2024, 1 en mayo 2024, y 
hasta el mes de septiembre se continúa con la implementación del plan de cuidado 
institucional en las mismas instituciones. 
 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA SALUD 
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 

SUBDIRECCIÓN DE ACCIONES COLECTIVAS-ENTORNO INSTITUCIONAL 
BASE DE DATOS CARACTERIZACIÓN DE INSTITUCIONES - RED DE CUIDADO COLECTIVO DE RBC PARA CUIDADORES INSTITUCIONALES. 

FECH
A 

TIPO DE 
INSTITU

CIÓN 

NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓ
N 

DIRECCIÓN LOCALID
AD 

PERSONA 
DE 

CONTACT
O 

NÚMERO 
BENEFICI

ARIAS 

POBLACIÓN 
(condición, 
situación, 

categoría de 
discapacidad) 

CURSO 
DE VIDA 

NÚMER
O DE 

CUIDAD
ORES 

 

28/03/2023 Hogar 
Geriátrico 

HOGAR 
GERIATRICO SAN 

SEBASTIÁN 
KR 25A BIS 3 43 14 - Los Mártires Daniel Diaz 20 Adulto Mayor con 

discapacidad Vejez 5  

28/03/2023 Fundación 
FUNDACIÓN SAN 

LUIS REY DE 
FRANCIA 

CL 1B 26 30 14 - Los Mártires Juan Pablo 18 Adulto Mayor con 
discapacidad Vejez 3  

28/03/2023 Fundación 
FUNDACIÓN 
AMIGOS DEL 

ABUELO 
CL 1D 25 30 14 - Los Mártires Deyanira López 40 

Adulto Mayor con 
discapacidad y 
condición de 

abandono 

vejez 10  

28/03/2023 Hogar 
Gerontológico 

KAIROS HOGAR 
GERONTOLOGIC

O 
KR 28A 1B 39 14 - Los Mártires José Luis Aragón 21 Adulto Mayor con 

discapacidad vejez 7  

28/03/2023 Hogar 
Geriátrico 

HOGAR 
ABUELITOS 

AMADOS 
CL 1G 26 73 14 - Los Mártires Luisa Fernanda 

Ortiz 21 Adulto Mayor con 
discapacidad Adultez y vejez 7  

28/03/2023 Hogar 
Geriátrico 

HOGAR 
GERONTOLÓGIC

O AMANECER 
CON CRISTO 

KR 24 B 41 19 
SUR 18 - Rafael Uribe Luz Marina 

Cifuentes 11 Adulto Mayor con 
discapacidad Vejez 3  

28/03/2023 Hogar 
Geriátrico 

HOGAR 
ABUELITOS TU 
CORAZÓN Y EL 

MIO 

CL 22B SUR 10A 
61 18 - Rafael Uribe Ramon Valencia 20 Adulto Mayor con 

discapacidad Vejez 4  

29/03/2023 Hogar 
Geriátrico 

CASA HOGAR 
MIS ABUELITOS 

MÁGICOS 
CL 26A SUR 2 69 4 - San Cristóbal Jaime Rodríguez 20 Adulto Mayor con 

discapacidad Vejez 5  

29/03/2023 Asociación 
ASOCIACIÓN 

JESÚS VIVE HOY 
Y SIEMPRE 

CL 41 SUR 3 04 
ESTE 4 - San Cristóbal Javier Luna 28 Adulto Mayor con 

discapacidad Vejez 8  

29/03/2023 Hogar 
Geriátrico 

ANCIANATO LA 
DIVINA 

PROVIDENCIA 
CL 9 3 82 ESTE 17 - Candelaria María Zabala 20 Adulto Mayor con 

discapacidad Vejez 7  

04/09/2023 Hogar 
Geriátrico 

MIS AÑOS 
PLATEADOS 

HOGAR 
GERIATRICO 

CL 5 SUR 13 49 15 - Antonio 
Nariño Vanesa Preciado 15 Adulto Mayor con 

discapacidad Vejez 4  

04/09/2023 Fundación 

FUNDACION 
GERONTOLOGIC

A PANES DE 
VIDA 

CL 10 SUR 16 08 15 - Antonio 
Nariño Sandra Santana 16 Adulto Mayor con 

discapacidad Vejez 3  

04/09/2023 Fundación SAN JOSE JR CL 4A BIS 1A 12 17 - La 
Candelaria Dora Jiménez 15 Adulto Mayor con 

discapacidad Vejez 3  
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04/09/2023 Hogar 
Gerontológico 

HOGAR 
GERONTOLOGIC
O SALUD Y VIDA 

KR 26 4B 54 14 - Los Mártires Cecilia Busigo 17 

Adulto Mayor con 
discapacidad y 
condición de 

abandono 

vejez 7  

04/09/2023 Hogar 
Gerontologico 

ABUELITOS CON 
AMOR CL 1C 25A 40 14 - Los Mártires Gladys Peña 8 Adulto Mayor con 

discapacidad vejez 5  

04/09/2023 Fundación 

HOGAR 
GERONTOLOGIC

O ABUELITOS 
QUERIDOS 

CL 41B SUR 24 
39 18 - Rafael Uribe Silvia Triana 14 Adulto Mayor con 

discapacidad Vejez 4  

04/09/2023 Hogar 
Geriátrico 

MI PEQUEÑO 
HOGAR SAN JOSÉ KR 10 16 56 SUR 4 - San Cristóbal Anderson 

Virguez 32 Adulto Mayor con 
discapacidad Vejez 8  

01/04/2024 Hogar 
Gerontologico 

HOGAR LA 
DIVINA 

ESPERANZA 

CL 41 BIS SUR 
1B 09 ESTE 4 - San Cristóbal Denis Trujillo 26 Adulto Mayor con 

discapacidad Vejez 7  

01/04/2024 Hogar 
Geriátrico 

CASA HOGAR 
CIUDAD DE DIOS CL 25 SUR 12F 86 18 - Rafael Uribe Fredy Castro 21 Adulto Mayor con 

discapacidad Vejez 4  

2/5/2024 Fundación 

FUNDACIÓN 
GERONTOLÓGIC

A PANES DE 
VIDA SEDE II 

KR 27 1 88 14 - Los Mártires Lizeth Ureña 10 Adulto Mayor con 
discapacidad Vejez 2  

 
FUENTE: SUBREDCO- DGIRS- PS-PIC E. Institucional- Bases de datos de estrategia 113 RBC, con corte a septiembre de 2024. 
 

• Encuentros interlocales de RBC con enfoque poblacional – diferencial 
(Bimestrales).  
 

Desde la Dirección Integral de Riesgo, PS-PIC, igualmente, se desarrollan encuentros 
interlocales en articulación con el equipo de la red de cuidado colectivo del Entorno Cuidador 
Comunitario. El equipo se organiza para implementar el producto en todas las localidades 
definiendo su plan de acción para realizar las actividades de la red de cuidado colectivo de 
RBC, entre las que se encuentran:   
 
- Informar y orientar sobre el proceso de Certificación de Discapacidad, acorde con 

normativa vigente.  
- Informar sobre la Resolución 1904 de 2017, “Garantizar que las personas con 

discapacidad accedan a todas las atenciones de salud sexual y reproductiva. Garantizar 
que, en los servicios de salud sexual y reproductiva, las personas con discapacidad 
cuenten con los apoyos y ajustes razonables, cuando sean atendidas”. 

- Informar sobre el Decreto 089 de 2023 “Política Pública de Discapacidad para Bogotá 
D.C- PPDB”. 

Entorno cuidador comunitario 
 
Desde el PS –PIC de la subred, se desarrolla las siguientes estrategias que conducen a 
garantizan el derecho a la salud en igualdad de condiciones de las personas con 
discapacidad: 
 
RED DE CUIDADO COLECTIVO DE RBC PARA POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD Y AFECTACIONES PSICOSOCIALES:  
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Este producto se desarrolla en el contexto del Modelo de Salud y las disposiciones del 
Decreto 089 de 2023 “Política Pública de Discapacidad para Bogotá D.C- PPDB”. 
Comprende la estrategia “Red de Cuidado colectivo de la RBC para población con 
discapacidad y afectaciones psicosociales” en el marco del proyecto 7826 “Discapacidad, 
cuidado, salud e inclusión”. Las acciones se enmarcan en la Rehabilitación Basada en 
Comunidad (RBC), integran RBC –discapacidad y RBC - salud mental con enfoque 
poblacional - diferencial, de género, participativo, resolutivo y territorial a fin de aportar a la 
modificación de los determinantes sociales de la salud. En este contexto, la red de cuidado 
colectivo de RBC, comprende el conjunto de acciones colectivas dirigidas a personas con 
discapacidad, con afectaciones psicosociales, familias, personas cuidadoras, líderes y 
lideresas, organizadas hacia la adquisición gradual de empoderamiento en prácticas de 
cuidado, autonomía y participación en grupos, organizaciones y redes como dispositivos del 
cuidado colectivo y de soporte social. La estrategia incluye las siguientes actividades: 

 
• Prácticas de cuidado para persona con discapacidad y afectaciones psicosociales en 

nodos de familias: y se desarrolla mediante la asesoría colectiva a la persona con 
discapacidad y su familia en el hogar. Está dirigida a propiciar en nodos de familias 
su empoderamiento en prácticas de cuidado, autogestión y autonomía, incluye 
estrategias diferenciales para mejorar el funcionamiento de la persona con 
discapacidad y con afectaciones psicosociales. 

• Gestores por el cuidado de la salud y la inclusión: Se dirige a fortalecer las 
competencias ciudadanas en líderes y lideresas como agentes de cambio de RBC, para 
informar y movilizar a la población con discapacidad a rutas y redes sectoriales e 
intersectoriales, en salud y participación. Incluye fortalecer las capacidades para 
liderar y desarrollar vínculos con canales de comunicación en doble vía con procesos 
organizativos y redes existentes en el territorio que generen soporte de cuidado social 
y activación de rutas de cuidado colectivo. 

• Prácticas de cuidado para personas cuidadoras de persona con discapacidad, 
afectaciones psicosociales y dependencia funcional moderada y severa. 

• Red de personas cuidadoras: consiste en trabajar la Red de personas cuidadoras, está 
dirigida a fortalecer la red de apoyo en el marco del cuidado colectivo de personas 
cuidadoras para educar y apoyar desde el saber y sentido del cuidado a familias con 
personas con discapacidad, afectaciones psicosociales y dependencia funcional 
moderada y severa, que requieren de mayor apoyo para su empoderamiento, 
participación, herramientas de afrontamiento y autogestión. 

• Grupo cuidadoras y capacidades: Está dirigida a fortalecer las capacidades básicas 
humanas en las personas cuidadoras, siguiendo la metodología participativa a través 
de la corporalidad, el arte y la creatividad con énfasis en beneficiar la salud mental y 
percepción de bienestar. 
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• Encuentros interlocales de RBC con enfoque diferencial. 

2. Relacionar los ajustes razonables que se han realizado para garantizar la 
accesibilidad física de las personas con discapacidad en las diferentes Subredes 
Integradas de servicios de salud  

Respuesta: La Subred Integrada de salud Centro Oriente E.S.E, ha implementado los 
siguientes ajustes razonables para garantizar la accesibilidad física de las personas con 
discapacidad en  los diferentes servicios y unidades de atención en salud como: ascensor, 
rampas, sillas de ruedas, baños para personas con movilidad reducida, espacios amplios y 
ventanilla preferencial, existe talento humano orientador que hace parte del equipo de 
participación ciudadana que realiza acompañamiento a los usuarios desde que ingresan a las 
unidades. 
 

3. Informar a detalle, la relación de los ajustes razonables realizados en términos de 
accesibilidad a:  

 La información.  
 La toma de decisiones  
 El respeto a la capacidad jurídica para las personas con discapacidad 

intelectual, psicosocial, auditiva, sensorial y múltiple, en las Subredes 
Integradas de Servicios de Salud  

 
Respuesta: Se relaciona de la siguiente manera: 

a. La información 

La Subred Integrada de salud Centro Oriente cuenta con apoyos de ajustes razonables para 
la información a la población con todo tipo de discapacidad en las diferentes unidades, 
existen señales informativas textos en braille, señales orientadoras, señales preventivas 
mensajes en las redes sociales sonoros, que permiten al usuario recibir información sobre la 
oferta del servicio que tienen cada una de las unidades donde se encuentren, tramites como 
solicitud de historia clínica, entre otros  

 
b. La toma de decisiones: 

Para el fortalecimiento de la autonomía de la población con discapacidad pertenecientes a las 
localidades de influencia a la subred centro oriente, se realiza socialización del proceso 
solicitud de certificado de discapacidad. Igualmente, se fortalece las competencias y 
capacidades del talento humano manera mensual, se incluye el proceso de certificación de 
discapacidad a los usuarios remitidos por la SDS, precisando que, la atención de la valoración 
para la certificación de discapacidad, se encuentran habilitadas las unidades Antonio Nariño, 
Diana Turbay, teniendo en cuenta la solicitud para esta valoración se realiza directamente en 
la Secretaria de Salud, el cual es un trámite voluntario de auto reconocimiento. 
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Sumado a lo anterior se encuentra con servicio de psiquiatría habilitado en la Subred y dentro 
del cual los psiquiatras pueden apoyar y/o certificar la capacidad de toma de decisiones del 
paciente  en los casos que así se requiera. 
 

c. El respeto a la capacidad jurídica para las personas con discapacidad 
intelectual, psicosocial, auditiva, sensorial y múltiple. 

El respeto a la capacidad jurídica de las personas con discapacidad es esencial para garantizar 
su dignidad y autonomía. La Ley 1996 de 2019 en Colombia establece que todas las personas 
con discapacidad son sujetos de derechos y obligaciones, reconociendo su capacidad legal en 
igualdad de condiciones con los demás. Este reconocimiento es fundamental para eliminar la 
discriminación y los prejuicios que históricamente han limitado su participación en la 
sociedad. La ley promueve un sistema de toma de decisiones con apoyo, permitiendo que las 
personas con discapacidad reciban la asistencia necesaria para expresar sus deseos y 
preferencias sin que esto comprometa su autonomía. 
 
Así entonces, el reconocimiento de la capacidad jurídica, esta incluido en los procesos de 
fortalecimiento de capacidad al talento humano asistencial y administrativo, con el fin de 
facilitar el acceso de las personas en condición de discapacidad, a la justicia, permitiendo que 
participen activamente en procesos legales y defiendan sus derechos. Así entonces, en las 
instancias de política – mesa de discapacidad, liderada por la Subred- en articulación con los 
actores distritales se trabaja de manera conjunta para garantizar la inclusión en todos los 
aspectos sociales, políticos y económicos. En conjunto, estos principios no solo protegen los 
derechos de las personas con discapacidad, sino que también contribuyen a construir una 
sociedad más equitativa e inclusiva, donde cada individuo pueda participar plenamente y ser 
valorado por su contribución. 
 

4. Relacionar, los ajustes razonables realizados para el acceso a la comunicación 
(dispositivos de comunicación alternativa aumentativa), la toma de decisiones y el 
respeto a la autonomía de personas no verbales (autistas, personas con discapacidad 
psicosocial y personas con discapacidad intelectual), implementadas en las Subredes 
Integradas de Servicios de Salud y red hospitalaria pública del Distrito.  

 
Respuesta: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., tiene suscritos 
tres Convenios y un Contrato Interadministrativo con los Fondos de Desarrollo Local, a 
través de los cuales se hace la identificación de necesidades de vulnerabilidad, prescripción 
y otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal a través de talleres de entrenamiento 
a personas con discapacidad y/o sus cuidadores, residentes de las localidades en los cuales la 
subred tiene cobertura. 
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Dentro de los dispositivos de comunicación alternativa aumentativa que se otorgan se 
encuentra la Tablet, teclado macro tipo, y kits cognitivos dentro de los que se encuentran 
elementos como: Tablero Acrílico, juego de concentración, lenguaje de señas, caja de letras 
y palabras, banco de letras, ABC Animales, juego para armar palabras tipo multi puzzle, 
tablero hábitos y rutinas, plantillas de pre escritura, juego aprende braille, juego de 
concentración de oficios, domino infantil partes de la casa, domino de horas, nutri express de 
los alimentos, esquema corporal, esquema corporal con prendas de vestir, rompecabezas 
cuerpo humano.  
  

5. Aportar el plan diseñado para la prevención de discriminación en razón de la 
discapacidad, en las instituciones prestadoras de salud en el Distrito.  

 
Respuesta: En la Subred Integrada de servicios de salud de la Subred Centro Oriente E.S.E,  
se tiene definido un plan de implementación para la población con discapacidad, el cual parte 
de la caracterización de la población con discapacidad de la población asignada y 
georreferenciada de las seis localidades de influencia, teniendo  en cuenta  la oferta y la 
demanda, que permite el análisis de capacidad instalada donde se especifica  la planeación 
de la oferta con base en la caracterización de la población enviada a cada uno de los líderes 
de los procesos; se realiza demanda inducida, a los usuarios  pertenecientes a la población 
con discapacidad, con agendamiento a los usuarios identificados en las unidades de salud; 
adicional a ello se realiza fortalecimiento al talento humano, se cuenta ficha técnica en el 
abordaje a la población con discapacidad de fortalecimiento al talento humano, herramientas 
para la población diferencial, marco normativo, atenciones en salud, oferta de servicios 
intersectorial, rutas de atención para la población con el fin de eliminar barreras de acceso a 
los servicios distritales. (Se anexa plan definido para el abordaje de población en condición 
de discapacidad 2024). 
 

6. Indicar el valor total de la asignación y ejecución presupuestal a la fecha, así como 
las acciones adelantadas en temas de accesibilidad para las personas con 
discapacidad en el sistema de salud del Distrito.  

Respuesta: Desde la Dirección de Gestión Integral de Riesgo en Salud, y de acuerdo a los 
recursos destinados por el FFDS a las intervenciones del Convenio PSPIC, en el entorno 
cuidador comunitario, para el desarrollo de esta estrategia se tiene asignado (enero a 
septiembre 2024) un presupuesto mensual de ciento ocho millones setecientos noventa y 
ocho mil cincuenta y dos pesos ($108’798.052), para un valor total de ejecución de 
novecientos setenta y nueve millones ciento ochenta y dos mil cuatrocientos sesenta y ocho 
pesos $979’182.468. 

Igualmente, para el Entorno Cuidador Institucional, a continuación, se describe de la 
asignación y ejecución presupuestal y productos definidos para el abordaje integral de la 
población en condición de discapacidad:  
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Asignación y ejecución presupuestal para los meses de Enero – mayo de 2024 

CODI
GO 

ENTORNO 
CUIDADO
R - 
PROCESO 

PROD
UCTO 

UNIDA
D DE 
MEDI
DA 

NIVE
L DE 
OPE
RACI
ÓN 

VALO
R 
UNIT
ARIO 

LOCALI
DAD MES 

META 
PROGR
AMADA 

VALOR 
PROGR
AMADO 

META 
EJECUT
ADA 

VALOR 
EJECUTA
DO 

136 INSTITUCIO
NAL 

Red de 
Cuidado 
Colectivo 
de RBC 
para 
Cuidadores 
Institucion
ales 

Avance 
mensual 

del Plan de 
Acción 

Subred $12.775.12
0 SUBRED 

k. 
Enero/20

24 
1 $ 12.775.120 1 $ 12.775.120 

136 INSTITUCIO
NAL 

Red de 
Cuidado 
Colectivo 
de RBC 
para 
Cuidadores 
Institucion
ales 

Avance 
mensual 

del Plan de 
Acción 

Subred $12.775.12
0 SUBRED 

l. 
Febrero/

2024 
1 $ 12.775.120 1 $ 12.775.120 

136 INSTITUCIO
NAL 

Red de 
Cuidado 
Colectivo 
de RBC 
para 
Cuidadores 
Institucion
ales 

Avance 
mensual 

del Plan de 
Acción 

Subred $12.775.12
0 SUBRED 

m. 
Marzo/2

024 
1 $ 12.775.120 1 $ 12.775.120 

136 INSTITUCIO
NAL 

Red de 
Cuidado 
Colectivo 
de RBC 
para 
Cuidadores 
Institucion
ales 

Avance 
mensual 

del Plan de 
Acción 

Subred $12.775.12
0 SUBRED 

n. 
Abril/20

24 
1 $ 12.775.120 0,58 $ 7.418.004 

136 INSTITUCIO
NAL 

Red de 
Cuidado 
Colectivo 
de RBC 
para 
Cuidadores 
Institucion
ales 

Avance 
mensual 

del Plan de 
Acción 

Subred $12.775.12
0 SUBRED 

o. 
Mayo/20

24 
1 $ 12.775.120 1 $ 12.775.120 

 $ 63.875.600  $ 58.518.484 

FUENTE: SUBRECO-DGIRS- PS-PIC Informe de Gestión Enero – mayo de 2024, producto 136 RBC 

Asignación y ejecución presupuestal para los meses de junio - Julio de 2024 

7. 
CODIGO 
ACTIVID
AD EN 
PPP Y 
LINEAMI
ENTO 

5. 
ENTORNO 
CUIDADO
R - 
PROCESO 

9. 
UNID
AD 
DE 
MEDI
DA 

10. 
NIVEL 
DE 
OPER
ACIÓ
N 

11. 
VALOR 
UNITA
RIO  

LOCALI
DAD MES 

META 
PROGRA
MADA 

VALOR 
PROGRA
MADO 

META 
EJECUT
ADA 

VALOR 
EJECUT
ADO 

112 

Entorno Cuidador 
Institucional – 
“Instituciones 
Cuidadoras y 
Protectoras”  

Avance 
mensual 
del Plan de 
Acción 

Subred $12.775.120 SUBRED A. JUNIO 1 $ 12.775.120 1 $ 12.775.120 
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112 

Entorno Cuidador 
Institucional – 
“Instituciones 
Cuidadoras y 
Protectoras”  

Avance 
mensual 
del Plan de 
Acción 

Subred $12.775.120 SUBRED B. JULIO 1 $ 12.775.120 1 $ 12.775.120 

 $ 25.550.240  $ 25.550.240 

FUENTE: SUBRECO-DGIRS- PS-PIC Informe de Gestión Junio – Julio de 2024, producto 112 RBC 
 

Asignación y ejecución presupuestal para los meses de Agosto – septiembre de 2024 

7. CODIGO 
ACTIVIDA
D EN PPP Y 
LINEAMIE
NTO 

5. ENTORNO 
CUIDADOR 
- PROCESO 

9. UNIDAD 
DE 
MEDIDA 

10. NIVEL DE 
OPERACIÓN 

11. VALOR 
UNITARIO  LOCALIDAD MES 

META 
PROGRAMAD
A 

VALOR 
PROGRAMAD
O 

META 
EJECUTA
DA 

VALOR 
EJECUT
ADO 

113 

Entorno 
Cuidador 
Institucional – 
“Instituciones 
Cuidadoras y 
Protectoras”  

Avance 
mensual del 
Plan de 
Acción 

Subred $12.775.120 SUBRED A. AGOSTO 1 $ 12.775.120 1 
$ 
12.775.12
0 

113 

Entorno 
Cuidador 
Institucional – 
“Instituciones 
Cuidadoras y 
Protectoras”  

Avance 
mensual del 
Plan de 
Acción 

Subred $12.775.120 SUBRED 
B. 
SEPTIEMB
RE 

1 $ 12.775.120 1 
$ 
12.775.12
0 

  
$ 25.550.240 

  

$ 
25.550.24
0 

 
FUENTE: SUBRECO-DGIRS- PS-PIC - Informe de Gestión Junio – Julio de 2024, producto 113 RBC. 

 
7. Indicar el plan de acción para la capacitación y seguimiento al personal 

administrativo, asistencial y de servicios para garantizar el goce efectivo del derecho 
a la accesibilidad de las personas con discapacidad en las instituciones prestadoras 
de salud del Distrito.  

 
Respuesta: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, cuenta con un 
plan para el fortalecimiento de competencias y capacidades para el talento humano 
asistencial y administrativo con enfoque diferencial que incluye la población en condiciones 
de discapacidad, con el fin de fortalecer en el talento humano, la atención integral, promueva 
la inclusión, equidad y respeto por la diversidad, asegurando que todos la población en 
condición de discapacidad, reciban un trato justo y equitativo, atendiendo sus necesidades, 
fortaleciendo que sus potenciales sean reconocidos y abordados de manera adecuada. 

 
Para ello, se generan espacios de educación y  programas de formación y sensibilización al 
talento humano para el abordaje integral a esta población, lo que permite  participación activa 
de todos los colaboradores en la creación de la atención inclusiva, promoviendo el dialogo 
el respeto al otro, frente una construcción de una cultura organizacional que aborde de 
manera adecuada la diversidad. Igualmente, se realiza un fortalecimiento desde la referencia 
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de enfoque diferencial articulado con PIC (Plan de Intervenciones Colectivas) las cuales 
garantizan la atención en salud de los territorios. 
 
En virtud de lo expuesto, se da por contestada su solicitud, indicándole que cualquier 
información adicional o aclaración al respecto con gusto será atendida a través del correo 
electrónico notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co. 
 
Cordialmente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_71663944 
 
LUIS OSCAR GALVES MATEUS 
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E. 
Despacho del Gerente 

Anexos: 
Folios 
CC:: 
Responsable Nombres y Apellidos Completos 
Elaboró PAOLA ANDREA GONZALEZ JIMENEZ / OJ 
Revisó . MARÍA DEL ROSARIO BERNAL BALMES / SPSS  
Aprobó  MIGUEL ANTONIO MOSCARELLA VALLE OJ 
Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales y por lo tanto, lo presentamos para firma. 
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