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Asunto: Respuesta a cuestionario de la Proposicién No. 655 de 2024, aprobada en la

Sesion de la Comision Segunda Permanente de Gobierno. Tema: “Estrategias
de gobierno para el Plan de Desarrollo Distrital”.

Referencia:  Radicado No. 2024EE7395 del Concejo de Bogota D.C.
Radicado No. E2024021869 de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Respetado Doctor Garzon, reciba un cordial saludo.

En atencidn al cuestionario de la Proposicion relacionada en el asunto, la Secretaria Distrital de
Integracion Social remite respuesta en el marco de competencia de la Entidad, a partir de la
informacidn aportada por la Direccién Poblacional, la Direccién para Inclusién y las Familias, la
Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico, la Direccion de Nutricion y Abastecimiento y la
Direccion de Transferencias, en los siguientes términos:

OBJETIVO 2. BOGOTA CONFIA EN SU BIEN-ESTAR

2. “¢Cual es el enfoque de politica y de conceptos respecto a la politica social y al
sistema distrital de cuidado instaurado en la ciudad durante los ultimos cuatro
anos?”.

Respuesta. Para dar respuesta al numeral, esta Secretaria se informa que el enfoque de
politica y conceptos respecto a la politica social y al Sistema Distrital de Cuidado en Bogota
durante los Ultimos cuatro afios, se basa en el reconocimiento del trabajo de cuidado como una
funcién social necesaria, la redistribucién de los trabajos de cuidado y la reduccion del tiempo
dedicado a los trabajos de cuidado no remunerado.

En cuanto a la politica social, sus conceptos centrales se enmarcan en la gestion del Plan
Distrital de Desarrollo 2020-2024, el cual, establecio siete innovaciones sociales que permitirian
dinamizar la implementacién de la politica social y las politicas publicas con que cuenta la
ciudad, las cuales se determinaron en el marco del primer Consejo Distrital de Politica Social
llevado a cabo el 16 de julio de 2020, resaltando que todas se dirigieron a mitigar los efectos
de la pandemia generada por la Covid — 19 que agudizé la pobreza en la ciudad.

Las mencionadas innovaciones sociales fueron:
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Ingreso Minimo Garantizado: estrategia de transferencias monetarias dirigida a
enfrentar la pobreza, pobreza extrema y alta vulnerabilidad de miles de familias, que
surgié como una respuesta inmediata a los primeros efectos econdémicos de la pandemia
y se constituyé como una herramienta central de la politica social en la ciudad.
Sistema Distrital de Cuidado: tuvo como propdsito reconocer, redistribuir y reducir la
carga de cuidado no remunerado de las mujeres, generando diversas ofertas de
cuidado, educativas, de inclusion social y econémica.

RETO - retorno a las oportunidades juveniles ahora Parceros por Bogota: estrategia
para reducir el nUmero de jévenes que no estudian y no trabajan, mediante el acceso a
transferencias monetarias condicionadas, educacion y acompafiamiento psicosocial.
Estrategia Territorial: acompafiamiento en territorio a familias y comunidades para el
fortalecimiento del tejido social y el acceso a servicios.

Territorios Saludables: estrategia de atencion en salud en los hogares de las familias,
con el fin de mejorar indicadores de salud de la ciudad y superar barreras de acceso,
bajo un enfoque comunitario y territorial.

Plan Terrazas: estrategia complementaria a la construccion de vivienda de interés social
y prioritario, que permitié el reconocimiento de la auto construccion como una forma
legitima de generacién de vivienda y realizar inversion social con cargo al presupuesto
de la ciudad, para su mejoramiento.

Politica de Cultura Ciudadana: su propésito fue transformar situaciones de exclusion y
discriminacién cultural que reproducen condiciones estructurales de pobreza.

Ahora bien, respecto al Sistema Distrital del Cuidado, este se refleja en el Acuerdo Distrital 893
del 2023 del Concejo de Bogota, especificamente en los articulos 1° y 3°, donde se establece
la institucionalizacién del Sistema y se definen sus obijetivos. Por su parte, el articulo 5° del
mismo Acuerdo Distrital, ha dispuesto como enfoques que se incorporan y transversalizan en
el Sistema Distrital del Cuidado, los siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

Enfoque de derechos humanos: Reconoce la igualdad como fundamento de los
derechos humanos, asegurando que todas las personas, tanto las que realizan trabajos
de cuidado como aquellas que requieren cuidado, tengan las mismas oportunidades
para ejercer plenamente sus derechos.

Enfoque de derechos humanos de las mujeres: Reconoce los derechos de las mujeres
en sus diferencias y diversidad, interpelando la desigualdad de género y promoviendo
su ciudadania plena.

Enfoque de género: Busca transformar las relaciones jerarquicas de poder que
subordinan a las mujeres, promoviendo la igualdad de género y el goce efectivo de los
derechos.

Enfoque poblacional-diferencial: Reconoce y transforma las desigualdades que impiden
el ejercicio pleno de los derechos, considerando aspectos como la edad, etnia, identidad
cultural, género, orientacién sexual, discapacidad, entre otros.

Enfoque diferencial de discapacidad: Busca garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad, adecuando las politicas publicas a sus necesidades
especificas.

Enfoque territorial: Reconoce las necesidades de atencién de los diversos grupos
sociales segun las caracteristicas y relaciones socioculturales establecidas en sus
territorios, priorizando a las poblaciones mas vulnerables.
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g) Enfoque ambiental: Reconoce el cuidado de la naturaleza y del entorno vital,

promoviendo practicas que contribuyan a dicho cuidado y reduciendo el impacto
negativo de la actividad humana en los territorios.

h) Enfoque de trabajo comunitario: Reconoce y valora los procesos organizativos en los

territorios, como las redes de cuidado y las acciones comunitarias en torno al cuidado
no remunerado.

Por otro lado, los conceptos que componen el Sistema Distrital del Cuidado, tal y como han
sido estipulados en el articulo 2° del Acuerdo Distrital 893 del 2023 y en el apartado No. 5 del
“Lineamiento para la Implementacién del Sistema Distrital de Cuidado en la Secretaria Distrital
de Integracioén Social”, se definen de la siguiente manera:

v

v

Actividad de trabajo: Se refiere a cualquier actividad que puede delegarse y que genera
un producto susceptible de ser intercambiado en el mercado.

Cuidado: Engloba todas las actividades necesarias para garantizar la supervivencia y
reproduccion cotidiana de las personas, ya sea remunerado o no, y se centra en la
atencion directa a personas que requieren apoyo.

Cuidado directo e indirecto: Comprende el cuidado personalizado a individuos y el
trabajo doméstico respectivamente.

Divisién sexual del trabajo: Consiste en la asignacion de tareas segun el género del
individuo.

Economia del cuidado: Se refiere a la produccién, distribucion, intercambio y consumos
de servicios de cuidado, tanto remunerados como no remunerados.

Equipamientos ancla y complementarios: Son los espacios fisicos que agrupan y
prestan servicios sociales, y los que complementan dicha oferta respectivamente.
Pedagogia del cuidado: Se basa en acciones metodolégicas que promueven la toma de
conciencia individual y colectiva sobre la importancia del cuidado.

Personas cuidadoras: Son aguellas cuya actividad principal son los trabajos de cuidado
no remunerados.

Roles de trabajo reproductivo y del cuidado: Son las responsabilidades asignadas
tradicionalmente a las mujeres en la reproduccion y mantenimiento de la vida.

Trabajos de cuidado: Son actividades fundamentales para el desarrollo y sostenimiento
de la vida de las personas, que pueden ser remuneradas 0 no, y que mayoritariamente
son realizadas por mujeres.

Trabajo comunitario no remunerado: Son las actividades de trabajo no remunerado que
se ofrecen en otros hogares y en la comunidad, incluyendo el cuidado de personas y los
guehaceres del hogar.

3. “sRespecto a los servicios sociales para la poblaciéon vulnerable de la ciudad
cuales son de importancia para este plan de desarrollo, en cuanto a las poblaciones
vulnerables y el enfoque diferencial de atencion?”

Respuesta. En atencién a su solicitud, esta Entidad se permite informar que en el marco del
Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028, es esencial fortalecer y potenciar la prestacion de los
servicios sociales para alcanzar los objetivos planteados de esta Secretaria. Estos objetivos se
enmarcan en tres derroteros:
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1. Reducir formas extremas de exclusion.
2. Combatir la pobreza y el hambre, promoviendo la garantia de derechos.
3. Fomentar la movilidad social.

Estos derroteros sirven como base para las cinco principales apuestas que articulan la
prestacion de servicios sociales a la poblacion en el futuro Plan Distrital de Desarrollo:

» “Reduccion de formas extremas de exclusiéon”™ Esta apuesta se centra en atender a la
poblacion habitante de calle, implementando acciones de prevencion y superacion de
esta situacion.

» “Bogota Sin Hambre” Busca ofrecer servicios sociales para superar la inseguridad
alimentaria en la ciudad.

» “Atencion a la primera infancia” Se han definido acciones para aumentar la oferta de
atencion integral a la primera infancia, reconociendo la educacién como un motor para
el desarrollo. Ademas, se propone fortalecer los procesos administrativos mediante la
creacion de herramientas de seguimiento y evaluacion.

» “Inclusién social”. Se busca fortalecer y prestar servicios sociales a las poblaciones con
enfoque poblacional y diferencial, priorizando a grupos histéricamente vulnerables como
la poblacion LGBTI, personas con discapacidad y jovenes, facilitando su inclusion
productiva mediante esfuerzos intersectoriales.

» “Ingreso Minimo Garantizado”. El Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 apunta a reducir
la pobreza mediante acciones para aumentar los ingresos de la poblacibn mas
vulnerable. Se propone el fortalecimiento y redisefio del modelo de transferencias
monetarias del Ingreso Minimo Garantizado para generar oportunidades de movilidad
social y superar la exclusion productiva.

4. “En relaciéon al IMG cual es la relacion y porcentaje existente entre servicios
sociales y Transferencias Monetarias”.

Respuesta. La Secretaria Distrital de Integracién Social como el principal ente del sector social
del Distrito, encargado de la formulacion de politicas publicas orientadas a la poblaciéon
vulnerable de la ciudad, esta actualmente trabajando en el fortalecimiento de sus servicios,
modalidades, estrategias y transferencias monetarias dirigidas a los ciudadanos mas pobres de
la ciudad.

En el contexto de estas politicas publicas, esta Secretaria a través del portafolio de servicios
expedido a través de la Resolucion 0218 de 2023 y la implementacién de transferencias
monetarias a través de la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado — IMG, se compromete a
brindar atencién a la poblacion en situacion de pobreza en Bogota. En ocasiones, la atencion
de los beneficiarios se lleva a cabo en conjunto entre los servicios sociales y la Estrategia IMG.

En este sentido, como parte de la Estrategia Mejores Transferencias, Mas Bien-Estar, que esta
siendo promovida por la Entidad, a continuacién se detalla los servicios sociales que haran
parte de la Estrategia Multicanal, asi como, el nimero de beneficiarios que reciben o no reciben
transferencias monetarias no condicionadas a través de la Estrategia de IMG:
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Tabla. Relacién de beneficiarios que acceden a los servicios sociales de la estrategia
Multicanal y reciben transferencias desde IMG

Numero de Numero de Porcentaje de

Principales Servicios beneficiarios beneficiarios Total. de coincidencia de

Sociales de la del Servicio del Servicio benefic,iarios beneficiarios con
Estrategia Multicanal | Social y que SI Social y NO Servicio Social e

reciben IMG reciben IMG IMG

Comedores 18.338 18.371 36.709 50%
Comunitarios
Bono canjeable por
alimentos PcD sin 1.530 3.149 4.679 33%
Cuidador
Bono canjeable por
alimentos PcD con 2.507 5.667 8.174 31%
Cuidador
Apoyos Econdmicos
para Persona Mayor 24.172 126.534 150.706 16%
Servicio Compromiso
por una Alimentacién
Incluyente — Bonos 9.244 9.564 18.808 49%
Canjeable por
Alimentos
Canasta Afro 2.463 2.078 4,541 54%
Canasta Indigena 892 2.638 3.530 25%
Canasta Rural 1.850 2511 4.361 42%

Fuente: SIRBE. Base Maestra (noviembre 2023) Fecha de elaboracion: 20/04/2024
Nota: La informacion que se presenta, refleja el nimero de beneficiarios de los servicios sociales que hacen parte de la
Estrategia Multicanal y que son parte de los grupos poblacionales del servicio, y que en el diagndstico que se realizg, alguno de
ellos recibe simultineamente transferencias monetarias desde la Estrategia de IMG.
*Sobre el Servicio de Apoyos Econémicos para Persona Mayor, estos beneficiarios en el marco de la Estrategia de IMG, es un
servicio que la complementan.

5. “.Sobre qué modelo de focalizacion se entregaran las transferencias monetarias
y el acceso a servicios sociales?”.

Respuesta. En atencion al interrogante, la Secretaria Distrital de Integracion Social se permite
informar que la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado — IMG se encuentra en un proceso
de revision para su redisefio, con el fin de establecer una mejor estructuracién entre
transferencias condicionadas y no condicionadas y de esta manera, contribuir a la apuesta de
la Administracion, la cual se encuentra orientada a la entrega de transferencias monetarias a
quienes mas lo necesitan. En este sentido, la revision del modelo de IMG implica ejercicios
adicionales para validar otros instrumentos de focalizacibn que puedan contribuir a la
pertinencia y oportunidad de la entrega de dichas transferencias.

Ahora bien, uno de los instrumentos de focalizacion es el Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales — SISBEN, el cual, permite clasificar a la
poblacién de acuerdo con sus condiciones de vida y capacidad de generar ingresos, siendo
este, el modelo para focalizar los programas sociales en el Distrito Capital.
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Esta clasificacion se utiliza para focalizar la inversién social y garantizar que sea asignada a
guienes mas lo necesitan, por lo cual, en el Sishén 1V, la poblacidon se ordena por grupos: A
(pobres extremos), B (pobres moderados), C (vulnerables) y D (no pobres ni vulnerables).

Sin embargo, en la actualidad, persiste el interés por optimizar la focalizacion de las
transferencias monetarias y el acceso a los servicios sociales por parte de la Secretaria Distrital
de Integracion Social. Un ejemplo claro de este compromiso es la iniciativa “Mejores
Transferencias mas Bien — Estar”, que se orienta a la atencion integral de la poblacién en
situaciones de pobrezay a la reduccion de la inseguridad alimentaria en sus diferentes niveles:
severo y moderado. A través de esta accion, no solo se atienden las necesidades de la
poblacion con discapacidad, sino que también se persigue la meta de lograr un gasto social
mas eficiente y efectivo.

6. “.En relacion a las Transferencias Monetarias estas tendrian algun tipo de
condicionamiento que garantice el uso adecuado por parte de los beneficiarios, de
estos recursos publicos?”.

Respuesta. Esta Secretaria se permite informar que respecto a los programas de
transferencias monetarias condicionadas que implementard esta Secretaria, se encuentra la
Estrategia para la Inclusién Social y Productiva de los jovenes en Bogota que comprendera
transferencias monetarias condicionadas dirigidas a jovenes en condicion de pobreza y
vulnerabilidad, la cual busca la focalizaciéon e ingreso de la poblacidon joven para la mitigacion
de factores de riesgo y vulneracion de derechos, a través de su inclusion social y productiva.

En tal sentido, desde la articulacion interinstitucional entre la Secretaria Distrital de Integracién
Social, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y la Secretaria de Educacion Distrital y
la Agencia ATENEA, se implementara durante el préximo cuatrienio 2024 — 2027 una estrategia
gue permita llegar a 40.000 jévenes con transferencias monetarias; lo anterior, se llevara a cabo
desde una apuesta entre las diferentes entidades para generar una ruta de acceso a formacion,
empleo, gestion y seguimiento de alertas de vulneracién de derechos.

La ruta de empleo presentara tres atenciones principales desde las cuales se desprenderan los
condicionamientos para la asignacién de las transferencias monetarias:

Ruta de Empleo:

¢ Acompafiamiento laboral: se contara con acompafiamiento psicosocial orientado a la
inclusién laboral, lo que permitira identificar situaciones que requieran la remision a
servicios complementarios del Distrito.

e Formacion para el trabajo: se realizara en articulacion con la Secretaria de Educacién
Distrital y la Agencia Atenea.

e Inmersion laboral: Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico realizara articulaciones
con actores privados y publicos para la colocacion laboral.
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Ruta de formacion:

Atenea cuenta con el programa de acceso y permanencia en educacion superior “‘Jovenes a
E”, el cual, busca el acceso a Educacién Superior y Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano - ETDH, y hace parte del servicio publico educativo y busca complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, promoviendo la obtencion
de conocimientos certificables de aptitud ocupacional.

Estos programas buscan que los jovenes en situacion de pobreza y vulnerabilidad puedan
acceder a una ruta integral que promueva el acceso y permanencia a dindmicas de educacion
y empleo. Los lineamientos para el acceso a las transferencias monetarias estan condicionados
a la ruta que acceda el o la joven y al oportuno cumplimiento de la oferta establecida por las
entidades participantes de la estrategia.

Asimismo, se informa que la transferencia monetaria no condicionada esta enfocada a
fortalecer el apoyo alimentario de los beneficiarios del servicio y de acuerdo con los procesos
de corresponsabilidad, los beneficiarios asumen la responsabilidad de utilizar los recursos de
manera responsable y efectiva, para lo cual, desde la Secretaria Distrital de Integracién Social
se garantiza que existan los mecanismos necesarios para monitorear y evaluar el uso adecuado
de los fondos, como son: capacitacion en nutricion, acceso a servicios de asesoramiento
financiero y visitas domiciliaras espontaneas.

8. “.A que poblaciones se les hara entrega de Transferencias Monetarias y A que
poblaciones se les brindaran Servicios Sociales”.

Respuesta. La Secretaria ha trazado una serie de acciones concretas en el marco del “Objetivo
2. Bogota Confia su Bien-estar” del nuevo Plan Distrital de Desarrollo que se encuentra en
aprobacién, mediante el cual, el concepto de bienestar se entiende como la capacidad real y
efectiva de los ciudadanos para acceder a un conjunto de opciones que les permita elegir y
participar plenamente en la vida de la ciudad. Esto implica no solo el acceso a servicios basicos,
sino también la creacién de oportunidades para el desarrollo personal y social de los habitantes
de Bogota.

En este sentido, todas las poblaciones objetivo de la Entidad pueden acceder a transferencias
monetarias y a los demas servicios sociales previo cumplimiento de los criterios de ingreso.
Para lo anterior, en el marco del nuevo Plan de Desarrollo, la Secretaria de Integracion Social
realizard ejercicios adicionales para validar otros instrumentos de focalizacion que puedan
contribuir a la pertinencia y oportunidad de la entrega de dichas transferencias. Ademas, a
través de las apuestas establecidas en el Plan de Desarrollo, se busca fortalecer y ampliar la
oferta de servicios, con el fin de llegar efectivamente a quienes mas lo necesitan.
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9. “;Segln el indicador de la meta 2 del documento Propuesta Plan de Desarrollo
BOGOTA CAMINA SEGURA, como se dara el cumplimiento de los programas y sus
metas? Desglose.

Respuesta. La Secretaria Distrital de Integracion Social se permite informar que, en el
documento propuesta del Plan Distrital de Desarrollo radicado ante el Consejo Distrital de
Planeacion, se identifica la Tabla 17. Metas Programa Bogot4, una ciudad con menos pobreza,
cuya segunda meta esta a cargo de esta Secretaria, siendo la siguiente:

“Atender 1.300.000 personas mediante transferencias monetarias (condicionadas y no
condicionadas) la cual se orienta a contribuir a la reduccién de la pobreza en la ciudad”.

Para cumplir esta meta, la Entidad considera importante desarrollar acciones especialmente
para la poblacién joven de la ciudad, en el marco del programa denominado Estrategia de
Ingreso Minimo Garantizado - IMG y en articulacion con otros sectores que complementen la
atencion con oferta publica y privada de educacion pos-media, formacion para el trabajo,
intermediacién y enganche laboral.

En este sentido, adicional a la meta mencionada, la Secretaria Distrital de Integracion Social se
ha propuesto beneficiar 40.000 jévenes con transferencias monetarias condicionadas con
enfoque diferencial y de género en el marco de una ruta de inclusion productiva y
adicionalmente, se contempla un ajuste al disefio de la Estrategia de IMG para que este recoja
los efectos que la inflacion esta teniendo sobre las familias de escasos recursos y se revisen
los criterios de focalizacion, escala de montos y regla de complementariedad y exclusién con
programas de transferencias monetarias de caracter nacional o distrital, asi como, la
consideracion de condicionalidades y reglas de salida.

Por su parte, en vista de la diversidad de instrumentos de planificacion que se coordinan en
distintos niveles para concretar los objetivos, programas y metas delineadas en el Plan Distrital
de Desarrollo — PDD, resulta fundamental tener en cuenta que cada sector formulara sus
respectivos proyectos de inversién, que se encargaran de establecer acciones medibles y
especificas, con el fin de contribuir de manera efectiva al cumplimiento de las metas
establecidas en el PDD 2024-2027.

10. “¢Cuales son los servicios de cuidado que se brindaran a las poblaciones
mediante enfoque diferencial en la ciudad en este cuatrienio? Desglose”

Respuesta. En atencion a su solicitud, la Secretaria Distrital de Integracion Social se permite
remitir como anexo un documento digital en formato Excel denominado “Servicios de Cuidado’,
en el cual, podré consultar la informacion solicitada.

12. “;Respecto a la inseguridad alimentaria y desigualdad cuales con las metas
segun indicador a alcanzar anualmente dentro del cuatrienio? ¢Qué poblaciones se
veran beneficiadas y cuantas personas respecto a la meta en el cuatrienio y
anualmente? Desglose”.
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Respuesta. Para responder a la solicitud, esta Entidad definié metas en el Objetivo 2. “Bogota
confia en su Bien-Estar” del nuevo Plan Distrital de Desarrollo, cuyos programas buscan
impulsar el acceso equitativo y de calidad a la educacion, a la salud, a los servicios de cuidado,
a la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad fisica. Asimismo, se debe propender por la
disponibilidad y acceso a alimentos de calidad y a soluciones habitacionales. De esa manera,
la ciudad no solo sera mas justa en el sentido de una efectiva igualdad de oportunidades,
cerrando brechas entre lo urbano y lo rural, sino también, un ejemplo para seguir en la
construccion de una mejor sociedad donde cada persona pueda elegir la vida que desee
atendiendo a su diversidad y pueda alcanzar su maximo potencial y contribuir al bienestar
colectivo, asi como, a la proteccion y el bienestar de todas las formas de vida.

Por lo anterior, a continuacion, se reportan las metas definidas por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en el marco del Objetivo No. 2 del Plan Distrital de Desarrollo junto con su
magnitud anualizada en el periodo 2024-2028. Es importante tener en cuenta que esta
programacion y distribucién por vigencia puede variar en el marco de los debates de aprobacién
del documento del PDD en el Concejo de Bogoté:

Tabla. Metas Plan Distrital de Desarrollo a cargo de la Secretaria Distrital de Integracién
Social. Objetivo 2. Bogota confia en su bien-estar

Meta

Magnitud
Meta

Magnitud
Meta a
2024

Magnitud
Meta a
2025

Magnitud
Meta a
2026

Magnitud
Meta a
2027

Vincular 3.400 personas habitantes de calle en
servicios sociales de permanencia

3.400

2.570

3.000

3.280

3.400

Implementar una (1) estrategia para ofertar los
servicios sociales a la poblacion que vive en
residencias tipo "pagadiarios" en situacion de
pobreza y pobreza extrema segun el instrumento
definido.

100%

100%

100%

100%

100%

Atender 1.300.000 personas mediante transferencias
monetarias (condicionadas y no condicionadas)

1.300.000

1.300.000

1.300.000

1.300.000

1.300.000

Aumentar de 115 a 140 los comedores comunitarios
para contribuir la disminucién de la inseguridad
alimentaria y nutricional en Bogota

140

115

124

133

140

Entregar en el cuatrienio 77 millones de raciones de
comida en los servicios sociales en el marco de la
estrategia Bogota Sin Hambre 2.0

77.000.000

11.000.000

22.000.000

22.000.000

22.000.000

Atender a 150.000 jovenes en los servicios sociales
en unidades operativas y estrategias de inclusion
social y productiva.

150.000

15.000

50.000

50.000

35.000

Atender a 161.000 personas mayores en los servicios
sociales con transferencias servicios en unidades
operativas y extramurales

161.000

112.567

12.597

13.451

22.385

Atender a 8.600 personas con discapacidad sus
familias y sus personas cuidadoras a través de
servicios  sociales estrategias y  acciones
transversales que favorezcan su inclusion social y
productiva.

8.600

6.700

7.000

7.700

8.600

Adaptar 15 servicios sociales y estrategias de
integracion social priorizadas para la atenciéon
diferencial y la inclusion de personas con
discapacidad considerando también el enfoque
étnico en articulacién con el Sistema Distrital de
Cuidado.

15

Adaptar 10 servicios sociales y estrategias de
integracion social priorizadas para la atencién

10
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. Magnitud Magnitud Magnitud Magnitud
Meta Ma'\g/lggtléud Meta a Meta a Meta a Meta a
2024 2025 2026 2027

diferencial y la inclusién de personas LGTBIQ+ en
articulacion con el Sistema Distrital de Cuidado.
Coordinar un Plan Distrital de prevencién de
violencias dirigido a las personas que (_asten en riesgo 1 100% 100% 100% 100%
sean o hayan sido victimas de violencia en el
contexto familiar y violencia sexual.
Implementar una (1) estrategia de abordaje territorial
para beneficiar a personas migrantes o personas en 1 50 50 10 10
situaciones de emergencias sociales sanitarias ’ ’ ' '
naturales antrépicas y de vulnerabilidad inminente.
Beneficiar 40.000 jovenes con transferencias
mone}anas condicionadas con enfoque dlfe_renue}l,y 40.000 2.000 17.000 12.000 9.000
de género en el marco de una ruta de inclusion
productiva.
Beneficiar 15.000 jévenes a través de la oferta de
servicios del Sistema Distrital de Cuidado. 15.000 10.740 12.000 14.000 15.000
ggterri?(; 20 Casas de Juventud en las localidades del 20 17 18 19 20

Fuente: Documento Plan Distrital de Desarrollo. Secretaria Distrital de Planeacion.

14. “; Cudles seran las fuentes de informacion e indicadores que conformaréan el sistema
de seguimiento nifio a niflo, y como garantizara la inclusién de las variables de la
Ruta Integral de Atenciones?”

Respuesta. La Secretaria Distrital de Integracién Social se permite informar que el Sistema de
Seguimiento Nominal (nifio a nifio), se alimentara de los sistemas de informacién de las distintas
entidades distritales. Este Sistema de Seguimiento tiene como principal objetivo garantizar un
monitoreo individualizado y efectivo que responda como herramienta orientadora para la toma
de decisiones en primera infancia, en el marco de la Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia cuyo objetivo es “Garantizar el desarrollo integral de la primera infancia,
la infancia y la adolescencia en Bogota D.C. a partir del reconocimiento de sus capacidades,
subjetividades y diversidades”, alineando también las acciones del Proyecto de Inversion que
se formulara en el marco del nuevo Plan Distrital de Desarrollo. Es importante resaltar que, esta
meta se encuentra en el Objetivo 3: Bogotd Confia en su Potencial, dentro del programa: la
educacién como eje del potencial humano.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se describen las entidades que conformaran el
Sistema de Seguimiento Nominal y las fuentes de informacién que se utilizaran:

Tabla. Entidades Sistema de Seguimiento Nominal

ENTIDAD FUENTE DE INFORMACION
Secretaria Distrital de Salud - SDS SALUDATA
Secretaria de Educacion Distrital — SED SIMAT

Reporte de Personas Unicas Atendidas
SDCRD- Entidad. IDARTES — Nidos

Secretaria Distrital de Integracion Social SIRBE

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- Regional Bogota- SIM

Acuerdo de informacion MEN
Fuente Secretaria Distrital de Integracion Social - Soporte de Acuerdos de intercambio de informacion.
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El Sistema de Seguimiento Nominal, es una herramienta estratégica que permite a la ciudad
centralizar las atenciones de la Ruta Integral de Atenciones para la Primera Infancia - RIAPI,
asi como, identificar brechas, fortalecer la oferta, focalizar servicios y tomar decisiones
informadas. Los mecanismos para el intercambio de informacion se detallan en los Anexos
Técnicos, los cuales, contienen las caracteristicas técnicas y semanticas de la informacion a
compartir y cada Entidad cuenta con un Diccionario de Datos estandarizado para interpretar la
informacion de manera adecuada. Actualmente, se encuentran en proceso de revision los
documentos de los acuerdos de intercambio de informacién para asegurar la regularidad en los
reportes y garantizar la efectividad y adaptabilidad del sistema a futuros cambios y
requerimientos.

15. “Sobre el mismo sistema ¢ CoOmo se garantiza lainteroperabilidad de los sistemas
de informacién como SIVIGILA, SIRVE, SIMAT, entre otros?” Sic.

Respuesta. Esta Secretaria en el marco del Sistema de Seguimiento Nominal —SSN, informa
gue en el momento no se cuenta con interoperabilidad entre los sistemas mencionados, lo
anterior, teniendo en cuenta que se opera a través de acuerdos de intercambio de
informacién con cada una de las entidades que aportan informacién al Sistema de Seguimiento
Nominal, el cual, ha sido liderado por la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico de esta
Entidad.

En ese sentido, para lograr la informacién especifica por parte de cada Entidad se cuenta con
el Diccionario de Datos, que corresponde a un formato estandarizado que describe todos los
campos, valores y longitudes de una fuente de informacién, con el objetivo de interpretar de
forma adecuada la misma y facilitar su uso.

Por lo anterior, es importante mencionar que cada Entidad cuenta con su formato
correspondiente, identificando las bases de datos que organizan la informacion en el Sistema,
siendo relevante tener en cuenta que el reporte de la informacién de la Subdireccién para la
Infancia al Sistema de Seguimiento Nominal, se realiza a través del Sistema de Informacion
para el Registro de Beneficiarios - SIRBE, conforme a la Ruta Integral de Atenciones para la
Primera Infancia - RIAPI.

17. “¢Como el programa Bogota sin Hambre 2.0 incorporara las dimensiones del
derecho ala alimentacion y como vinculara a los pequefios productores de Bogota
y la region?”

Respuesta. Con relacion al interrogante, esta Entidad informa que el Derecho Humano a la
alimentacion, la profundizacién de las brechas sociales y de la inseguridad alimentaria y
nutricional en Bogota, requieren de una atencion inmediata en el marco de la politica social que
propenda por la eliminacion de las privaciones persistentes y repentinas en las poblaciones
mas vulnerables, de mayor exclusién y pobreza de la ciudad.

En este sentido, la Secretaria de Integracion Social ha propuesto en el marco del Plan de
Desarrollo 2024 — 2027, la implementacién de la estrategia Bogotd Sin Hambre 2.0 que
responde al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 2. Hambre cero, y a la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional 2019-2031 “Construyendo ciudadania alimentaria”, cuyos
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propésitos principales son la erradicacion del hambre, la superacién de la malnutricion y en
general, avanzar hacia la garantia progresiva del derecho humano a la alimentacion.

En linea con lo anterior, es importante sefialar que:

“(...) El Derecho a la Alimentacion adecuada se ejerce cuando todo hombre, mujer o
nifio, ya sea s6lo o en comuan con otros, tiene acceso fisico y econémico, en todo
momento, a la alimentacién adecuada o a medios para obtenerla. El Derecho a la
Alimentacion adecuada no debe interpretarse, por consiguiente, en forma estrecha
o restrictiva asimildndolo a un conjunto de calorias, proteinas y otros elementos
nutritivos concretos”. (Observaciéon general N°12- Comité CDESC)

El Derecho a la Alimentacién adecuada tendr& que alcanzarse progresivamente. No
obstante, los Estados tienen la obligacion basica de adoptar las medidas necesarias
para mitigar y aliviar el hambre” (Observaciéon general N°12- Comité CDESC. (...)”

En este sentido, las acciones que se plantean en la estrategia Bogota Sin Hambre 2.0 de esta
Secretaria, buscan aportar a todas las dimensiones del Derecho Humano a la Alimentacién -
DHA: disponibilidad, accesibilidad, adecuacién y de forma transversal a la sostenibilidad y
estabilidad de la siguiente manera:

a. Accesibilidad: esta dimension del Derecho Humano a la Alimentacién corresponde al
acceso fisico y econémico a los alimentos, por parte de los individuos y las poblaciones.
Por ello, el primer componente de la estrategia es, la atencion directa multicanal
“Mejores Transferencias, Mas Bien-Estar” que incluye el acceso integral a los servicios
sociales con componente nutricional del Distrito, los cuales, hacen referencia a
transferencias monetarias, bonos alimentarios, en especie y ampliacién de cupos en los
Comedores Comunitarios.

Adicionalmente, se plantea un segundo componente relacionado con acciones
solidarias contra el hambre, el cual, también esta orientado a atender la demanda de
alimentos, pero esta vez mediante la convocatoria y fortalecimiento de la solidaridad
ciudadana, articulando iniciativas comunitarias, la oferta no gubernamental, de
organizaciones civiles y sector privado.

b. Disponibilidad: hace referencia a la existencia de los alimentos al alcance de los
individuos. Esto puede darse por medio de la produccion propia o por medio de
mercados que estén en el entorno. Para fortalecer esta dimension del DHA, la estrategia
contempla el mejoramiento del mercado de alimentos, orientado a fortalecer la eficiencia
de los sistemas de abastecimiento alimentario y promover la variedad, disponibilidad y
calidad de los alimentos en los sectores mas vulnerables de la ciudad.

c. Adecuacién: esta dimension del Derecho Humano a la Alimentacién, consiste en
garantizar una alimentacién suficiente, saludable, sostenible, inocua y culturalmente
apropiada para los individuos y las poblaciones, por ello la estrategia Bogota sin hambre
2.0, en sus tres componentes (atencién directa multicanal, acciones solidarias contra el
hambre y mejoramiento del mercado de alimentos) se acompafia de acciones como: la
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evaluacién y seguimiento al estado nutricional de los beneficiarios; la planificacion
alimentaria teniendo en cuenta la cantidad, calidad e inocuidad de los alimentos, las
necesidades nutricionales por curso de vida y la aceptabilidad cultural. Ademas de la
promocion de practicas saludables sobre alimentacién, nutricion y actividad fisica, que
permitan a los beneficiarios tener herramientas para la toma de decisiones mas
conscientes e informadas sobre su alimentacion.

Es asi como, las acciones contempladas en los tres componentes de Bogota Sin Hambre 2.0,
promueven la transformacion sostenible de los sistemas alimentarios fortaleciendo la
alimentacion de proximidad, los intercambios justos, la prevencion de pérdidas y desperdicios
de alimentos, asi como, las alianzas con las organizaciones no gubernamentales, el sector
privado y la sociedad civil.

Respecto a la vinculacion de pequefios productores de Bogota D.C. y la region, la estrategia
Bogota Sin Hambre 2.0, como parte de las acciones de abastecimiento alimentario, en conjunto
con otras entidades, impulsara la mesa distrital de compras publicas, liderada por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

OBJETIVO 5. BOGOTA CONFIA EN SU GOBIERNO

7. “¢Cébmo va a ser el proceso de contratacion para reducir el 43% de la
obsolescencia tecnoldgica de la Secretaria Distrital de Integracién Social la cual
incluye la actualizaciéon de los sistemas de informaciéon y equipamiento
tecnolégico?”

Respuesta. En atencion a su solicitud, esta Secretaria se permite informar que, para establecer
la meta enunciada, se ha determinado las capacidades tecnolégicas actuales y el grado de
obsolescencia de las mismas para la Entidad. Para ello, se ha tomado la totalidad de equipos
de Hardware del Centro de Computo divididos en procesamiento, almacenamiento, respaldo y
conectividad, evaluandolos sobre criterios técnicos, operativos y financieros.

Asimismo, en relacién con el Software, se ha tomado como base el catalogo de sistemas de
informacion de la Entidad identificando las soluciones que se han hecho mediante desarrollo
interno, desarrollo externo y soluciones empresariales a las cuales se les aplicé la antigliedad,
la funcionalidad y el soporte técnico, como criterios de evaluacion.

Una vez identificados los elementos tecnolégicos con mayor grado de obsolescencia, que
serian objeto de renovacion y/o cambio tecnologico, se adelantaran los respectivos estudios de
mercado con las fichas técnicas elaboradas y se adelantaran los procesos de contratacion de
acuerdo con la modalidad respectiva para cada proceso, segun lo dispuesto por las normas de
contratacion publica a que haya lugar.

8. “Favor ampliar la explicacién sobre la meta: Implementar el 100% de los servicios de
soporte misional a la operacion de la Secretaria de Integracién Social.”

Respuesta. La Secretaria Distrital de Integracion Social se permite informar que, la meta en
mencién se encuentra en el Programa Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable,
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orientado a asegurar el valor publico, de tal manera que, se sintonicen las instituciones del
Distrito Capital con las necesidades de las personas y hogares de Bogota. Ademas, que
entreguen resultados, y cumplan de esta manera con los compromisos adquiridos ante la

ciudadania.

En este sentido,

la meta comprende las acciones necesarias dentro de la Secretaria para
contribuir con el soporte transversal en la prestacion oportuna y eficiente de servicios sociales.
Esto implica la gestion del talento humano, servicios logisticos, seguridad, manipulacion de
alimentos, gestion documental e implementacion de lineamientos ambientales en cada una de

las unidades operativas a cargo de la Entidad.

Cordialmente,

ROBERTQ ANGULO SALAZAR
Secretario e Despacho
Secretaria Distrital de Integracién Social

Anexos: Un (01) documento digital en formato Excel.

Val Vol
Aprobé: Lina Maria Sdnchez Romero — Subsecretaria de Gestion Instituciona! z‘-—?z
Mauricio Sandino - Director de Transferencias
Diana Patricia Martinez Gallego - Directora para la Inclusién y las Familias.
Natalia Velasco Castrillon — Subdirectora para la Familia
Natalia Martinez Pardo —Directora Poblacional
Cristina Venegas Fajardo — Subdirectora para la Infancia
Oscar David Garzén Alfaro - Subdirector de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
Franky Gonzéalez Daza - Subdirector de Investigacion e Informacién
Ivén Carolina Camargo Garcia — Directora de Nutricién y Abastecimiento.
Zulma Yanira Fonseca Centeno — Subdirectora de Nutricion
Reviso: Juan Camilo Narvaez — Contratista Despacho
Paula Sofia Vargas — Contratista Subsecretaria de Gestion Institucional
Yessica Alejandra Montenegro — Contratista Subsecretaria de Gestién Institucional
Jose Sosa — Contratista Despacho
Laura Natalia Riafio Ortiz — Direccién para la Inclusion y las Familias.
Cesar Orlando Cafion Oliva - Subdireccién para la Familia
Jaime Forero — Direccién Poblacional
Andrés Banquez — Direccién Poblacional
Wendy Dayanny Prieto Ladino — Subdireccion para la Infancia
Carolina Sarasty Manotas — Direccién Andlisis y Disefio Estratégico
Nidia Carolina Parra Osorio — Contratista Direccion Andlisis y Disefio Estratégico
David Felipe Pinzédn Fonseca - Contratista Direccién de Transferencias
Proyect6: Ivon Hurtado Castro — Contratista Direccion de Transferencias
Deisy Rojas Mora — Subdireccion para la Familia.
Javier Andrés Cera — Subdireccion para la Infancia
Isabel Cristina Avila Lopez — Contratista Direccion de Nutricion y Abastecimiento
Ingrid Johana Molina Berbeo — Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
José David Tarazona — Subdireccién para la Juventud
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