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ASUNTO: Respuesta cuestionario Proposicion N° 669 de 2024.

Cordial saludo Honorables Concejales.

En atencidén al cuestionario contentivo en la proposicion N° 669 de 2024, damos
respuesta en el siguiente orden:

1. ¢Cuales son las principales fortalezas del programa de lactancia materna en
el distrito?

Respuesta. El gobierno de Bogota ha implementado politicas sélidas que respaldan
la lactancia materna, incluyendo leyes que protegen el derecho de las madres a
amamantar en publico y en el lugar de trabajo. De igual manera, se realizan
campafas de promocién y concienciacion publica sobre los beneficios de la
lactancia materna, las cuales buscan educar a la poblacion sobre los beneficios de
la lactancia materna. Finalmente, las madres en Bogota tienen acceso a una amplia
gama de recursos, como consultores de lactancia, grupos de apoyo, clases de
educacion prenatal y acceso a salas amigas de la familia lactante en el ambito
laboral, comunitario y hospitalario, que les ayudan a prepararse para la lactancia
materna y a resolver problemas que puedan surgir. Estas fortalezas en conjunto
contribuyen a crear un entorno favorable para la lactancia materna, promoviendo
asi la salud y el bienestar de los bebés y sus madres.

2. ;Se han implementado politicas o medidas especificas para promover la
lactancia materna en el distrito? En caso afirmativo, ¢ cuales son y como han
contribuido a mejorar las tasas de lactancia materna?

Respuesta. Si. EI CONPES 09, Politica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional: Construyendo Ciudadania Alimentaria", tiene como uno de sus
principales ejes la promocion de practicas saludables de alimentacion y nutricién en
todas las etapas de la vida, con un enfoque especifico en aumentar la practica de
la lactancia materna entre las mujeres lactantes del Distrito Capital.

Para lograr este objetivo desde la Subred Norte por medio del proceso de Analisis
y Politicas, se han implementado una serie de acciones que incluyen la promocion
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de la lactancia en la comunidad y la integracion de esta practica en las acciones
conjuntas de la agenda estratégica local. Se articulan actividades con diversas
entidades gubernamentales para garantizar los derechos de la primera infancia y de
las mujeres que trabajan fuera del hogar, permitiéndoles practicar la lactancia
materna y la toma de decisiones informadas, libres de presiones comerciales.
Ademas, se brinda apoyo a las familias lactantes fortaleciendo acciones dirigidas a
promover y proteger la lactancia materna en general.

A través de la implementacion de la estrategia IAMII-Instituciones amigas de la
mujer y de la infancia integral, se promueve y apoya la lactancia materna en el
Distrito. Desde la implementacion de las SAFL-Salas amigas para familias
lactantes, tanto a nivel comunitario como en entorno laboral, son estrategias que
también han ayudado a la promocion y apoyo a la lactancia materna de las
comunidades.

Siendo asi que, desde el entorno laboral mediante la implementacion de la
estrategia de Salas Amigas de la Familia Lactante, dando cumplimiento a la ley 1823
de 2018 y la resolucion 2423 de 2018, busca generar espacios promotores de la
lactancia materna en los entornos laborales con el fin que el ingreso al trabajo no
sea un factor de abandono temprano de la lactancia materna. Esto se ve reflejado
en el aumento de los indicadores de lactancia materna exclusiva y lactancia materna
total a nivel distrital desde que se empezo6 a implementar la estrategia.

Desde la transversalidad de Gestién de Programas y acciones de interés en Salud
Publica GPAISP se cuenta con un producto exclusivo para promover la lactancia
materna denominada “Acciones de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia
materna y alimentacion del nifio pequefo”; en él se operativizan las lineas
estratégicas del Plan decenal de lactancia materna y alimentacion complementaria
2021-2030, y se realizan jornadas de fortalecimiento técnico al talento humano de
las diferentes IPS publicas y privadas en diferentes temas de lactancia materna,
ademas se realiza posicionamiento de la practica de la lactancia materna en
espacios como comités locales de Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN, grupos
comunitarios donde asisten entidades y actores que trabajan a favor de la salud
materna infantil.

Asi mismo, cuando se orienta la recuperacion nutricional en el menor de 6 meses
se fortalece la implementacion de la técnica de suplementacién por succidén en
donde se busca la re lactancia en el menor de 6 meses como alimento primordial
en los nifios y nifias de esta edad. Con las asistencias técnicas para la
implementacion de la estrategia IAMIl se revisan fortalezas y oportunidades de
mejora en las IPS publicas y privadas priorizadas en torno a mejorar la atencién
materno infantil y la adherencia a la practica de la lactancia materna.

Desde las diferentes acciones de la Direccion de Gestion del Riesgo se ha
evidenciado que las estrategias implementadas han contribuido de la siguiente
manera:
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e Ha aumentado la proporcion de lactancia materna exclusiva en nifios y nifias
menores de 6 meses en el Distrito a 2023 esta proporcion fue de 82.3% (SISVAN
2023.

e Con la resolucion 3280 de 2018 las IPS publicas y privadas con atencién materna
infantil cuentan con la oferta de la consulta en consejeria en lactancia materna
dirigida a los nifos y nifias menores de 2 meses y sus familias.

e En los hospitales de atencién a partos se ha impulsado el inicio temprano de la
lactancia materna, en la primera hora de vida como parte del nacimiento respetado
y humanizado.

e Se ha contribuido a la disminucién de la mortalidad en nifios y nifias menores de 6
meses por desnutricibn aguda de etiologia primaria, dado que aporta al
reconocimiento de la leche materna como el principal y unico alimento.

o Con la estrategia de Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia — IAMII, se ha
trabajado en el cumplimiento del paso 6, promover, proteger y dar apoyo efectivo a
las madres y sus familias para poner en practica la lactancia materna exclusiva
durante los primeros seis meses de vida, y con alimentacion complementaria
adecuada hasta los dos afios de edad o mas

e Posicionamiento de la lactancia materna y la alimentacion complementaria en otros
espacios intersectoriales, en el marco de la implementacién de la Politica Publica
de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Bogota ‘Ciudadania alimentaria’ y el
Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada.

e Acompafamiento técnico a IPS del distrito capital con atencion materno infantil en
la implementacién de la estrategia de Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
Integral para mejorar la calidad y calidez de la atencion en salud.

e Incorporacién del enfoque de género y diferencial en las estrategias de informacion,
educacion y comunicacion en lactancia y alimentacion complementaria saludable.

e Promocidén de practicas de alimentacién y nutricion a través de jornadas dirigidas a
talento humano de las instituciones que integran el comité, desde el enfoque de
habilidades de consejeria en lactancia materna y alimentacion infantil saludable.

e Asistencias técnicas a las EAPB e IPS en Ruta de Promocion y Mantenimiento de
la Salud incluyendo consulta de valoracién, promocién y apoyo a la lactancia
materna.

e Intensificacion de las actividades de movilizacion social en pro de la lactancia en
todos los entornos de vida.

e Conformacion de grupos comunitarios de apoyo a la salud materna e infantil.

e Gestion del conocimiento a través de la realizacion de investigaciones relacionadas
con la practica de lactancia materna que permita orientar las acciones desarrolladas
en politica publica.
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e Sensibilizacién a empresas privadas sobre la importancia de las Salas Amigas de
la Familia Lactante para la garantia de derechos de las mujeres y el cierre de
brechas de género.

e Fortalecimiento de capacidades en lactancia materna y alimentacién infantil
saludable al talento humano y familias participantes (IPS, agentes educativos
comunitarios e institucionales del ICBF).

e Fortalecimiento de las acciones de promocidn, proteccion y apoyo en el marco del
Programa Madre Canguro.

e Apertura de espacios de inclusion de la tematica de naturalizacion de alimentacion
saludable desde el inicio de la vida en articulacion con Ministerio de Educacion y la
Secretaria de Educacion.

3. ¢Como calificaria el nivel de apoyo brindado a las madres lactantes en el
distrito, tanto en entornos de atencion médica como en la comunidad?

Respuesta. La Subred Norte se han implementado politicas para promover la
lactancia materna a través de las acciones adelantadas desde la Direccion de
Gestidn de Riesgo por medio del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas: Desde
el entorno Hogar se realiza seguimiento a las puérperas, hasta 42 dias post evento
obstétrico y se inicia el seguimiento con plan de cuidado familiar para el menor,
hasta 3 meses, si se presenta alguna eventualidad y el profesional considera
oportuno se continuara con el mismo. Por tal motivo las lactantes estan en
acompafnamiento continuo por una profesional de enfermeria la cual brinda
educacion desde la gestacion hasta que el menor tenga 2 meses e inicie su
esquema de vacunacion por lo que se califica como satisfactorio el apoyo brindado
a las madres lactantes.

Desde la experiencia del proceso de Analisis y Politicas se considera que el nivel
de apoyo brindado a las madres lactantes en el distrito es satisfactorio, aunque se
han identificado areas de mejora. En los entornos de atencién médica, se ha
observado una adecuada promocién y respaldo a la lactancia materna, pero se
necesita fortalecer la disponibilidad de recursos y espacios adecuados para la
lactancia en todas las IPS. En la comunidad, se han realizado acciones para
promover la lactancia materna y concientizar sobre su importancia, sin embargo,
seria beneficioso intensificar estas iniciativas y garantizar una mayor accesibilidad
a grupos de apoyo para las madres lactantes. Donde se procuran procesos de
acompafnamiento y seguimiento a las madres con dificultades, miedos,
inseguridades y procesos que limitan mantener una lactancia materna éptima, con
el fin de generar mecanismos colectivos de atencién en la promocién adecuada de
la lactancia materna.

Por otra parte, desde el entorno laboral el apoyo a nivel distrital es adecuado, ya
que se han generado espacios que cobran gran relevancia en el proceso de
lactancia materna como son: el apoyo y orientacion que se brinda en los cursos de
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preparacion de la maternidad, talleres dictados sobre el tema en las diferentes
localidades, espacios promotores de la lactancia materna, la adopcion de la politica
IAMI en algunos centros hospitalarios y la creacion de espacios favorecedores de
la lactancia materna como son las salas amigas de la familia lactante del entorno
laboral, lo cual hace que las madres lactantes cuenten con lugares adecuados para
el proceso de lactancia materna fuera del hogar y se sientan acompafiadas y
apoyadas desde la gestacion hasta el final de la etapa de lactancia, contando con
la orientacion necesaria y puedan resolver dudas de manera oportuna, lo cual facilita
el proceso y motiva a dar continuidad al mismo.

Por parte de Gestion de programas y acciones de interés en Salud Publica GPAISP
se califica satisfactorio, sin embargo, falta mayor formacién en el talento humano y
sensibilizacion frente a la importancia en la consejeria en lactancia, las practicas
adecuadas y la promocién de la salud mental.

4. ;Existen desafios o debilidades identificadas en el programa de lactancia
materna en el distrito? En caso afirmativo, ;cuales son y como podrian
abordarse?

Respuesta. Si, existen desafios identificados para la promociéon de lactancia
materna en el distrito, que requieren ser abordados para mejorar su efectividad.
Sigue siendo un desafio la implementacion de la consulta de consejeria en lactancia
materna, que deberia ser una accidén de obligatorio cumplimiento por las EAPB y
sus IPS, que logren que toda persona que quiera a amamantar a su hijo lo logre.

Otro desafio, es la falta de conocimiento de la comunidad sobre los programas
gubernamentales disponibles y el acceso a los mismos. Ademas, los mitos y
creencias erroneas en torno a la lactancia materna representan otro obstaculo. Por
tanto, se han implementado acciones de Informacion, Educacion y Comunicacion
que desmienten estos mitos y brindan informacion precisa sobre la lactancia
materna, destacando sus beneficios para la salud del bebé, de la madre, la familia
y la sociedad.

El desplazamiento para acceder a los servicios también es una barrera importante.
Para abordar este desafio, se podrian establecer puntos de atencion mas accesibles
en diversas areas del distrito, facilitando asi el acceso de las madres lactantes a los
servicios de apoyo a la lactancia.

Desde el Entorno laboral, el principal desafio es la continuidad y permanencia de
los programas de promocion a la lactancia materna; por lo que es necesario que
desde el distrito se garantice que todas las politicas y estrategias se mantengan de
manera permanente y no se han replanteadas cada cambio de administracion.

Desde las acciones de Gestion de programas y acciones e interés en Salud Publica
GPAISP un desafio es contrarrestar la publicidad y promocién agresiva de los
Sucedaneos de la leche materna que incluyen: formulas infantiles, alimentos
industrializados para nifios y nifias menores de 2 afios, uso de biberones, tetinas
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que hacen creer a las mujeres y sus familias que son mejores que su propia leche.
Igualmente, se entregan muestras gratis a las mujeres e incentivos, materiales o
financieros, regalos y muestras de productos al talento humano en salud; por lo
anterior se requiere mayor control y seguimiento al codigo de comercializacion de
la leche materna cuya reglamentacion cobijara a los productores, distribuidores,
comercializadores y el talento humano en salud.

Con relacion a las debilidades se requiere de mas programas certificados de
formacion al talento humano en salud sobre consejeria en lactancia materna dando
cumplimiento a los lineamientos técnicos existentes sobre la consejeria en lactancia
y alimentacion del nifio menor de 2 anos. Asi como también se requiere ampliar la
demanda a la consulta individual y colectiva.

Asi mismo se pueden fortalecer los Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna
comunitarios en donde estén directamente vinculados con un grupo de apoyo
intramural que oriente conocimientos y practicas de lactancia y cuidado en el nifios
y nifas menores de 2 afios.

Como estrategias de abordaje de estos desafios se plantean:

e Aumento de las Instituciones con certificacién IAMI

e Aumentar y fortalecer la creaciéon de salas de lactancia comunitarias y en las
diferentes instituciones de salud

e Creacion de mas grupos de apoyo por barrios y localidades de lactancia
materna

e Capacitacion en habilidades de consejeria en lactancia materna al talento
humano

e Creacion de otras herramientas audiovisuales para el apoyo de la consejeria
en lactancia materna

5. ¢Se llevan a cabo actividades de educacion y sensibilizaciéon sobre la
importancia de la lactancia materna en el distrito? ¢ Cual ha sido su impacto?

Respuesta. Desde el proceso de analisis y gestion de politicas se han logrado
fortalecer las articulaciones intersectoriales en los territorios para la promocion y
sensibilizacién de la lactancia materna, esto, a través de los procesos sectoriales
que promueven acciones de educacion, informacién y orientacion en espacios con
mujeres gestantes y lactantes en cada una de las localidades que compete la
Subred Integrada de Servicios de salud norte, estas acciones han tenido un gran
impacto en el reconocimiento de los procesos de lactancia materna y la importancia
en el acompafamiento durante este procesos para madres primerizas y con
dificultades al momento de la lactancia, ademas de reconocer los beneficios de este
proceso que se ha fortalecido como parte de las acciones cuidadora en el distrito
desde el sector salud para las lactantes y la primera infancia.

En Gestion de programas y acciones de interés en Salud Publica GPAISP al
desarrollar asistencias técnicas y seguimientos en la atencion materno infantil en
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consulta externa y en los diferentes servicios hospitalarios orientados a fortalecer
técnica y funcionalmente los conocimientos frente a normativas que protegen la
lactancia materna, y realizacion de consejerias individuales y grupales se ha
contribuido a mejorar la adherencia a la practica de la lactancia materna y al
reconocimiento por parte del talento humano en la importancia de que la lactancia
materna y debe ser enfocada con el modelo biopsicosocial.

Las acciones también han aportado al cumplimiento del cédigo de comercializacidon
de sucedaneos de la leche materna y desestimulando el uso del biberén a nivel
intrahospitalario. Logrando el reconocimiento de las necesidades de las mujeres y
sus hijos e hijas frente a la practica de la lactancia materna y como esta es
fundamental para disminuir la desnutricion aguda de etiologia primaria.

Dentro de las actividades de educacioén y sensibilizacién en los diferentes servicios
de la Subred Norte se han realizado:

Fortalecimiento a profesionales de la salud para bordaje de la lactancia materna

a nivel individual y poblacional.

e Certificacion de Centro de Salud San Cristobal y Hospital de Suba como
Instituciones amigas de la mujer y la infancia (Estrategia IAMI).

e Creacién de CUPS consulta individual de lactancia materna que puede ser
solicitada por madres gestantes y lactantes.

e Elcurso de preparacién para la maternidad y paternidad en los centros de salud

y hospitales de la subred norte, incluye un médulo en educacion en lactancia

materna.

Impacto:

e Aumento en la proporcion de lactancia materna exclusiva en menores de 6
meses para las 6 localidades de la Subred Norte pasando de 74,7% en 2022 a
81,1% en 2023 (SALUDATA).

e Creacion de redes sociales en apoyo a la lactancia como grupos de Whats App
en los que participan mujeres gestantes, madres lactantes y sus familias.

e Creacion de jornadas comunales de lactancia, que llevan a ampliar la
importancia de este tema en la poblacién en general.

6. ;Como se asegura que todas las madres, independientemente de su situacion
socioeconémica o cultural, tengan acceso a informacién y apoyo sobre la
lactancia materna en el distrito?

Respuesta. Desde el proceso de Gestion de programas y acciones de interés
en Salud Publica GPAISP, en las lineas de IAMII, seguridad alimentaria y
nutricional, lactancia materna se promueve un enfoque de derechos, sin
discriminacion por etnia o género. Se realiza fortalecimiento técnico a profesionales
de salud de IPS publicas y privadas en diferentes tematicas, incluyendo la
orientacion sobre técnicas para la garantia de una lactancia materna exclusiva
adecuada hasta los 6 meses y complementaria hasta los 2 afos y mas, se favorece
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el empoderamiento de las mujeres gestantes y lactantes en el cuidado de su salud
y la de sus hijos e hijas.

El entorno Cuidador Hogar se cuenta con el acompafnamiento de Equipos de
atencion en casa -EAC, el cual a través del talento humano de avanzada se realiza
la divulgacion de las estrategias frente a la lactancia materna por la bina cuidadora
en el domicilio.

Desde el proceso de analisis y gestion de politicas en los espacios locales se
promueve el reconocimiento de la lactancia materna como parte del cuidado éptimo
de los nifios. De igual manera para las madres que no cuentan con afiliacion al
sistema general de seguridad social en salud y son captadas en el territorio se les
realiza seguimiento por parte de los equipos territoriales del PSPIC donde se realiza
sensibilizacidon en casa a todas las madres gestantes identificadas en las bases de
cohortes, con el fin de promover y generar redes de apoyo que fomenten la
educacion a todas las madres sin tener en cuenta estrato socioecondmico,
tradiciones y dificultades en el acceso a los servicios de salud.

Desde la Rutas integrales de atencion en salud se fortalece la participacion de las
mujeres gestantes en los cursos para la preparacion de la maternidad, en donde
dentro de los mddulos de formacién esta incluida informacion clave para una
lactancia materna exitosa, asi como la promocion de canales de atencidn y grupos
de apoyo en consejeria cuando se requiera, donde comparten experiencias
exitosas, consejos, se aclaran mitos alrededor de la lactancia, etc.

Asi mismo se fortalece la demanda inducida para la asistencia a la primera consulta
de pediatria (3 a 5 dias de nacido) en donde se puede observar el proceso de
adherencia a la lactancia en los primeros dias de vida.

7. El Gobierno Nacional lanz6 el Plan decenal de lactancia materna y
alimentacion complementaria 2021-2030. ;De qué manera se va a dar
cumplimiento a lo alli estipulado con las metas que se estan planteando en el
nuevo Plan Distrital de Desarrollo? Favor indicar los programas, metas e
indicadores en torno a la lactancia materna.

Respuesta. En el distrito se cuenta con un Comité Distrital de Apoyo a la Lactancia
Materna, como instancia permanente que coordina las actividades que se originan
en materia de Lactancia Materna y fortalece las acciones, a través de un plan
intersectorial de promocion, proteccidn y apoyo a la lactancia materna, que incluye
la participacion de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Instituto
Nacional de Salud, la Secretaria de Salud de Cundinamarca, representantes de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), la Liga de la Leche Colombia,
UNICEF vy las secretarias de Integracion Social, Mujer y Educacion.

En el proyecto distrital de plan de desarrollo “Bogota camina segura 2024-2027”, en
los indicadores del Objetivo 2 - Bogota confia en su bienestar; se contempla entre
otros los siguientes indicadores:
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Inicio temprano de la lactancia materna: Proporcion de nifias y nifios nacidos

durante los ultimos 24 meses que fueron amamantados dentro del plazo de una

hora de su nacimiento.

e Lactancia materna exclusiva antes de los 6 meses. Proporcion de nifias y nifios
menores de 6 meses de edad alimentados exclusivamente con leche materna.

e Consulta para la promocion y apoyo a la lactancia materna en nifios menores
de 2 meses. Proporcion de nifias y nifios menores de 2 meses que reciben
atencion en salud para la promocidn y apoyo de la lactancia materna.

e Atencion en salud para la promocion y apoyo de la lactancia materna en

Gestantes. Proporcién de gestantes que reciben atencion en salud para la

promocion y apoyo de la lactancia materna.

Desde el proceso de Analisis y politicas se dara cumplimiento mediante el
fortalecimiento a las diferentes instituciones y a personal involucrado a quienes
se pueda dirigir todo el fortalecimiento en lactancia materna con el objetivo de
promover la lactancia materna y prevencion de mortalidad infantil. Se realizara por
medio de las siguientes acciones: apoyo a la lactancia materna, conmemoraciones
a la lactancia materna, articulaciones con las diferentes instituciones como ICBF —
secretaria de integracion social SDIS donde se encuentren mujeres gestantes y se
les garantice el proceso el apoyo a la lactancia materna.

A nivel institucional a través de la Certificaciéon IAMMI de los Centros de Salud, se
busca impactar positivamente en los indicadores de lactancia materna y mortalidad
infantil, asi mismo se continua generando acciones encaminadas a la atencién
integral en salud mediante la implementacion de la Rutas Promocion y
Mantenimiento, Materno Infantil y Alteraciones Nutricionales.

8. Qué programas de sensibilizacion y de capacitacion tiene la Secretaria
Distrital de Salud y las Subredes Integradas de Servicios de Salud, en lo que
a lactancia materna se refiere.

Respuesta. La subred Norte a través de la implementacién de la Estrategia IAMI
Instituciones amigas de la mujer y de la infancia integral, a través de los grupos de
apoyo a la lactancia materna, se dan opciones para dar respuesta a las inquietudes
y necesidades de las madres en relacidon con la lactancia materna.

Adicionalmente la Subred Norte Implementa las Salas de Lactancia en el entorno
laboral en se apoya y se motiva a las empresas publicas o privadas a abrir salas de
lactancia para sus trabajadoras, en donde las referentes de esta estrategia
acompanan atendiendo los requerimientos técnicos estipulados por la Resolucion
2423 de 2018.

Asi mismo en la ciudad se cuenta con Bancos de leche humana Ubicado en la
Unidad neonatal del Hospital de Kennedy. El banco busca ofrecer lactancia materna
principalmente a los nifos prematuros nacidos en la unidad y aquellos que lo
requieran.
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Desde el Plan de Salud de Intervenciones Colectivas a través de la trasversalidad
de Gestion de programas y acciones de interés en Salud Publica GPAISP se
realizan las siguientes acciones:

e Asistencia técnica y evaluacion externa en IPS publicas y privadas para el
mejoramiento de la atencién integral en salud de la poblacién materno infantil a
través de la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral
(IAMII).

e Asistencia técnica en resolucion de la desnutricion en el menor de 6 meses
fortaleciendo la re lactancia, como se dispone en el lineamiento 2350 del 2020
para el manejo de la desnutricion aguda de etiologia primaria.

e Se implementan estrategias de apoyo institucional y comunitario que favorecen
la continuidad de las acciones mas alla de los servicios institucionales, con el
fin de favorecer la salud y la nutricion materna e infantil en espacios de vida
cotidiana con la formaciéon de grupos de apoyo, apoyo a los cursos de
preparacion a la maternidad y paternidad.

e Realizaciéon de jornadas de fortalecimiento en temas como: situacién de la
lactancia materna en Colombia y Bogota, técnicas de amamantamiento y
prevencion de las principales dificultades durante la lactancia materna, riesgo
del uso indiscriminado de formulas infantiles o leches de tarro, estado de
implementacion del Cédigo Internacional de comercializacién de sucedaneos
(2020, IBFAN), habilidades de consejeria en lactancia materna, mitos de la
lactancia materna, socializacion de herramienta e-lactancia.org, divulgacion de
los servicios del Banco de Leche Humana del Distrito y linea de orientacion a
donantes, razones meédicas para el uso de sucedaneos de la leche materna,
almacenamiento, conservacion de la leche humana.

9. Cuales son los lugares designados del distrito para que las madres puedan
amamantar a sus hijos. ¢ Se tiene contemplado fortalecer la lactancia materna
en el espacio publico?

Respuesta. La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE, dispone de
Salas de Extraccion de Leche Materna en las siguientes sedes de atencion, para el
servicio de nuestros usuarios o pacientes y de funcionarias de la entidad en el
Hospital CSE Suba, Hospital Engativa y Hospital Simén Bolivar. Asi mismo se
cuenta con salas de lactancia comunitarias ubicadas en el terminal el Salitre y
Terminal del Norte.

De esta manera esperamos haber dado respuesta de fondo a su solicitud.
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ALEJANDRA TABORDA RESTREPO

Gerente (E)

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para la firma.
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