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Asunto: RESPUESTA A LA PROPOSICION 669 DE 2024- RADICADO DEL CONCEJO
DE BOGOTA No. 2024IE7271

Cordial Saludo, Respetado Doctor Gutiérrez,

En atencion al requerimiento del asunto dentro de la proposicion No. 669 cuyo tema es “Lactancia
materna en Bogota”, aprobada en sesion el dia veintisiete (27) de noviembre de 2024 presentada por
el H.C. Armando Gutiérrez Gonzalez Partido Liberal Colombiano, la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E., a través de la Subgerencia de Servicios de Salud, damos respuesta en
los siguientes términos a los puntos respecto de los cuales la Entidad es competente:

Cuestionario:
1- ;Cuales son las principales fortalezas del programa de lactancia materna en el distrito?

Respuesta:

1. 1 Personal capacitado:

El programa cuenta con profesionales de la salud capacitados especificamente en lactancia materna,
incluyendo médicos, enfermeras, nutricionistas, y pediatras Esta capacitacion les permite brindar
asesoria experta a las madres lactantes y a sus familias, abordando sus inquictudes y brindandoles el
apoyo necesario para una lactancia exitosa. La capacitacion también incluye sensibilizacion sobre la
importancia de la lactancia materna y sus beneficios para la salud del bebé y la madre, promoviendo
una cultura de apoyo a la lactancia en el distrito.

1.2. Enfoque integral:

El programa no solo se limita a la promocion de la lactancia materna en si, sino que también aborda
aspectos sociales, emocionales y culturales que pueden influir en la decision y la experiencia de
amamantar.

Se ofrecen grupos de apoyo para madres lactantes, donde pueden compartir sus experiencias, recibir
consejos y sentirse acompanadas.

Se realizan talleres y charlas educativas para la comunidad en general, incluyendo a padres, abuelos
y otros cuidadores, para crear un entorno favorable a la lactancia.

Se brinda apoyo psicolégico a las madres que enfrentan dificultades para amamantar, ayudandolas a
superar obstaculos y fortalecer su confianza en la lactancia.

1.3. Infraestructura adecuada:
Se han establecido salas de lactancia en hospitales, centros de salud y espacios publicos, para que las
madres puedan amamantar a sus bebés de manera comoda y privada.
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Se han implementado politicas de apoyo a la lactancia en el lugar de trabajo, permitiendo a las madres
lactantes extraer y almacenar leche materna durante su jornada laboral.

Se han creado bancos de leche materna para recolectar y distribuir leche materna a bebés que la
necesitan por razones médicas o sociales.

1.4 Coordinacion intersectorial:

El programa de lactancia materna cuenta con la colaboracion de diferentes sectores del distrito,
incluyendo el sector salud, educacion, proteccion social y trabajo.

Esta coordinacion permite abordar la lactancia materna de manera integral y desde diferentes
perspectivas, maximizando su impacto en la comunidad.

Se realizan campanas de sensibilizacién conjuntas para llegar a una mayor poblaciéon y promover la
lactancia materna como una prioridad de salud publica.

2.;Se han implementado politicas o0 medidas especificas para promover la lactancia materna en
el distrito? En caso afirmativo, ;cudles son y como han contribuido a mejorar las tasas de
lactancia materna?

Respuesta: En el distrito se han implementado diversas politicas y medidas para fomentar la lactancia
materna, con resultados positivos en las tasas de lactancia. Entre las mas importantes encontramos:

Decreto Distrital 349 de 2019: Crea el Comité Distrital de Apoyo a la Lactancia Materna, encargado
de coordinar, articular y gestionar acciones para la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia
materna.

Estrategia Distrital de Lactancia Materna: Enmarcada en el Plan de Desarrollo Distrital "Bogota
Mejor para Todos 2020-2024", busca aumentar las tasas de lactancia materna exclusiva hasta los 6
meses y la lactancia materna continuada hasta los 2 anos.

Programa 1.000 Dias para la Vida: Brinda acompanamiento a madres gestantes y lactantes
vulnerables, ofreciendo consejeria en lactancia materna, apoyo nutricional y psicosocial, y promocion
de la lactancia materna en el entorno familiar y comunitario.

Salas Amigas de la Familia Lactante (SAFL): Espacios habilitados en entidades publicas y privadas
para que las madres puedan amamantar a sus bebés en un ambiente comodo y seguro. El distrito
cuenta con una red de SAFL en constante crecimiento.

3. (Coémo calificaria el nivel de apoyo brindado a las madres lactantes en el distrito, tanto en
entornos de atencion médica como en la comunidad?

Respuesta:
Nivel de apoyo a la lactancia materna en Bogota:
En entornos de atencion médica:
Positivo:
* Se ofrece consejeria y capacitacion en lactancia materna en las consultas prenatales, las
consultas de control infantil y los cursos de preparacion para el parto y la crianza.
» Existen salas de lactancia amigable en la mayoria de los hospitales y clinicas.
* Se implementa la iniciativa "Hospitales amigos del nino y de la madre".
* Se cuenta con personal capacitado en lactancia materna,
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Con la comunidad:
Positivo:

En gene

Existen grupos de apoyo a la lactancia materna en diferentes localidades del distrito.

Se organizan eventos y talleres gratuitos sobre lactancia materna.

La Secretaria Distrital de Salud tiene unas salas amigas para las mujeres lactantes y en
gestacion de las localidades de la cuidad.

Se cuenta con una red de lactancia materna que retine a diferentes organizaciones que trabajan
por la promocion y proteccion de la lactancia materna.

ral, el nivel de apoyo a la lactancia materna en Bogota ha mejorado en los ultimos anos. Sin

embargo, aun existen algunos desafios que deben abordarse para garantizar que todas las madres
tengan acceso a la informacion y el apoyo que necesitan para amamantar con €xito a sus bebés.

4- ;Existen desafios o debilidades identificadas en el programa de lactancia materna en el
distrito? En caso afirmativo, ;cudles son y cémo podrian abordarse?

Respuesta:
Desafios:

Falta de conocimiento y apoyo: Las madres pueden carecer de informacidon precisa y
actualizada sobre la lactancia materna, y de apoyo de sus familias, profesionales de la salud
y comunidades.

Barreras culturales y sociales: Las normas y expectativas culturales pueden desalentar la
lactancia materna, y las madres pueden enfrentar discriminacion o estigma por amamantar en
publico.

Incomodidades y desafios de la lactancia materna: La lactancia materna puede ser fisicamente
exigente y llevar tiempo, lo que puede ser dificil para las madres que trabajan o tienen otras
responsabilidades.

Promocioén de sucedaneos de la leche materna: La comercializacion agresiva de sucedaneos
de la leche materna puede influir en las decisiones de las madres sobre la alimentacion de sus
bebés.

Debilidades:
Falta de recursos: Los programas de lactancia materna pueden carecer de fondos suficientes para
personal capacitado, materiales educativos y servicios de apoyo.
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Estrategias para abordar los desafios y debilidades:

Incrementar el conocimiento y el apoyo: Implementar campanas de educacion publica para
promover la lactancia materna y brindar apoyo a las madres a través de grupos de apoyo,
consejeria y visitas a domicilio.

Abordar las barreras culturales y sociales: Trabajar con lideres comunitarios y religiosos para
promover la lactancia materna dentro de las normas culturales, y abordar la discriminacion y
el estigma.

Proteger y apoyar la lactancia materna en el lugar de trabajo: Implementar politicas de
licencia por maternidad y lactancia materna, y proporcionar espacios y apoyo para que las
madres amamanten o extraigan leche en el trabajo.

Regular la comercializacién de sucedaneos de la leche materna: Implementar regulaciones
para restringir la comercializacion de sucedaneos de la leche materna y proteger la lactancia
materna.

Invertir en programas de lactancia materna: Aumentar la financiacion para programas de
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lactancia materna a fin de garantizar que tengan el personal, los recursos y la capacitacion
adecuados.

5. (Se llevan a cabo actividades de educacion y sensibilizacion sobre la importancia de la
lactancia materna en el distrito? ;Cual ha sido su impacto?

Respuesta: Si, en el distrito se llevan a cabo diversas actividades de educacion y sensibilizacion sobre
la importancia de la lactancia materna. Estas iniciativas buscan informar, concientizar y empoderar a
las mujeres, sus familias y a la comunidad en general sobre los multiples beneficios que ofrece la
lactancia materna tanto para el bebé como para la madre.

La Subred Centro Oriente E.S.E comprometida con la educacion y sensibilizacion sobre la lactancia
materna emitio la Politica de Lactancia Materna la cual se ha venido implementando en el marco de
la Estrategia Instituciones Amigas para la Mujer y la Infancia con enfoque Integral, emitida por
Ministerio de Salud.

A continuacion, se describen las actividades de educacion y sensibilizacion sobre la importancia de
la lactancia materna en el distrito y su impacto:

Ambito Intramural: a través de los 16 centros de atencion se realiza:

* Valoracion adecuada de lactancia materna por parte del profesional de enfermeria, que
incluye la posicion, el agarre, el contacto visual de la madre y el niflo, entre otros de a través
de un formato estandarizado de historia clinica que le permite a los profesionales tener
presente los aspectos en los que debe profundizar.

* Se integra en la consulta de control prenatal, valoracion integral de primara infancia la
educacion y consejeria en lactancia materna, como obligatorio en el CLAP de atencion a la
gestante y del menor en la primera infancia con el fin de que el profesional incluya la lactancia
materna como parte de la consulta integral de la gestante.

* Se realiza la educacion de lactancia materna en las sesiones del Curso Antenatal (De
Preparacion para Maternidad y Paternidad) que adelantan las jefes de enfermeria en cuatro
sedes y los 2 hospitales de la Subred (Materno y Victoria).

* Se realiza Educacion individual en Salud relacionadas con la lactancia materna a gestantes
con minimo 7 meses de embarazo, con el fin de prepararlas en una decision transcendental
en el cuidado de la salud de sus recién nacidos.

Fortalecimiento de las SAFL: la Subred cuenta con dos Salas de Extraccion de Leche materna a las
que le dio el caracter mixto con el fin de permitir el uso de estas, por parte de las colaboradoras y
funcionarias de la institucion que estan cursando por la lactancia materna. Asi mismo, realizo la
inscripcion de otra SAFL en el Centro de Salud Altamira y esta en proceso de inscripcion de la SAFL
del Hospital Santa Clara.

Anualmente, La Subred, participa de la celebracion de la Semana Mundial de la Lactancia, con
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actividades ludicas fortaleciendo el conocimiento de las participantes y sus acompaiiantes en temas
como: importancia de la lactancia, duraciéon de lactancia materna exclusiva y con alimentacion
complementaria por mas de dos afios de vida del menor, técnicas de extraccion, conservacion,
almacenamiento y formas de administracién de la leche materna; entre otros.

Ambito Extramural:

En la Subred Centro Oriente E.S.E se desarrollan diversas actividades de fortalecimiento técnico, asi
como procesos para la promocion de la lactancia humana tanto con las IPS publicas y privadas como
con la comunidad Materno Infantil enfocadas en el reconocimiento de la practica de la Lactancia
Materna, asi como de las normas que rodean a las mujeres, bebes y sus familias.

A partir de esto se ha logrado a través el PS- PIC — programas hacer lo siguiente:

* Laimplementacion adecuada de la estrategia IAMII en IPS publicas y hospitales ubicados en
la subred.

* Actualizacién de conocimientos con profesionales y técnicos asistenciales en lactancia
materna, brindando nuevas herramientas para el acompafiamiento en las atenciones a mujeres
y personas con capacidad para gestar, asi como para los neonatos y nifios en la primera
infancia.

* Implementacién por parte de las empresas publicas y privadas de las Salas Amigas de la
Familia Lactante del Entorno Laboral.

* Se logro la Certificacion como IAMII de cinco Centros de Salud y se esta en la preparacion
de 10 mas en la Subred Centro Oriente.

* Se ha fortalecido la articulacion intersectorial para la coordinacion del uso de Salas Amigas
De la Familia Lactante en otras instituciones del territorio

Algunos ejemplos de estas actividades:
Talleres y charlas: Se imparten talleres y charlas informativas en centros de salud, jardines infantiles,
colegios y comunidades, dirigidos a mujeres embarazadas, madres lactantes y ptublico en general. En
estas sesiones se abordan temas como:
La importancia de la lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida y la lactancia
materna continuada hasta los 2 anos o mas.

* Los beneficios de la lactancia materna para la salud del bebé y la madre.

* Técnicas correctas de lactancia materna y resolucion de problemas comunes.

* Alimentacion y cuidados durante la lactancia materna.

* Laimportancia del apoyo familiar y social para la lactancia materna.
Campanas de sensibilizacion: Se realizan campanas de sensibilizacion a través de diferentes medios
de comunicacion, como redes sociales, radio, television y materiales impresos. Estas campanas
buscan:

* Promover una imagen positiva de la lactancia materna y normalizarla en la sociedad.

* Derribar mitos y falsas creencias sobre la lactancia materna.
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* Brindar informacién confiable y actualizada sobre la lactancia materna.

* Motivar a las mujeres a amamantar a sus bebés y brindarles apoyo para que lo logren.

* Grupos de apoyo a la lactancia materna: Se fomentan la creacion y el funcionamiento de
grupos de apoyo a la lactancia materna, donde las madres lactantes pueden compartir sus
experiencias, recibir apoyo y consejos de otras madres y profesionales de la salud.

* Capacitacion a profesionales de la salud: Se brinda capacitacion continua a profesionales de
la salud, como médicos, enfermeras, nutricionistas para que puedan brindar informacion,
apoyo y asesoria adecuada a las mujeres sobre la lactancia materna.

La Subred Centro Oriente E.S.E., comprometida con la educacion y sensibilizacion sobre la lactancia
materna emitio la Politica de Lactancia Materna la cual se ha venido implementando en el marco de
la Estrategia Instituciones Amigas para la Mujer y la Infancia con enfoque Integral, emitida por
Ministerio de Salud.

A continuacion, se describen las actividades de educacion y sensibilizacion sobre la importancia de
la lactancia materna en el distrito y su impacto:

Ambito Intramural: a través de los 16 centros de atencion se realiza:

* Valoracion adecuada de lactancia materna por parte del profesional de enfermeria, que
incluye la posicion, el agarre, el contacto visual de la madre y el niflo, entre otros de a través
de un formato estandarizado de historia clinica que le permite a los profesionales tener
presente los aspectos en los que debe profundizar.

* Se integra en la consulta de control prenatal, valoraciéon integral de primara infancia la
educacion y consejeria en lactancia materna, como obligatorio en el CLAP de atencion a la
gestante y del menor en la primera infancia con el fin de que el profesional incluya la lactancia
materna como parte de la consulta integral de la gestante.

* Se realiza la educacion de lactancia materna en las sesiones del Curso Antenatal (De
Preparacion para Maternidad y Paternidad) que adelantan las jefes de enfermeria en cuatro
sedes y los 2 hospitales de la Subred (Materno y Victoria).

* Se realiza Educacion individual en Salud relacionadas con la lactancia materna a gestantes
con minimo 7 meses de embarazo, con el fin de prepararlas en una decision transcendental
en el cuidado de la salud de sus recién nacidos.

Fortalecimiento de las SAFL: la Subred cuenta con dos Salas de Extraccion de Leche materna a las
que le dio el caracter mixto con el fin de permitir el uso de estas, por parte de las colaboradoras y
funcionarias de la instituciéon que estan cursando por la lactancia materna. Asi mismo, realiz6 la
inscripcion de otra SAFL en el Centro de Salud Altamira y esta en proceso de inscripcion de la SAFL
del Hospital Santa Clara.

Anualmente, La Subred, participa de la celebracion de la Semana Mundial de la Lactancia, con
actividades ludicas fortaleciendo el conocimiento de las participantes y sus acompafiantes en temas
como: importancia de la lactancia, duracion de lactancia materna exclusiva y con alimentacion
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complementaria por mas de dos afios de vida del menor, técnicas de extraccion, conservacion,
almacenamiento y formas de administracion de la leche materna; entre otros.

Ambito Extramural:

En la Subred Centro Oriente E.S.E se desarrollan diversas actividades de fortalecimiento técnico, asi
como procesos para la promocion de la lactancia humana tanto con las IPS publicas y privadas como
con la comunidad Materno Infantil enfocadas en el reconocimiento de la practica de la Lactancia
Materna, asi como de las normas que rodean a las mujeres, bebes y sus familias.

A partir de esto se ha logrado a través el PS- PIC — programas hacer lo siguiente:

* Laimplementacion adecuada de la estrategia [AMII en IPS publicas y hospitales ubicados en
la subred.

* Actualizacién de conocimientos con profesionales y técnicos asistenciales en lactancia
materna, brindando nuevas herramientas para el acompafiamiento en las atenciones a mujeres
y personas con capacidad para gestar, asi como para los neonatos y nifios en la primera
infancia.

* Implementacion por parte de las empresas publicas y privadas de las Salas Amigas de la
Familia Lactante del Entorno Laboral.

*  Se logro la Certificacion como IAMII de cinco Centros de Salud y se esta en la preparacion
de 10 mas en la Subred Centro Oriente.

* Se ha fortalecido la articulacion intersectorial para la coordinacion del uso de Salas Amigas
De la Familia Lactante en otras instituciones del territorio

Las actividades de educacion y sensibilizacion sobre la lactancia materna han tenido un impacto
positivo en el distrito, lo que se refleja en:

* Un aumento en las tasas de lactancia materna: Segun datos oficiales, en los ultimos anos se
ha observado un aumento significativo en el porcentaje de mujeres que inician y mantienen
la lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida.

* Una mayor satisfaccion de las madres lactantes: Las encuestas realizadas a las madres
lactantes indican que estas se sienten mas informadas, apoyadas y seguras para amamantar a
sus bebés.

* Una mejor salud para los bebés: Se ha demostrado que los bebés que son amamantados
exclusivamente durante los primeros 6 meses de vida tienen un menor riesgo de sufrir
enfermedades respiratorias, infecciones de oido, diarrea y alergias. Ademas, presentan un
mejor desarrollo cognitivo y motor.

*  Una reduccion de los costos en salud: La lactancia materna exclusiva durante los primeros 6
meses de vida puede ayudar a reducir los costos en atencion médica para los bebés, ya que
estos tienen un menor riesgo de enfermarse.

En general, las actividades de educacion y sensibilizacion sobre la lactancia materna han contribuido
a crear un entorno mas favorable para la lactancia materna en el distrito, lo que ha beneficiado a miles
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de madres y bebés.

Es importante continuar con estas iniciativas y fortalecerlas para que todas las mujeres tengan la
oportunidad de amamantar a sus bebés y disfrutar de los multiples beneficios que ofrece la lactancia
materna.

6- ;Como se asegura que todas las madres, independientemente de su situacion socioeconémica
o cultural, tengan acceso a informacion y apoyo sobre la lactancia materna en el distrito?

Respuesta: Garantizar el acceso universal a la informacion y el apoyo sobre la lactancia materna en
el distrito requiere una estrategia integral que aborde las barreras socioeconémicas y culturales. A
continuacion, se presentan algunas estrategias clave:

6.1. Sensibilizacion y promocion:

Campanas de informacion publica: Utilizar diversos canales de comunicacion, como radio,
television, redes sociales y materiales impresos, para difundir informacion precisa y basada
en evidencia sobre los beneficios de la lactancia materna y los recursos disponibles para
apoyarla.

Eventos comunitarios: Organizar talleres, charlas y grupos de apoyo para madres lactantes y
embarazadas, donde puedan recibir informacién y asesoramiento de expertos en lactancia
materna y compartir sus experiencias con otras madres.

Capacitacion para profesionales de la salud: Asegurar que todos los profesionales de la salud,
incluidos médicos, enfermeras y parteras, reciban capacitacion adecuada sobre la lactancia
materna y puedan brindar apoyo y asesoramiento competentes a las madres.

6.2. Ampliar el acceso a servicios de apoyo:

Salas amigas en lactancia materna donde las madres puedan recibir asesoramiento
individualizado y ayuda para resolver problemas de lactancia.

Grupos de apoyo entre pares: Fomentar la creacion y el funcionamiento de grupos de apoyo
entre pares donde las madres lactantes puedan compartir sus experiencias, ofrecerse apoyo
mutuo y aprender unas de otras.

Consejeros de lactancia materna: Implementar un programa de consejeros de lactancia
materna, madres capacitadas y con experiencia que brinden apoyo personalizado a las madres
en sus hogares o en centros de salud.

6.3 Abordar las barreras socioecondémicas:
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Programas de apoyo a la lactancia materna en el lugar de trabajo: Promover y apoyar la
implementacion de politicas de lactancia materna en el lugar de trabajo, como salas de
lactancia y horarios flexibles para amamantar o extraer leche.

Programas de educacion nutricional: Implementar programas de educacion nutricional que
aborden las inseguridades alimentarias y promuevan una dieta saludable durante la lactancia
materna.

Considerar las sensibilidades culturales:

Materiales y programas culturalmente adaptados: Desarrollar materiales informativos y
programas de apoyo que consideren las sensibilidades culturales y lingliisticas de las
diferentes comunidades del distrito.

Involucrar a lideres comunitarios y religiosos: Colaborar con lideres comunitarios y
religiosos para promover la lactancia materna dentro de sus respectivas comunidades y
abordar las preocupaciones culturales especificas.

Capacitacion intercultural para profesionales de la salud: Brindar capacitacion intercultural a
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los profesionales de la salud para que puedan comprender y respetar las diversas creencias y
practicas culturales relacionadas con la lactancia materna

7- El Gobierno Nacional lanzé el Plan decenal de lactancia materna y alimentacion
complementaria 2021-2030. ;De qué manera se va a dar cumplimiento?

Respuesta: El cumplimiento del Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacion
Complementaria 2021-2030 requiere un esfuerzo conjunto y sostenido de todos los sectores de la
sociedad. El éxito del plan dependera de la capacidad para articular esfuerzos, fortalecer capacidades,
promover la participacion social y generar evidencia para la toma de decisiones.

1. Fortalecer la gobernanza territorial:

* Descentralizacion: Se busca empoderar a las entidades territoriales para que lideren la
implementacion del plan en sus regiones, adaptandolo a las necesidades y contextos
especificos.

* Articulaciéon intersectorial: Se promovera la coordinacion entre diferentes sectores, como
salud, educacion, proteccion social, agricultura y desarrollo rural, para garantizar un enfoque
integral en la promocion de la lactancia materna y la alimentacion complementaria adecuada.

Potenciar la capacidad institucional:

* Fortalecimiento del talento humano: Se capacitard al personal de salud, educacién y
proteccién social en la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna y la
alimentacion complementaria adecuada.

* Mejora de la infraestructura: Se invertira en la adecuacion de espacios y la dotacion de
recursos necesarios para la promocion de la lactancia materna en centros de salud, jardines
infantiles y otros espacios publicos.

8- (Qué programas de sensibilizacion y de capacitacion tiene la Secretaria Distrital de Salud y
las Subredes Integradas de Servicios de Salud, en lo que a lactancia materna se refiere?

Respuesta:

* Todos por la Lactancia: Este programa ofrece consejeria, capacitacion y entrenamiento a
mujeres gestantes, madres lactantes y sus familias en las consultas de control prenatal,
crecimiento y desarrollo, y cursos de preparacion para la maternidad y paternidad.

* Semana Mundial de la Lactancia Materna: Cada ano, en agosto, se realizan actividades de
movilizacion social y académicas para promover la lactancia materna.

Subredes Integradas de Servicios de Salud:
Cada Subred cuenta con programas especificos, pero algunos ejemplos son:

*  Visitas a domicilio: Personal de salud visita a las madres en sus hogares para brindarles apoyo
y asesoria en lactancia materna.

* Grupos de apoyo: Se organizan grupos donde las madres lactantes pueden compartir
experiencias y recibir apoyo mutuo.

* Talleres: Se ofrecen talleres gratuitos sobre lactancia materna para madres, padres y
cuidadores.

* Lineas de atencion: Se habilitan lineas telefonicas para que las madres puedan resolver dudas
y recibir asesoria sobre lactancia materna.
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9- Cuales son los lugares designados del distrito para que las madres puedan amamantar a sus
hijos. ;Se tiene contemplado fortalecer la lactancia ma- terna en el espacio publico?

Respuesta: En Bogota, la Ley 571 de 2021 reconoce el derecho de las mujeres a amamantar en el
espacio publico sin ningtn tipo de restriccion. Sin embargo, se ha avanzado en la creacion de espacios
amigables para la lactancia materna, especialmente en aquellos con alta afluencia de personas.
(Donde encontrar estos espacios?

Areas de Lactancia Materna: Son espacios privados, seguros e higiénicos ubicados en diferentes
puntos de la ciudad, como centros comerciales, bibliotecas, parques y entidades distritales. Cuentan
con mobiliario cdmodo, tomacorrientes y, en algunos casos, banos y cambiadores. Puedes encontrar
un listado actualizado en la pagina web de la Secretaria de Salud o en aplicaciones como "LactApp".
Salas Amigas de la Familia Lactante: Son espacios habilitados en entidades publicas y privadas para
que las trabajadoras puedan amamantar a sus hijos. Deben cumplir con requisitos especificos de
comodidad, higiene y privacidad.

Cualquier informacion adicional o aclaracion al respecto con gusto sera atendida a través delcorreo
electronico notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co

Cordialmente,

LUIS OSCAR GALVES MATEUS
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E.
Despacho del Gerente

CC:
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