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Bogotá D.C., 8 de mayo de 2024 
  
Honorables Concejales 
ARMANDO GUTIÉRREZ GONZÁLEZ 
CLARA LUCÍA SANDOVAL MORENO 
CONCEJO DE BOGOTÁ 
CALLE 36 N 28A - 41  
comisiondegobierno@concejobogota.gov.co 
Bogotá D.C. 
 
Asunto: Respuesta Proposición No. 669 de 2024 “Lactancia materna en Bogotá”, radicado 
Concejo de Bogotá 2024IE7271, radicado Agilsalud 20241000-007978-2. 

Honorables Concejales 
 

En atención al cuestionario remitido en el marco de la proposición 669 de 2024, y de acuerdo 
a alcance y competencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., se remite 
respuesta en los siguientes términos: 

1. ¿Cuáles son las principales fortalezas del programa de lactancia materna en el 
distrito?  

Respuesta. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. promueve, protege y 
apoya la lactancia materna con actividades permanentes de consejería, fortalecimiento de 
capacidades y entrenamiento a talento humano, gestantes y lactantes:  
 

 Fortalecimiento de capacidades al talento humano en las unidades de salud; grupos 
de apoyo a la lactancia materna de la Subred Sur y orientación a las madres y sus 
familias en la promoción y apoyo de la lactancia materna. 

 Seguimiento a la implementación de la consulta de valoración, promoción y apoyo a 
la lactancia materna en 16 unidades de servicio de la Subred Sur e IPS privadas que 
se encuentran en la Subred Sur. 

 Acompañamiento en consultas de control prenatal, consulta de atención integral de la 
primera infancia para la promoción y apoyo de la lactancia materna. 

 Orientación en los cursos de preparación para la maternidad y paternidad responsable 
en la temática de lactancia materna. 

 Orientación a madres gestantes y lactantes brindada por los entornos de vida 
cotidiana hogar, comunitario y escolar. 

 Fortalecimiento de capacidades al talento humano y madres que se encuentran en el 
Programa Madre Canguro del Hospital Meissen. 

 Fortalecimiento de capacidades a madres con niños que tienen un diagnóstico de bajo 
peso o desnutrición a cargo del proceso transversal del Sistema de Vigilancia 
Alimentaria y Nutricional – SISVAN. 
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 Fortalecimiento de capacidades, posicionamiento y seguimiento a indicadores en los 
comités locales de Seguridad Alimentaria y Nutricional de las 4 localidades de la 
Subred Sur (Tunjuelito, Ciudad Bolívar, Usme y Sumapaz).  

 Articulación con la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia Integral 
– IAMII en los 10 pasos siendo uno de los temas importantes lactancia materna y 
alimentación complementaria. 

 
2. ¿Se han implementado políticas o medidas específicas para promover la lactancia 

materna en el distrito? En caso afirmativo, ¿cuáles son y cómo han contribuido a 
mejorar las tasas de lactancia materna?  
 

Respuesta. En la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. se está implementando 
la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral - IAMII en 16 centros de 
salud permitiendo articular las acciones que se realizan desde la gestación hasta los niños 
menores de 5 años en donde uno de los temas importantes es la lactancia materna y la 
alimentación complementaria en cada una de las consultas de control prenatal, consulta de 
atención integral de la primera infancia y vacunación. Integrando la normatividad vigente 
como: 
 

 Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentación Complementaria 2021 – 2030 y 
resolución 3280 de 2018. 

 Decreto 1397 de 1992: Promoviendo la lactancia materna exclusiva y complementaria 
a todas las madres que asisten a controles prenatales y madres lactantes; 
regularización de sucedáneos en las unidades de atención en salud, y que solo se 
realiza formulación según la necesidad del recién nacido de forma mixta sin dejar la 
lactancia materna. 

 Acuerdo 742 de 2018: sensibilización y orientación a madres lactantes para el uso del 
banco de leche humana del distrito.  

 
En el marco de los convenios interadministrativos con la Secretaria Distrital de Salud en 
relación al Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PSPIC) se contempla en el 
componente de entorno laborar, el cual contempla la asistencia técnica a instituciones 
privadas y pública para la implementación de las SAFL – Laborales teniendo en cuenta la 
1823 de 2017 y resolución 2423 de 2018. 
 

3. ¿Cómo calificaría el nivel de apoyo brindado a las madres lactantes en el distrito, tanto 
en entornos de atención médica como en la comunidad?  

 
Respuesta. Se califica como aceptable, ya que se cuenta con apoyo al talento humano para 
la formación en consejería de lactancia materna en articulación con la Secretaría Distrital de 
Salud y el SENA, con el fin de brindar orientación y apoyo a las madres en las unidades de 
atención de la Subred Sur y organizaciones comunitarias permitiendo fortalecer a las madres 
en periodo de lactancia materna.  
 

20
24
20
50
-0
12
72
3-
1



 

 

Sin embargo, es necesario implementar en los espacios comunitarios para la lactancia 
materna que puedan ser usados por las familias lactantes y que permitan brindar una 
orientación en el proceso de la lactancia. 

 
4. ¿Existen desafíos o debilidades identificadas en el programa de lactancia materna en 

el distrito? En caso afirmativo, ¿cuáles son y cómo podrían abordarse?  
 
Respuesta: Existen desafíos, los cuales están relacionados con: 
 

 Lograr espacios a nivel comunitario para el promoción y apoyo a la lactancia materna. 
No solamente contar con las salas amigas de la familia lactante en el entorno laboral 
sino en espacios públicos.  

 Contar con recursos económicos para dar incentivos a las familias lactantes que 
cumplen con la lactancia materna. 

 Realizar más campañas de divulgación para promover y apoyar la lactancia materna 
en medios de comunicación masivos (televisión colombiana) y en espacios públicos. 

 
5. ¿Se llevan a cabo actividades de educación y sensibilización sobre la importancia de 

la lactancia materna en el distrito?  
 

Respuesta. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, cuenta con el desarrollo 
de actividades alusivos a lactancia materna en los diferentes centros de salud que la 
conforman como parte de la atención individual; y de igual forma, se cuenta con 
fortalecimiento en las acciones colectivas y extramurales en los entornos de vida cotidiana 
(hogar, educativo y comunitario). Esto como parte del abordaje a la salud materna e infantil. 
 
Adicionalmente, se realizan jornadas de sensibilización a la comunidad diferentes meses con 
el fin de promover y apoyar la lactancia materna. 
 
¿Cuál ha sido su impacto?  
 
Para la Subred Sur se logra mantener la proporción de lactancia materna en menores de 6 
meses por encima del 65% en tres localidades de la Subred Sur (Sumapaz, Tunjuelito, Usme) 
permitiendo la reducción de enfermedades y mortalidades en menores de 2 años 

Respecto a la localidad de Ciudad Bolívar, pese a que su resultado está por debajo del 65%, 
la Subred ha trabajado en estrategias de fortalecimiento en los comités locales de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional y espacios comunitarios. Por otra parte, se han gestionado espacios 
con los grupos de desarrollo infantil, gestantes y lactantes realizando énfasis en lactancia 
materna.   

6. ¿Cómo se asegura que todas las madres, independientemente de su situación 
socioeconómica o cultural, tengan acceso a información y apoyo sobre la lactancia 
materna en el distrito?  

 
Respuesta. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, a través de la consulta 
individual de las atenciones dirigidas a la mujer gestante, niños y niñas menores de 2 años 
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se brinda información y apoyo de la lactancia materna, de la cual queda registro en historia 
clínica. 
 
En el marco de las acciones contempladas en los convenios interadministrativos con la 
Secretaria Distrital de Salud en relación Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas 
(PSPIC), a nivel comunitario se realiza articulación con instituciones en donde la población 
objeto son gestantes, niños menores de 2 años para realizar fortalecimiento con el talento 
humano (docentes, madres asistentes a los programas) sobre la importancia de la lactancia 
materna y el apoyo a la población.  
 
Igualmente, se cuenta con el directorio de grupos de apoyo a la lactancia materna que 
permiten articulación entre los centros de salud con las organizaciones comunitarias que 
abordan la población gestante y lactantes menores de 2 años. 
  

7. El Gobierno Nacional lanzó el Plan decenal de lactancia materna y alimentación 
complementaria 2021-2030. ¿De qué manera se va a dar cumplimiento a lo allí 
estipulado con las metas que se están planteando en el nuevo Plan Distrital de 
Desarrollo? Favor indicar los programas, metas e indicadores en torno a la lactancia 
materna.  
 

Respuesta. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, respecto al marco 
normativo o de lineamientos distritales, contempla: 

 
 Lograr certificación como IAMII en las unidades de atención priorizadas.  
 Continuar con los fortalecimientos de capacidades al talento humano asistencial y 

entornos de vida cotidiana.  
 Implementar la consulta de valoración, promoción y apoyo a la lactancia materna en 

las 16 unidades priorizadas. 
 Continuar con las acciones de consejería a madres gestantes y lactantes.  
 

En cuanto a programas se encuentra la atención a la mujer gestante y la atención a la primera 
infancia: niños y niñas menores de 2 años, los cuales incluyen de igual forma las rutas 
integrales de atención en salud tanto de ruta de promoción y mantenimiento de la salud como 
la ruta materno perinatal.  
 
A continuación, se detallan los indicadores: 
 

 Lograr un incremento de la lactancia materna exclusiva de manera progresiva en el 
42,2% para el año 2022, un 45,0% para el año 2025 y un 51% para el año 2030 según 
orientación del PDLMYAC. 

 Lograr que el 30% de niñas y niños del territorio nacional reciban consulta para la 
promoción y apoyo a la lactancia materna en niños menores de 2 meses para el año 
2022; el 50% para el 2025 y el 80% para el 2030. 

 Lograr que el 77,8% de las gestantes reciban atención en salud para la promoción y 
apoyo de la lactancia materna para el año 2022; el 85,7% para el 2025 y el 95,3% 
para el 2030. 
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8. Qué programas de sensibilización y de capacitación tiene la Secretaría Distrital de 

Salud y las Subredes Integradas de Servicios de Salud, en lo que a lactancia materna 
se refiere. 
 

Respuesta. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, cuenta con: 
 

 Formación en consejería en lactancia materna y alimentación del niño pequeño en 
articulación con el SENA  

 Fortalecimiento de capacidades en: los centros salud, entornos de vida cotidiana 
hogar, educativo y comunitario, organizaciones e instituciones comunitarias; y 
miembros de los comités locales de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Subred 
Sur 

 
9. Cuáles son los lugares designados del distrito para que las madres puedan 

amamantar a sus hijos. ¿Se tiene contemplado fortalecer la lactancia materna en el 
espacio público? 

 
Respuesta. En la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., se cuenta con salas 
de amamantamiento en el Centro de Salud Manuela Beltrán, Centro de Salud Danubio, 
Centro de Salud Candelaria la Nueva, Hospital Vista Hermosa, Sala Amiga de la Familia 
Lactante SAFL - Dual (Talento Humano y comunidad) en el Hospital de Meissen.  
 
Igualmente, en las localidades de Usme se cuenta con SAFL - laboral ubicada en la alcaldía 
de Usme, localidad de Ciudad Bolívar se cuenta con SAFL- laboral en la Secretaría Distrital 
de Integración Social - local. 
 
Desde la Subred Sur se continuará con el fortalecimiento de capacidades para la protección, 
promoción y apoyo a la lactancia materna a madres gestantes y lactantes en trabajo 
articulado con el entorno comunitario y realización de jornadas de sensibilización. 

Con lo anterior se da por atendida su solicitud. 
 
Cordialmente. 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_52460899 

 
ANA MARIA COBOS BAQUERO 
Gerente (E) 
Despacho del Gerente 

 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 
Elaboró: VANESA MCCORMICK SALCEDO (RES176) / DGR 
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Revisó: . REYES  MURILLO HIGUERA / SPSS 
Aprobador  ANA MARIA COBOS BAQUERO / GG 
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