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CONCEJO DE BOGOTA ASUNTO: RTAPROPOSICION 669 DE 2024
Cl. 36 #28A-41 oBS: -

comisiondegobierno@concejobogota.gov.co

Asunto: Respuesta Proposicion No. 669 de 2024 “Lactancia materna en Bogota”. Radicado
SDS 2024ER17212 y Concejo 2024EE7671.

Respetado doctor Garzén:

En atencién a la proposicion del asunto, esta Secretaria se permite dar respuesta a cada
uno de los interrogantes planteados, en el marco de sus competencias, asi:

1. ¢Cuadles son las principales fortalezas del programa de lactancia materna en el
distrito?

Con el fin de dar una respuesta, en primer lugar, debemos precisar que Bogota cuenta con
una Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional denominada “Construyendo
Ciudadania Alimentaria — CONPES Distrital 09 del 2019-2031” la cual contempla la
implementacién, promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna, como se explicara
a continuacioén:

El objetivo principal de esta politica es el de superar de manera progresiva la inseguridad
alimentaria y la malnutricién en los habitantes del Distrito Capital al 2031, también
contempla el desarrollo e implementaciéon de productos que buscan impactar en los
determinantes de la situacion nutricional de los habitantes de la ciudad para incidir
progresivamente en las situaciones de inequidad econdmica y social que los afectan, en la
seguridad y la soberania alimentaria y nutricional.

Adicionalmente, desde la implementacién de la politica, se pretende incentivar el consumo
responsable de alimentos saludables, asi como promover practicas de alimentacion,
nutricion y actividad fisica adecuadas para los diferentes momentos del curso de vida de
los habitantes del distrito capital. A través de este propdsito, se vienen desarrollando las
acciones de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna que aporten al aumento
de su practica en la ciudad, dentro de las cuales se destacan sus principales fortalezas, asi:

e Se han certificado 27 IPS (17 publicas 10 IPS privadas) en la estrategia de
Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII). Con este panorama,
Bogota es el territorio con mayor cantidad de instituciones prestadoras de salud del

Carrera 32 No.12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

©

!laNE

CERTIFIED

icontec

MANAGEMENT

1SO 9001

CO-SC-CER155793

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


Comision Gobierno CB
Sello


*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLp

pais con este reconocimiento en el mejoramiento de la calidad y la calidez en la
atencion en salud y la promocion de la lactancia materna.

e En el marco de la implementacion de la Resolucion 2423 de 2018 expedida del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual favorece las condiciones laborales
para el ejercicio de la maternidad y la lactancia, la ciudad cuenta con el 47% de las
Salas Amigas de la Familia Lactante (SAFL-L) del entorno laboral del pais a cierre
del afio 2023, segun informacion brindada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social de fecha 28 de abril de 2024. Con corte abril de 2024, Bogota cuenta con 487
SAFL-L.

¢ Se ha priorizado el avance en investigacion relacionada con la practica de lactancia
materna, lo cual permite una mejor focalizacion de las acciones, asi:

o “Practicas de lactancia materna y su vinculo con las dimensiones
psicosociales de la salud mental en algunas modalidades de atencién de
programas integrales de Bogota”: se encuentra en etapa de construccion de
informe de resultados.

o “Factores determinantes en la practica de lactancia materna en mujeres
beneficiarias de algunas modalidades de atencibn en Bogota vy
Cundinamarca”: el cual esta en etapa de construccion de informe de
resultados.

o ‘“Lactancia materna exclusiva y continuada durante el quinquenio 2018-2022
en la ciudad de Bogota”: en inicio de procesamiento de bases de datos.

e Ademas, desde la implementacién del Plan Territorial de Salud actual, se ha
monitoreado la practica de lactancia materna, identificando que ha aumentado la
practica de lactancia materna exclusiva en nifios y niflas menores de seis meses
dando cumplimiento de la meta para el cuatrienio 2020 2023.

e Existe una coordinacion y seguimiento a las acciones en lactancia materna y
alimentacion complementaria a través de estrategias institucionales, acciones
intersectoriales y alianzas estratégicas en el marco del Comité Distrital de apoyo a
la lactancia materna permitiendo un cumplimiento general del 98% del Plan de
Accion durante el afio 2023.

¢ Dentro de las propuestas para este nuevo plan de desarrollo, se hace énfasis en
mantener la practica de lactancia materna como prioridad para el distrito,
proponiendo el fortalecimiento de las acciones de la politica publica y articulando las
estrategias propuestas en el marco de las apuestas del modelo de salud para
Bogota.

2. ;Se han implementado politicas o medidas especificas para promover la
lactancia materna en el distrito? En caso afirmativo, ;cuales son y como han
contribuido a mejorar las tasas de lactancia materna?

Si, en efecto, como se informé en el numeral anterior, Bogota ha implementado la "Politica
Puablica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota Construyendo Ciudadania
Alimentaria — CONPES Distrital 09 del 2019-2031”, que se operativiza en el sector salud
mediante seis (6) indicadores de resultado, entro de los cuales, esta el dirigido al incremento
de la practica de la lactancia materna en mujeres lactantes del distrito capital y que tiene
las fortalezas establecidas en la respuesta brindada en el anterior numeral.
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Ahora bien, el distrito cuenta con el siguiente marco normativo y estratégico para el
desarrollo de acciones de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia el cual responde a
lineamientos nacionales o distritales que se articulan con la politica publica dispuesta en el
CONPES 09::

o Lineamientos para la Implementacion y Fortalecimiento de la Estrategia de
las Instituciones amigas de la mujer y de la infancia integral (IAMII),
adoptados en el Anexo 2 del Convenio 519 de 2015 suscrito por suscrito
entre el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS).

o Ley 1823 de 2017 reglamentada por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social mediante la Resolucion 2423 de 2018, sobre Salas Amigas de la
Familia Lactante del entorno laboral.

o Resolucion 3280 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social: Rutas integrales de Salud de promocién y mantenimiento y materno-
perinatal.

o Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacién Complementaria 2021-
2030 del Ministerio de Salud y Proteccion Social: el cual se adopta a través
del plan de accién del Comité Distrital de Apoyo a la Lactancia Materna

o Acuerdo Distrital 722 de 2018: “Por el cual se establecen estrategias para la
promocién, fomento y apoyo a la cultura de la lactancia materna y se apoyan
los bancos de leche humana en el Distrito Capital”.

o Ley 2306 de 2023 «por medio de la cual se promueve la proteccién de la
maternidad y la primera infancia, se crean incentivos y normas para la
construcciéon de areas que permitan la lactancia materna en el espacio
publico y se dictan otras disposiciones».

Por otro lado, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX!”, del Plan Territorial de
Salud y el Proyecto de Inversién 7830, “Infancia Imparable” adelanta acciones que aportan
al cumplimiento de las siguientes metas relacionadas con el aumento de la practica de
lactancia materna en la ciudad:

- Meta 4. A 2024 certificar las cuatro (4) subredes y 10 IPS privadas con la estrategia
de instituciones amigas de las mujeres y la infancia integral.

— Actividad 1: Implementar estrategias para el mejoramiento de la atencion integral
en salud de la poblacién materno infantil a través de la estrategia Instituciones
Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII).

— Actividad 2: Implementar estrategias de apoyo institucional y comunitario que
favorezcan la continuidad de las acciones mas alld de los servicios
institucionales, con el fin de favorecer la salud y la nutricion materna e infantil en
espacios de vida cotidiana.

- Meta 5. A 2024 lograr y mantener por encima del 65% la practica de lactancia
materna exclusiva en menores de seis (6) meses. Linea de base: 59.3%. Fuente:
SISVAN.

— Actividad 1: Desarrollar estrategias individuales y colectivas para la promocion,
proteccién y apoyo a la lactancia materna.
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— Actividad 2: Disenar e implementar estrategias para la implementacion de la
estrategia de Salas Amigas de la Familia Lactante (SAFL) del entorno laboral.

En este contexto, el impacto de la puesta en marcha de las diferentes acciones integrales
es monitoreada a través del Sistema de Vigilancia Alimentario y Nutricional (SISVAN), que
captura y consolida informacion de las consultas de atencién integral, medicina general y
pediatria notificadas por las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas
y privadas que se constituyen en Unidades Primarias Generadoras de Datos (UPGD) y
permiten monitorear el comportamiento del indicador trazador realizando indagacion de la
practica de lactancia materna exclusiva al dia anterior de la consulta en familias con nifios
y nifias menores de 6 meses.

Asi las cosas, se muestra a continuacion, la tendencia del comportamiento de la lactancia
materna exclusiva en menores de 6 meses:

Grafica 1. Proporcion de lactancia materna exclusiva en menores de 6 meses. Bogota 2005 -
2024*marzo (p)
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De acuerdo con lo evidenciado en la grafica, si bien la practica de lactancia materna tuvo
un descenso progresivo desde 2017 hasta llegar a la cifra muy baja en 2020 esto es 48,3%,
se debe senalar que este porcentaje pudo ser afectado por una captura de informacion
limitada dada la baja asistencia a controles médicos por confinamiento por COVID-19. Sin
embargo, desde el aio 2021 con la reactivacion progresiva de la presencialidad, se observa
un mejor reporte que sumado a cambios en modalidades de trabajo, producto de la
pandemia y el trabajo en casa, han favorecido el mantenimiento de la lactancia, permitiendo
progresivamente el aumento de este indicador posicionandose para el afio 2023 en 82,3%
de nifios y nifias que reciben leche materna de manera exclusiva, siendo la meta a 2024 un
65%.

3. ¢Coémo calificaria el nivel de apoyo brindado a las madres lactantes en el
distrito, tanto en entornos de atencién médica como en la comunidad?
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Esta Secretaria ha brindado apoyo a familias gestantes y lactantes, esto refleja en el
aumento de la practica de la lactancia materna en la ciudad.

En efecto, de manera exclusiva en nifios y ninas menores de seis meses, se destaca el
logro del cumplimiento de la meta para el cuatrienio (lograr y mantener por encima del 65%
la practica de lactancia materna exclusiva en menores de seis (6) meses). Asi mismo, se
reconocen oportunidades de mejora continua en lo que tiene que ver con el mantenimiento
de las acciones sectoriales en entornos cuidadores y procesos transversales de gestion de
la salud publica, ademas, de fortalecer las acciones intersectoriales para la promocion,
proteccion y apoyo a la lactancia materna y el cumplimiento de lo establecido en las
Resoluciones 3280 de 2018 y 2423 de 2018, expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacion Complementaria
2021-2030 y el Acuerdo Distrital 722 de 2018, entre otros.

Por su parte, con la oferta de acciones colectivas dirigidas a familias gestantes y lactantes
se complementan las acciones individuales desde la prestacién de servicios de salud, lo
que genera un apoyo importante en el proceso de instauracién y mantenimiento de
practicas favorables para la salud y nutricibn como lo es la lactancia materna y la
alimentacion complementaria adecuada.

4. ¢;Existen desafios o debilidades identificadas en el programa de lactancia
materna en el distrito? En caso afirmativo, ;cuales son y cémo podrian
abordarse?

De acuerdo con lo enunciado anteriormente, si bien se observa un comportamiento positivo,
dados los avances y compromisos en la promocién, proteccién y apoyo a la practica de
lactancia materna, esta Secretaria tiene los siguientes desafios:

e Mejorar la oportunidad en el acompanamiento post egreso de la madre e hija/o a
través de la consulta de lactancia preferiblemente dentro de la primera semana de
nacido o a través de canales telefonicos o virtuales para tal fin. Lo anterior,
considerando que el abandono precoz de la practica puede deberse a dificultades
de los primeros dias de nacido. Para lo anterior podria disponerse los canales de
apoyo desde las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios.

e Ampliar la oferta y divulgacién de grupos de apoyo a la lactancia materna que
permitan generar tejido social alrededor del apoyo a la maternidad, paternidad y
cuidado integral de nifios y nifias. Se propone el fortalecimiento en la identificacion,
divulgacion y trabajo en red, con grupos de apoyo institucionales y comunitarios
existentes y la gestion para la conformacion de grupos nuevos.

¢ Aumentar la cantidad de profesionales de la salud con conocimientos en consejeria
en alimentacion y nutricion, especialmente en lactancia materna y alimentacion
complementaria adecuada. Lo anterior, a partir de la gestion con la academia, EAPB
e IPS que permitan mejorar las habilidades de los profesionales de la salud que
realizan atencion a las personas gestantes, lactantes, nifios y nifias.

¢ Generar acciones de movilizacién social para promover la normalizacién y el apoyo
de la practica de lactancia en todos los entornos de vida, lo que podria fortalecerse
a través de alianzas estratégicas interinstitucionales y con la sociedad civil y con
acciones de comunicacién masiva.
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e Promover que la practica de lactancia materna sea una prioridad para las futuras
leyes propuestas por el Ministerio de Trabajo, dado que la alta informalidad, asi
como una licencia de maternidad de solo cuatro meses afecta la posibilidad de que
las mujeres puedan garantizar la lactancia materna hasta los seis meses.

e Avances concretos en medidas regulatorias para disminuir el impacto de la
publicidad engafiosa sobre sucedaneos de leche humana, iniciando por la
recomendacion injustificada de férmulas infantiles por parte del personal de salud.
Lo anterior, desde el orden legal nacional y el ente rector en salud (Ministerio de
Salud y Proteccion Social).

e Teniendo en cuenta estos retos, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de la
Atencién Primaria Social brindara los mecanismos de articulacion y cooperacién
necesarios con las EAPB, asi como con los sectores sociales que permitan avanzar
en la garantia de la practica de la lactancia materna exclusiva en los nifios y nifias
menores de 6 meses. De igual forma, para temas estructurales de politica publica a
nivel nacional propendera por la abogacia necesaria que permita con el sector
publico y privado la posibilidad de mejorar la apropiacion y disponibilidad de los
espacios para la garantia de la lactancia materna.

5. ;Se llevan a cabo actividades de educacién y sensibilizaciéon sobre la importancia
de la lactancia materna en el distrito? ;Cual ha sido su impacto?

La Secretaria Distrital de Salud desde la Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento, realiza asistencia técnica y seguimiento a las Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios-EAPB autorizadas para operar en el distrito y su red de prestacién
de servicios de salud priorizada, en el marco de la implementacién de las intervenciones
individuales de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud para la primera infancia,
haciendo énfasis en:

5.1 Consulta de valoracion, promocion y apoyo a la lactancia materna: atencién en salud
para el binomio madre e hijo a partir de los 8 dias de nacido, atencién en la que se valora y
promueve la lactancia materna exclusiva asegurando un adecuado inicio y proceso de
mantenimiento de la misma mediante la orientacion efectiva a la mujer en periodo de
lactancia y/ o las personas significativas.

La intervencion individual esta dirigida a nifios, nifias y sus madres, orientada en obtener
resultados en salud que garanticen la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y con
alimentacion complementaria adecuada hasta los 2 afios 0 mas, aportando a la disminucion
de la morbi-mortalidad en la poblacién.

5.2. Educacién individual y grupal: buscando que haya complementariedad de las mismas,
con el fin de lograr el mayor impacto en los resultados de salud esperados.

El objetivo de la educacion individual para la primera infancia es acompafiar a padres y
cuidadores en el fortalecimiento de sus capacidades para la crianza, el cuidado de la salud
y proteccidon que promuevan la salud y el desarrollo humano integral de nifos(as) mediante
un proceso de construccién colectiva de saberes y practicas para el cuidado y proteccion
propios, de sus familias y de los entornos. En este componente uno de los temas priorizados
es la Lactancia Materna.
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Por su parte, para la educacién grupal que se refiere a grupos que comparten un mismo
momento vital o el mismo riesgo y en los que pueden participar padres y/o cuidadores (este
ultimo caso para primera infancia en los casos en que el sujeto requiera acompanamiento
de su cuidador) y grupo de familias que comparten una condicion o situacion de salud. En
este componente también uno de los temas priorizados es la Lactancia Materna.

Los resultados de salud esperados con estas intervenciones son:

- Padres, madres y cuidadores con conocimientos, actitudes y practicas que le
permiten promover un adecuado estado nutricional y prevenir las enfermedades
relacionadas con el régimen alimentario en nifos y nifas.

- Nifos y nifias alimentados exclusivamente con lactancia materna hasta los 6 meses.

- Personas con adecuado estado nutricional

Elimpacto de las acciones realizadas por el grupo de la Ruta de Promocién y Mantenimiento
de la Salud ha sido garantizar que las aseguradoras incluyan en el acuerdo de voluntades
con su red prestadora la consulta de lactancia materna, educacion individual y grupal para
el acceso oportuno para todos los nifios, nifias, persona lactante y su familia.

Ademas, se pretende avanzar en la implementacion de estas intervenciones individuales
para la primera infancia, asi como priorizar el seguimiento a los nifios y nifias y la
articulacion con la ruta materno perinatal.

Por otra parte, desde la Subsecretaria de Salud Publica la Secretaria Distrital de Salud,
realiza acciones en salud publica para la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia
materna se realizan en dos niveles de gestion, central y local:

NIVEL CENTRAL

e Coordinacion y seguimiento de las lineas estratégicas del plan de accién del Comité
Distrital de apoyo a la lactancia materna

¢ Promocion de la oferta de servicios del Banco de Leche Humana (BLH) de la USS
Kennedy en los espacios transversales y entornos de vida del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas.

¢ Jornadas de intensificacion de informacién, educacion y comunicacién en el marco
de la semana mundial de lactancia materna dirigida a personas gestantes, personas
lactantes, profesionales de la salud, y personas de la comunidad, lo anterior
incorporando el lema mundial establecido por la Organizacion Mundial de la Salud.

e Evento académico de actualizacion en lactancia materna y alimentacion
complementaria dirigida a profesionales de la salud y agentes educativos.

e Eventos en vivo por redes sociales dirigidos a familias gestantes y lactantes.

o Oferta de recurso interactivo para moviles dirigido a familias gestantes y lactantes,
en lactancia materna y alimentacion durante la gestacion, lactancia e inicio de
alimentacion complementaria saludable, dirigido a familias gestantes y lactantes,
promotores de salud.

e Fortalecimiento de la implementacién de la consulta de lactancia (Res. 3280 de
2018) durante el dia 8 y 30 de nacido.

e Jornadas de fortalecimiento de capacidades intersectorial (atenciones salud y
nutricion de la primera infancia y Programa Madre Canguro, lactancia materna y
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alimentacion complementaria) dirigido a equipos de atencion a la poblacion materno
e infantil de otras entidades.

e Busqueda activa inscripcién y orientacién técnica para la implementacion de la
estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del entorno laboral SAFL-L en el
Distrito con base en la Resolucién 2423 de 2018, y la “Guia de implementacién de
la SAFL” de la SDS con su caja de herramientas.

NIVEL LOCAL

Dentro de las actividades realizadas se destacan las siguientes:

¢ Sensibilizacion en consejeria en lactancia materna y alimentacién complementaria
a profesionales de la salud y personal de apoyo de IPS.

e Acompafiamientos a profesionales en la consulta de atencion integral y consulta de
lactancia materna con posterior retroalimentacion sobre la aplicacién de técnicas de
consejeria en lactancia materna.

e Realizacion de actividades de comunicacion en lactancia materna.

e Consejerias en lactancia materna a familias gestantes y familias lactantes.

e Acciones de fortalecimiento en lactancia materna y alimentacion complementaria en
IPS con Programa Madre Canguro.

e Asistencias técnicas dirigidas a pediatras particulares en el cumplimiento de lo
establecidos en la Resolucion 2465 de 2018, sobre equipos e insumos para la
clasificacion adecuada del estado nutricional y el Coddigo Internacional de
Comercializacion de Sucedaneos de leche materna (Decreto 1397 de 1992).

e Sensibilizacion en la estrategia de salas amigas de la familia lactante en
universidades y en instituciones de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

e Asistencias técnicas en la estrategia de Salas Amigas de la Familia Lactante (SAFL)
del Entorno Cuidador Laboral a entidades publicas y empresas privadas inscritas.

¢ Orientaciones técnicas y acciones de apoyo operativo enfatizando los 10 pasos para
la implementacién de la IAMIl y en la conformacion de grupos de apoyo institucional.

e En el entorno comunitario se identificaron lideres (sas) comunitarios para la
conformacion de “grupos de apoyo en salud materna e infantil”, se generan jornadas
de cualificacién en salud materna e infantil y se genera acompafiamiento desde el
entorno en sus encuentros con la comunidad gestantes, lactante y cuidadores de
niAos y nifas.

e En el entorno educativo se realizaron sesiones de fortalecimiento de capacidades
dirigido a padres, madres y/o cuidadores de nifios, nifias con presencia de
alteraciones nutricionales en temas de lactancia materna, alimentacion infantil
saludable y rutas de atencién en salud, dirigido a padres de familia y docentes.

e En instituciones educativas distritales (IED) se realizan sesiones de promocion de
la lactancia materna dirigidas a adolescentes gestantes y lactantes.

e En el entorno hogar se realizaron seguimientos con énfasis en consejeria en
lactancia materna a poblacién con eventos de interés en salud publica.

Ahora bien, tal y como se indicdé en la respuesta brindada a la pregunta 2 de este
cuestionario, el impacto de las acciones realizadas se monitorea a través del
comportamiento en el indicador de la practica de lactancia materna exclusiva en nifios y
nifas menores de 6 meses por el Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional - SISVAN,
el cual muestra un aumento de 34 puntos porcentuales para el periodo 2020 a 2023.
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6. (.Como se asegura que todas las madres, independientemente de su situacion
socioeconémica o cultural, tengan acceso a informacién y apoyo sobre la lactancia
materna en el distrito?

El desarrollo de las acciones en salud publica mencionadas a nivel central y local en la
respuesta anterior, sin distinciéon de régimen de aseguramiento en salud (contributivo o
subsidiado) asegura que todas las madres, independientemente de su situacion
socioecondmica tengan acceso a la informacién y apoyo sobre lactancia materna en el
distrito.

Asi mismo, a través de las acciones masivas y focalizadas de informacion y comunicacion,
el fortalecimiento de capacidades y habilidades de los profesionales de la salud y lideres
comunitarios, asi como la intervencion de poblacion con eventos de interés en salud publica
en los entornos cuidadores.

A través de las acciones de promocién de la lactancia materna, se generan procesos de
educacién y comunicacién en salud que permiten desde las acciones de los entornos de
vida cotidiana abordar a las mujeres y a la poblacion general profundizando los
conocimientos y resaltando la importancia de la practica de la lactancia materna. De igual
forma se generan procesos de sensibilizacion para evitar el estigma y propender por la
apropiacion social de la practica de lactancia materna.

7. El Gobierno Nacional lanzé el Plan decenal de lactancia materna y alimentacién
complementaria 2021-2030. ;De qué manera se va a dar cumplimiento a lo alli
estipulado con las metas que se estan planteando en el nuevo Plan Distrital de
Desarrollo? Favor indicar los programas, metas e indicadores en torno a la lactancia
materna.

Desde la Subsecretaria de Salud Publica, de la Secretaria Distrital del Salud, se debe
sefalar que el mencionado Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacion
Complementaria 2021-2030 (PDLMAC) se adaptd y adoptd para el distrito en el afno 2022
generando actualizacién y concertacion intersectorial anualmente en el marco del plan de
accioén del Comité Distrital de Apoyo a la Lactancia Materna. En este Comité participan las
siguientes instituciones:

Secretaria de Educacién Distrital
Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Integracién social
ICBF Regional Bogota

Compensar Suba IAMII

Liga de la Leche Colombia

UNICEF Colombia

Noakwb=

Como invitados permanentes se encuentran la Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria
de Salud de Cundinamarca y el Instituto Nacional de Salud.

El plan de accién de la instancia nombrada se encuentra organizado por lineas estratégicas

y productos del PDLMAC, que para el 2023 se concertaron 52 actividades que abordan 16
productos de los 16 propuestos en dicho plan.
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Sobre los avances en las acciones para la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia
materna en el Distrito Capital, se genera el reporte de resultados representativos por linea
estratégica, de la siguiente manera:

GOBERNANZA

e Sensibilizacién a entidades privadas en la implementacion de acciones con enfoque
de género incluida la estrategia SAFL.

e Articulacién con ONG Liga de La Leche Colombia, Consejo Noruego de refugiados,
Cooperacion Alemana -Fundacion Bendito Vientre — SAFL SuperCades- migrantes.

e Posicionamiento de la practica de lactancia en la mesa estratégica alimentacion
saludable y la Unidad Técnica de Apoyo a la CISAN.

e Actualizacion guia de implementacién de la SDS sobre Salas Amigas de la Familia
Lactante del entorno laboral.

e Lineamientos para la incorporacion del enfoque de género y diferencial en las
estrategias de informacién, educacion y comunicacion del Plan Decenal de
Lactancia Materna.

e Jornadas de fortalecimiento de capacidades intersectorial.

¢ Inclusion de la prioridad en la Politica de Primera Infancia y Adolescencia.

ATENCIONES INTEGRALES E INTEGRADAS Y COMPLEMENTARIAS

e 27 IPS publicas y privadas son Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral
(IAMI).

e Oferta de curso virtual induccion y curso avanzado para la implementacién de la
estrategia IAMII.

e Asistencias técnicas a EAPB en valoracion integral de la ruta de promocion vy
mantenimiento de la salud.

¢ Jornadas de fortalecimiento de capacidades en lactancia materna, alimentacion
complementaria, rutas integrales de atencion en salud, salud y cuidado de la
gestante, y enfoque de género y diferencial, sectorial e intersectorial.

e Validacion de contenidos de curso virtual teérico en consejeria en lactancia materna
de la SDS.

TRANSFORMACIONES SOCIALES

e Dia Mundial de la Donacién de Leche Humana- trabajando sobre mitos de la
donacion.

e Conmemoracion de la Semana Mundial de lactancia materna —jornadas de
intensificacion.

e Cualificacion a Lideres comunitarios.

¢ Intercambio de experiencias exitosas en la implementacion de la estrategia IAMII-
Bogota — Cundinamarca.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

e Dos proyectos de investigacion en lactancia materna en etapa de revision final de
resultados, con socializacién de resultados en el: encuentro de Grupos de Apoyo —
Lactancia a la U y Simposio anual de actualizacién en Lactancia.
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e Plan Distrital de educacién Alimentaria y Nutricional con incorporacion de la
tematica.

e Mesa de trabajo Ministerio de Educacién para avanzar en el reconocimiento y
trabajo desde el sector en la naturalizacion la alimentacion saludable desde el inicio
de la vida.

e Consulta de expertos: sobre tiempos de conservacién de leche humana y riesgos
del uso institucional de biberodn.

e Sensibilizacion a la academia sobre inclusidon enfoque consejeria en alimentacion
en los pensum académicos del personal de salud.

e Alianza estratégica SENA para la formacién de consejeros en lactancia materna.

¢ |V Simposio de actualizacién en lactancia materna y alimentacién complementaria
con enfoque humano.

Sobre el proceso de continuidad de esta prioridad para la ciudad, en el nuevo Plan de
Desarrollo 2024-2028, se informa que las acciones relacionadas con la promocion,
proteccion y apoyo a la practica de lactancia materna y alimentacion complementaria se
incorporaran a las siguientes metas propuestas del Plan Distrital de Desarrollo y Plan
Territorial de Salud asi:

Meta de Plan Distrital de Desarrollo Meta de Plan Territorial de Salud

Desarrollar el 100% de las intervenciones en las | Desarrollar el 100% de las intervenciones en las lineas
lineas estratégicas del plan de accién para reducir | estratégicas del plan de accidn para la prevencién y
la morbilidad y mortalidad materno- perinatal. manejo del bajo peso al nacer.

A 2028 reducir la proporciéon de riesgo por | Plan de accidon para la prevencion y manejo del déficit
desnutricion aguda al 11,0% desde la gestacion hasta los 5 afios.

Adicionalmente, la apuesta del sector salud desde el marco de la atencion primaria social,
permite que se co-gestione para que la practica de lactancia materna se promueva desde
todos los sectores con el fin de mejorar el bienestar de los nifios y nifias en el Distrito.

La practica de la lactancia materna es una prioridad para el este plan de desarrollo, por lo
que se promovera desde las acciones del sector que las IPS fortalezcan la estrategia de
IAMII, asi como la garantia y cumplimiento del Plan Decenal de Lactancia Materna y
Alimentacion Complementaria que tiene vigencia hasta 2030.

8. ¢Qué programas de sensibilizacion y de capacitacion tiene la Secretaria
Distrital de Salud y las Subredes Integradas de Servicios de Salud, en lo que
a lactancia materna se refiere?

La Secretaria Distrital de Salud cuenta con el curso de Consejeria en lactancia materna en
la plataforma Aprender Salud, el curso tiene 4 médulos del componente tedrico virtual (se
abordan todos los temas pertinentes y transversales en lactancia materna) y el componente
practico presencial se realiza en las IPS del Distrito con los referentes técnicos de la
Secretaria de Salud — Direccion Provision de Servicios.
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La poblacién objeto del curso son los profesionales de salud: Médicos, enfermeras y
nutricionistas del Distrito, que realizan intervenciones de la Ruta de promocion y
mantenimiento en la primera infancia (Valoracion integral y consulta de lactancia materna).

Ademas, el equipo de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud realiza orientacion
técnica tipo fortalecimiento de competencias al talento humano en salud de las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB autorizadas para operar en el distrito y su
red de prestacion de servicios en temas como Lactancia materna, consulta de lactancia
materna y habilidades en consejeria en lactancia materna.

Estas actividades tienen como obijetivo, el fortalecer competencias y habilidades del talento
humano en salud, para garantizar valoraciones integrales que generen impacto y resultados
en salud en la poblacién infantil del distrito.

Estas acciones de sensibilizacion y capacitacion realizadas desde la Secretaria Distrital de
Salud se encuentran descritas en la respuesta brindada a la pregunta 5 de este
cuestionario.

Finalmente, en lo relacionado con las Subredes Integradas de Servicios de Salud, esta
Secretaria no es competente para brindar respuesta al cuestionamiento, por lo cual, de
acuerdo al articulo 194 de la Ley 100 de 1993, la respuesta debe ser contestada por cada
una de las Subredes, en el marco de sus competencias.

9. Cuadles son los lugares designados del distrito para que las madres puedan
amamantar a sus hijos. ; Se tiene contemplado fortalecer la lactancia materna
en el espacio publico?

Tal y como se indico previamente desde las acciones de promocion, proteccién y apoyo a
la lactancia materna adelantados desde la Secretaria Distrital de Salud y en los procesos
de coordinacién con otros sectores, se pretende la normalizacion de la practica en todos
los entornos de vida, que permitan el goce efectivo del derecho a la maternidad y la
lactancia de las personas que asi lo decidan en todos los lugares que se desarrollan como
lo es el espacio publico, espacios laborales, en hogares y entornos educativos, entre otros.
Lo anterior a partir de acciones de informacion, educacién y comunicacion que permitan a
las familias y personas tomar decisiones informadas para su propia alimentacion y la que
ofrecen a sus hijos e hijas.

Por lo anterior, se contempla continuar fortaleciendo la practica de lactancia y la
alimentacion complementaria en los diferentes entornos cuidadores segun lo descrito en la
respuesta a las preguntas 5 y 6 del presente cuestionario, al mismo tiempo que se amplia
la accién a partir de la normativa y orientacién estratégica como lo es la Ley 2306 de 2023
«por medio de la cual se promueve la proteccion de la maternidad y la primera infancia, se
crean incentivos y normas para la construccion de areas que permitan la lactancia materna
en el espacio publico y se dictan ofras disposiciones» la cual se espera reglamentacion
desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para avanzar en la generacion de
parametros técnicos para la creacién y operacion de las Areas de Lactancia Materna en
Espacio Publico.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente,
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GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS
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