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PROPOSICION No. 734  DE del 10 de junio de 2024

Titulo: “Inclusion laboral para las mujeres en Bogotd, superacion de la brecha
econdémica y salarial”, aplicacion de la ley 1496 de 2011 “Por medio de la cual se
garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres y hombres, se
establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion y se dictan otras
disposiciones’.

De conformidad con las funciones de vigilancia y control politico de que tratan el Articulo 14
del Decreto Ley 1421 de 1993y el articulo 52 del Acuerdo 741 de 2019, me permito citar a
las entidades mencionadas a continuacién para que den respuesta al presente cuestionario
conforme a sus competencias:

Citados:

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria General

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Departamento Administrativo del Servicio Civil

Invitados:

Julidn Mauricio Ruiz Rodriguez, Contralor de Bogota
Andrés Castro, Personero Distrital

Viviana Barberena Nisimblat, Veedora Distrital
Corporacion SISMA Muijer,

Fundacion Mujeres por Colombia

Las lgualadas

Volcanicas

CUESTIONARIO:

1. ¢Cuantas mujeres actualmente trabajan en la estructura administrativa del Distrito?
Indique sector central, descentralizado y de localidades.
Sefale: grupos poblacionales, rango etareo, pertenencia étnica.

2. ¢Cuantas mujeres actualmente se encuentran vinculadas en la estructura
administrativa del Distrito a la fecha asi:
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2.1. Carrera Administrativa

2.2.  Libre Nombramiento y Remocién
2.3.  Contratos de prestacion de servicios
2.4.  Eleccién popular

3. ¢COmo se ha ido superando la brecha salarial y econdmica de las mujeres en Bogota?

4. ¢Qué acciones ha adelantado el Distrito desde el 2022 hasta la actualidad para cerrar
la brecha salarial y econémica entre hombres y mujeres?

5. ¢Cuales son las estrategias adelantadas desde su entidad para erradicar, disminuir o
morigerar la feminizacion de la pobreza o pauperizacion de las condiciones de vida en
Bogota?

6. ¢Cudles son los resultados para Bogota, de la ley 1496 de 20111?

7. ¢Cual es la proporcién de participacion laboral en la estructura administrativa del
Distrito (sector central, descentralizado y localidades) de las mujeres respecto a los
hombres?

8. ¢Qué acciones y estrategias se han adelantado desde su entidad, para combatir:
8.1. Informalidad laboral en las mujeres: localidades y sector rural de Bogota.
8.2. Inequidad salarial en el sector publico

8.3. Inequidad salarial en el sector privado.

9. ¢Cual es el porcentaje de disparidad o inequidad salarial en el sector publico en
perjuicio de la mujer?

10. ¢ Cudl es el porcentaje de disparidad o inequidad salarial en el sector privado en
perjuicio de la mujer?

1 Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral entre mujeres y hombres, se establecen

mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion y se dictan otras disposiciones”.
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11. ¢, Cémo esta Bogota, respecto al cumplimiento de la ley de Cuotas o Ley 5812 de 2000?

12. ¢ Cuantas alianzas publico — privadas se han realizado por la inclusion laboral de las
mujeres en Bogota a la fecha?

doralh >

“ANDRES LEANDRO CASTELLANOS SERRANO JULIAN ESPINOSA

Concejal de Bogota Concejal de Bogota
Partido Alianza Verde Partido Alianza Verde

Citante principal Vocero de la Bancada

2 “Por la cual se reglamenta laadecuaday efectiva participacion de lamujer en los niveles decisorios de las diferentes

ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion”



