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Bogotá D.C.,  *1-2024-013126* 

  Al contestar, citar el número:

  Radicado: 1-2024-013126

  Fecha: 16-07-2024 

    

Subsecretario de Despacho  

David Antonio Garzón Fandiño  

Comisión Segunda Permanente de Gobierno  

Concejo de Bogotá  

Calle 36 Nº 28 A –41 

Correo electrónico:  

comisiondegobierno@concejobogota.gov.co 

correspondencia@concejobogota.gov.co  

Ciudad 

 

Asunto: Respuesta a Proposición 817 de 2024 

    Tema: “Presupuesto Secretaría Distrital de la Mujer” 

  Radicación SDMujer: 2-2024-014396 de 10 de julio de 2024. 

              Radicado Concejo de Bogotá No. 2024EE10875 O1   

 

Respetado subsecretario Garzón, 

 

En atención al asunto de la referencia y una vez analizados los interrogantes señalados en la 

Proposición 817 de 2024, que tiene como tema: “Presupuesto Secretaría Distrital de la 

Mujer”, esta Secretaría de conformidad con la misionalidad y funciones asignadas por el 

Acuerdo Distrital No. 490 de 20121 y el Decreto Distrital No.428 de 20132, emite respuesta 

a todas las preguntas de la proposición, remitidas por su Despacho, en los siguientes 

términos: 

 

Preguntas 1, 2, 3 y 4. Sírvase informar cuál fue el presupuesto total que tuvo la Secretaría 

Distrital de la Mujer para la vigencia 2023; 2.- Sírvase informar cuál es el presupuesto 

total de la Secretaría Distrital de la Mujer proyectado para la vigencia 2024; 3.- Sírvase 

informar cuál es el presupuesto total de la Secretaría Distrital para el cuatrienio 2024-

2027; 4.- Con corte a fecha de hoy, por favor informar el rubro del presupuesto que ya fue 

gastado de la vigencia 2024. 

 
1 Acuerdo Distrital No. 490 de 2012, “Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaría Distrital de la Mujer y se 

expiden otras disposiciones”, aprobado por el Concejo de Bogotá, D.C el 28 de junio de 2012. 
2 Decreto Distrital No. 428 de 2013, “Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaría Distrital de la Mujer, y se dictan 
otras disposiciones”, expedido por el Alcalde Mayor de Bogotá el 27 de septiembre de 2013. 

mailto:comisiondegobierno@concejobogota.gov.co
mailto:correspondencia@concejobogota.gov.co
Comision Gobierno CB
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Respuesta: 

 

La Secretaría Distrital de la Mujer tiene como objeto “[…] liderar, dirigir, coordinar, 

articular y ejecutar las etapas de diseño, formulación, implementación, seguimiento y 

evaluación de políticas públicas para las mujeres, a través de la coordinación sectorial e 

intersectorial de las mismas, así como de los planes, programas y proyectos que sean de su 

competencia, para el reconocimiento, garantía y restitución de los derechos y el fomento de 

las capacidades y oportunidades de las mujeres”3. 

 

En ese contexto, a continuación, se presenta la información solicitada, frente al presupuesto 

de la Secretaría Distrital de la Mujer4: 

 

1. Para la vigencia 2023, la SDMujer ejecutó recursos por valor de $ 94.319.132.663. 

  

2. En la vigencia 2024, el presupuesto proyectado para la SDMujer es por valor 

$91.526.611.000 

 

3. EL presupuesto asignado para el cuatrienio 2024- 2027 de la SDMujer es por valor 

de $386.025.677.401 

 

4. Con corte a 12 de julio de 2024, en la SDMujer se han ejecutado $57.873.163.725 

 

Pregunta 5. Por favor informar, en una tabla de Excel, los proyectos de inversión que se 

siguen ejecutando de la administración anterior, incluyendo tipo, definición, rubros, etapa 

en la que se encuentra, entre otros. 

 

Respuesta: 

La Secretaría Distrital de la Mujer informa que los proyectos de la administración anterior 

ya fueron ejecutados. Por ende, todos los proyectos formulados son nuevos.  

 

Pregunta 6. Por favor informar, en una tabla de Excel, los proyectos de inversión que 

ejecutará la Secretaría de la Mujer de la administración actual, incluyendo tipo, 

definición, rubros, etapa en la que se encuentra, entre otros. 

 

 

 
3 Decreto Distrital 428 de 2013, artículo 2.  
4 Información remitida por la Oficina Asesora de Planeación 
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Respuesta: 

De conformidad con lo solicitado, se adjunta matriz en archivo Excel, remitida por la Oficina 

Asesora de Planeación de la SDMujer, con la información de los proyectos de inversión que 

ejecutará la Secretaría de la Mujer en la administración actual. (Anexo 1.). 

 

Preguntas 7, 8 y 9. Sírvase informar, el histórico de los servicios que ha brindado la 

Secretaría de la Mujer, desde su creación; 8.- Sírvase informar cuales son los servicios 

que actualmente brinda la Secretaría de la Mujer, directa o indirectamente; 9.- ¿Qué tipo 

de acompañamiento brinda la Secretaría de la Mujer a los casos que son remitidos? 

 

Respuesta: 

La Secretaría Distrital de la Mujer en el marco de las competencias establecidas en el Acuerdo 

Distrital No. 490 de 20125 y el Decreto Distrital No. 428 de 20136, tiene por objeto “(…) liderar, 

dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de diseño, formulación, implementación, 

seguimiento y evaluación de políticas públicas para las mujeres, a través de la coordinación sectorial 

e intersectorial de las mismas, así como de los planes, programas y proyectos que sean de su 

competencia, para el reconocimiento, garantía y restitución de los derechos y el fomento de las 

capacidades y oportunidades de las mujeres (…)”7. 

 

En virtud de ello, y en cumplimiento con su misión institucional, esta Secretaría desde su 

creación ha contado con una oferta institucional de atención interdisciplinaria a todas las 

mujeres en sus diferencias y diversidad, que residen en Bogotá, implementado diferentes 

servicios y/o estrategias orientadas al reconocimiento, garantía y restitución de los derechos 

de las mujeres en Bogotá, los cuales han evolucionado con el tiempo y se han fortalecido, 

adaptándose a las necesidades y ampliando su alcance. Asegurando así una respuesta integral 

a los desafíos que enfrentan las mujeres en la ciudad. A continuación, se detallan dichos 

servicios y estrategias: 

 

1.- Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia8: 

 

1.1. Información y orientación: 

 
5 Acuerdo Distrital 490 de 2012 “Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaría Distrital 

de la Mujer y se expiden otras disposiciones”, Concejo de Bogotá D.C. 
6  Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaría Distrital de 

la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 
7 Decreto Distrital 428 de 2013, artículo 2. 
8 Información reportada por la Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 

de la SDMujer 
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a. Línea Púrpura Distrital “Mujeres que escuchan mujeres”: Es una línea telefónica 

gratuita atendida por psicólogas, trabajadoras sociales, abogadas y enfermeras que 

brindan orientación psicosocial con elementos socio jurídicos a mujeres que 

identifican estar viviendo situaciones de violencia en la ciudad de Bogotá, así como 

a la ciudadanía que tiene conocimiento de estos hechos en la misma ciudad. También 

brinda información sobre el derecho a la salud de las mujeres, en especial sobre los 

derechos sexuales y reproductivos. No es una línea de emergencias ni denuncia. Su 

atención se presta las 24 horas del día, todos los días del año. 

 

b. Estrategia desde la Agencia Muj - Integración con la Línea 123: Esta estrategia 

cuenta con un equipo que recepciona, gestiona, deriva o atiende incidentes que 

ingresan a la Línea de emergencias 123 relacionadas con situaciones que ponen en 

riesgo la seguridad o la vida de las mujeres. Es por ello que, de una parte, trabaja de 

manera conjunta con la Línea Púrpura Distrital y la Línea 123 para el análisis y re-

direccionamiento que permita brindar una atención post-evento mediante la 

activación de los servicios de la Secretaría Distrital de la Mujer pertinentes según el 

caso. De otra parte, activa, cuando corresponda, el recurso de despacho de la Agencia 

MUJ, el cual cuenta con capacidad móvil y personal especializado en el abordaje 

integral de mujeres víctimas de violencias mediante la asesoría psico jurídica. 

 

1.2.Acogida y Protección Temporal: 

 

a. Estrategia Casas Refugio: Las Casas Refugio son espacios en los que, además de 

garantizarse de manera gratuita el alojamiento, alimentación, vestido y transporte a 

las mujeres y sus hijos e hijas o personas a cargo, que llegan a través de la emisión 

de una medida de protección otorgada por una autoridad competente (Comisarías de 

Familia o Jueces de Control de Garantías), o son remitidas desde los programas de 

atención de la Secretaría Distrital de la Mujer, participan en un proceso que busca que 

se potencie el ejercicio pleno de sus derechos, su autonomía y sus capacidades. Para 

ello, se desarrolla un proceso de atención integral e interdisciplinar que incluye 

acompañamiento psicosocial, orientación socio jurídica, así como, atención en 

primeros auxilios, nutrición y pedagogía. 

 

1.3. Acompañamiento Psicosocial: 

 

a. Duplas de Atención Psicosocial: Es un equipo que se caracteriza por su capacidad 

móvil y por estar conformado por una profesional en psicología y una profesional en 

trabajo social, quienes brindan atención psicosocial a las mujeres víctimas de 

violencias y a familiares de víctimas de feminicidio, en espacios presenciales o 
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telefónicos post-emergencia, que permiten: a) dar lugar a expresión de las emociones 

y afectaciones psicosociales generadas por los hechos de violencias contra las 

mujeres, b) realizar un acercamiento interdisciplinario a la situación y contexto 

particular de cada mujer y c) orientar y acompañar procesos de activación de rutas.  

 

b. Duplas Psico-Jurídicas para la atención a mujeres víctimas de violencias en el 

espacio y el transporte público: Estas Duplas conformadas por abogadas, 

psicólogas y trabajadoras sociales tienen el objetivo de contribuir, a través del trabajo 

interdisciplinario y articulador, al mejoramiento de la capacidad de respuesta y la 

activación de rutas institucionales, en lo que respecta a la atención integral de mujeres 

mayores de 18 años, víctimas de violencias en el espacio y el transporte público en la 

ciudad de Bogotá.  

 

1.4. Asesoría jurídica: 

 

a. Estrategia Intersectorial para la Prevención y Atención de Víctimas de Violencia 

de Género con Énfasis en Violencia Sexual y Feminicidio: La Estrategia en 

Hospitales realiza un acompañamiento permanente al personal de salud de las cuatro 

Subredes Integradas de Servicios de Salud del Distrito Capital (Sur, Suroccidente, 

Centro Oriente y Norte) y la red privada, que contribuye en la cualificación de la 

atención brindada a las ciudadanas víctimas de Violencias Basadas en Género -VBG- 

que acuden a los servicios de urgencias en IPS priorizadas en temas como 

socialización de la Estrategia Intersectorial, violencias contra las mujeres, deber de 

debida diligencia, cadena de custodia y herramientas legales para la correcta atención 

de mujeres víctimas de VBG. 

 

2.- Estrategia Justicia de Género9: 

 

En cuanto a los servicios que ha prestado históricamente la Secretaría Distrital de la Mujer, 

a través de las Resoluciones 428 de 2017 derogada por la Resolución 435 de 2020, la cual a 

su vez fue derogada por la Resolución 314 de 2022, se han establecido los objetivos, 

principios y componentes de la Estrategia de Justicia de Género, que se define como “el 

mecanismo de la entidad destinado a contribuir con el reconocimiento, difusión, promoción, 

protección, materialización, garantía y restablecimiento de los Derechos Humanos de las 

Mujeres en el Distrito Capital, la eliminación de las causas estructurales de las violencias 

contra las mujeres y el fomento al acceso real y efectivo a la administración de justicia”. Con 

el paso de los años las modificaciones al instrumento normativo que reglamenta la Estrategia 

 
9 Información remitida por la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la SDMujer 
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de Justicia de Género han pretendido fortalecer los servicios y procurar avanzar en su 

integralidad.  

 

En ese sentido la Secretaría Distrital de la Mujer, contempla estrategias que contribuyen a la 

garantía de derechos de las mujeres a una vida libre de violencias, las cuales han sido y 

seguirán siendo adoptadas de manera progresiva, prestando servicios más integrales y 

especializados. promoviendo el acceso a la justicia y garantía con perspectiva de género y de 

los Derechos Humanos de las mujeres. 

 

Así, la Secretaría Distrital de la Mujer conforme con lo establecido en la Resolución 314 de 

2022, contempla objetivos, principios y componentes de la Estrategia de Justicia de Género. 

La cual comprende el componente de Litigio de Género y Justicia Integral, a partir de lo cual 

se brinda orientación, asesoría y representación jurídica, con acompañamiento psicosocial, a 

mujeres víctimas y sobrevivientes de violencias en el Distrito Capital.   

 

Estas acciones se implementan tanto en las instalaciones y servicios dispuestos por la entidad, 

como lo son: Casas de Igualdad y Oportunidades para las Mujeres -CIOM, Casas Refugio, 

Casa de Todas y Sede Central (los cuales se detallaran más adelante), así como también en 

otros espacios institucionales considerados como relevantes para promover el acceso a la 

administración de justicia de las mujeres víctimas de violencias, incorporando esquemas de 

atención integrales, con enfoque de género y derechos humanos de las mujeres, los cuales  

son:   

• Casas de Justicia y Casas de Justicia con Ruta Integral para Mujeres.   

• Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación -CAF- (CAIVAS y 

CAPIV) y Unidad de Reacción Inmediata -URI-. 

• Subredes Integradas de Servicios de Salud y Red Privada de prestadores de 

servicios de salud.   

 

El acompañamiento jurídico facilita actuaciones integrales y oportunas encaminadas a 

favorecer el acceso a la justicia y la protección de las mujeres, para garantizarles su derecho 

a vivir seguras y libres de violencias.  

 

Entre las gestiones desarrolladas en el marco de la asistencia legal dirigidas a materializar el 

acceso a un recurso judicial efectivo para reestablecer los derechos de las mujeres que han 

sido víctimas de violencias, se destacan las siguientes:    

 

• Acompañamiento en trámites de medida de protección ante Comisaría de 

Familia o Juzgados de Control de Garantías.  
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• Acompañamiento en formulación de denuncia de los hechos de violencia ante 

la Fiscalía General de la Nación.  

• Apoyo en los procesos de documentación -ante instancias judiciales y de 

investigación- para la construcción de los hechos jurídicamente relevantes que 

visibilicen las dinámicas y estructuras de la violencia y discriminación por 

razones de género.   

• Impulso de acciones orientadas a la remisión para valoración de riesgo ante el 

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCF-.    

• Solicitud de aplicación del Formato de Identificación del Riesgo-FIR- de la 

Fiscalía General de la Nación en casos de violencia de género.   

• Articulación para el ingreso a Casa Refugio en el marco de las medidas de 

protección.   

• Gestión para obtener medida de aseguramiento consistente en detención 

preventiva en establecimiento de reclusión, en articulación con las Fiscalías 

destacadas para feminicidio y demás Fiscales de la Unidad de Vida y de 

Violencia Intrafamiliar.   

• Articulación institucional para la atención psicosocial y seguimiento con los 

equipos psicosociales y jurídicos.   

 

En tanto, el acompañamiento institucional dispuesto por la Secretaría Distrital de la Mujer 

para las mujeres víctimas de violencias reconoce que la búsqueda de la justicia integral no es 

un asunto exclusivamente jurídico, sino que requiere de acciones interdisciplinarias, 

integrales y articuladas, que incluyan el abordaje psicosocial, psico jurídico, o psicológico 

forense, como condición determinante para la materialización de los derechos de las mujeres 

a una vida libre de violencias y al acceso a la justicia, por lo que también contempla 

estrategias de esta índole, orientadas a generar la adherencia de las mujeres a los procesos 

que se surten ante instancias administrativas y/o judiciales, así como a brindarles 

herramientas para el trámite de las afectaciones y malestares emocionales derivados de 

violencias en su contra.  

 

A continuación, se destacan dos de las estrategias implementadas con el propósito de 

contribuir al fortalecimiento de los servicios institucionales disponibles en Bogotá para 

promover la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y, de esta 

forma, contribuir a la protección de mujeres víctimas de violencias basadas en género VBG 

en Bogotá.    

 



                             
  
   

 
 
 
 

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 Nº 69-76  
Torre 1 (Aire) Piso 9 
PBX: 3169001 
www.sdmujer.gov.co 
Presente su Petición, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrónico: 

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co  
 

GA-FO-01 

                                                                                                                           

 

A). La Secretaría Distrital de la Mujer, en coordinación con la Secretaría Distrital de 

Seguridad, Convivencia y Justicia y la Fiscalía General de la Nación, ha implementado una 

estrategia de atención psico jurídica con enfoque de género y derechos humanos de las 

mujeres, dirigida a las mujeres víctimas de violencia que acuden a las Unidades de Reacción 

Inmediata –URI- de Puente Aranda, Ciudad Bolívar, Engativá, Kennedy y Bosa Campo 

Verde.  

 

Esta estrategia cuenta con un equipo interdisciplinario que brinda atención socio jurídica y 

acompañamiento psicosocial las 24 horas del día, los 7 días de la semana, para asistir 

integralmente para la activación de las rutas de atención para la garantía de derechos y el 

acceso a la justicia con enfoque de género y de derechos humanos de las mujeres.  

 

El esquema de atención psico jurídica hace posible un abordaje integral acorde con las 

necesidades particulares de las mujeres, brindando orientación y asesoría socio-jurídica 

especializada promoviendo la garantía, restablecimiento, exigibilidad y restablecimiento de 

sus derechos, facilitando la estabilización emocional de las ciudadanas en el servicio de 

atención, la identificación de sus recursos personales y colectivos y el acompañamiento 

conjunto de las acciones requeridas para impulsar el proceso jurídico que proceda.  

 

De igual forma, cuando los casos así lo requieren, se brinda representación jurídica a las 

mujeres por parte del equipo de litigio de la Secretaría Distrital de la Mujer con el fin de 

consolidar estrategias jurídicas integrales que garanticen sus derechos. Acorde con los 

criterios dispuestos en la Resolución interna 314 de 202210. 

 

B). Atendiendo las competencias de la Secretaría Distrital de la Mujer y la Secretaría Distrital 

de Seguridad, Convivencia y Justicia, se ha desarrollado un modelo de atención con Ruta 

Integral para Mujeres en Casas de Justicia priorizadas en Bogotá (Ciudad Bolívar, Kennedy, 

Bosa Campo Verde, Barrios Unidos, Suba- Ciudad Jardín, San Cristóbal y Fontibón).  

 

El referido modelo está orientado, por una parte para fortalecer y cualificar los servicios de 

las entidades distritales con competencia en la protección y garantías para el acceso a la 

justicia de las mujeres víctimas de violencias y, por otra, a consolidar las articulaciones 

requeridas con las instituciones del orden nacional a efectos de favorecer la coordinación de 

acciones y estrategias en materia de atención integral, acompañamiento y seguimiento a la 

 
10https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2022-

09/normas/RESOLUCION_No_0314_DE_07_SEP_2022.pdf 
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activación de las rutas de justicia y protección por parte de las mujeres víctimas de violencias 

en Bogotá.   

 

En este marco, la Secretaría Distrital de la Mujer ha dispuesto equipos fortalecidos en las 7 

Casas de Justicia priorizadas para la implementación del modelo de Ruta Integral para 

Mujeres con el objeto de optimizar los esquemas de atención a las ciudadanas y consolidar 

una intervención integral e interdisciplinaria en el abordaje y acompañamiento de las mujeres 

víctimas de violencias.   

 

En las referidas Casas de Justicia se cuenta con servicios de atención socio-jurídica que 

integran los niveles de orientación, asesoría y representación, acompañamiento psicosocial y 

dinamización de otros servicios de inclusión social que requieran las ciudadanas atendidas 

en el marco de la implementación del modelo de ruta integral.  

   

De igual manera, se adelantan acciones tendientes al fortalecimiento de la presencia 

institucional y ampliación del talento humano requerido para integrar, fortalecer y cualificar 

la oferta de acceso a la administración de justicia por parte de las mujeres víctimas de 

violencias y aportar en el restablecimiento de sus derechos.  

  

En la operación del modelo de Ruta integral se destaca la participación de entidades cuya 

misionalidad y funciones resultan determinantes para prevenir todas las formas de violencias 

contra las mujeres. Estas entidades corresponden a Comisarías de Familia, Fiscalía General 

de la Nación, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar, entre otras.   

 

Estas iniciativas contribuyen a consolidar la coordinación interinstitucional encaminada a 

integrar, fortalecer y cualificar la oferta institucional del Distrito y la Nación para atender, 

proteger y acercar la justicia a las mujeres víctimas de violencias en Bogotá.  

   

Conforme con lo  expuesto en apartes anteriores, con el propósito de contribuir a garantizar 

el acceso afectivo a la justicia de las mujeres víctimas de violencia en el Distrito Capital, la 

Secretaría de la Mujer desarrolla la Estrategia de Justicia de Género-

EJG, institucionalizada desde el 201711, permitiendo formalizar a través del componente 

 
11Acuerdo Distrital 676 del 15 de junio de 2017, “Por el cual se establecen lineamientos para prevenir la 

violencia basada en género y el feminicidio en Bogotá D.C., y se dictan otras disposiciones”. En el artículo 5, 

dispone la institucional de la Estrategia de Género y la define como una herramienta dirigida a todas las 
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de “Litigio de Género y Justicia Integral” los servicios jurídicos en los niveles de 

orientación, asesoría y representación especializada a las víctimas de violencias de género, 

incluyendo los servicios de seguimiento para mitigación del riesgo de feminicidio.  

 

Los objetivos de la Estrategia de Justicia de Género están dirigidos a favorecer la garantía 

de los derechos de las mujeres, en especial, garantizando el acceso a la administración de 

justicia y prevenir la materialización del feminicidio en la ciudad. Bajo este propósito 

contamos con equipos jurídicos y psicosociales que acompañan a las mujeres desde el primer 

momento de la activación de la ruta, hasta la finalización de los procesos de atención y 

trámites judiciales, como ocurre con los equipos dispuestos por la Secretaría de la Mujer en 

el CAF de la calle 19 No. 27-09, y en las Unidades de Reacción Inmediata-URI de la ciudad 

(Actualmente en 5 URI: Bosa Campo Verde, Ciudad Bolívar, Engativá, Kennedy, y Puente 

Aranda). Cabe destacar que en estos espacios las mujeres no sólo denuncian, sino que, 

también reciben la atención de otros actores institucionales, por ej. En el CAF reciben la 

atención de parte de la Comisaría de Familia, de los investigadores judiciales, Fiscales, de 

ICBF, y de la Secretaría de la Mujer. 

 

En este sentido, los equipos jurídicos brindan orientación, asesoría y representación en 

estrados judiciales y administrativos, los cuales están guiados por el enfoque de género, 

derechos de las mujeres y diferencial con perspectiva interseccional. A su vez los equipos 

psicosociales se encargan de orientar, acompañar psicosocialmente y articular acciones de 

respuesta a las necesidades de las víctimas, para ello realizan atención en crisis, contención 

y regulación emocional, identificación del impacto emocional y relacional, la visibilización 

de las rutas de acción y atención, la estructuración de planes de trabajo, exploración de 

recursos de afrontamiento con los que cuentan las mujeres, entre otros. Finalmente, tanto el 

equipo jurídico como psicosocial propician el acompañamiento desde sesiones de 

seguimiento para el desarrollo de los objetivos, avances, compromisos, articulación y 

activación de rutas inter e intra institucionales.  

 

Estos equipos, tanto en el CAF como en la URI, se encargan de asesorar y acompañar en la 

activación de la ruta, desde el mismo momento de la denuncia, y los casos que requieren 

representación jurídica, se encargan de documentarlos y escalonarlos al Comité Técnico de 

Representación Jurídica, garantizando la asistencia técnico legal especializada en estrados 

judiciales y administrativos hasta la culminación de la acción legal requerida. Todos los días 

hay escalonamientos y solicitud de representación jurídica, lo cual se presta siempre que la 

 
instancias y operadores de justicia de la ciudad, la cual se integra de cuatro componentes: 1. Litigio de Género 

y Justicia Integral; 2. Formación en Justicia de Género; 3. Agenda Normativa, y 4. Gestión del Conocimiento e 

Investigación. 
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víctima esté interesada y tenga voluntad para recibir los servicios de la Secretaría y que se 

trate de una violencia basada en género.  

 

Es así como, el equipo de representación jurídica de URI, se encuentra integrado por 

abogadas, que adelantan la presentación legal, mantenido una intervención activa acorde con 

la demanda requerida.  

 

Lo cual se traduce en la dinámica de atención basada en un canal imprescindible para 

garantizar a las víctimas el acceso inmediato a la justicia y el acompañamiento de calidad. 

Destacando que este servicio es especializado e idóneo al fundamentar la praxis jurídica 

desde la perspectiva de género, y brindar en oportunidad la atención y la representación 

jurídica, esto es, desde el mismo momento en que se activa el acto urgente, se realiza la 

captura o se interpone la denuncia. Por consiguiente, este servicio de asistencia legal 

especializada no solo es de alta demanda, sino que exige inmediatez, el cual continuará 

ofertándose a las mujeres que acuden a los espacios de las URI o al CAF, incluyendo el nivel 

de representación jurídica, en búsqueda de garantizar a las mujeres el acceso real y efectivo 

a la administración de justicia. 

 

En cuanto a la representación en materia penal, de acuerdo a los lineamientos para la 

representación, el componente de litigio de género puede asumir representación en todos 

aquellos asuntos relativos a la violencia contra las mujeres, que connoten discriminación por 

razón de género y, en ese sentido, evidencien relaciones desiguales de poder, subordinación, 

opresión e instrumentalización, sin importar el ámbito de ocurrencia, y tampoco, si existe o 

no sistematicidad de dichos actos de violencia. 

 

Contexto bajo el cual se puede asumir representación en escenarios judiciales y 

administrativos ante una conducta delictiva que advierta la existencia de violencia basada en 

género por el hecho de ser mujer, bien sea que tenga lugar en espacios públicos, privados, 

institucionales, etc., y cumpla con análisis de criterios de escalonamiento. No obstante, se 

excluirán aquellos asuntos en los que no exista denuncia o en donde los hechos no revistan 

características de delito. 

 

Bajo esta perspectiva y desde los principios que guían la Estrategia de Justicia de Género, -

EJG- para adoptar acciones adecuadas a favor del acceso efectivo a la administración de 

justicia, la atención integral y de calidad, se fijan acciones que de manera amplia garantizan 

la asistencia técnico legal de las mujeres víctimas de violencia en estrados judiciales y 

administrativos. 
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Contemplando que el ejercicio del derecho es una obligación de medio y no de resultado, es 

necesario, no generar expectativas, y precisar en todo caso el alcance jurídico que se tiene 

para agotar los recursos de ley, y en todo caso valorando cada situación en aras de evitar 

acciones con daño. 

 

En instancia administrativa se ejerce representación ante las actuaciones que son de 

competencia de las Comisarías de Familia, intervenciones con las cuales también se busca 

la garantía efectiva de los derechos de las mujeres que se representan, a partir de su voluntad 

y acorde con las circunstancias particulares de cada caso, pudiendo solicitarse el decreto de 

medidas de protección.  

 

Por parte del equipo en psicología forense, se prestan actuaciones que permiten el 

fortalecimiento de las estrategias de representación para mujeres víctimas de violencias 

basadas en género, brindando aportes desde el saber técnico-científico especializado. 

 

A continuación, se detallan los servicios que brinda el equipo en psicología forense, que 

hace parte de la Subsecretaría de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la 

Secretaría Distrital de la Mujer: 

 

• Acompañamiento al análisis de casos para sugerir una estrategia de representación 

integral para las mujeres. 

• Realización de evaluaciones psicológicas forenses para establecer principalmente daño 

psicológico en procesos penales y de familia, además de informes de autopsia 

psicológica o metapericias. 

• Apoyo conceptual a las abogadas de representación con conceptos técnicos que sirven 

como sustento doctrinal. 

• Asesoría en la elaboración de interrogatorios y contrainterrogatorios que involucren 

temas de psicología. 

• Análisis y explicación de historias clínicas o expedientes documentales. 

• Explicación de los protocolos de audiencia a las ciudadanas para su preparación. 

• Desarrollo de espacios de capacitación y formación en temas relacionados con 

psicología. 

• Desarrollo y revisión de documentos, guías o protocolos que guarden relación con el 

campo de la psicología y fortalezcan el servicio de representación jurídica. 

 

Los servicios descritos se brindan desde octubre de 2021, con una incidencia a la fecha de 

55 informes de evaluación psicológica gestionados para su realización, además de 37 

conceptos técnicos y diversas asesorías, participación en mesas de trabajo y espacios de 
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fortalecimiento conceptual intra e interinstitucional. 

 

El desarrollo de estas actuaciones ha permitido generar mayor independencia para las 

abogadas en la ejecución de su representación, al contar con una fuente directa de 

información y asesoría en psicología forense dentro de la Secretaría Distrital de la Mujer, 

encontrando estos servicios especialmente valorados en casos en los que prima la violencia 

psicológica contra las mujeres, siendo la evaluación psicológica forense una prueba útil 

dentro de estos procesos. 

 

3.- Sistema Distrital del Cuidado12: 

 

El Acuerdo 893 de 2023, institucionalizó el Sistema Distrital de Cuidado de Bogotá D.C., 

“mediante el cual se articulen políticas, programas, proyectos, servicios, regulaciones y 

acciones técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con el objeto de dar alcance a las 

demandas de cuidado de los hogares de Bogotá de manera corresponsable entre el Estado, 

el Distrito Capital, el sector privado, la sociedad civil, las comunidades, las organizaciones 

comunitarias y entre mujeres, hombres y personas no binarias en sus diferencias y 

diversidad, para contribuir a la satisfacción de las necesidades de la población objetivo, 

garantizar los derechos de las personas cuidadoras desde el reconocimiento, la 

redistribución y reducción del trabajo de cuidado no remunerado, y transformar 

progresivamente la división sexual del trabajo”(Artículo 1). 

 

En ese contexto, la Secretaría Distrital de la Mujer, a través de la Dirección de Sistema de 

Cuidado brinda tres servicios en el marco del Sistema de Cuidado. A continuación, se 

describen los servicios ofertados:  

 

➢ Formación complementaria en áreas de cuidado u otras: son cursos cortos para 

el fortalecimiento de habilidades especificas en áreas de cuidado u otras que faciliten 

el acceso al mercado laboral. Actualmente se están brindando dos cursos en las 

modalidades presencial o virtual: 

  

i. Aplicación de herramientas de información y comunicación. Brindado en 

alianza con el SENA para enseñar a manejar Word, Excel e internet. Tiene una 

duración de 40 horas y en caso de no contar con dispositivos electrónicos o 

acceso a internet, se cuenta con las salas TIC de las manzanas de cuidado. 

 
12 Información remitida por la Dirección del Sistema Distrital del Cuidado de la SDMujer 
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ii. Herramientas para las cuidadoras en el reconocimiento de su trabajo de 

cuidado. Desarrollado en conjunto con la Universidad Nacional para brindarles 

a las cuidadoras herramientas que permitan reconocer el trabajo de cuidado no 

remunerado que realizan. Tiene una duración de 10 horas y en caso de no contar 

con dispositivos electrónicos o acceso a internet, se cuenta con las salas TIC de 

las manzanas de cuidado.  

  

Por su parte, la certificación de saberes de cuidado es un proceso de homologación de 

saberes empíricos en áreas de cuidado en articulación en alianza con el SENA, donde se 

aplica una serie de evaluaciones, cuyo resultado final es un certificado en competencias 

laborales. 

  

Actualmente se certifica: 

  

a. Cuidado físico a personas enfermas, personas mayores y con discapacidad que 

requieren altos niveles de apoyo. 

b. Cuidado de niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normatividad legal. 

  

➢ Orientación psico jurídica en modalidad individual y colectiva para mujeres 

cuidadoras en sus diferencias y diversidad: las atenciones jurídicas, psicosociales 

y psico jurídicas tienen como objetivo acompañar en la búsqueda de bienestar 

emocional ligado al ejercicio de sus derechos. Se bridan en (3) tres tipos de atención, 

atención psicosocial, jurídica y psico jurídica (cuando participan en ella psicóloga y 

abogada), en (2) dos modalidades: 

  

a. Atenciones individuales: consisten en la orientación psicosocial, jurídica o psico 

jurídica según corresponda, a través de la cual se brinda información clara, 

completa y precisa sobre los derechos humanos y el acceso integral a la justicia. 

b. Atenciones colectivas: son encuentros psicosociales o psico jurídicos, dirigidos a 

potenciar las capacidades para el autocuidado e impulsar la creación de redes de 

apoyo entre las cuidadoras, mediante la orientación psicosocial o psico jurídica 

sobre temáticas de interés para las cuidadoras. 

  



                             
  
   

 
 
 
 

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 Nº 69-76  
Torre 1 (Aire) Piso 9 
PBX: 3169001 
www.sdmujer.gov.co 
Presente su Petición, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrónico: 

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co  
 

GA-FO-01 

                                                                                                                           

 

Se atienden personas cuidadoras con solicitudes en todas las ramas del derecho y a nivel 

social, se abordan los impactos del trabajo no remunerado en la vida de las personas 

cuidadoras. 

  

➢ Talleres de Cambio Cultural: en el marco de la Estrategia Pedagógica y de Cambio 

Cultural se implementan dos (2) tipos de taller: “A cuidar se aprende” y “Cuidamos 

a las que nos cuidan”, que se dirigen, respectivamente, a hombres y mujeres en sus 

diferencias y diversidad. Estos talleres tienen una duración aproximada de dos (2) 

horas, se realizan de manera virtual o presencial y se han planificado para una 

participación máxima de treinta (30) personas. Su objetivo es transformar creencias 

personales, disposiciones, habilidades y comportamientos en torno al cuidado, el 

autocuidado y el género. 

 

Adicionalmente, en el 2021, Bloomberg Philantropies otorgó un premio a la ciudad de 

Bogotá para crear un programa en la modalidad de Asistencia personal. Estos recursos son 

ejecutados por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo-PNUD, quienes 

prestan el servicio de Asistencia en Casa en atención al marco general presentado por la 

SDMujer, el cual está dirigido a personas cuidadoras en sus diferencias y diversidades y 

personas con discapacidad mayores de 18 años que requieren altos niveles de apoyo, en 

respuesta a las demandas y barreras de acceso identificadas que limitan el ejercicio pleno 

de sus derechos, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.   

 

Frente al acompañamiento brinda la Dirección del Sistema de Cuidado de la SDMujer y De 

conformidad con lo establecido en el artículo 15 del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 

“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI”, adoptado mediante 

el Acuerdo 761 de 2020: “El Sistema Distrital de Cuidado contará con una estrategia 

territorial, la cual, por medio de manzanas del cuidado y buses del cuidado, atenderá, a través 

de una oferta intersectorial de servicios, a distintas poblaciones que requieren de servicios de 

cuidado y que proveen cuidado en condiciones de desigualdad”.  

 

Acorde a las competencias de la Secretaría Distrital de la Mujer, y en el marco de la 

implementación de las metas sectoriales asignadas, la Dirección del Sistema de Cuidado se 

encuentra efectuando el proyecto de inversión 7718 denominado: “Implementación del 

Sistema Distrital de Cuidado en Bogotá”, a través del cual se presta el servicio de orientación 

psicosocial y orientación y asesoría jurídica en modalidad individual y colectiva para 
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mujeres en sus diferencias y diversidades, con el fin de acompañarlas en la búsqueda de 

bienestar emocional ligado al ejercicio de sus derechos.  

  

Se reconoce como tarea adicional del trabajo del cuidado, los trámites administrativos y/o 

activación de instancias judiciales para el acceso a la justicia en casos de vulneración, 

violencias, satisfacción de necesidades, acceso a servicios y/o garantía de derechos 

fundamentales para sí mismas, las personas bajo su cuidado y/o la administración y gestión 

del funcionamiento del hogar. Y, por tanto, se constituye como un servicio que pretende 

reconocer, reducir y redistribuir las tareas de cuidado entre las cuidadoras, la sociedad y el 

Estado. 

   

Brindamos orientación y asesoría a mujeres cuidadoras con solicitudes en todas las ramas del 

derecho y a nivel social, abordando los impactos del trabajo no remunerado en su vida, por 

parte de duplas de profesionales en psicología, trabajo social y derecho, en el marco de la 

Oferta de Cuidado a Cuidadoras del Sistema Distrital del Cuidado, la cual busca reconocer, 

valorar y resignificar el trabajo de cuidado no remunerado y a quienes lo realizan, por medio 

de procesos de empoderamiento y bienestar. 

  

A través de dos modalidades: 

  

1. Orientaciones individuales psicosociales, jurídicas y psico jurídicas según las 

necesidades e intereses de las cuidadoras, en un espacio personalizado, confidencial, 

a través de las cuales se realiza una escucha activa, validación y contención emocional 

(si se requiere); reflexión sobre las violencias y malestares que afrontan las 

cuidadoras, en la que se pretende identificar el impacto emocional y relacional de 

estas problemáticas. Articuladamente se identifican las rutas de acción, y se brinda 

información clara, completa y precisa sobre sus derechos y las rutas de acceso a la 

justicia que correspondan, de conformidad con la Resolución 314 de 2022 de la 

Secretaría Distrital de la Mujer (Por medio de la cual se desarrollan los objetivos, 

principios y componentes de la Estrategia de Justicia de Género).  

 

Se brindan herramientas para la identificación, prevención y atención de todos los 

tipos de violencias, del ciclo de violencias enmarcada en las siguientes leyes:  

• Ley 1257 de 4 de diciembre de 2008.  

• Ley 1448 de 10 de junio de 2011  
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• Ley 1719 de 18 de junio de 2014  

• Ley 1761 de 6 de julio de 2015  

• Ley 1773 de 6 de enero de 2016  

• Ley 985 del 26 de agosto de 2005,  

• y demás normas especiales y concordantes, relacionadas con el derecho de las 

mujeres a una vida libre de violencias y al acceso a la administración de 

justicia.  

 

En este sentido, se apoya con la activación de estas rutas a través múltiples 

acciones transversales e integrales como: contención emocional, primeros 

auxilios psicológicos, psicoeducación, exploración de redes de apoyo, y 

también, elaboración de derechos de petición, quejas, denuncias, solicitudes 

de medidas de protección, solicitudes de incumplimientos a medidas de 

protección, interposición de denuncias, medidas de atención, definición de 

alimentos, custodia y visitas, reconocimiento de derechos patrimoniales y 

conyugales, restablecimiento de derechos a favor de la mujer y sus hijos e 

hijas, impulsos procesales, etc., así como la articulación intra e 

interinstitucional que se requiera en el caso particular. 

  

2. Orientaciones colectivas psicosociales, jurídicas y psico jurídicas a través de 

encuentros, talleres, en temas de interés que permitan fortalecer y brindar 

herramientas para su autonomía como sujetas de derechos, dirigidos también a 

potenciar las capacidades para el autocuidado e impulsar la creación de redes de 

apoyo entre cuidadoras.  

  

En el marco de estos encuentros colectivos realizados por las profesionales, se han 

realizado múltiples jornadas de sensibilización, prevención y abordaje de las 

violencias contra las mujeres, dirigidos tanto a las cuidadoras, la comunidad, y otros 

funcionarios que prestan servicios en las Manzanas, los Buses del Cuidado y otras 

unidades operativas. 
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4.- Estrategias Enfoque Diferencial13: 

 

La Dirección de Enfoque Diferencial de la SDMujer, de conformidad con las funciones 

establecidas del artículo 12 del Decreto Distrital 428 de 2013, ha trazado estrategias dirigidas 

principalmente a la transformación de imaginarios, representaciones y estereotipos que 

sustentan las desigualdades de género atravesadas por la discriminación contra las mujeres, 

en atención a que aquella representa de manera no evidente o hasta naturalizada, un obstáculo 

para que las mujeres en sus diferencias y diversidades puedan ejercer sus derechos y se 

desarrollen en espacios económicos, sociales, culturales y políticos.  

 

De acuerdo a la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de discriminación 

contra la mujer (CEDAW)14, la discriminación contra las mujeres es entendida como “(…) 

toda distinción, exclusión, a restricción basada en el sexo que tenga por objeto o por 

resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, 

independientemente de su estado civil, sobre la base de la desigualdad del hombre y la mujer, 

de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas política, económica, 

social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” 15; y, en este sentido se debe reconocer que 

las mujeres en Bogotá a través del tiempo se han enfrentado a formas complejas de esta, por 

razones de edad, raza, pertenencia étnica, discapacidad o situación socioeconómica, que se 

suman a las relacionadas con motivos de género.  

 

Por tanto, la SDMujer a través de la DED, busca generar condiciones para que las poblaciones 

que históricamente han sido excluidas de las oportunidades de desarrollo y que han asumido 

los mayores costos de vivir en Bogotá, las cuales enfrentan mayores retos y barreras para el 

ejercicio de sus derechos, entre otras, las niñas, adolescentes y mujeres jóvenes, adultas 

mayores, negras/afrocolombianas, raizales, palenqueras, indígenas, gitanas (Rrom, 

transgénero, lesbianas, bisexuales, con discapacidad, campesinas, rurales, habitantes de calle, 

y mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas (ASP), puedan ejercer sus derechos y 

libertades fundamentales, especialmente los de igualdad y no discriminación. 

 

Desde el año 2020 y a la fecha, la DED construyó acciones afirmativas con las mujeres en 

sus diferencias y diversidad, que responden a sus necesidades e intereses y estén acorde a sus 

usos y costumbres, las cuales se materializan a través de seis (6) estrategias, las cuales se 

describen a continuación:  

 
13Información remitida por la Dirección de Enfoque Diferencial de la SDMujer 
14 Adoptada por el Estado colombiano a través de la Ley 51 de 1981. 
15 Consultado en: https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women  

 

https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
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a. Estrategia de empoderamiento de niñas, adolescentes y jóvenes. Cuyo objetivo es 

aportar al desarrollo de capacidades en las niñas, adolescentes y mujeres jóvenes en sus 

diferencias y diversidades para la transformación de imaginarios y prácticas sexistas o 

discriminatorias en la construcción de las trayectorias de vida y la garantía de derechos. 

 

Acciones  
 

▪ Semilleros de empoderamiento dirigidos a niñas, adolescentes y mujeres 

jóvenes: espacios diseñados metodológicamente y concertados con cada uno de 

los grupos poblacionales (raizales, afro, indígenas, palanqueras, gitanas, 

campesinas, lesbianas, bisexuales, trans, mujeres en actividades sexuales pagas- 

ASP, discapacidad, estudiantes y mujeres que participan en diferentes espacios de 

Bogotá desde la niñez hasta la juventud), donde se tienen en cuenta sus usos, 

costumbres, cultura, historias y poder ancestral de cada una de las poblaciones.  

 

Estos tienen una duración de seis (6) horas, las cuales se distribuyen de acuerdo a 

las necesidades y disponibilidad del grupo con el cual se realice el semillero. El 

número de participantes varía entre 10 a 30 de acuerdo a la convocatoria realizada. 

Se realizan en lugares concertados, propiamente en los territorios en los cuales se 

encuentran los grupos. Pueden ser juntas de acción comunal, sedes de colectivos 

feministas o comunitarios, entornos educativos, casas de igualdad de 

oportunidades para las mujeres, entre otros.  

 

▪ Jornadas significativas dirigidas a niñas, adolescentes y mujeres jóvenes: 

diseñados metodológicamente y concertados con los grupos poblacionales 

(raizales, afro, indígenas, palanqueras, gitanas, campesinas, lesbianas, bisexuales, 

trans, mujeres en actividades sexuales pagas- ASP, discapacidad, mujeres desde 

la niñez hasta la juventud), el cual tiene una duración de  dos (2) horas en espacios 

físicos como colegios, universidades,  Casas de Igualdad de Oportunidades para 

las Mujeres- CIOM, salones comunales, sedes de organizaciones, sedes de grupos 

poblaciones – entre otros-.  

 

▪ Instancias de participación: en el marco de las acciones desarrolladas con niñas, 

adolescentes , mujeres jóvenes y redes protectoras se realiza participación en las 

mesas distritales de Infancia y Adolescencia, Juventud y familia para la garantía 

en los derechos de estas poblaciones. En este sentido se aporta al cumplimiento 

de las Políticas Públicas de Primera Infancia e Infancia, Adolescencia y Juventud 

y Familias. Adicional a esto se generan reportes anuales en el informe del Sistema 

de Monitoreo de las condiciones de vida de la Infancia y Adolescencia (SMIA) 
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▪ Fortalecimiento de redes protectoras: en alianza con la Secretaría Distrital de 

Educación y el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia- UNICEF, la SDMujer 

implementa desde el año 2021 el Curso Virtual “Observo, identifico y protejo: 

niñas, niños y adolescentes libres de violencias basadas en género”, para el 

fortalecimiento de las capacidades de los actores responsables de la protección de 

niñas, niños y adolescentes. 

 

Está dirigido a fortalecer las capacidades de padres, madres, personas cuidadoras, 

servidores y servidoras públicas (salud, educación, protección y justicia), con el 

objetivo de prevenir, identificar y actuar frente a las violencias basadas en género 

que afectan a la niñez y la adolescencia. También busca transformar dinámicas 

desiguales y cotidianas que impiden que las niñas, los niños y adolescentes 

crezcan en entornos libres de violencias y estereotipos de género. 

 

▪ Conmemoraciones: desarrolladas en el marco de la semana de la juventud en las 

vigencias, 2021(Primer Festival Distrital: Voces Femeninas a la Calles), 2022 

(Festival Distrital de mujeres jóvenes: Voces Femeninas) y 2023 (Somos jóvenes 

agentes de cambio”) 
 

b. Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual. Cuyo objetivo es garantizar los derechos 

humanos relacionados con el cuidado menstrual y eliminar prejuicios y tabúes en torno a 

las experiencias menstruales de personas habitantes de calle o en riesgo de estarlo. La 

estrategia reconoce las necesidades específicas de las mujeres según su origen étnico y 

etapa de vida, y también beneficia a hombres trans y personas no binarias. Se lleva a cabo 

a través de las sesiones de Educación Menstrual para el Autocuidado y el 

Autoconocimiento (EMAA), las Jornadas de Dignidad Menstrual y el fortalecimiento de 

las habilidades de las funcionarias y funcionarios del Distrito. 

 

Asimismo, implementar la Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual en conjunto con la 

Secretaría Distrital de Salud, Secretaría Distrital de Integración Social y el Instituto 

Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud (IDIPRON), como respuesta a lo 

dispuesto en la Sentencia T-398 de 201916 de la Corte Constitucional.  
 

Acciones 

▪ Mesa Distrital del Cuidado Menstrual. Establecido como el escenario para el 

diálogo oficial entre la Secretaría Distrital de la Mujer, la Secretaría Distrital de 

Integración Social, el IDIPRON y la SDMujer, donde se establecen los acuerdos 

para la implementación de las acciones afirmativas que comprende la estrategia, 

 
16 Corte Constitucional. Sentencia T- 398 de 2019. MP Dr. Alberto Rojas Ríos.  
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los fortalecimientos técnicos a los equipos, los informes y temas a posicionar para 

el avance en el contexto específico de la habitabilidad en calle.  

 

▪ Jornadas por la Dignidad Menstrual. Estas acciones afirmativas se realizan en 

cumplimiento a la Sentencia T-398 de 2019 de la Corte Constitucional y el 

Acuerdo 883 de 202317 del Concejo de Bogotá, están encaminadas a la garantía 

de los derechos humanos para el cuidado menstrual de mujeres, hombres trans y 

personas no binarias habitantes de calle o en riesgo de estarlo.  

 

Son espacios propuestos para la atención integral relacionada con el cuidado 

menstrual para las mujeres habitantes de calle. Las jornadas funcionan como 

circuitos de atención interinstitucional en las que las mujeres son recibidas por la 

SDIS e IDIPRON para un espacio de autocuidado (baño, cambio de ropa, 

refrigerios), posteriormente, pasan a la atención con la SDS, donde se hacen 

pruebas rápidas de VIH y Sífilis, tamizajes, vacunación y enrutamiento a otro tipo 

de servicios si se requiere; y, finalmente, las mujeres llegan al espacio de 

Educación Menstrual a cargo de la SDMujer, donde se les brinda información 

pertinente sobre su salud y autocuidado menstrual en calle. La SDIS e IDIPRON  

entregan elementos de gestión menstrual y aseo básico al 100% de las personas 

beneficiadas, de acuerdo con la capacidad institucional y según grupos etarios 

misionales. 

 

▪ Recorridos por la Dignidad Menstrual. Cada recorrido se define desde la Mesa 

Distrital de Cuidado Menstrual, en esta acción afirmativa se articulan las 

entidades corresponsables que hacen parte de la Estrategia con el propósito de 

realizar búsquedas activas en los territorios en donde hay menor densidad 

poblacional según lecturas territoriales de las entidades de personas con 

experiencias menstruales que habitan calle. En estos recorridos se realizan 

ejercicios de Educación Menstrual para el Autocuidado y el Autoconocimiento, 

se revisa y brindan rutas relacionadas con la afiliación al sistema de salud, se 

apoya con gestión de citas médicas y se entregan elementos para la gestión 

menstrual y alimentos al 100% de las personas con experiencia menstrual 

abordadas.  Estos recorridos se coordinan para focalizar una localidad por mes 

desde la articulación distrital.  

 

▪ Espacios de fortalecimiento técnico de Educación Menstrual para el 

Autoconocimiento y Autocuidado – EMAA.  La SDMujer lidera la 

 
17 Por medio del cual se dictan lineamientos para garantizar el acceso a la dignidad menstrual de las personas habitantes de calle o en riesgo de estarlo con 

experiencias menstruales de Bogotá, D.C. 
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transferencia del componente pedagógico de la Estrategia a servidoras y 

servidores públicos del Distrito que realizan acciones territoriales que atienden el 

fenómeno de la habitabilidad en calle con personas con vivencias menstruales en 

territorios y Unidades de Protección. Se realizan también con otros grupos de 

profesionales interesados en avanzar en el tema del Cuidado Menstrual desde 

diferentes escenarios.  

 

▪ Espacios de Educación Menstrual para el Autoconocimiento y Autocuidado 

– EMAA. La Secretaría Distrital de la Mujer construyó la propuesta pedagógica 

“Educación Menstrual para el Autocuidado y el Autoconocimiento-EMAA” la 

cual está conformada por cuatro módulos: 

 

o Módulo 1. Dignidad menstrual ¡La menstruación es un asunto de derechos! 

o Módulo 2. ¿Por qué pensamos lo que pensamos sobre la menstruación? 

o Módulo 3. ¡Póngale sentido a sus flujos! Fisiología y salud menstrual. 

o Módulo 4. Autocuidado y gestión menstrual. 
 

Finalmente, además de las acciones que se han descrito en el contexto de la habitanza en 

calle, la SDMujer realiza Jornada de Educación Menstrual con mujeres y personas con 

experiencias menstruales en sus diversidades y diferencias en pro de:  

✓ Superar la vergüenza personal y social de hablar de la menstruación, 

posicionándola como un tema de derechos humanos y agenda pública. 

✓ Disminuir brechas en el acceso a información oportuna, de calidad y libre de 

prejuicios, sobre los aspectos fisiológicos y socioculturales relativos a la 

menstruación. 

✓ Desarrollar agencia para la toma de decisiones por parte de las mujeres y 

personas con experiencias menstruales, sobre su salud, cuidado y bienestar 

menstrual, sexual y reproductivo, abarcando los temas de experiencias 

menstruales y derechos humanos.  
 

c. Educación Flexible: su objetivo es fomentar el acceso a la educación superior a través 

de estrategias de educación flexible con enfoque diferencial que contribuya a la 

eliminación de barreras, la discriminación y promueva la inclusión para mujeres en sus 

diferencias y diversidades en Bogotá. 
 

Acciones 

 

▪ Pruebas Saber 11°. Esta línea contempla un apoyo para las mujeres en sus 

diferencias y diversidad que les permita realizar la prueba Saber 11° (requisito 
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para el ingreso a la educación superior). Este apoyo se relaciona con: i) la 

financiación de las pruebas, lo que implica su registro ante el ICFES a través del 

establecimiento de contrato interadministrativo con esta entidad; y, ii) el 

desarrollo de un proceso con jornadas fortalecimiento de los conocimientos para 

la presentación de las Pruebas que facilite a las mujeres contar con una 

preparación para el examen de Estado.  

 

▪ Educación superior.  Se llevan a cabo dos (2) ferias con Instituciones de 

Educación Superior -IES que ofertan procesos educativos técnicos, tecnológicos 

y universitarios (pregrado y postgrado), donde las mujeres en sus diferencias y 

diversidad conocen los programas, apoyos para su trayectoria y culminación. Así 

mismo, se articula con las distintas Instituciones de Educación Superior (IES) para 

establecer procesos de divulgación de los manuales de recomendaciones para la 

educación desde el enfoque diferencial y los informes producidos desde la 

Estrategia.  

 

▪ Formación complementaria: Se ofertan cursos según con el SENA y las becas 

establecidas con la Organización Makaia para las mujeres en sus diferencias y 

diversidad. 

 

Los procesos de convocatoria que ha manejado la estrategia han sido abiertos a la 

ciudadanía, difundidos a través de las redes sociales de la SDMujer y con el apoyo 

de las referentes poblacionales de la DED con los grupos con los que trabajan.  
 

Así mismo, se ha hecho uso de las bases de correos electrónicos de las mujeres 

que se han vinculado en las distintas líneas para difundir información sobre la 

apertura de nuevas acciones en otras líneas de la estrategia. En todos los casos, 

dada la limitante de cupos para los distintos procesos, se seleccionan a las mujeres 

participantes atendiendo a 3 aspectos: 

 

o Cumplimiento de acciones y vinculación de determinado número de mujeres 

en correspondencia con las concertaciones de Plan Integral de Acciones 

Afirmativas.  

o Cumplimiento de acciones y vinculación de determinado número de mujeres 

que realizan ASP para responder a los compromisos dentro de la Política 

Pública de ASP.  

o Por orden de inscripción una vez se valida el cumplimiento de los requisitos 

específicos para cada proceso de convocatoria.  
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d. Casa de Todas: su objetivo es brindar a las mujeres adultas que realizan actividades 

sexuales pagadas (ASP)  de manera presencial y telefónica, atención socio- jurídica, 

psicosocial y de trabajo social, en el marco del desarrollo de procesos para el manejo de 

las emociones, autocuidado, empoderamiento, conocimiento y activación de rutas, lo cual 

contribuye al ejercicio de su autonomía para la exigibilidad de sus derechos, combatir la 

estigmatización y mejorar la calidad de vida de la población a través de una oferta 

institucional diferencial y especializada.  
 

Acciones 

 

o Visitas en el territorio. La Estrategia Casa de Todas brinda la oferta de servicios 

a través de un equipo territorial que realiza una (1) visita mensual a cada uno de 

los establecimientos y/o zonas en las que se realiza la ASP en el Distrito. En estos 

recorridos se da a conocer la oferta de servicios de la Estrategia, con el fin de que 

las mujeres soliciten su agendamiento por demanda y según sus necesidades. 

 

o Atención socio-jurídica, psicológica y de trabajo social., las cuales consisten 

en:  

✓ Atención socio-jurídica: es la orientación y asesoría a las personas en que 

realizan actividades sexuales pagadas, en el marco de la Resolución 

Interna 314 de 2022 de la Secretaría Distrital de la Mujer18. Por medio de 

la línea telefónica se brinda orientación sobre la ruta de acceso a la justicia 

para las mujeres en la que se identifica el trámite a realizar, la autoridad 

competente, los escenarios hipotéticos de acción y sus posibles 

consecuencias.  

✓ Atención psicosocial: con el apoyo de las profesionales psicosociales se 

busca identificar sentimientos y encontrar factores de protección, así como 

recursos de afrontamiento, primeros auxilios mentales, herramientas para 

el manejo de la soledad, y desarrollo de pautas de autocuidado sanitarias 

y emocionales, para evitar sentimientos de ansiedad, miedo, irritabilidad, 

problemas para dormir, alarmismo, situaciones de pánico, pensamientos 

fatalistas e ideación suicida.  

✓ Intervención social (trabajo social): se propende por la identificación de 

necesidades en salud, movilidad, portabilidad, afiliación y atención, 

derechos sexuales y reproductivos, procesos de cedulación, servicios de 

integración social según indicaciones y formación para el trabajo. 

 
18 Por medio de la cual se desarrollan los objetivos, principios y componentes de la Estrategia de Justicia de Género, se deroga la Resolución 435 de 2020 y se 

dictan otras disposiciones. Esta puede ser consultada en: 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=127877#:~:text=tipificar%20el%20feminicidio%20como%20delito,a%20garantizar%20el%

20acceso%20de  

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=127877#:~:text=tipificar%20el%20feminicidio%20como%20delito,a%20garantizar%20el%20acceso%20de
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=127877#:~:text=tipificar%20el%20feminicidio%20como%20delito,a%20garantizar%20el%20acceso%20de
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o Feria de servicios. Surgen como respuesta a las necesidades en salud y servicios 

sociales identificadas en las mujeres que realizan ASP y hacen parte del plan de 

acción propuesto en el componente social y cultural de la Mesa de Zonas 

Especiales de Servicio de Alto Impacto (Mesa ZESAI). Se llevan a cabo 

mensualmente dentro y fuera de la sede de Casa de Todas y se ha logrado la 

participación de sectores distritales y organizaciones sociales como la Secretaría 

Distrital de Salud, la Secretaría de Integración Social, la Secretaría de Desarrollo 

Económico, la Secretaría Distrital de la Mujer, la Secretaría Distrital de 

Seguridad, Convivencia y Justicia; la Fundación Oriéntame, la Organización 

Teleconecta, la Liga Colombiana Contra el Cáncer - Bogotá, la Universidad 

ECCI, la Fundación Unimédicos, la Cruz Roja Colombiana, el Fondo Nacional 

del Ahorro, la Corporación Acción Técnica Social y la Fundación Plan.  

 

e. Cuidado Emocional: busca fortalecer el reconocimiento, gestión y atención de las 

emociones y la resiliencia como una apuesta por el bienestar y cuidado de las mujeres 

que por las diferentes dinámicas sociales, culturales y estructurales han vivido 

discriminación.  
 

Acciones 

 

• Escuela de Educación Emocional Amarte. Es una experiencia de formación de 

24 horas presencial o virtual, que facilita y fortalece herramientas, para que las 

mujeres en su diversidad puedan comprender y gestionar sus emociones, 

favoreciendo su crecimiento personal, mejorando sus relaciones intrapersonales e 

interpersonales, aportando al cuidado de la salud mental y la garantía del derecho 

a la salud plena de las mujeres, contemplado en la Política Pública de Mujeres y 

Equidad de Género (PPMYEG). 

 
Dichas competencias se trabajan distribuidas de la siguiente manera:   

o Módulo 1: Conociendo y gestionando mis emociones.  

o Módulo 2. Liderazgo inspirador y toma de decisiones.  

o Módulo 3. Comunicación efectiva y empática.  

o Módulo 4. Trabajo en equipo con resolución de conflictos. 

o Módulo 5: Prevención de violencias basadas en género  

 
Al finalizar la escuela, las mujeres son certificadas como “gestoras de apoyo” para otras 

mujeres, lo que sin lugar a duda aportará a la consolidación de los aprendizajes y 



                             
  
   

 
 
 
 

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 Nº 69-76  
Torre 1 (Aire) Piso 9 
PBX: 3169001 
www.sdmujer.gov.co 
Presente su Petición, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrónico: 

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co  
 

GA-FO-01 

                                                                                                                           

 

fortalecer la construcción de redes de apoyo para las mujeres en sus diferencias y 

diversidades aportando a la disminución de prácticas discriminatorias.  

 

• Espacios Respiro. Están concebidos como escenarios psicosociales y culturales 

de inmersión, en el cual las mujeres se encuentran consigo mismas en un espacio 

de cuidado y con sentido de colectividad, que se basa en establecer un vínculo 

emocional con un contenido, cuyo propósito es desarrollar capacidades 

psicoemocionales como una apuesta por aportar al cuidado del bienestar 

emocional de las mujeres en especial en aquellas que han vivido violencias, 

exclusión y discriminación. Están pensados desde la acción sin daño y la 

promoción del cuidado de la salud mental, comprendiendo que esta guarda 

estrecha relación con la capacidad para hacer frente a los desafíos de la vida y 

disfrutar de la misma.  
 

La metodología para los espacios respiro es colectiva, con una duración de 2 horas 

aproximadamente, privilegiando la respiración consciente   conjugada con   las artes, la 

danza, el canto, la meditación, la creación literaria, la lectura colectiva, aromaterapia, 

entre otras, reconociendo la diversidad cultural y las buenas prácticas identificadas frente 

al cuidado emocional.3 

 

• Acciones para la eliminación de barreras y estigmas de la salud mental. Su 

propósito es reconocer que la discriminación, el estigma y los prejuicios 

relacionados con la salud mental imponen barreras socioculturales para cuidar y 

atender los distintos malestares de las mujeres en sus diferencias y diversidades, 

por tanto y en función de lo anterior, se contempla el desarrollo de las siguientes 

actividades: 

 

o Transformando mentes, eliminando barreras.  Al fortalecer la incidencia y 

articulación con los diferentes sectores se logra generar redes y oportunidades 

para las mujeres que requieren atención de su salud mental o servicios 

complementarios frente al cuidado de la misma, haciendo uso de acciones tales 

como: 

 

✓ Transferencias de conocimientos y socialización de herramientas. 

Estas acciones se conciben como mesas de trabajo para compartir saberes 

y   transmitir   la caja de herramientas construida desde la estrategia, para 

la atención psicosocial con enfoque diferencial a equipos psicosociales 

que trabajen con mujeres en sus diferencias y diversidades. 
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✓ Actividades de sensibilización, articulación y participación.  Estas 

actividades se forjan en la búsqueda de oportunidades de trabajo conjunto, 

alianzas, coyunturas entre sectores, participación incidente en espacios de 

toma de decisión, elaboración de caracterización o líneas de base,  entre 

otras, lo cual es una apuesta por fortalecer una mirada compleja e integral 

del cuidado de la salud mental y un aporte a la eliminación de barreras 

sociales y culturales entre sectores y la oportunidad de visibilizar 

necesidades de atención para las mujeres en sus diferencias y diversidades. 

En el marco de estas alianzas se implementó el Curso Virtual “Tejiendo 

redes: derechos humanos, migración y bienestar emocional de las 

mujeres”, diseñado en conjunto con el Banco Mundial y la SDMujer,  

dirigido a servidoras y servidores públicos y a mujeres vulnerables que 

incluye contenidos para identificar y prevenir riesgos como la 

discriminación, las violencias de género y otras violaciones de derechos 

humanos en contra de las mujeres y particularmente de las mujeres 

migrantes.  

 

✓ Acciones pedagógicas y de bienestar para las mujeres. Con el fin de 

transformar imaginarios y sensibilizar frente al cuidado de la salud mental 

y el fortalecimiento de capacidades para la gestión de las emociones a 

través actividades de bienestar por medio de herramientas virtuales tales 

como: meditaciones en línea, cápsulas de autocuidado, piezas gráficas u 

otras herramientas que sea accesibles para las mujeres en Bogotá y puedan 

ser difundidas a través de los canales de la SD Mujer o en el marco de la 

conmemoración de fechas relacionadas con la salud mental: 28 de mayo 

día internacional de acción por la salud de las mujeres, 10 de octubre día 

mundial de la salud mental, 10 de septiembre día mundial para la 

prevención del suicidio, entre otras. 
 

o Caja de Herramientas.  En el marco del Convenio 1037 de 2022 suscrito con la 

Organización de Estados Iberoamericanos (OEI) se construyeron los elementos 

audiovisuales y gráficos que hacen parte de las herramientas principales de la 

estrategia (Cartilla Espacios Respiro, Cartilla Escuela AMARTE, Curso virtual 

AMARTE, videos, podcast e infografías)  

 

f. Transformación cultural: su objetivo es reconocer los derechos de las mujeres de 

poblaciones históricamente excluidas de las oportunidades de desarrollo, y las luchas y 

necesidades de las mujeres en sus diferencias y diversidades, promoviendo una sociedad 
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incluyente y aportando a la eliminación de estereotipos, imaginarios y prácticas 

discriminatorias. 
 

Acciones 

 

▪ Conmemoraciones: se adelantan acciones de planeación, implementación y 

seguimiento de las actividades y espacios (entre otros: foros, debates, 

movilizaciones, mandatos, círculos de palabra, muestras culturales y paneles)  que 

son propuestos por las mujeres en sus diferencias y diversidad para generar 

espacios de conmemoración que aporten significativamente en la transformación 

cultural, la reducción de imaginarios y estereotipos de los grupos poblacionales 

de mujeres, que históricamente han sido discriminados. Estas propuestas son 

construidas y concertadas por las instancias de representación Distrital de los 

diferentes grupos poblacionales mujeres, y permite el reconocimiento de sus 

luchas, agendas públicas y aspectos a mejorar para una mayor incidencia en el 

marco de sus derechos.  

 

▪ Encuentros diferenciales: llevados a cabo con las mujeres de los grupos 

diferenciales con los que trabaja esta Dirección, para identificar sus necesidades, 

luchas, aportes a la administración distrital y también para la planeación de las 

fechas conmemorativas. La información recogida en estos encuentros, son 

utilizados como insumos para fortalecer las acciones afirmativas llevadas a cabo 

por la DED, dirigidas a la eliminación de los imaginarios y estereotipos que 

existen en Bogotá hacia las mujeres en sus diferencias y diversidad.  

 

▪ Jornadas de sensibilización a equipos de la administración distrital: en aras 

de aportar a la transformación de imaginarios y estereotipos, reconociendo las 

diferencias y diversidades de las mujeres de los grupos poblacionales con las 

cuales trabaja la DED. Para el año 2024, se decidió no continuar con estas 

jornadas, debido a que es una acción que se está cubriendo desde las asistencias 

técnicas dirigidas al sector de la administración. 

 

Para implementar estas acciones afirmativas, además, se ha contado con la alianza de las 

siguientes organizaciones y agencias de cooperación internacional, que se han sumado a esta 

causa compartida: 

 

▪ Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). La cual ha 

brindado asistencia técnica y operativa a la SDMujer para fortalecer su capacidad de 
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respuesta, asistencia y protección a mujeres refugiadas y migrantes, provenientes de 

Venezuela, así como a colombianas retornadas y en situación de vulnerabilidad. 

▪ Save the Children.  Con quien se ha llevado acciones conjuntas para mitigar el 

impacto causado por la situación de refugio y/o migración de mujeres venezolanas en 

Colombia y/o mujeres colombianas en especial situación de vulnerabilidad. 

▪ Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación (ICFES).  Que apoya 

la aplicación y calificación del examen de Estado de la educación media Saber 11 

calendario A y el examen Pre Saber para el 2021, así como los talleres de evaluación. 

▪ Organización de Estados Iberoamericanos (OEI). Con la cual se aúnan esfuerzos 

para diseñar y desarrollar acciones y procesos de fortalecimiento a través de las 

estrategias de empoderamiento a niñas, adolescentes y mujeres jóvenes y de la 

generación de capacidades psicoemocionales. 

▪ Fundación Grupo de Acción y. Apoyo a Personas Trans (GAAT). Con la cual se 

implementan acciones que permitan el avance, posicionamiento y reconocimiento de 

la dignidad menstrual para hombres trans y personas no binarias. 

▪ Banco Interamericano de Desarrollo (BID). El cual apoya el Sistema Distrital de 

Cuidado y el programa de Manzanas del Cuidado, en la localidad de Los Mártires. 

 

En ese sentido, dentro del Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina segura”2024- 2027 

contempla, la DED a través de los Proyectos de Inversión 8221 -Ampliación de los servicios 

con enfoque diferencial para la atención a mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas 

(ASP) en Bogotá D.C; y, Proyecto de Inversión 8222 – “Fortalecimiento de los servicios y 

estrategias con enfoque diferencial en el sector público y privado que vinculen a la ciudadanía 

y a las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogotá D.C”, dará continuidad de estas 

acciones, que permitan seguir llegando a las mujeres en sus diferencias y diversidad, 

contribuyendo así a la eliminación de barreras de acceso, a la realización de acciones 

afirmativas que promuevan sus derechos y a la visibilización de sus voces y necesidades. De 

igual forma, la DED buscará seguir avanzando en la transversalización progresiva y 

sostenible del enfoque diferencial en los sectores de la Administración Distrital -en 

articulación con los enfoques de derechos humanos de las mujeres y de género- en el 

quehacer institucional.  

 

Frente al acompañamiento que se brinda en los casos que son remitidos, la Dirección de 

Enfoque Diferencial, cuenta con la Estrategia Casa de Todas y con un equipo que presta 

atención y servicios especializados a las mujeres en sus diferencias y diversidades que 

realizan Actividades Sexuales Pagadas (ASP), cuyo propósito es brindar herramientas y 

elementos para mejorar el goce efectivo de sus derechos, con miras a que esta población logre 

el pleno ejercicio de su ciudadanía.  
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Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Plan de Acción para la protección integral 

de las mujeres en ejercicio de la prostitución19; y, en concordancia con la Política Pública de 

Actividades Sexuales Pagadas 2020-2029 - Documento CONPES D.C. No. 1120, cuyo 

objetivo es “contribuir a la transformación de las condiciones políticas, culturales, sociales 

y económicas que restringen el goce efectivo de derechos de las personas que realizan 

actividades sexuales pagadas en el Distrito Capital”21.  

 

Como se describió anteriormente, además de llevar a cabo una (1) visita mensual a cada uno 

de los establecimientos y/o zonas en las que se realizan ASP en la ciudad, donde se visualiza 

y se sensibiliza sobre este ejercicio a las mujeres mayores de edad que las llevan a cabo, se 

da a conocer la oferta de servicios de la estrategia Casa de Todas, la cual se describe a 

continuación:  

 

• Atención socio-jurídica: la cual se enmarca en la orientación, asesoría y 

representación de las mujeres y demás personas que realizan actividades sexuales 

pagadas, en el marco de la Resolución Interna 314 de 2022 sobre la Estrategia de 

Justicia de Género de la Secretaría Distrital de la Mujer; y, entre otras leyes, la Ley 

294 de 199622, la Ley 575 de 200023, la Ley 1257 de 200824 y la Ley 2126 de 202125.  

 

Estos servicios parten de los hechos y circunstancias puestos en conocimiento por 

parte de las mujeres consultantes, donde a través de un lenguaje claro y detallado, 

teniendo en cuenta los enfoques de derechos humanos de las mujeres, género, 

diferencial, interseccional y territorial,  se explican las rutas de atención consignadas 

en el marco jurídico-legal, para adelantar actuaciones ante Comisarías de Familia, 

Fiscalía General de la Nación, Entes de Control, según corresponda, en procura del  

respeto y garantía de los derechos de las mujeres a una vida libre de violencias, 

eliminando progresivamente barreras de acceso a la justicia; y, llevando a cabo un 

seguimiento permanente en el desarrollo de las acciones impetradas.  

Conviene anotar que, en este contexto, se adelanta la proyección de escritos como 

derechos de petición, acciones constitucionales (tutelas), memoriales de impulso 

procesal, estructuración de denuncias y demandas ante las diferentes jurisdicciones e 

 
19 Artículo 4 de la Resolución 490 de 2015 de la Secretaría de la Mujer.  
20 Documento CONPES D.C.11 del 26 de diciembre de 2019.   
21 Ibíd., p. 116.  
22 Por la cual se desarrolla el artículo 42 de la Constitución Política y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar 
23 Por medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 294 de 1996. 
24 Por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres, se reforman los 

Códigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. 
25 Por la cual se regula la creación, conformación y funcionamiento de las comisarías de familia, se establece el órgano rector y se dictan otras 

disposiciones. 
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instancias, para dar inicio a las acciones en causa propia, cuando no se cumplan los 

requisitos para asignar la representación jurídica, por parte de una profesional de 

litigio de la Estrategia Justicia de Genero.  

Por último, se brinda capacitación y formación en temas de derechos, facilitando el 

conocimiento de las herramientas legales de las que disponen. 

 

• Atención psicosocial:  dirigida al fortalecimiento de la salud mental y el bienestar de 

las mujeres, la cual se trabaja desde los principios de la psicología en espacios 

individuales y colectivos.  A partir de sus necesidades, se generan herramientas de 

psicoeducación que permiten además de la comprensión de los diferentes tipos 

de violencias y sus secuelas a corto y largo plazo, buscar alternativas de gestión de 

las emociones, fortalecer su capacidad de agencia y activar la ruta de atención 

requerida por la mujer. 

  

Entonces, desde la comprensión y validación de la experiencia emocional con cada 

mujer, se estructura un plan de manejo, teniendo en cuenta su disposición y 

voluntariedad, igualmente se sensibiliza frente a la importancia de iniciar proceso 

psicoterapéutico con la Entidad Promotora de Salud (EPS), o en el lugar que la 

ciudadana determine, de acuerdo con sus necesidades.  

 

• Intervención social (trabajo social): con esta atención se busca fomentar el 

desarrollo de las capacidades y reconocimiento de las habilidades de las mujeres que 

realizan ASP, en procura de la construcción de su proyecto y mejoramiento de la 

calidad de vida, la identificación de necesidades en salud, para trámites de movilidad, 

portabilidad, afiliación, y atención respecto de los derechos sexuales y reproductivos 

de las mujeres; procesos de cedulación; activación de rutas para el acceso a la 

formación y competencias laborales; así como servicios de articulación con la 

Secretaría Distrital de Integración Social según las necesidades de la ciudadana.  

 

Es así como los servicios expuestos, pueden entonces iniciarse con la recepción directa de la 

ciudadana o la remisión por otra entidad o dependencia, estrategia, equipo o servicio de la 

SDMujer; y, en caso de ser necesario, continúa con la activación de rutas interinstitucionales 

para su atención frente a violencias y riesgo de feminicidio. De igual forma, incluye el 

seguimiento a la atención brindada o el escalonamiento del caso y termina con el cierre de la 

atención en tanto se cumplan los objetivos del acompañamiento según la estrategia trazada.  
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5.- Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres: 

 

La Secretaría Distrital de la Mujer a través del proyecto 7675 responde de manera oportuna 

y pertinente a la implementación de la Estrategia de Territorialización de la Política Pública 

de Mujeres y Equidad de Género a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades, como 

acción para avanzar en la materialización de los derechos de las mujeres en Bogotá.   

Lo anterior se enmarca en el Modelo de Atención de las Casas de Igualdad de Oportunidades 

para las Mujeres en Bogotá en adelante –CIOM-, establecido en el Acuerdo 583 de 201526, 

el cual opera en las 20 localidades de la ciudad, donde las CIOM se configuran como espacios 

de encuentro entre mujeres para el conocimiento de sus derechos y el desarrollo de procesos 

orientados al empoderamiento social y político,  así como el espacio privilegiado para que la 

PPMYEG llegue con presencia, acompañamiento y servicios a las mujeres diversas que 

habitan el territorio rural y urbano de Bogotá D.C. Según el mencionado Acuerdo, los 

objetivos de las Casas son los siguientes:  

 

• Difundir los derechos de las mujeres y los mecanismos para la exigibilidad de estos, con 

el fin de garantizar el ejercicio pleno de su ciudadanía.  

• Avanzar en la implementación del Plan de Igualdad de Oportunidades para la equidad de 

género, en las acciones de competencia de la Secretaría Distrital de la Mujer o quien haga 

sus veces.  

• Promover con diferentes actores locales el desarrollo de acciones colectivas de 

corresponsabilidad con los derechos de las mujeres.  

• Desarrollar acciones y estrategias socio-jurídicas para fomentar la denuncia y cultura de 

cero - tolerancia a las violencias de género contra las mujeres.  

• Propiciar en el ámbito local la articulación interinstitucional y transectorial con 

autoridades administrativas competentes para garantizar el derecho de las mujeres a una 

vida libre de violencias. 

• Apoyar a las Alcaldías Locales en la implementación del Plan de Igualdad de 

Oportunidades para la equidad de género y la Política Pública de Mujeres y Equidad de 

Género.  

• Desarrollar acciones y estrategias socio-jurídicas para fomentar la denuncia y cultura de 

cero tolerancias a las violencias de género contra las mujeres. 

 
26 Acuerdo 583 de 2015 “Por medio del cual se institucionalizan las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Bogotá 
D.C” 
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• Propiciar en el ámbito local la articulación interinstitucional y transectorial con 

autoridades administrativas competentes para garantizar el derecho de las mujeres a una 

vida libre de violencias. 

  

En este contexto, desde el Modelo de Atención, las Casas se dinamizan de acuerdo con los 

siguientes componentes: 

 

1. Empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos. Busca fortalecer las 

capacidades y habilidades de las mujeres para la exigibilidad de sus derechos, el ejercicio 

de su autonomía y su ciudadanía, de la siguiente manera: 

 

-Orientación psicosocial: Son espacios individuales y colectivos, encaminados a la 

promoción de la toma de decisiones que favorezcan el bienestar, la autonomía, el 

autocuidado, el empoderamiento, el ejercicio de la ciudadanía y la exigibilidad de derechos 

de las mujeres para prevenir y atender las violencias contra las mujeres. El servicio se presta 

a las mujeres que lo soliciten independientemente de ser víctimas de violencia contra las 

mujeres.  

 

En su componente individual, la orientación y acompañamiento psicosocial está centrado 

en la generación de espacios individuales para las mujeres que asisten, en donde se busca una 

atención personalizada de las ciudadanas, mediante el reconocimiento de los recursos y 

capacidades de afrontamiento que tienen las mujeres con el propósito de fortalecer los 

procesos de exigibilidad como sujetas políticas y ciudadanas de derechos.  El 

acompañamiento psicosocial implica poner el foco en la especificidad de cada ciudadana: 

sus necesidades, problemáticas, intereses, creencias y características particulares, con el fin 

de brindar una atención integral y garantizar un ejercicio de diversidad, igualdad efectiva, 

acción sin daño, ejercicio de derechos y no discriminación.  

 

En el componente colectivo, se desarrollan procesos de difusión información, 

sensibilización y encuentro de conversación psicosocial en derechos de las mujeres que busca 

fortalecer las capacidades y habilidades de las mujeres para la exigibilidad de sus derechos, 

el ejercicio de su autonomía y su ciudadanía. Estos procesos son:  

 

-Encuentros de conversación psicosocial son espacios grupales, que se desarrollan en las 

20 localidades de Bogotá, de acuerdo con las dinámicas y necesidades específicas de cada 

territorio.  Este componente, de conversación e intercambio grupal y abierto, prioriza el 
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reconocimiento de los recursos de afrontamiento, personales y colectivos, con los que 

cuentan las ciudadanas participantes del espacio tomando las experiencias personales vividas 

como punto de partida para el diálogo.  

 

-Desarrollo de procesos de información y sensibilización en Política Pública de Mujeres 

y Equidad de Género, derechos de las mujeres y enfoque de género, en coordinación con 

diferentes actores institucionales y comunitarios de las localidades, según las necesidades y 

posibilidades en cada una de las localidades del Distrito. 

 

-Práctica de actividad física en las CIOM, con el propósito de fortalecer y dinamizar el 

conocimiento de los derechos de las mujeres a través de la práctica de actividad física para 

el uso y aprovechamiento del tiempo libre, el encuentro consigo misma y la reflexión sobre 

el derecho a una salud plena y a la construcción de una cultura libre de sexismo.  

 

-Estrategia Tejiendo Mundos de Igualdad NNA, que busca contribuir con el desarrollo de 

acciones de promoción de los derechos de las mujeres en las Niñas y Niños en las Casas de 

Igualdad de Oportunidades, que incidan en las transformaciones de creencias, imaginarios, 

pensamientos, prejuicios y prácticas que sustentan la discriminación, la exclusión y la 

violencia contra las mujeres a partir de herramientas pedagógicas, como cuentos, títeres, 

manualidades, artes plásticas y música entre otros.  

 

La estrategia reconoce el tejido desde una perspectiva metafórica, como una forma de crear, 

de compartir, de entender, de aprender y de conectar, con otras y otros. Y lo incorpora a 

través de cuentos e historias que permiten llegar de manera más clara a las vidas de las niñas, 

niños y adolescentes para observar la realidad y sus contextos cotidianos desde los enfoques 

de género y de derechos de las mujeres, contribuyendo de esta manera al empoderamiento de 

las niñas, niños y adolescentes. Una de las temáticas que se han desarrollado durante el año 

es la prevención de violencia intrafamiliar a través del cuento, generando reflexiones 

colectivas sobre la importancia de la corresponsabilidad y el buen trato en casa. 

 

Estos procesos colectivos, también han estado dirigidos a las familias, docentes, servidoras 

y servidores públicos, generando espacios de reflexión en torno a los derechos de las mujeres, 

los tipos de violencias, derechos sexuales y derechos reproductivos, IVE, entre otras 

temáticas, acorde a las necesidades previamente identificadas.   
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Si en los espacios colectivos de empoderamiento, difusión, sensibilización e información que 

se realizan desde el modelo de atención de las CIOM, se conoce un caso de vulneración de 

derechos de NNAJ o violencias, desde la Secretaría de la Mujer, a través de las profesionales 

a cargo, se realizan las acciones administrativas de direccionamiento, activación de rutas, 

canalización o atención de acuerdo con el caso y las necesidades de este.  

 

Lo anterior se encuentra establecido en  la Resolución Interna 314 de 20227 que contempla 

en el parágrafo primero del artículo 3, que cuando se soliciten los servicios de atención 

jurídica y/o psicosocial y en el desarrollo de estos se tenga conocimiento de situaciones de 

presunta inobservancia, amenaza o vulneración de los derechos fundamentales de niñas, 

niños y adolescentes se deberá realizar la orientación y asesoría, que implica activar las 

remisiones a las autoridades administrativas de restablecimiento de derechos, para que 

ejerzan la competencia correspondiente prevista en el numeral 12 del artículo 82º de la Ley 

1098 de 2006 y el artículo 5º de la Ley 2126 de 2021, en consonancia con el principio del 

interés superior del niño, niña o adolescente.  

 

De igual manera en la Guía para la atención de niñas, niños y adolescentes en los servicios 

de atención de la Estrategia de Justicia de Género que fija y unificar criterios para la atención 

de niñas, niños y adolescentes entre 14 a 18 años, en los servicios de atención de la Estrategia 

de Justicia de Género de la Secretaría Distrital de la Mujer, en cumplimiento de lo establecido 

en el artículo3 de la Resolución Interna 314 de 2022.   

 

2. Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres y de las instancias de 

coordinación de la PPMYEG en el nivel local: Actividades encaminadas a fortalecer 

desde el enfoque de derechos de las mujeres y de género las capacidades técnicas, 

administrativas, jurídicas y de gestión de las organizaciones de mujeres e instancias de 

participación para su empoderamiento e incidencia en los procesos de desarrollo local. 

 

3. Prevención y atención de Violencias contra las mujeres: Acciones desarrolladas para 

contribuir con la eliminación de las barreras que impiden a las mujeres acceder a la 

administración de justicia, propendiendo por el reconocimiento, garantía y 

restablecimiento de sus Derechos humanos.  

 

 
27 Por medio de la cual se desarrollan los objetivos, principios y componentes de la Estrategia de Justicia de Género, se 
deroga la Resolución 435 de 2020 y se dictan otras disposiciones. 
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• Orientación y asesoría socio-jurídica: A través de abogadas especialistas en 

derechos de las mujeres y enfoque de género, se brinda orientación y asesoría socio 

jurídica de acuerdo con el tema consultado. Es un espacio donde se fomenta una 

cultura de cero tolerancias a la violencia contra las mujeres, se escucha, entiende y 

atiende cada uno de los casos para brindar las herramientas oportunas según las 

necesidades jurídicas de las ciudadanas.   

 

Este servicio de atención socio jurídica a mujeres del Distrito Capital se brinda en tres niveles 

atendiendo a lo establecido en la Resolución Interna 314 de 202228: 

 

• Orientación Jurídica: En este nivel se atienden casos relacionados con 

diferentes ramas del Derecho, que no requieren mayor intervención jurídica, 

pero que, si implican el desarrollo de una línea de orientación e información 

especializada de la ruta de acceso a la justicia, en la que se identifica: trámite 

a realizar, autoridad competente, escenarios hipotéticos de acción y sus 

posibles consecuencias. 

 

• Asesoría Jurídica: Este segundo nivel de atención, consiste en brindar 

asesoría directa y especializada a las mujeres y población beneficiaria, sobre 

la garantía, exigibilidad y restablecimiento de sus derechos, especialmente en 

los casos que presenten algún tipo de violencia enmarcada en las Leyes 1257 

de 2008, 1448 de 2011, 1719 de 2014, 1761 de 2015, 1773 de 2016, 985 de 

2005 y demás normas especiales y concordantes relacionadas con el derecho 

de las mujeres a una vida libre de violencias y al acceso a la administración 

de justicia, con atención presencial y/o virtual de la entidad. 

 

Representación jurídica: Este nivel integra la representación jurídica 

especializada que busca garantizar la incorporación del enfoque de género, 

diferencial con perspectiva interseccional y derechos de las mujeres en los 

escenarios judiciales y administrativos, para que permita generar decisiones 

judiciales y jurisprudencia que reconozca los derechos de las mujeres y 

garantice el acceso a la justicia a partir de estrategias de litigio integrales.  

 

 
28 Resolución 314 de 2022 “Por medio de la cual se desarrollan los objetivos, principios y componentes de la Estrategia de 

Justicia de Género, se deroga la Resolución 435 de 2020 y se dictan otras disposiciones.” 
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Es de anotar que, en las CIOM se brindan principalmente los dos primeros 

niveles de atención anteriormente descritos, orientación y asesoría, y se 

escalonan los casos al Comité de Enlace, acorde a los criterios establecidos en 

la Resolución de Justicia de Género, previa voluntariedad de la ciudadana.   

 

El  servicio  de  atención  socio jurídica  también  se  articula  con  el  servicio  

de  atención psicosocial, desarrollando una  atención  para responder  a  las  

demandas  y  necesidades  de  las mujeres  que  requieren  no  solamente  la 

activación de la ruta de acceso a la justicia sino un proceso de empoderamiento 

en el ejercicio sobre sus derechos, visibilizar y potenciar sus recursos, mitigar 

el impacto psicosocial sobre sus vidas y sus entornos familiares y otros 

relacionamientos en general. 

 

Dicho lo anterior, estos servicios responden a la ley 1257 de 2008 y otras disposiciones, se 

resumen en lo siguiente: 

 

• Brindar atención integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y 

de la calidad. 

• Brindar orientación, asesoramiento jurídico y asistencia técnica legal con carácter 

gratuito, inmediato y especializado en género. 

• Informar y empoderar a las ciudadanas de todas las diversidades, sobre conceptos 

claves como género, discriminación, derechos de las mujeres, violencia contra las 

mujeres basada en género, así como el marco legal para la garantía, protección y 

restablecimiento de sus derechos, ante las instancias nacionales y distritales 

respectivas.  

• Activar de forma oportuna en las rutas internas y externas para la protección, 

restablecimiento y garantía de los derechos de las mujeres víctimas de violencias que 

acceden a la asesoría socio jurídica, rutas en materia penal, medidas de protección, 

medidas de atención, acciones disciplinarias, entre otras. 

 

Los canales de atención se encuentran publicados en la página web de la Entidad, las líneas 

telefónicas y los correos electrónicos para acceder a los servicios de la CIOM están 

disponibles en la página web de la entidad, en los siguientes enlaces:   

http://sdmujer.gov.co/nuestros-servicios/servicios-para-las-mujeres/orientacion psicosocial 
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y http://sdmujer.gov.co/nuestros-servicios/servicios-para-las mujeres/orientación-asesoría-

e-intervención-jurídica  

 

4. Orientación y acercamiento a la oferta institucional. Articular la oferta institucional 

de servicios para las mujeres y orientar, con calidad y eficacia, a las mujeres que solicitan 

información sobre programas, proyectos y servicios de las entidades del Distrito Capital. 

 

• Primera atención: Por medio de un grupo de profesionales de trabajo social se 

realizan las primeras atenciones. Este primer escenario de contacto con las 

ciudadanas promueve el reconocimiento y garantía de los derechos de las mujeres, 

logra identificar vulneraciones a su vida e integridad física y emocional, la 

activación de las rutas de atención a que haya lugar, en respuestas a las 

necesidades específicas de cada caso. Esto, también en articulación con otros 

equipos de la SDMujer que igualmente responden a la garantía de derechos de las 

mujeres como el Sistema Distrital del Cuidado, estrategia de Emprendimiento y 

Empleabilidad y espacios de empoderamiento en derechos y bienestar. 

 

• Estrategia Territorial “Mujer Contigo en Tu Barrio/ Tu Vereda”, con el fin 

de acercar la oferta de la Entidad, específicamente los servicios asociados al 

modelo de CIOM y de otras entidades, es una herramienta para difusión de los 

servicios de la SDMUJER, los derechos de las mujeres y las rutas de atención y 

acceso a la Justicia en cada territorio de la ciudad. 

 

5. Territorialización del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y 

Equidad de Género. Consiste en la implementación de acciones afirmativas para las 

mujeres en el nivel local, de acuerdo con las competencias de la Secretaría Distrital de la 

Mujer, en este contexto se implementa la Estrategia de Paz, con los objetivos de 

transformar imaginarios sociales sobre la guerra y la paz, Visibilizar la actoría política de 

las mujeres firmantes de paz, desarrollar pedagogía de paz, fomentar acciones en materia 

de paz con las lideresas de las localidades y avanzar en la prevención de la 

estigmatización a través de propiciar escenarios de encuentro y diálogo directo entre 

mujeres firmantes del Acuerdo final de paz y mujeres de las localidades. 

 

6. Transversalización de la igualdad de género en el nivel local. Incorporación 

progresiva del enfoque de derechos de las mujeres en los desarrollos normativos, 
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programas y proyectos de los Fondos de desarrollo Local, principalmente brindando 

acompañamiento y asistencia a ciudadanas y entidades del ámbito local para la 

implementación de estrategias para la incorporación del enfoque de derechos de las 

mujeres en los programas y proyectos de cada Plan de desarrollo Local , así como asesoría 

y asistencia técnica para la formulación e implementación de los planes locales de 

transversalización de la igualdad de género. 

 

7. Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres Rural. Acciones dirigidas a las 

mujeres campesinas y rurales desde un enfoque diferencial en el marco del Modelo Casa 

de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, que aporten su empoderamiento y la 

implementación de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género a partir de las 

competencias de la Dirección de Territorialización de Derechos y Participación, en las 

localidades con territorio rural excepto Sumapaz.  Las acciones están compuestas por i) 

prestación de los servicios de atención psicosocial y socio jurídica de forma presencial, 

virtual y telefónica que incorporen la cosmovisión y costumbres de las mujeres 

campesinas y rurales; ii) Reconocer las acciones diferenciales para realizar procesos de 

encuentros grupales para la difusión, información y sensibilización en torno a la Política 

Pública Mujer y Equidad de género, en las mujeres campesinas y rurales; iii) Promover 

la articulación interinstitucional que facilite el acercamiento de la oferta institucional, a 

las mujeres campesinas y rurales que habitan el territorio rural de Bogotá, iv) Identificar 

y diseñar actividades de fortalecimiento a las organizaciones sociales y comunitarias 

lideradas por mujeres campesinas, rurales y con enfoque diferencial étnico como una 

estrategia de empoderamiento y generación de redes de apoyo.  

 

Ahora bien, en el marco de la participación, este se toma como un derecho priorizado para el 

goce efectivo de la ciudadanía de las mujeres, y también como un principio que facilita la 

exigibilidad de los derechos en tanto las reconoce como sujetas de la política. (CONPES 14 

de 2021).1  

 

En este marco actualmente la dirección ejecuta acciones para el Fortalecimiento a los 

liderazgos para la inclusión y equidad de género en la participación y la representación 

política en Bogotá, este propósito, se materializa en el acompañamiento técnico a lideresas, 

la promoción de la participación y representación política de las mujeres de las 20 

localidades, la visibilización de la acción política colectiva de las mujeres y el fortalecimiento 

de sus procesos políticos y organizativos en el Distrito Capital, el cual se pretende lograr a 

través de tres frentes de intervención:  

 

1. Avanzar hacia la paridad de género en las instancias de participación ciudadana.  
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2. Implementar una estrategia de fortalecimiento de la incidencia, liderazgo, 

empoderamiento y participación política de las Mujeres  

3. Fortalecer el enfoque de género en el desarrollo de mecanismos y estrategias de los 

presupuestos participativos. 

 

Estas acciones desarrolladas por la Secretaría en el marco del proyecto 7676 

Fortalecimiento a los liderazgos para la inclusión y equidad de género en la 

participación y la representación política en Bogotá, tienen su origen en 5 acciones marco 

que dirigen la actuación general del programa, estas son:  

 

a. Escuela Política Lidera Par: que adelanta procesos permanentes de formación 

política, dirigidos a mujeres que ejerzan liderazgos en distintos escenarios y 

momentos.  

b. Promoción de la conformación de bancadas de mujeres en las JAL: Busca la 

visibilización de la acción política colectiva de las mujeres y el acompañamiento a las 

edilesas de Bogotá. 

c. Mesa Distrital Multipartidaria de Género: para la SDMujer la incidencia con las 

organizaciones políticas es prioritaria para el mejoramiento de los niveles de 

participación política de las mujeres, el incremento de candidaturas y elección, así 

como el posicionamiento de las agendas de las mujeres en los programas de los 

partidos y movimientos.  

d. Promoción de la paridad en instancias de participación ciudadana: Para que las 

instancias de participación busquen la igualdad entre hombres y mujeres. 

e. Veedurías ciudadanas de mujeres: brindando asistencia técnica como una forma de 

brindar herramientas a las mujeres para el control social.  

 

Preguntas 10 y 11. Por favor informar cuántas mujeres han sido víctimas de feminicidio 

desde el 1 de enero del presente año hasta la fecha en el Distrito; 11.- Sírvase informar, 

cuántas mujeres se encuentran en riesgo de feminicidio, según el registro con que se 

cuente, desde el 1 de enero del presente año hasta la fecha? -sic- 

 

Respuesta: 

 

Mediante el documento CONPES D.C 14 de 2020 se adoptó la Política Pública de Mujeres 

y Equidad de Género 2020-2030, que tiene como objetivo general: “Reconocer, garantizar y 

restablecer los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el 

Distrito Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las 
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condiciones injustas y evitables de la discriminación, la desigualdad y la subordinación de 

género en los ámbitos público y privado.”29  

 

Así, entre las funciones asignadas a la Secretaría Distrital de la Mujer, se encuentra la de 

Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la Política 

Pública para las Mujeres y la Equidad de Género30. Esta función es desarrollada a través del 

Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogotá-OMEG que se apoya en: (i) 

diferentes fuentes oficiales de información; (ii) información derivada de instrumentos 

propios; y (iii) reportes y/o información de entidades reconocidas aun cuando no sean 

entidades oficiales. Esto permite a la entidad acercarse a la situación y las condiciones de las 

mujeres del Distrito Capital frente a los ocho derechos priorizados por la Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género-PPMyEG31. 

 

En ese contexto y de acuerdo con lo reportado a la Secretaría Distrital de la Mujer por la 

Fiscalía General de la Nación, entre enero y mayo de 2024 se han tipificado 6 casos de 

asesinatos de mujeres como feminicidios, lo que representa una disminución del 50% con 

respecto al mismo periodo de 2023, según lo presentado en la tabla siguiente. 

 

Número de casos tipificados como feminicidio.  

Bogotá, 2023-2024 
 

Periodo  Tipificados 

Año 2023 25 

Enero-mayo de 2023 12 

Enero-mayo de 

2024* 
6 

Fuente: Fiscalía General de la Nación en el marco del Grupo de trabajo para la atención de la violencia contra las mujeres 

y el riesgo de feminicidio en el Distrito Capital. Corte de la información: mayo de 2024. Fecha de consulta: 11-07-2024. 

*Información preliminar sujeta a cambios por la fuente. 

Información reportada por la Dirección de Gestión del Conocimiento de la SDMujer 
 

 
29 Documento CONPES No. 14 de 2020, Por medio del cual se adoptó la actualización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de 
Género (PPMyEG) 2020-2030. Pag 164 
30 Artículo 5 literal G del Acuerdo Distrital No. 490 de 2012. Op cit. 

31 Los derechos priorizados por la PPMYEG son: paz y convivencia con equidad de género, una vida libre de violencias, participación y 

representación con equidad, trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, salud plena, educación con equidad, cultura libre de sexismo y 

hábitat y vivienda dignas. Documento CONPES No. 14 de 2020, Por medio del cual se adoptó la actualización de la Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) 2020-2030. Pág. 165 
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De los 6 feminicidios tipificados en 2024, 3 se registraron en la localidad de Suba y 1 caso 

en Kennedy, así como en Rafael Uribe Uribe y en Usme. 

 

Frente a las mujeres que se encuentran en riesgo de feminicidio, en el periodo de enero 

a mayo de 2024, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, ha reportado 

a la Secretaría Distrital de la Mujer las cifras de mujeres que han sido valoradas por esa 

entidad y que ha calificado como en riesgo de feminicidio, de acuerdo con la información 

que se muestra en las tablas que siguen. 

 

Número de casos de mujeres valoradas como en riesgo de feminicidio según grado de 

riesgo. Bogotá, enero a mayo de 2024* 
 

Grado de riesgo 2024* (a mayo) 

Extremo 315 

Grave 131 

Moderado 131 

Variable 46 

Total 623 
Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Fecha de consulta: 11-07-2024. *Información 

preliminar sujeta a cambios por la fuente. 

Información reportada por la Dirección de Gestión del Conocimiento de la SDMujer 
 

Número de casos de mujeres valoradas como en riesgo de feminicidio según localidad. 

Bogotá, enero a mayo de 2024* 
 

Localidad 2024* (a mayo) 

Antonio Nariño 7 

Barrios Unidos 9 

Bosa 44 

Chapinero 13 

Ciudad Bolívar 58 

Engativá 46 

Fontibón 22 

Kennedy 63 

La Candelaria 11 

Los Mártires 7 

Puente Aranda 28 

Rafael Uribe Uribe 51 
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Localidad 2024* (a mayo) 

San Cristóbal 50 

Santa Fe 16 

Suba 55 

Sumapaz  0 

Teusaquillo 6 

Tunjuelito 21 

Usaquén 16 

Usme 33 

Sin dato disponible 65 

Totales 623 
Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Fecha de consulta: 11-07-2024. *Información 

preliminar sujeta a cambios por la fuente. 

Información reportada por la Dirección de Gestión del Conocimiento de la SDMujer 
 

 

Pregunta 12. Por favor informar ¿qué tipo de estrategias para la prevención de violencias 

basadas en género se vienen adelantando en el Distrito? 

 

Respuesta: 

La Secretaría Distrital de la Mujer ha implementado diversas estrategias integrales para la 

prevención de violencias basadas en género, respondiendo de manera efectiva a las 

necesidades de las mujeres en la ciudad. Estas estrategias están diseñadas para abordar las 

diferentes manifestaciones de violencia que afectan a las mujeres en distintos ámbitos de sus 

vidas.  

 

A través de la articulación interinstitucional y el desarrollo de políticas públicas específicas, 

se busca garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, las siguientes 

estrategias reflejan un compromiso sólido por parte de la administración distrital para 

enfrentar las violencias basadas en género desde una perspectiva integral, desde una 

perspectiva de prevención32: 

 

a. Ruta Única de Atención a mujeres víctimas de violencias y en riesgo de 

feminicidio: A través del Acuerdo 676 de 201733 se construyó la Ruta Única de 

 
32 Información reportada por la Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres de la SDMujer 
33 Acuerdo 676 de 2017 “Por el cual se establecen lineamientos para prevenir la violencia basada en género y 

el feminicidio en Bogotá D.C y se dictan otras disposiciones”, Concejo de Bogotá. 
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Atención a mujeres víctimas de violencias y en riesgo de feminicidio, la cual fue el 

resultado de un proceso de articulación interinstitucional entre la Secretaría Distrital 

de la Mujer, la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; la Secretaría 

Distrital de Integración Social; la Secretaría Distrital de Salud; y la Secretaría de 

Educación del Distrito.  La ruta puede ser consultada a través del siguiente link:  

https://rutadeatencion.sdmujer.gov.co/  

 

Esta ruta consolida de manera pedagógica información sobre: (i) las distintas 

manifestaciones de violencias contras las mujeres, así como los diversos ámbitos de 

ocurrencia, ii) los derechos a recibir orientación e información, atención integral en 

salud, acceder a medidas de protección y acceder a la justicia, y (iii) la oferta 

institucional de la Secretaría Distrital de la Mujer y de otras entidades, a la cual 

pueden acceder según sus necesidades y particulares específicas.   

 

b. Sistema Distrital de Protección Integral a las Mujeres Víctimas de Violencias: A 

través de los Acuerdos 421 de 200934  y 703 de 201835, se creó el Sistema de 

Protección Integral a Mujeres Víctimas de Violencias – SOFIA, que constituye la 

estrategia de articulación interinstitucional del Distrito Capital para la garantía del 

derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en el espacio público y privado.  

 

c. Consejos y Planes Locales de Seguridad para las Mujeres: La Secretaría Distrital 

de la Mujer en articulación con las Alcaldías Locales sesionan por disposición del 

Acuerdo 526 del 201336 y la Resolución 318 del 201337 los Consejos Locales de 

Seguridad para las Mujeres, al menos una vez cada tres meses, así como también 

articulan y dinamizan el diseño, implementación y seguimiento de los Planes Locales 

de Seguridad para las Mujeres. Esto constituye un escenario en donde se posicionan 

y visibilizan las problemáticas de seguridad y violencias contra las mujeres, y a la vez 

se definen estrategias y acciones interinstitucionales para su superación. 

 

 
34 Acuerdo 421 de 2009 “Por el cual se ordena la creación del Sistema Distrital de Protección Integral a las 

mujeres víctimas de violencia y se dictan otras disposiciones”, Concejo de Bogotá. 
35 Acuerdo 703 de 2018 “Por medio del cual se actualiza el Sistema Distrital de Protección Integral a las Mujeres 

Víctimas de Violencias SOFIA y se dictan otras disposiciones”, Concejo de Bogotá.  
36 Acuerdo 526 del 2013 “Por el cual se crean los Consejos Locales de Seguridad de la Mujer” Concejo de 

Bogotá. 
37Resolución 318 del 2013 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos para el funcionamiento los 

Consejos Locales de Seguridad de Mujeres, en las localidades del Distrito de Bogotá”. Secretaría Distrital de 

la Mujer. 

https://rutadeatencion.sdmujer.gov.co/


d. Estrategia contra la Trata de Personas y Ataque con Agente Químico: Esta

estrategia tiene como objetivo orientar técnicamente a los servidores y servidoras en

el abordaje de los delitos de trata de personas y ataques con agentes químicos contra

las mujeres desde los enfoques de género y de derechos de las mujeres, a través de la

articulación y el fortalecimiento interinstitucional, la activación de rutas de atención

y protección para el restablecimiento de los derechos de las víctimas y la

implementación de estrategias de prevención de estos delitos en la ciudad de Bogotá.

e. Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la prevención del feminicidio en

Bogotá – SAAT: El SAAT es la estrategia de articulación interinstitucional del

Distrito para acopiar, verificar y analizar técnicamente la información relacionada

con el riesgo de feminicidio que pueden llegar a sufrir las mujeres víctimas de

violencias, con el fin de alertar la situación a las autoridades competentes para que

brinden y garanticen medidas de prevención, protección, atención y acceso a la

justicia oportunas a las ciudadanas afectadas.

f. Estrategias para la formación de servidoras y servidores públicos de diferentes

entidades del Distrito: Se realiza difusión de la Guía técnica “El derecho de las

mujeres a una vida libre de violencias: Herramientas prácticas para su

reconocimiento y garantía”, como aporte fundamental para los procesos de

formación y capacitación dirigidos a los servidores y las servidoras de entidades

distritales y nacionales con competencias en prevención, atención, investigación,

judicialización, sanción y reparación de todas las formas de violencias contra las

mujeres. También se pone a su disposición el Curso Virtual El Derecho de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencias, que busca fortalecer las herramientas

conceptuales y prácticas para el reconocimiento y garantía del derecho de las mujeres

a una vida libre de violencias.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaría Distrital de la Mujer ha dado respuesta al 

requerimiento presentado, según las competencias asignadas y queda atenta a brindar 

cualquier información adicional frente al tema sometido a consideración. 

Cordialmente, 

Juliana Cortés Guerra  

Secretaria Distrital de la Mujer (E) 
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Presente su Petición, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo 

electrónico: servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co  
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Anexo: Documento enunciado 

 
Proyectó: Jorge Javier Vidal, Oficina Asesora de Planeación 

                Martha Liliana Cuellar Aldana, Dirección de Territorialización de Derechos y Participación. 

                Andrés Leonardo Villamil - Dirección Sistema de Cuidado 

                José Edwin Bernal -Dirección de Gestión del Conocimiento 

                Catalina Puerta- Subsecretaría de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades 

                Gina Montealegre- Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad 

                Nidya Espejo Medina - Oficina Asesora Jurídica 

 

Aprobó:  Carlos Alfonso Gaitán Sánchez -Jefe Oficina Asesora de Planeación  

               Alexandra Quintero Benavides- Directora de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia  

               Gladys Marcela Enciso – Directora de Territorialización de Derechos y Participación  

               Juliana Cortes Guerra -Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades  

               Camila Andrea Gómez Guzmán – Directora del Sistema del Cuidado  

               Isabella Muñoz Gómez-Directora de Gestión del Conocimiento  

               Liza García Reyes -Subsecretaria del Cuidado y Políticas de Igualdad y Directora de Enfoque Diferencial (E) 

               Silvia Arciniegas Morales- Jefa Oficina Asesora Jurídica  

               Pamela Quiñones - Asesora del Despacho  

 

 


