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Asunto: Respuesta a la Proposicion No. 878 de 2024, aprobada en sesion de la

Comision Segunda de Gobierno. Tema: “Actividades sexuales pagadas.”

Referencia: Radicado No. 2024EE11370 del Concejo de Bogota D.C.
Radicado No. E2024034271 de la Secretaria Distrital de Integracioén Social.

Respetado Doctor Garzon, reciba un cordial saludo.

En atencion al cuestionario de la Proposicion relacionada en el asunto, la Secretaria Distrital de
Integracion Social remite respuesta en el marco de las competencias de la Entidad, a partir de la
informacion aportada por la Direccion para la Inclusién y las Familias, en los siguientes términos:

1. ¢Cuantas personas trabajadoras sexuales han logrado adelantar estudios de
bachillerato, técnicos, tecnélogos y profesionales por medio de la PPASP? Y
como fue el desarrollo del proceso?, ademds ;cudles son las entidades de
educacion superior con las que tienen convenio para este tipo de acciones con esta
poblacién en especifico? Por favor discriminar por nivel educativo, es decir:
cuantas personas en nivel bachillerato, cuantas, en nivel técnico, cuantas en el
nivel tecnologo, y cuantas a nivel profesional, también discriminar por género
(mujer, hombre, transfemenino, transmasculino) y por afio desde el 2020 al 30 de
junio de 2024 y que acciones en esta materia contempla el Plan de Desarrollo
"Bogota Camina Segura 2024 - 2027".

Respuesta. En atencion a su consulta, la Secretaria Distrital de Integracion Social se permite
informar que, dentro de la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas se contemplan
varios productos relacionados con la implementacion de estrategias para que las personas que
realizan ASP puedan adelantar estudios. Concretamente, para el caso de los estudios de primaria
y bachillerato, una de las estrategias creadas es la de Educacion Flexible y de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Accion de esta Politica Publica, los productos relacionados con esta
tematica se encuentran a cargo de la Secretaria de Educacion Distrital.

No obstante, la Secretaria Distrital de Integracion Social a través de la Subdireccion para Asuntos
LGBTI oferta el Servicio Casas LGBTI, desde el cual, se ha realizado un proceso de articulacién
con la Secretaria de Educacion Distrital para que la estrategia de Educacion Flexible se preste
en cada una de las unidades operativas del servicio, permitiendo asi, que personas de los
sectores LGBTI incluidas aquellas que realizan Actividades Sexuales Pagadas cuenten con un
espacio seguro y libre de discriminacién donde empezar o dar continuidad a sus estudios de
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primaria o bachillerato, con metodologias disefadas para adaptarse a las realidades,
necesidades y dinamicas particulares de la poblacion.

SALA
Secretario dg Despacho
Secretaria Qistrital de Integracion Social

Y/
Aprobd: Lina Maria Sanchez Romero — Subsecretaria de Gestion Institu
Diana Patricia Martinez Gallego — Directora para la Inclusion y las Familias.
Revisé: Juan Camilo Narvaez — Contratista Despacho.

Yessica Alejandra Montenegro — Contratista Subsecretaria de Gestién Institucional.
Laura Natalia Riafio Ortiz — Contratista Direccion para la Inclusion y las Familias.
Arlen Vanessa Ramos — Contratista Subdireccion para Asuntos LGBTI.

Proyecto: lvan Escobar Cubides — Contratista Subdireccion para Asuntos LGBTI.

Maria Fernanda Sosa — Profesional Subdireccién para Asuntos LGBTI.




