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Respetado subsecretario Garzon,

En atencion al asunto de la referencia y una vez analizada la proposicion 878 de 2024, que
tiene como tema “Actividades Sexuales Pagadas ”, esta Secretaria de conformidad con la
misionalidad y funciones asignadas por el Acuerdo Distrital No. 490 de 2012 y el Decreto
Distrital No. 428 de 20132, emite respuesta a las preguntasl, 2, 3, 7 y 8 de la siguiente

manera:

Pregunta 1.- “La secretaria de la Mujer como sector lider de la politica publica de
Actividades Sexuales Pagadas, ¢de qué manera aborda las necesidades y acoge la
diversidad de las personas que ejercen el trabajo sexual en especial de las personas que no

tienen una expresion de género femenina?

Respuesta:

La Secretaria Distrital de la Mujer, a través de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica,
es la entidad Distrital encargada de liderar y acompaiiar la puesta en marcha y seguimiento a
la implementacidn de la Politica PUblica de Actividades Sexuales Pagadas (PPASP) adoptada
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mediante CONPES D.C., No. 11 de 2019, cuyo objetivo general consiste en: “Contribuir a
la transformacion de las condiciones politicas, culturales, sociales y econdémicas que
restringen el goce efectivo de derechos de las personas que realizan actividades sexuales
pagadas en el Distrito Capital. .

Para abordar este interrogante resulta necesario precisar que el término empleado para este
tipo de actividades es el de actividades sexuales pagadas (ASP), en razén a que, asi se
reconoce y aborda la actividad no como un acto individual (ejercicio de prostitucion), ni
como una identidad (prostituta o trabajadora sexual), sino como un campo de relaciones en
el que interactuan varios actores y permite visibilizar las situaciones de violencia, exclusion,
marginacion y estigmatizacion que se viven en dichos contextos, haciendo énfasis en las
practicas y requerimientos de quienes ejercen estas actividades.

Dicho esto, frente al abordaje de las necesidades de las personas que realizan actividades
sexuales pagadas en Bogota, en especial para las personas que no tienen una expresion de
género femenina, se informa que, como metodologia para la materializacién del objetivo
general se establecieron cuatro (4) objetivos especificos y catorce (14) sectores de la
Administracion Distrital como responsables o corresponsables de la politica publica, a saber;
Ambiente, Cultura, Recreacion y Deporte, Desarrollo Econémico, Gobierno, Educacion
Distrital, Habitat, Integracion Social, Movilidad, Planeacién, Salud, Seguridad, Justicia y
Convivencia, Secretaria General y Secretaria Juridica, cada uno de estos oferta diferentes
bienes y servicios, los cuales a su vez, se encuentran vinculados al logro de los once (11)
resultados esperados y de los setenta y tres (73) productos definidos en el Plan de Accion de
la PPASP.

En ese orden, todos los sectores participantes en la PPASP deben llevar a cabo acciones que
atiendan las necesidades de las personas que en sus diferencias y diversidades realizan
actividades sexuales pagadas, motivando estrategias de atencion y promocién de la oferta
institucional desde los enfoques de género, diferencial — poblacional y de derechos humanaos,
dirigida a las personas sin discriminacion alguna respecto a su identidad género, asi como
promover acciones para aumentar su seguridad humana, y disminuir los diferentes tipos de
discriminacion y estigmatizacion.

1 Publicado en el Registro Distrital No. 6704 de fecha 27 de diciembre 2019 y disponible en: http://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/documentos-

conpes-dc.
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En la siguiente tabla se indica la totalidad de productos por objetivos especificos relacionados
con PPASP. Igualmente, se adjunta matriz de plan de accién con los productos acordados
con cada sector, que se materializan de acuerdo con su competencia y misionalidad:

Tabla 1. Namero total de productos en el Plan de Accion 2020 — 2029 de la PPASP por sector
y objetivos

Total de productos

Objetivos especificos de la PPASP .
por objetivo

1. Implementar una oferta institucional que propenda por el reconocimiento,
garantia y restitucion de los derechos de las personas que realizan actividades

. . L . 37
sexuales pagadas, fortaleciendo sus capacidades individuales y colectivas desde los
enfoques de género y diferencial.
2. Ampliar condiciones para la seguridad humana de las personas que realizan 17
actividades sexuales pagadas.
3. Disminuir los diferentes tipos de discriminacion y estigmatizacion que afectan 10
el bienestar de las personas que realizan actividades sexuales pagadas
4. Crear la institucionalidad para la proteccion integral de los derechos de las 9

personas que realizan actividades sexuales pagadas

Total, general 73
Fuente: Elaboracién propia con base en el Plan de Accion 2020 — 2029 de la PPASP. CONPES D.C. 11 de 2019

Ahora bien, la Secretaria Distrital de la Mujer a traves de la Direccion de Enfoque Diferencial
implementa la Estrategia Casa de Todas que presta atencién y servicios especializados, a
través de los cuales brinda herramientas y elementos para mejorar el goce efectivo de los
derechos de las mujeres mayores de edad en sus diferencias y diversidades que realizan
Actividades Sexuales Pagadas de manera voluntaria, con miras a que esta poblacion logre el
pleno ejercicio de su ciudadania.

En el modelo de atencion de la Estrategia Casa de Todas se adelantan atenciones a todas las
mujeres que realizan actividades sexuales pagadas en sus diferencias y diversidades, sin
discriminacion en materia de orientacién sexual, identidad o expresién de género. En ese
sentido, los equipos interdisciplinarios de esta estrategia realizan recorridos y visitas a
establecimientos y zonas donde se llevan a cabo actividades sexuales pagas, en los cuéles se
se da a conocer la oferta de servicios y se realizan agendamientos para atencién en los
siguientes servicios:

e Atencion socio-juridica: es la orientacion y asesoria a las personas en que realizan
actividades sexuales pagadas, en el marco de la Resolucién Interna 314 de 2022 de la
Secretaria Distrital de la Mujer.
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e Atencion psicosocial: con el apoyo de las profesionales psicosocial se busca
identificar sentimientos y encontrar factores de proteccién, asi como recursos de
afrontamiento, primeros auxilios mentales, herramientas para el manejo de la soledad,
y desarrollo de pautas de autocuidado sanitarias y emocionales, para evitar
sentimientos de ansiedad, miedo, irritabilidad, problemas para dormir, alarmismo,
situaciones de panico, pensamientos fatalistas e ideacion suicida.

e Intervencion social (trabajo social): Identificacion de necesidades en salud,
movilidad, portabilidad, afiliacion y atencidn, derechos sexuales y reproductivos,
procesos de cedulacién, servicios de Integracion Social segun indicaciones y
formacion para el trabajo.

Igualmente, esta Secretaria lidera e implementa una estrategia por virtud de la cual se realizan
ferias de servicios itinerante de socializacién de la PPASP, ademas de los bienes y servicios
de las entidades participantes y su atencion inmediata o de agendamiento directo segln sea
el caso, realizando acciones de acercamiento para la identificacion de la poblacion objeto y
promocion de la oferta Distrital, las entidades y organismos participantes a la fecha, son:

- Secretaria Distrital de la Mujer — PPASP (Casa de Todas)

- Secretaria Distrital de Salud - Subredes Integradas de salud.
- Secretaria Distrital de Integracion Social.

- Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

- Instituto Distrital de Participacion Comunal - IDPAC.

- Alcaldia Local (segun articulacién)

- Fundacion Oriéntame.

- Organizacion Teleconecta.

- Fundacion Unimédicos.

- Fondo Nacional del Ahorro.

Pregunta 2.- “Cuantas personas trabajadoras sexuales han tenido vinculacion laboral en
el distrito seguin la PPASP y que proceso se adelant6 para que esto ocurriera, enumere en
una tabla dindmica de Excel las personas en un cuadro comparativo desde el afio 2020 al
30dejunio 20242 y ; Qué acciones en esta materia contempla el plan de desarrollo “Bogota
camina Segura 2024 — 2027?”

Respuesta.
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En el marco de la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas (PPASP) adoptada
mediante CONPES D.C., No. 11 de 2019, se trazaron once (11) resultados esperados, en
materia laboral se acord6 uno (1), el cual corresponde a:

De la

Resultado Esperado 1.1: Las entidades del distrito _generan oportunidades

laborales, de emprendimiento y de formacién para el trabajo para las personas que

realizan actividades sexuales pagadas.

misma manera, se establecieron ocho (8) productos de politica publica, tales como:

1.1.1. Emprendimientos desarrollados por personas que realizan actividades sexuales
pagadas Yy/o quienes desarrollan labores logisticas y administrativas en
establecimientos de contacto y servicio para estas, fortalecidos en habilidades y
capacidades en emprendimiento por la SDDE. A cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

1.1.2. Servicios de empleabilidad ajustados a las caracteristicas y capacidades de las
personas que realizan actividades sexuales pagadas y/o actividades relacionadas, que
soliciten cambio o alternancia de la actividad que realizan y que sean remitidas por
las entidades con competencia en la atencion de la poblacion. A cargo de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico

1.1.3. Personas que realizan actividades sexuales pagadas y labores asociadas en
programas flexibles de formacion para el trabajo en competencias transversales y/o
laborales conforme a exigencias del mercado, que sean remitidas por las entidades
con competencia en la atencién de la poblacion. A cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

1.1.5. Estrategia de transversalizacion de inclusion laboral de las personas que
realizan actividades sexuales pagadas en el Distrito Capital. A cargo de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

2 Publicado en el Registro Distrital No. 6704 de fecha 27 de diciembre 2019 y disponible en: http://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/documentos-

conpes-dc.
Edificio
Torre 1

Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
(Aire) Piso 9

PBX: 3169001
www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/documentos-conpes-dc
http://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/documentos-conpes-dc

Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

= 1.1.7 Formacién en habilidades financieras para las personas que realizan actividades
sexuales pagadas y el personal administrativo y logistico de los establecimientos
dedicados a las Actividades Sexuales Pagadas. A cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico

» 1.1.9 Socializacion y asesoria para el acceso al producto financiero vigente, para
unidades productivas y emprendimientos que pertenecen a personas que realizan
actividades sexuales pagadas. A cargo de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

= 1.1.10 Victimas del conflicto armado que ejerzan actividades sexuales pagadas
atendidas en el marco de la oferta de bienes y servicios de asistencia, atencion y
reparacion integral de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién
(ACPVR). A cargo de Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, lapaz y la
reconciliacion

= 1.1.11 Informe sobre el acompafiamiento a la vinculacion de personas de los sectores
LGBTI en ejercicio de ASP en el marco de la Estrategia de Ambientes Laborales
Inclusivos en su desarrollo con el sector privado. A cargo de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Expuesto lo anterior, de los productos acordados en el plan de accion de la Politica Publica
de Actividades Sexuales Pagadas - PPASP, ningun producto establecié vinculacién laboral
directa al distrito, puesto que la finalidad principal de dichos productos consiste
principalmente en el fortalecimiento al acceso de bienes y servicios en favor de la
ciudadania. Cabe aclarar que la Secretaria Distrital de la Mujer en materia de contratacion
se rige conforme a los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
Decreto 092 de 2017 y la Ley 1882 de 2018.

No obstante, de acuerdo a lo informado por la Direccion de Enfoque Diferencial de la
Secretaria Distrital de la Mujer, se han presentado las siguientes contrataciones con el fin de
generar acciones afirmativas con las mujeres que realizan actividades sexuales pagadas®:

3 Con el fin de proteger la identidad de las mujeres, no se presentan datos como nombres o nimeros de
documentos.
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Afio Tipo Contrato Fecha inicio Fecha terminacion | Valor contrato
2020 | Prestacion de servicios 17/03/2020 31/07/2020 | $ 10.600.000
2020 | Prestacion de servicios 10/03/2020 31/07/2020 | $ 10.600.000
2020 | Prestacion de servicios 19/08/2020 31/12/2020 | $ 10.600.000
2020 | Prestacion de servicios 24/08/2020 31/01/2021 | $ 11.660.000
2020 | Prestacion de servicios 29/09/2020 28/11/2020 | $ 4.240.000
2021 | Prestacion de servicios 9/04/2021 31/12/2021 | $ 20.250.000
2021 | Prestacion de servicios 12/02/2021 31/12/2021 | $ 23.775.000
2021 | Prestacion de servicios 19/03/2021 31/12/2021 | $ 22.500.000
2022 | Prestacion de servicios 13/01/2022 16/11/2022 | $ 23.489.067
2022 | Prestacion de servicios 13/01/2022 27/12/2022 | $ 26.657.000
2022 | Prestacion de servicios 19/01/2022 31/12/2022 | $ 26.425.200
2022 | Prestacion de servicios 19/01/2022 31/12/2022 | $ 26.425.200
2023 | Prestacion de servicios 21/02/2023 31/12/2023 | $ 25.498.000
2023 | Prestacion de servicios 23/02/2023 31/12/2023 | $ 23.643.600
2023 | Prestacion de servicios 21/02/2023 31/12/2023 | $ 23.798.133
2024 | Prestacion de servicios 20/02/2024 31/07/2024 | $ 13.131.250

Fuente: Direccion de Enfoque Diferencial- SDMujer

Pregunta 3.- “;Cuantas personas trabajadoras sexuales han logrado adelantar estudios
de bachillerato, técnicos, tecnélogos y profesionales por medio de la PPASP? Y ¢ Como fue
el desarrollo del proceso?, ademas ¢.cuales son las entidades de educacion superior con las
gue tienen convenio para este tipo de acciones con esta poblacion en especifico? Por favor
discriminar por nivel educativo, es decir cuantas personas en nivel del bachillerato,
cuantas, en nivel técnico, cuantas en el nivel tecnologo, y cuantas, a nivel profesional,
también discriminar por género (mujer, hombre, trasnfemenino, trasmasculino) y por afio
desde el 2020 al 30 de junio de 2024 y que acciones en materia contempla el Plan de
Desarrollo “Bogota camina segura 2024-2027".

Respuesta:

La Secretaria Distrital de la Mujer, como producto de la agenda y concertacion construida
con las mujeres, llevo a cabo la implementacién del modelo de educacién flexible para la
validacion y culminacion de primaria y bachillerato. En la siguiente tabla se resume la
dindmica de matriculas, promociones, grados de las personas que realizan actividades
sexuales pagadas en el marco del Modelo de Educacién Flexible.
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ARO MATRICULAS PROMOVIDAS GRADUADAS

MUIJERES |HOMBRES [TRANS [TOTAL|MUJERES [HOMBRES |TRANS |TOTAL|MUJERES |HOMBRES |TRANS |TOTAL
2020- | 52 4 2| 58 34 2 0 36 18 2 00 20
2020- 1 105 5 0| 110 67 2 0 69 24 2 0f 26
2021- | 78 3 4 8 52 2 1] 55 18 2 00 20
2021- 11 95 1 5 101 52 1 1] 54 16 1 1 18
2022- | 55 0 5/ 60 26 0 3 29 10 0 11 11
2022- 11 42 0 4 46 28 0 2| 30 8 0 2l 10
2023- | 23 0 2l 25 15 0 1] 16 5 0 1 6
202311 30 0 3 33 17 0 3 20 9 0 11 10
2024-| 37 0 6] 43 14 0 4 18 4 0 1 5

Fuente: Estrategia Casa de Todas — SDMujer y Colegio Panamericano

Pregunta 7.- De las personas en ejercicio de trabajo sexual, que se han atendido desde las
acciones de la Politica pablica, puede enumerar ¢cuantas han sido mujeres y Cuantos
hombres, mujeres trans, hombres trans, y de estos cuantas son lesbianas, gays o
bisexuales? Discriminar por afios desde el 2020 al 30 de junio de 2024 y que acciones en
esta materia contempla el Plan de Desarrollo *'Bogota Camina Segura 2024—2027"".

Respuesta:

Entre las funciones asignadas a la Secretaria Distrital de la Mujer, se encuentra la de
implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la Politica
Pulblica para las Mujeres y la Equidad de Género®. Esta funcion es desarrollada a través del
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogotd-OMEG que se apoya en: (i)
diferentes fuentes oficiales de informacion; (ii) informacion derivada de instrumentos
propios; y (iii) reportes y/o informacidén de entidades reconocidas aun cuando no sean
entidades oficiales. Esto permite a la entidad acercarse a la situacion y las condiciones de las
mujeres del Distrito Capital frente a los ocho derechos priorizados por la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género-PPMyEG®.

En ese contexto, se presenta la informacién derivada del sistema de informacion misional,
Simisional, de las personas atendidas por el servicio de Casa de Todas 2020 y 2023, afios

4 Articulo 5 literal G del Acuerdo Distrital No. 490 de 2012. Op cit

% Los derechos priorizados por la PPMYEG son: paz y convivencia con equidad de género, una vida libre de violencias, participacion y
representacion con equidad, trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, salud plena, educacion con equidad, cultura libre de sexismo
y hébitat y vivienda dignas. Documento CONPES No. 14 de 2020, Po r medio del cual se adopto la actualizacién de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) 2020-2030. Pag. 165
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completos y primer semestre de 2024. La informacidn se desagrega por las variables: sexo,
identidad de género y orientacion sexual.

Total de personas atendidas por el servicio de Casa de Todas segun sexo reportado.
Bogoté, 2020 a 2023 (afios completos) y enero a junio de 2024

ARo/Sexo 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total
Mujer 2.361|2.334|2.597|1.750| 941 |6.334
Hombre 169 | 123 | 104 | 64 | 45 | 346
Intersexual 10 12 9 1 0 21

NS/NR 0 2 0 4 0 6
Sin informacién| 4 6 6 16 37 61

Otro 0 0 0 0 1 1

Total 2.538(2.476|2.716|1.828|1.024 | 6.733

Fuentes: Simisional 1: antes de abril de 2024; Simisional 2: abril de 2024 en adelante. Célculos OMEG. Informacién preliminar sujeta a
cambios por actualizacién. No incluye seguimientos. La suma de las filas o de las columnas no corresponde necesariamente al total
consignado en la tabla ya que una misma persona pudo acceder a los servicios mas de una vez.

Total de personas atendidas por el servicio de Casa de Todas segun sexo identidad de
género reportada. Bogota, 2020 a 2023 (afios completos) y enero a junio de 2024

Afo/ldentidad de género | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total
Femenino 2.340|2.297|2.563|1.735| 951 |6.290
Hombre Transgénero 0 0 0 67 19 79
Mujer Transgénero 0 0 0 1 11 12
Transgenerista 150 | 149 | 121 | 21 0 300
Masculino 34 18 17 6 2 54

No binario 0 0 0 1 0 1
NS/NR 0 1 4 2 0 6

Sin informacion 15 11 11 18 41 78
Total 2.538|2.476|2.716|1.828|1.024 | 6.733

Fuentes: Simisional 1: antes de abril de 2024; Simisional 2: abril de 2024 en adelante. Célculos OMEG. Informacion preliminar sujeta a
cambios por actualizacion. No incluye seguimientos. La suma de las filas o de las columnas no corresponde necesariamente al total
consignado en la tabla ya que una misma persona pudo acceder a los servicios mas de una vez.

Total de personas atendidas por el servicio de Casa de Todas segun sexo orientacion
sexual reportada. Bogota, 2020 a 2023 (afios completos) y enero a junio de 2024
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ARo/Orientacion Sexual | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total
Bisexual 69 77 98 54 34 | 259

Gay 74 43 20 71 21 | 180
Heterosexual 2.32412.2682.501|1.672| 899 |6.136
Lesbiana 62 72 77 13 16 | 159
NS/NR 6 6 6 4 1 17

Otra 0 0 0 41 13 46

Sin informacién 8 10 15 27 40 87
Total 2.538(2.476|2.716|1.828|1.024 | 6.733

Fuentes: Simisional 1: antes de abril de 2024; Simisional 2: abril de 2024 en adelante. Célculos OMEG. Informacion preliminar sujeta a
cambios por actualizacién. No incluye seguimientos. La suma de las filas o de las columnas no corresponde necesariamente al total
consignado en la tabla ya que una misma persona pudo acceder a los servicios mas de una vez.

Aunado a lo anterior, frente a las actividades que se contemplan en materia de las personas
en ejercicio de Actividades Sexuales Pagadas, se informa que en el marco del Acuerdo 927
de junio del 2024, “Por medio del cual se adopta plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, la
Secretaria Distrital de la Mujer aporta al cumplimiento de los objetivos estratégicos Bogota
avanza en su seguridad, Bogota confia en su potencia y Bogota confia en su bien-estar, bajo
los cuales, de manera especifica, se contemplan metas que aportan a la a la atencién de
mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas, de acuerdo con la siguiente estructura
programatica:

1D Objet“\{o Programa Meta PDD
estratégico
1. Bogoté avanza . 1.02..Cero tolerancia a las Aumentar a 2 unidades de operacion la estrategia
11 . violencias contra las mujeres y e b
en su seguridad ) Casa de Todas, una sede fisica y una movil.
basadas en género
L . Desarrollar 16 estudios y/o investigaciones del
. ’ 3.18. Ciencia, tecnologia e . . . i
3. Bogota confia | . . Observatorio de Mujeres y Equidad de Género -
184 . innovacion-CTel para desarrollar Lo
en su potencial ; OMEG- que den cuenta de la situacion de derechos
nuestro potencial y promover el de las mujeres con datos diversificados para la
de nuestros vecinos regionales Jeres P
toma de decisiones.
Desarrollar 4 estrategias de empoderamiento para
112 2. Bogo_ta confia 2.12. Bogoté cuida a su gente promover capa}c_ldades, Ilderazgo_s: partlplpac_lon,_
en su bien-estar incidencia politica y transformacion de imaginarios
culturales que reproducen los estereotipos de
género en los territorios urbanos y rurales

Por lo anterior, la SDMujer formul6 los proyectos de inversion 8221- Ampliacion de los
servicios con enfoque diferencial para la atencion a mujeres que ejercen actividades
sexuales pagadas (ASP) en Bogota D.C, 8222- Fortalecimiento de los servicios y estrategias
con enfoque diferencial en el sector publico y privado que vinculen a la ciudadaniay a las
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mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogota D.C. y el Proyecto de inversion 8181 -
Produccién de informacion sobre los derechos de las mujeres para potenciar la toma de
decisiones en Bogota D.C., los cuales, tienen a su cargo las siguientes metas/actividades:

METAS/ACTIVIDADES PROYECTOS INVERSION
Realizar el 100 % de atenciones psicosociales (valoraciones iniciales, asesoria, seguimientos y cierres) a
mujeres que realizan actividades sexuales pagadas.
Realizar el 100 % de atenciones juridicas (orientacion, asesoria y representacion juridica) a mujeres que
realizan actividades sexuales pagadas
Realizar el 100 % de atenciones en intervencion de trabajo social a mujeres que realizan actividades
sexuales pagadas.
Elaborar 16 estudios y/o investigaciones con informacion sobre la situacion de derechos de las mujeres con
enfoque de género y diferencial
Implementar 3 estrategias que contribuyan al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres en
sus diferencias y diversidad.

Pregunta 8.- “Que acciones tiene contemplado el nuevo Plan de Desarrollo “Bogotd
Camina Segura” 2024-2027 dentro de la PPASP, para los siguientes puntos 1. Seguridad
y Convivencia, 2 Dignificar el ejercicio de las actividades sexuales pagadas en Bogota, 3.
Fortalecimiento en servicios publicos e infraestructura de las zonas de tolerancia en
territorios de politica social, politica econdmica y cultural, servicios publicos, aseo y
saneamiento basico.

Respuesta:

En el marco de la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas — PPASP y en
articulacién con el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del
distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, la Secretaria Distrital de la Mujer, tiene
a su cargo los siguientes productos, los cuales aportan a temas como seguridad y convivencia
y dignificacion del ejercicio del ejercicio de actividades sexuales pagadas:

Producto esperado Meta PDD
2024-2028
4.1.3 Mecanismo de participacion directa de las personas Avrticular con los 15 sectores de la Administracion
que realizan actividades sexuales pagadas Distrital programas y acciones orientadas a garantizar
los derechos humanos de las mujeres y a mitigar la
4.1.5 Caracterizacion de la oferta de servicios de los violencia economica, politica, institucional y
sectores de la administracién distrital para las personas que comunitaria contra las mujeres aportando al
realizan actividades sexuales pagadas fortalecimiento de su autonomia econdmica fisica y
social, asi como al ejercicio pleno de su ciudadania
1.2.8. Escuela de educacion emocional para la salud mental, Desarrollar 4 estrategias de empoderamiento para
sexual y reproductiva de las PRASP en las zonas de promover capacidades, liderazgos, participacion,
concentracion de estas actividades. incidencia politica y transformacion de imaginarios
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Producto esperado

Meta PDD
2024-2028

1.3.3 Patrocinio para pruebas de Estado (ICFES) de
Mujeres que realizan ASP graduadas o inscritas en
estrategias de Educacién Flexible en Casa de Todas

culturales que reproducen los estereotipos de género en
los territorios urbanos y rurales

1.4.1 Servicios de atencion juridica con enfoque diferencial
para la garantia de los derechos de las personas que realizan
actividades sexuales pagadas.

1.4.2. Servicios de intervencidn social para la generacion y
el fortalecimiento de redes de soporte personal, familiar e
institucional con enfoque diferencial para las personas que
realizan actividades sexuales pagadas.

1.4.6 Servicios de atencién psicosocial orientada al
desarrollo personal y la ampliacién de la salud mental con
enfoque diferencial para las personas que realizan
actividades sexuales pagadas.

1.4.10. Estrategia Casa de Todas para la atencién a
personas que realizan actividades sexuales pagadas.

2.2.3 Conformacidn de redes de las personas que realizan
actividades sexuales pagadas para la generacién de entornos
protectores y de autocuidado

4.2.9 Sistematizacion de las dindmicas de las actividades
sexuales pagadas en los recorridos a establecimientos de
contacto y servicios de ASP.

4.2.3 Procesos de investigacion y accidn participativa para
fortalecer el analisis situacional de las violaciones de
derechos en contra de las personas que realizan actividades
sexuales pagadas.

Aumentar a 2 unidades de operacion la estrategia Casa
de Todas, una sede fisica y una movil.

3.2.3 indice de discriminacion sobre las personas que
realizan actividades sexuales pagadas y sus determinantes
sociales y consecuencias sobre la calidad de vida.

4.2.7. Linea de investigacion de Actividades Sexuales
Pagadas en el marco del OMEG.

4.2.8 Investigacion y caracterizacién sobre las personas que
realizan actividades sexuales pagadas en atencion a sus
diferencias y dinamicas de participacién en las mismas, asi
como las diferentes modalidades, condiciones y modos de
funcionamiento (Levantamiento de linea base).

Desarrollar 16 estudios y/o investigaciones del
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género -
OMEG- que den cuenta de la situacién de derechos de
las mujeres con datos diversificados para la toma de
decisiones.

De acuerdo con lo expuesto, la Secretaria Distrital de la Mujer da respuesta a los
requerimientos presentados, segun las competencias asignadas y queda atenta a brindar
cualquier informacién adicional frente al tema sometido a consideracion
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Laura Marcela Tami Leal
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos: Los mencionados como anexos

Proyect6: Diane Mira — Direccion de Derechos y Disefio de Politicas
Nathalia Diaz — Direccién de Enfoque Diferencial
José Edwin Bernal — Direccion de Gestion del Conocimiento
Jorge Vidal — Oficina Asesora de Planeacion
Moénica Rengifo — Oficina Asesora Juridica

Revisé: Ivone Rico - Directora de Derechos y Disefio de Politicas =€

Lina Tatiana Lozano - Directora de Enfoque Diferencial\ L
Isabella Mufioz — Directora de Gestion del Conocimiento i #-- /
Carlos Gaitan — Jefe Oficina Asesora de Planeacion W%L
Pamela Quifiones — Asesora de Despacho

Silvia Juliana Arciniegas — Jefa Oficina Asesora Jurl’dicel ’1/
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