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PROPOSICIÓN No. ________ DE 2024 
 
Aprobada en:  
 

Tema:  Doble pago de los conceptos salariales de prima técnica 

y gastos de representación realizado desde el mes de agosto de 

2022 a un grupo de exfuncionarios y funcionarios.  

 

Facultades: En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 312 
de la Constitución Política, el Artículo 14 del Decreto Ley 1421 de 
1993 y el Capítulo Séptimo del Acuerdo Distrital 741 de 2019. 
 
Citados: Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantias y Pensio-
nes FONCEP, Secretaria Distrital de Hacienda. 
 
Invitados: Personería, Contraloria, Veeduría 
 
Cuestionario:  
 

1. Teniendo en cuenta el Acta No. 6 del año 2018 de  la Junta 
Directiva del FONCEP, anterior al Acuerdo No. 011 del año  
2018 de la Junta Directiva del FONCEP según la cual, la 
asignación básica mensual está compuesta por: asignación 
básica, prima técnica, y gastos de representación: Sirvase 
informar la razón por la cual el  FONCEP desde el mes de 
agosto de 2022 realiza un presunto doble pago de los facto-
res salariales de prima técnica y gastos de representación a 
un grupo de funcionarios inmersos en la escala del Acuerdo 
11 de 2018 de la Junta Directiva del FONCEP. 
 

2. Sírvase enviar en  un archivo Excel editable, la liquidación 
mes a mes de los mayores valores presuntamente pagados  
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desde agosto de 2022 hasta la fecha, indicando: Nombre del 
servidor; Cargo y valor cancelado en cada uno de los meses.  
 

3. Sirvase enviar en un archivo Excel editable el detalle de la 
relación de los servidores y cargos que están devengando 
aún por el  presunto incremento, indicando el mayor valor 
con relación a los mismos cargos de la planta ordinaria; se-
gregando el impacto del mayor valor en todo lo presunta-
mente cancelado por concepto de todos los factores salaria-
les y prestacionales. En las mismas condiciones especificar 
la relación de los servidores del mismo nivel que no reciben 
el incremento. 
 

4. Sirvase informar si  las órdenes impartidas dentro de la ac-
ción popular N° 11001-33-31-030-2007-00564-00 genera-
ron las presuntas diferencias remunerativas que aquejan a 
FONCEP y de ser asi, especifique en qué aspectos. 
 

5. Sirvase informar ¿Qué actuaciones adelantó FONCEP para 
cesar el presunto pago de lo no debido y repetir contra los 
funcionarios por la restitución del exceso pagado?  
 

6. Se ha producido en el FONCEP  una presunta  modificación 
de la estructura de la planta de personal,  por el acreci-
miento desmedido del salario para un grupo de funcionarios 
del 40% al 100%. Por lo tanto sírvase de informar ¿Qué es-
tudios técnicos de rediseño institucional adelanto la enti-
dad?. 
 

7. Sirvase informar ¿Qué contratos de consultorias desarrolla-
ron para la realización de los estudios técnicos en aplicación  
 

8.  
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del artículo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el ar-
tículo 228 del Decreto Ley 019 de 2012? Y adjunte el enlace 
de SECOP.  
 

9. Sirvase informar ¿Qué reuniones técnicas con la Dirección 
Distrital de Presupuesto de la Secretaría Distrital de Ha-
cienda y con el DASCD se llevaron a cabo para establecer 
de manera preliminar la viabilidad técnica y financiera de la 
propuesta de modificación de la planta de personal? Adjun-
tando las actas de cada una de ellas.  
 

10. Sírvase remitir el concepto técnico y financiero de via-
bilidad expedidos por el Departamento Administrativo del 
Servicio Civil y la SHD para hacer el incremento salarial 
desde el mes de agosto 2022 a un grupo especifico de fun-
cionarios. Adjuntar los estudios técnicos que soportaron la 
decisión. 
 

11. Sirvase informar si de acuerdo a los siguientes incre-
mentos desde agosto de 2022 a la fecha ¿a cuánto asciende 
el mayor valor pagado incluyendo TODOS los conceptos sa-
lariales y prestacionales, cesantías etc., discriminado por 
cada exfuncionario y servidores actualmente vinculados? 
 

CARGO CODIGO GRADO 

ASIGNACIÓN 
BÁSICA MES 

DE JULIO 
2022 

ASIGNACIÓN 
BÁSICA MES 
DE AGOSTO 

2022 

PAGO DE MÁS 

DIRECTOR DE ENTIDAD DES-
CENTRALIZADA                          

50 9 $ 14.751.308 $ 28.047.844 $ 13.296.536 

SUBDIRECTOR                                                  68 7 $ 12.942.289 $ 26.341.182 $ 13.398.893 

SUBDIRECTOR                                                  68 7 $ 10.530.923 $ 26.341.182 $ 15.810.259 

SUBDIRECTOR                                                  68 7 $ 12.942.289 $ 26.341.182 $ 13.398.893 

ASESOR                                                       105 5 $ 10.530.923 $ 21.433.378 $ 10.902.455 
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ASESOR                                                       105 4 $ 9.596.893 $ 20.046.374 $ 10.449.481 

ASESOR                                                       105 4 $ 9.596.893 $ 19.840.771 $ 10.243.878 

JEFE DE OFICINA                                              39 4 $ 9.596.893 $ 19.840.771 $ 10.243.878 

JEFE DE OFICINA ASESORA DE 
PLANEACION                        

115 5 $ 10.530.923 $ 19.628.462 $ 9.097.539 

JEFE DE OFICINA                                              39 4 $ 9.596.893 $ 19.532.365 $ 9.935.472 

ASESOR                                                       105 4 $ 9.596.893 $ 19.532.365 $ 9.935.472 

GERENTE                                                      39 4 $ 9.596.893 $ 19.532.365 $ 9.935.472 

GERENTE                                                      39 4 $ 9.596.893 $ 19.532.365 $ 9.935.472 

ASESOR                                                       105 4 $ 9.596.893 $ 19.532.365 $ 9.935.472 

JEFE DE OFICINA                                              39 4 $ 0 $ 17.887.534 $ 17.887.534 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO                                    222 24 $ 6.097.713 $ 9.156.570 $ 3.058.857 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO                                    222 24 $ 6.097.713 $ 9.156.570 $ 3.058.857 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO                                    222 24 $ 6.097.713 $ 9.156.570 $ 3.058.857 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO                                    222 21 $ 5.879.703 $ 8.829.198 $ 2.949.495 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO                                    222 19 $ 5.604.346 $ 8.415.711 $ 2.811.365 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO                                    222 19 $ 5.604.346 $ 8.415.711 $ 2.811.365 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO                                    219 18 $ 5.328.857 $ 8.402.128 $ 3.073.271 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO                                    219 18 $ 5.328.857 $ 8.002.026 $ 2.673.169 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO                                    219 18 $ 5.328.857 $ 8.002.026 $ 2.673.169 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO                                    219 18 $ 5.328.857 $ 8.002.026 $ 2.673.169 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO                                    219 17 $ 5.256.134 $ 7.892.822 $ 2.636.688 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO                                    219 17 $ 5.256.134 $ 7.892.822 $ 2.636.688 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO                                    219 15 $ 3.691.355 $ 7.760.318 $ 4.068.963 

 
 

12. Sirvase informar si existen antecedentes que demues-
tre efectivamente la incorporación de los factores salariales 
de prima técnica y gastos de representación en la escala sa-
larial determinada en el Acuerdo 11 de 2018 de la Junta 
Directiva del FONCEP.  

 
13. Sirvase informar la  razón  por la cual, FONCEP pre-

suntamente no ha revocado los actos administrativos por  
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los cuales reconoció la prima técnica en aplicación del De-
creto 1498 de 2022, sin tener derecho a ello y por lo cual se 
está generando un grave detrimento patrimonial. 
 

14. Sirvase informar ¿Cuáles son los fundamentos por los 
cuales presuntamente no se adoptadoron las medidas co-
rrespondientes para nivelar a todos los funcionarios con lo 
ordenado en el Decreto Nacional 1498, por el cual se dictan 
normas en materia salarial para los empleados públicos de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá y establecían un régimen gene-
ral para todas las entidades distritales?  
 

15. Sirvase informar ¿Qué trámite ha realizado la entidad 
frente a las solicitudes que hicieron algunos funcionarios y 
exfuncionarios que optaron por el régimen ordinario pre-
visto en el Acuerdo 01 de 2023? 
 

16. Sirvase informar ¿Por qué motivos FONCEP presunta-
mente  no ha iniciado las acciones pertinentes de índole ad-
ministrativo y judicial para la recuperación del patrimonio 
público derivado del doble pago de los factores salariales de 
prima técnica y gastos de representación? 
 

17. Sirvase informar ¿Cuáles son las causas por las que 
FONCEP presuntamente  no ha puesto en conocimiento a la 
cabeza de sector, a la Secretaría General y a la Secretaría 
Jurídica tan graves irregularidades por la errónea aplica-
ción del decreto 1498 de 2022? 
 

Para los Entes de Control  
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18. Sirvase informar si se ha encontrado algún tipo de ha-
llazgo admistrativo, fiscal o penal  por la presunta aplicación  
 
errónea del Decreto 1498 de 2022 del FONCEP teniendo en 
cuenta el Acta No. 6 del año 2018 de  la Junta Directiva del 
FONCEP antecesor del Acuerdo No. 011 del año  2018 de la 
Junta Directiva del FONCEP En el caso de afirmativo, indi-
car el estado de dichos hallazgos.  

 
 

 

 

 

 
 

HC. MARÍA VICTORIA VARGAS SILVA 

Concejal de Bogotá D.C. – citante principal- 

 

 
 

 

 

HC. CLARA LUCIA SANDOVAL MORENO 

 Vocera de la Bancada Partido Liberal 
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