R, QR ERRI TR

SECRETARIA DE DTH

BOGOT. MOVILIDAD 202462000929556

Informacion Publica Reservada
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

RESOLUCION NUMERO 92955 DE 2024

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos publicos de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Movilidad.”

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Gestion Tecnologica
Planeacion
Transparencia
Creatividad e Innovacion
Planificacion del trabajo
Gestion del Cambio
Resolucion de conflictos
Desarrollo directivo
Aprendizaje permanente
Gestion del cambio

VIIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.
Basico del Conocimiento en Ingenieria de Sistemas y
Telematica y Afines; o en Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones y Afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados

por ley.

IX. REQUISITOS DE LEY
N/A

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 015
No. de cargos: 078
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
II. AREA FUNCIONAL

Oficina de Gestion Social - 140-219-15-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ejecutar acciones tendientes a fortalecer los distintos niveles de participacion de la ciudadania y demas
agentes en el territorio respecto a las politicas, planes, programas, proyectos y medidas para la movilidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades relacionadas con la implementacion de estrategias participativas que se realicen en la
Secretaria Distrital de Movilidad.
1. Desarrollar e implementar programas para mitigar los impactos sociales negativos que puedan producir los
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proyectos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

2. Participar en los eventos y reuniones con los lideres locales y apoyar a su vez la logistica para los procesos que
se realicen en las comunidades.

3. Brindar soporte en los procesos de levantamiento de informacion que se ejecuten en el area, con el fin de dar
soporte a los proyectos.

4. Elaborar informes de linea base, diagnostico, medicion y evaluacion de impactos sociales requeridos para los
proyectos o procesos en gestion social.

5. Planear y orientar las acciones a desarrollar por el equipo del Centro Local de Movilidad

6. Recolectar y sistematizar la informacion para el desarrollo de procesos de caracterizacion de actores viales y
ciudadanos eventualmente impactados por politicas, planes, proyectos o medidas para la movilidad.

7. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Gestion de proyectos
3. Gestion social
4. Socializacion de iniciativas publicas
5. Normatividad de transito y transporte y sector movilidad.
6. Plan de Desarrollo Distrital
7. Sistemas de Gestion
8. Formulacion y analisis de politicas publicas Distritales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Desarrollo de la Empatia
Vision estratégica
Creatividad e innovacion
Planeacion

Liderazgo efectivo
Construccion de relaciones

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.
Basico del Conocimiento en Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Derecho y Afines, Economia,
Administracion, Ingenieria Industrial y  Afines;
Educacion.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

IX. REQUISITOS DE LEY
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