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Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

RESOLUCION NUMERO 92955 DE 2024

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos publicos de la planta de personal de la Secretaria Distrital

de Movilidad.”
N/A
I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222
Grado: 019
No. de cargos: 144
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
II. AREA FUNCIONAL

Oficina de Gestiéon Social - 140-222-19-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias y herramientas para establecer lineas base, diagndsticos, mediciones y evaluaciones de la
gestion social, asi como implementar componentes de compensacion, afectacion, seguimiento y evaluacion social
ligados a los proyectos estratégicos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

Desarrollar estrategias para el establecimiento de relaciones internas, interinstitucionales, interlocales, con los
sectores publico y privado requeridos para el desarrollo del componente social dentro de los proyectos
adelantados por la Secretaria Distrital de Movilidad.

Implementar lineamientos para levantamiento de lineas base y diagndsticos de las condiciones sociales de las
comunidades objeto de los proyectos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Evaluar la viabilidad social de los proyectos a ejecutar por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad, de
acuerdo con las orientaciones metodologicas de la Oficina de Gestion Social.

Generar enfoques, instrumentos y acciones para garantizar distintos niveles de participacion de la comunidad
en los proyectos adelantados por la Secretaria Distrital de Movilidad.

Desarrollar herramientas para la adecuada informacion y comunicacion de los proyectos de la Secretaria
Distrital de Movilidad a la comunidad en coordinacion con las demés dependencias involucradas al interior de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

Desarrollar e implementar programas para mitigar los impactos sociales negativos que puedan producir los
proyectos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Elaborar e implementar procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto social de los programas
y proyectos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Aplicar las metodologias y técnicas de investigacion social para apoyar los proyectos estratégicos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Desarrollar y validar instrumentos, técnicas o herramientas para evaluar la viabilidad, nivel de participacion e
impacto social en los proyectos a ejecutar por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad, de acuerdo con las
orientaciones metodologicas de la Oficina de Gestion Social.

Elaborar, validar y hacer seguimiento a los indicadores de gestion social para apoyar los proyectos estratégicos
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Elaborar analisis y conceptos técnicos en asuntos sociales, gestion e impacto social que requieran las distintas
dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Desarrollar procesos de apropiacion y seguimiento de las metodologias y técnicas de lineas base, diagnodsticos,
mediciones y evaluaciones de la gestion social, por parte de los interesados.

Elaborar e implementar procesos para la caracterizacion de actores viales y ciudadanos eventualmente
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impactados por politicas, planes, proyectos o medidas para la movilidad.
14. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Plan Distrital de Desarrollo
3. Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos sociales
4. Linea base y construccion de indicadores sociales
5. Gestion social
6. Socializacion de iniciativas publicas
7. Normatividad de transito y transporte y sector movilidad.
8. Plan de Ordenamiento Territorial
9. Sistemas de Gestion
10. Formulacion y analisis de politicas publicas Distritales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

N/A

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de Nucleo | Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
Basico del Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social y
afines; Antropologia, Artes liberales; FEducacion;
Psicologia; Comunicador Social, Periodismo y Afines;
Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.

IX. REQUISITOS DE LEY

N/A

L. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222
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