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Asunto: Respuesta a Proposicion 1142 de 2024 “PAGO DE OBLIGACIONES
LABORALES DE SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.””
SDS 2024ER34285, Concejo 2024EE16013.

Respetada doctora Vizcaino:

Una vez revisado el cuestionario de la proposicion descrita en el asunto me permito
sefalar que la informacion solicitada no reposa en la Secretaria Distrital de Salud;
sin embargo, en el marco del Acuerdo 257 de 2006 y el Decreto 507 de 2013, la
Subsecretaria de Planeacion - Direccion de Analisis de Entidades Publicas
Distritales del Sector Salud realiza un seguimiento exhaustivo de la informacién
relacionada con las Subredes Integradas de Servicios de Salud (SISS).

En este sentido, son las Subredes Integradas de Servicios de Salud quienes tienen
la competencia para dar respuesta al cuestionario y al tramite de la proposicién
mencionada, dado que la informacion requerida esta relacionada con el “pago de
obligaciones laborales de las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.”.

Adicionalmente, en relaciéon con la vinculacién de talento humano en las SISS,
desde la Direccion de Analisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud,
se realizé apoyo técnico a través del programa de Dignificacion Laboral, con el cual
se logré vincular un numero significativo de personal en las Subredes Integradas de
Servicios de Salud, este esfuerzo busca no solo mejorar la calidad del servicio, sino
también garantizar las condiciones laborales dignas para el personal que labora en
el sector.

A continuacion, se presenta el cuadro definitivo de los nombramientos de planta
provisional realizados en las Subredes Integradas de Servicios de Salud -SISS, en
el marco del cumplimiento de la meta establecida en el Plan de Desarrollo 2020-
2024.

TABLA 1 DIGNIFICACION LABORAL PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2024
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2020 2021 2022 2023 2024
PROG | EJEC. | PROG | EJEC. | PROG | EJEC. | PROG | EJEC. | PROG | EJEC.

477 500 243 247 225 242 220 315 357 139 1522
Fuente de informacién: Subredes

Meta total

Hasta el afo 2023, se han realizado 1304 nombramientos, lo que representa un
cumplimiento de meta del 86%.

TABLA 2 NOMBRAMIENTOS POR PERFIL REALIZADOS DESDE 2020 HASTA
2023 EN LAS SUBREDES

NOMBRAMIENTOS POR PERFIL REALIZADOS DESDE EL 2020 AL 2023 EN LAS SUBREDES

CARGOS CENTROO.| NORTE | SUR OSCUCRI’_ TOTAL | %

AUXILIAR DEL AREA DE SALUD 294 173 79 264 810 62%

ENFERMERO 38 48 17 25 128 10%

MEDICO GENERAL 19 37 47 28 131 10%
MEDICO ESPECIALISTA 6 23 15 15 59 5%
PROF. AREA DE LA SALUD 18 26 2 11 57 4%
ODONTOLOGO 1 10 9 2 22 2%
TECNICO AREA SALUD 9 10 5 7 31 2%
OTROS ADMON 32 14 2 18 66 5%

TOTAL 417 341 176 370 1304 | 100%

Fuente de informacion: Subredes

Se realiz6 la consolidacion de los actos administrativos (resoluciones) de todos los
nombramientos realizados en las Subredes, como soporte del cumplimiento de la
meta.

TABLA 3 CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 63 DEL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL 2020-2024

CUMPLIMIENTO ART. 63 PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL 2020-2024 (NOMBRAMEINTOS DE PLANTA
PROVISIONAL EN LAS SISS)

META 1522
NOMBRAMIENTOS REALIZADOS 2020 AL 2023 1304
PENDIENTES POR REALIZAR AL 2024 218

Fuente: TH SISS

No obstante lo anterior, se aclara que, para cumplir con la meta de dignificaciéon
laboral en las Subredes, establecida en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024,
estan pendientes de realizar 218 nombramientos provisionales de planta.

Adicional a lo mencionado, se solicitdé a las Subredes la relacién de vacantes por
perfil, junto con el costo mensual, a continuacién, se presenta la informacién
consolidada a 30 de marzo de 2024.

TABLA 4 INFORMACION SOBRE VACANTES Y COSTO MENSUAL
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SISs No. VACANTES COSTO MENSUAL
NORTE 628 5.061.690.083
SUR 381 2.904.387.912
SUR OCC. 589 5.393.521.489
CENTRO 532 4.956.541.107
TOTAL 2130 18.316.140.591

Fuente: TH SISS

Como se observa, hay un total de 2130 vacantes en las cuatro SISS, que, al

momento de ser cubiertas, generarian un costo mensual de $18.316.140.591.

TABLA 5 NUMERO DE VACANTES POR PERFIL EN CADA SUBRED

PERFIL norte sur centro O. | Sur Occ. TOTAL %

ASESOR 0 1 0 0 1 0%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 47 35 45 37 164 8%

AUXILIAR AREA SALUD 162 77 147 128 514 24%
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 8 5 11 26 1%
CELADOR 13 20 3 5 41 2%
CONDUCTOR 25 19 10 13 67 3%
ENFERMERO 4 6 4 14 1%
ENFERMERO ESPECIALISTA 1 0 3 7 11 1%
MEDICO ESPECIALISTA 46 20 82 67 215 10%
MEDICO GENERAL 25 7 21 20 73 3%
ODONTOLOGO 29 8 8 22 67 3%
ODONTOLOGO ESPECIALISTA 5 0 1 1 7 0%
OPERARIO [:E:ﬁmlﬁa%? GENERALES 22 24 4 0 50 2%
OPERARIO SERVICIOS GENERALES 76 43 31 52 202 9%
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 21 6 13 18 58 3%
PROFESIONII:-’)\IIE EiZT:GBIZADO AREA 0 10 1 5 16 1%
PROFESI(?SQ‘E;?EE\QSO SOCIAL 16 29 42 38 125 6%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 29 8 17 19 73 3%
PROFESIONALSUA\ILIXI[E)RSITARIO AREA 6 8 15 22 51 29,
SECRETARIO 34 20 30 49 133 6%
SECRETARIO EJECUTIVO 6 5 4 6 21 1%
TECNICO ADMINISTRATIVO 7 5 3 3 18 1%
TECNICO AREA SALUD 26 11 28 36 101 5%
TECNICO OPERATIVO 30 12 12 24 78 4%
TECNICO DE MANTENIMIENTO 0 0 1 0 1 0%
TESORERO 0 1 0 1 2 0%
LIDER DE PROYECTO 0 0 0 1 1 0%

GRAN TOTAL 628 381 532 589 2.130 100%
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Fuente de informacién: Subredes

De las 2.130 vacantes en las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Sal

ud

-SISS, la participacion mas representativa por perfil corresponde a Auxiliar del Area

de la Salud, con un 24%, seguido de Médico Especialista con un 10%.

En cuanto a los procesos ejecutivos juridicos y a fin de garantizar la prevencion del

dafio antijuridico, asi como para ejercer el control de tutela, esta Secretaria reali

Za

un seguimiento integral de dichos procesos, del cual se cuenta con la siguiente

informacion:

TABLA 6 TOTAL PROCESOS EJECUTIVOS SISS

SISS Total, general
CENTRO ORIENTE E.S.E. $2.977.800.945,42
NORTE E.S.E. $ 22.953.871.226,77
SURE.S.E. $ 34.038.965.643,98
SUR OCCIDENTE E.S.E. $ 17.068.642.460,00
TOTAL $ 77.039.280.276,17

Fuente: SISS - Procesos ejecutivos
Nota: Es importante tener en cuenta que estos valores son el resultado de la informacién solicitada a las Subredes
Integradas de Servicios de Salud y contienen el valor total de todos los procesos, tanto de personas naturales como
juridicas, relacionados con los procesos ejecutivos. Esta informacién es fundamental para tener una vision clara de la
situacion financiera y administrativa de las SISS.

En los anteriores términos se da por contestada la solicitud.

Cordialmente,

22

GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS
Secretario Distrital de Salud.

Elaboré: Juan Ricardo Franco — Profesional Universitario - Olga Lucia Gualdrén - Contratista - Direccion de Analisis de
Entidades Publicas Distritales del Sector Salud

Consolidé: Yamid Gabriel Lozano Torres — Contratista - Subsecretaria de Planeacién y Gestién Sectorial
Alexa Acero Reyes — Abogada Contratista OAJ/ Maria Cabrera — OAJ
German A. Sterling (AgilSalud) — Contratista OAJ

Revis6: Manuel Alejandro Godoy Cubillos — Director de Analisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud

Aprobd: Liliana Sofia Cepeda Amaris — Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial w
Martha Patricia Afiez - Asesora de Despacho
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