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Asunto: RESPUESTA DE LA PROPOSICION 1208 DE 2024.

Referencia: Radicado Atenea: 1-2024-21295
Radicado Concejo de Bogota: 20241E16624

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia-Atenea, recibié mediante
correo electrénico del 15 de octubre de la anualidad, el cuestionario contenido en la proposicion
1208 de 2024, razon por la cual, en el marco de las competencias de la Agencia, se da respuesta a
las preguntas 1, 2 y 14:

1. Sirvase informar cudl es el estado actual de la implementacion de la polftica de
discapacidad en el Distrito en ftérminos de:

b. Acceso a educacion.

Respuesta: En el marco de la implementacion de la politica de discapacidad del Distrito, Atenea se
ha enfocado en mejorar el acceso a la educacién posmedia otorgando un puntaje diferencial en sus
programas, a personas con discapacidad y como parte de la estrategia de acciones afirmativas que
se realizan desde la entidad.

Es importante destacar que el programa Joévenes a la E (antes Jovenes a la U), prioriza a diversos
grupos poblacionales a través de la dimensién de vulnerabilidad estructural, la cual da cuenta de
aquellas caracteristicas individuales, sociales o historicas que situan al individuo en condicion de
vulnerabilidad. En la primera convocatoria de Jovenes a la E, ,la dimension de vulnerabilidad
estructural otorga hasta 15 puntos (sobre 100), incluye la caracteristica de personas con
discapacidad junto con otras variables como ser mujer, maternidad, personas transgénero,
pertenencia étnica, victimas del conflicto, victimas de violencia de género, reincorporados vy
reinsertados, y personas heridas en combate.

Por su parte, el programa Talento Capital (antes Todos a la U), a través de su mecanismo de
inclusion y enfoque poblacional, busca priorizar el acceso a las rutas de formacién ofrecidas por la
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Agencia para los ciudadanos de Bogota que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad. Estas
condiciones histéricamente han generado barreras de acceso a la educacién y formacién. En este
sentido y siguiendo este mecanismo, el programa otorga un puntaje de hasta 10 puntos a personas
con discapacidad.

2. Sirvase informar qué programas especificos se han desarrollado para la inclusion social
de /as personas con discapacidad durante el 2024 en la ciudad.

Respuesta: Si bien desde Atenea no se cuenta con programas especificos para la poblacién con
discapacidad, en el afio 2024, se han desarrollado convocatorias para dos programas que incluyen
y priorizan el acceso de las personas con discapacidad a la educacién posmedia: el programa
“Jovenes a la U” en su sexta cohorte (JUB) y “Jévenes a la E” en su primera cohorte (JE1).
Ademas, se ha implementado el programa Talento Capital (antes Todos a la U) en dos cohortes, en
el cual también se otorga puntaje diferencial.

El programa “Jévenes a la E” (anteriormente Jovenes a la U), tiene como objetivo facilitar el acceso
y la permanencia de jévenes vulnerables a la educaciéon posmedia, particularmente a la formacion
profesional universitaria, técnica profesional y tecnolégica y de educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano (esta ultima empezara en el ano 2025). Para cumplir con su objetivo, dicho
programa financia el 100% de la matricula y brinda apoyos de sostenimiento econdémico
equivalentes a 1 SMMLV por periodo académico, de acuerdo con lo establecido en el SNIES.
Ademas, contempla la realizacién de una pasantia social como forma de retribucién social a la
ciudad por los beneficios otorgados.

Dado lo anterior, el programa "Jévenes a la E" promueve la inclusion social de las personas con
discapacidad al priorizar su acceso a la educacién posmedia, reconociendo su vulnerabilidad
estructural como un criterio clave dentro del proceso de seleccidn. Al otorgar hasta 15 puntos en el
mecanismo de seleccidn por caracteristicas que incluyen la discapacidad, el programa asegura que
estas personas cuenten con mayores oportunidades para acceder educacion posmedia.

Esta estrategia no solo contribuye a reducir las barreras educativas, sino que también fomenta una
mayor participacion de personas con discapacidad en el entorno académico y laboral, promoviendo
la igualdad de oportunidades y una mayor cohesién social.

En 2024, se llevaron a cabo dos convocatorias del programa Talento Capital (antes Todos a la U).
Este programa ofrece formacion en habilidades del siglo XXI a través de ciclos cortos, con un
enfoque en sectores productivos estratégicos para la ciudad y que presentan altas brechas en
términos de habilidades.
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En la primera convocatoria, realizada entre junio y septiembre de este afio, se implementd un
mecanismo de inclusion que asigna el 50% de la puntuacién necesaria para ser elegible,
complementado por un mecanismo de trayectorias que otorga el otro 50%. El mecanismo de
inclusion se divide en dos componentes: i) criterios poblacionales y condiciones sociales;y ii)
criterios socioecondémicos. Dentro del componente de criterios poblacionales y condiciones
sociales, se pueden obtener hasta 15 puntos, de los cuales hasta 5 puntos se otorgan a personas
con discapacidad. En la segunda convocatoria, llevada a cabo entre agosto y octubre de este afio,
se mantuvieron los mismos mecanismos, pero se ajusté el puntaje maximo otorgado a personas
con discapacidad a 10 puntos.

14.Sirvase informar las convocaforias que incluyan factfor diferencial por condicion de
discapacidad para la financiacion del ingreso a la educacion posmedia publica y/o privada.
Informe de forma deftallada el numero de beneficiarios fofales de esta convocatoria y
discrimine el ndmero de beneficiarios con discapacidad indicando demds aspecfos de su
caractlenzacion sociodemogréfica.

Respuesta:
¢ Programa Jévenes a la E- Jovenes a la U:

Desde el afio 2021 y hasta la fecha se han realizado 7 convocatorias para iniciar estudios en: 2021-
2, 2022-1, 2022-2, 2023-1, 2023-2, 2024-1 y 2024-2. Para el desarrollo de cada una se establecio
un lineamiento operativo dirigido a los aspirantes que contiene los requisitos de participacion y el
mecanismo de seleccidén de elegibles, consistente en la asignacion de un puntaje global a cada as-
pirante en funcion de sus condiciones sociales, economicas, individuales y académicas. En tal sen-
tido, el mecanismo actual otorga a las personas con discapacidad puntuacién adicional que incre-
menta sus posibilidades de ser seleccionadas. Este puntaje se adiciona al que obtenga el aspirante
por los demas criterios considerados, asi mismo, si el aspirante con discapacidad es mujer o mujer
madre se le otorga puntaje adicional.

Los lineamientos operativos del programa se anexan a la presente comunicacién en la carpeta de-
nominada: “Lineamientos_Operativos_JE”.

e Programa Todos a la U- Talento Capital:

Estos programas orientados a formacion en cursos de ciclo corto han realizado 8 convocatorias en-
tre los anos 2022 y 2024 y para las cuales Atenea establecié el lineamiento operativo dirigido a los
aspirantes con los requisitos de participacion y el mecanismo de seleccién de elegibles. Este ultimo
contemplo, para las convocatorias, el otorgamiento de puntaje adicional para los aspirantes con dis-
capacidad, inclusive, contar con otras condiciones de vulnerabilidad le permitian en ciertos escena-
rios sumar hasta el 60% del puntaje de seleccién, esto obedece a que los cursos de ciclo corto per-
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siguen la formacion pertinente con enfoque de empleabilidad, pretendiendo asi cerrar las brechas
en este campo para todos los ciudadanos y en particular, las personas con discapacidad.

Los lineamientos operativos del programa se anexan a la presente comunicacion en la carpeta de-
nominada: “Lineamientos_Operativos TC”.

¢ Fondos Convencionales para el acceso y permanencia a la educacién Superior:

En atencion a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Distrital 273 de 2020, la Secretaria de
Educacion del Distrito inicié el proceso de subrogacion de los Fondos convencionales a la Agencia
Atenea, los cuales otorgan créditos de hasta 100% condonables para la financiacion de la matricula
en programas técnicos profesionales, tecnoldgicos y universitarios. Asi las cosas, desde la Agencia
Atenea se han realizado convocatorias de acceso a la educacién superior del fondo de reparacion,
acceso y permanencia para la poblacién victima del conflicto armado en Colombia desde el primer
semestre de 2023. Posteriormente se llevd a cabo la convocatoria del Fondo para la financiacion de
carreras técnicas y tecnoldgicas y del Fondo Alianza Bogota Ciudad Educadora para iniciar estu-
dios en 2024-2. Estos fondos en sus criterios de calificacion establecen el otorgamiento de un pun-
taje diferencial a la poblacion con discapacidad que en conjunto con otras vulnerabilidades indivi-
duales (que acrecientan el puntaje preferente) permiten incrementar las posibilidades de resultar
seleccionados en sus convocatorias.

Podra consultar los lineamientos operativos del programa en el Anexo a esta comunicacion: “Linea-
mientos_Operativos_Fondos”.

e Cifras de beneficiarios de estos programas
Joévenes a la E (antes Jovenes a la U), Talento Capital (antes Todos a la U) y los Fondo convencio-
nales cuentan con 449 beneficiarios con discapacidad, que representan el 0,60% del total de bene-
ficiarios de programas. En la Tabla 1 se presentan los beneficiarios especificando la cantidad de
personas con discapacidad, asi como su participacion sobre el total.

Tabla 1. Beneficiarios de programas de educacién posmedia: total y con discapacidad.

Programa Beneficiarios Beneficiarios con Participacion (%)
discapacidad
Joévenes a la E (antes Jovenes 38.804 210 0,54%
alaU)
Talento Capital (antes Todos 36.068 235 0,65%
alaU)
Fondo de Victimas 115 3 2,61%
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Fondo TyT 10 1 10,00%
Fondo Alianza Ciudad 18 0 0,00%
Educadora

Total 75.015 449 0,60%

Fuente: Agencia Atenea. Corte de la informacién: septiembre de 2024.
Nota: Las cifras del Fondo de Victimas corresponden a los beneficiarios de las convocatorias desarrolladas a partir del 2023, afio en el
que fueron subrogados los convenios a la Agencia ATENEA. Por su parte, los datos de los fondos TyT y Alianza Ciudad Educadora co-
rresponden a los beneficiarios de las convocatorias del segundo semestre de 2024, periodo al partir del cual fueron subrogados a la enti-
dad,

En cuanto a las principales condiciones sociodemograficas de las y los beneficiarios con discapaci-
dad de los programas, es de destacar que el 51,3% es mujer, el 4% se autorreconoce dentro de al-
gun grupo étnico y el 8,9% es victima del conflicto armado interno. Por otra parte, el 47,1% de esta
poblacion se encuentra en pobreza extrema (Sisben A) o pobreza moderada (Sisben B), mientras
que el 28,8% esta en situacion de vulnerabilidad (Sisben C).

Tabla 2. Beneficiarios de programas de educacién posmedia: total y con discapacidad.

Criterio Caracteristica Participa.c’ién SObr? el tota.l dela
poblacién con discapacidad

Diferencial Mujeres 51,3%
Personas con autorreconocimiento étnico 4,0%

Victimas del conflicto armado 8,9%

Socieconémico Sisben A 9,6%
Sisben B 37,5%

Sisben C 28,8%

Fuente: Agencia Atenea. Corte de la informacion: septiembre de 2024.

Cordialmente,

VICTOR JAVIER SAAVEDRA MERCADO
DIRECCION GENERAL

Copia:
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CONCEJO DE BOGOTA D.C. - CONCEJO DE BOGOTA - correspondencia@concejobogota.gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SED - JUAN DAVID CAMACHO - jcamachop@educacionbogota.gov.co
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SED - LAURA LEON -
lleonl@educacionbogota.gov.co,lparamo@educacionbogota.gov.co,slsanchez@educacionbogota.gov.co

AGENCIA ATENEA - DANIELA SANABRIA PARAMO - bdsanabriap@agenciaatenea.gov.co

Anexos Electrénicos: 0

Elabor6: BRITHNEY DANIELA SANABRIA PARAMO

Revisé: RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO-GERENCIA DE EDUCACION POSMEDIA - JAVIER ANDRES RUBIO SAENZ-
SUBGERENCIA DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO - INGRID CAROLINA SILVA RODRIGUEZ-
OFICINA JURIDICA - JUANITA CAROLINA BODMER RICO-GERENCIA DE ESTRATEGIA -

Aprobo: VICTOR JAVIER SAAVEDRA MERCADO
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