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PROPOSICION No!373 DE 2025
14 de noviembre de 2025

Aprobada en: Plenaria del Concejo de Bogota.

Tema; Proposicion Nota de Estilo a la Sefiora Annika Dalén, Oficial de
Igualdad de Género y Desarrollo Estratégico en el Ayuntamiento
de Umed. Su rol y experiencia han demostrado cémo la igualdad de
género puede permear la planificacion urbana y contribuye a la
inspiracién y guia para las estrategias de equidad que Bogotd,

buscando fortalecer en el marco de la cooperaciéon con Umea.

Facultades: De conformidad con lo establecido en el Articulo 85, Numeral 8 del
Acuerdo 741 de 2019, me permito someter a consideraciéon de la
Plenaria de la Corporacién, la siguiente proposicibn de

reconocimiento:

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C,

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en
reconocimiento a la labor, enaltece a la Sefiora Annika Dalén, Oficial de Igualdad de
Género y Desarrollo Estratégico en el Ayuntamiento de Umed. Su trabajo se centra en
integrar la perspectiva de género en las politicas y proyectos de la ciudad, abarcando temas
de sostenibilidad social, urbanismo, movilidad y cambio climatico desde un enfoque local.
Con méas de 15 afios de experiencia en igualdad y derechos humanos —tanto en Suecia
como en América Latina—, Dalén aporta una vision global a las iniciativas municipales.
Umea ha adoptado un enfoque Unico al situar la Oficina de Igualdad de Género y Desarrollo
Estratégico dentro del Departamento de Planificacion Urbana, lo que le ha permitido a

Annika influir directamente en como se disefia y construye la ciudad.
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En colaboracién con la experta, Sefiora Linda Gustafsson, ha desarrollado herramientas
innovadoras como la ruta turistica “Gendered Landscape” (paisaje con perspectiva de
género), un recorrido guiado por la ciudad que muestra ejemplos concretos de como Umea

incorpora la igualdad en el espacio publico y la infraestructura cotidiana.

La labor de la Sefiora Annika Dalén se refleja en cambios tangibles en la ciudad. Por
ejemplo, proyectos impulsados bajo su asesoria han dado lugar a la instalaciéon de
mobiliario urbano pensando en las mujeres (como asientos en parques adaptados a la
estatura promedio femenina) y paraderos de autobls concebidos para brindar mayor
privacidad o posibilidad de interaccion segura, segun las preferencias de cada persona.
Estas iniciativas buscan que mujeres y hombres se sientan igual de c6modos y seguros
en el entorno urbano, contribuyendo a una mejor calidad de vida para toda la ciudadania.
El impacto de su trabajo ha trascendido internacionalmente: Umea ha sido reconocida en
la prensa como “la ciudad mas feminista del mundo” gracias a politicas que Dalén y su

equipo han puesto en marcha.

Por ello, el Concejo de Bogota D.C. entrega esta Nota de Estilo en reconocimiento a la
Sefiora Annika Dalén, como pieza fundamental de esa transformacién ejemplar. Su
experiencia demostrando como la igualdad de género puede permear la planificacion
urbana sirve de inspiracién y guia para las estrategias de equidad que Bogotd busca

fortalecer en el marco de la cooperacién con Umea.

Cordialmente,

/’% .
David Hernando Saavedra Murcia

Concejal de Bogota

Vocero de la Bancada del Partido En Marcha



