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PROPOSICIÓN No.  DE  2025 

Aprobada en: 

 
Tema: RECONOCIMIENTO CON NOTA DE ESTILO A PETER DANIEL SUAREZ EUSSE, 
FUNDADOR DE LA ACADEMIA DE ESTETICA SILUETA DORADA. 

 
 
 
Facultades: en uso de las facultades legales y en virtud de lo consagrado en el artículo 26 de la 
ley 1421 de 1993 y en el numeral 8 del artículo 85 del Acuerdo 741 de 2019 “Por el cual se expide 
el reglamento interno del Concejo de Bogotá, Distrito Capital” presento a consideración de la 
Plenaria esta proposición de Reconocimiento con nota de estilo a la ACADEMIA DE ESTETICA 
SILUETA DORADA. 

La Academia de Estética Silueta Dorada nació hace diez años como un proyecto social 
y educativo creado por Peter Daniel Suarez Eusse, quien transformó su experiencia 
como víctima del conflicto armado en un propósito de vida. Inspirado también por las 
vivencias de su madre, decidió construir un espacio que rompiera ciclos de dolor y 
ofreciera a otras mujeres las oportunidades que su familia nunca tuvo. Desde el inicio, la 
academia fue concebida no solo como un centro de formación técnica, sino como un 
refugio de acompañamiento emocional y empoderamiento femenino. 

En Silueta Dorada, los instructores se convierten en guías que comprenden las heridas 
profundas con las que muchas mujeres llegan: baja autoestima, experiencias difíciles y 
la sensación de no reconocerse como valiosas. La institución se fundamenta en la 
convicción de que la mujer es esencial para la familia, la sociedad y la construcción de 
un futuro distinto, por lo que merece oportunidades reales para salir adelante. Con el 
tiempo, este sueño se consolidó como un centro de formación en estética, belleza y 
bienestar, con programas diseñados para fortalecer habilidades, abrir puertas laborales 
y promover la independencia económica. 

La academia ha acogido a mujeres víctimas del conflicto armado, madres cabeza de 
hogar, personas con discapacidad, miembros de la comunidad LGTBI y personas en 
busca de una segunda oportunidad, convirtiéndose en un espacio genuinamente 
inclusivo y humanizado. Gracias a su enfoque social, ha logrado llegar a zonas apartadas 
de Bogotá, donde cientos de mujeres han descubierto nuevos talentos y han decidido 
emprender proyectos que hoy sostienen a sus familias. A la fecha, más de 3.000 mujeres 
de distintas localidades han sido formadas. 
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Este crecimiento ha sido posible, como expresa su fundador, de la mano de Dios, quien 
ha guiado cada paso del proyecto. Silueta Dorada no solo forma estudiantes: también 
genera empleo, vinculando a mujeres que un día fueron alumnas y que ahora son 
docentes, líderes y referentes de transformación. Este modelo refleja el espíritu de la 
academia: formar, empoderar y brindar oportunidades reales para construir nuevas 
vidas. 

 
 
 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
ANDRÉS LEANDRO CASTELLANOS SERRANO          JULIAN DAVID RODRIGUEZ 
Concejal Partido Alianza Verde                                       Vocero Partido Verde 
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