ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto en los numerales 7 y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.1.1° y 3.5.2°,
del Decreto Reglamentario 734 de 2012, para adelantar un proceso de seleccién de minima cuantia y la consecuente
celebracion del contrato requerido.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Secretaria Distrital de Hacienda como Entidad encargada de orientar y liderar la formulacion, ejecucién y seguimiento de las
politicas hacendarias y de la planeacion y programacion fiscal para la operacion sostenible del Distrito Capital y el financiamiento de
los planes y programas de desarrollo econémico, social y de obras publicas, cuenta con una estructura administrativa dentro de la cual
se contempla la Subdireccién Administrativa.

Esta area tiene la responsabilidad de garantizar oportunamente y con calidad la adquisicion de bienes y la prestacion de servicios

para asegurar la operacion de la Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los limites de asignacién presupuestal para cada vigencia

fiscal. Asi las cosas, se requiere el mantenimiento correctivo de las sillas existentes las cuales pueden presentar deterioro y fallas en

su estructura y funcionamiento debido al desgaste y agotamiento natural de ciertas piezas, situacién que obliga cambiarlas por
iestos nuevos, los cuales se tendréan en cuenta en la presente contratacion.

Del mismo modo el Concejo de Bogota en cabeza de la Direccion Financiera del Concejo de Bogotd, requiere contar con el servicio de
mantenimiento correctivo a las sillas existentes y la necesidad de cambiar repuestos y/o elementos que las componen con la
implementacion de mano de obra calificada para tal fin, para asi obtener su correcto funcionamiento en los respectivos puestos de
trabajo y en cumplimiento de las normas ergondmicas de salud ocupacional.

partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumi6 las funciones que venia desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en
razon a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo siguiente:

"Articulo 3. Subrogacién de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogotéd — Secretaria de Hacienda Distrital
subrogaré al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogoté en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Asi mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptué:

“Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté D.C., para el
manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracién, funcionamiento y
operacién del Concejo de Bogota, D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de los recursos seré el
Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facuitad en un funcionario del nivel directivo de la Secretaria de
Hacienda.”

Igualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

“Los gastos que se deriven de la administracién y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C., serdn
con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefial6:

“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogots,
D.C.».

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos asignados al “Fondo
Cuenta del Concejo de Bogota D.C." los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota, D.C.

De acuerdo a lo anterior es conveniente y oportuno para la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota la celebracién de
dos contratos, uno por cada Entidad, con el objeto de realizar mantenimiento correctivo de sillas el cual incluye el suministro de
repuestos y/o elementos nuevos que requieran las sillas de tal manera que se garantice comodidad, confort y una adecuada
herramienta de trabajo para los funcionarios de las Entidades y ademas para dar cumplimiento a los objetivos previstos en el Plan de
Desarrollo de la presente Administracion y a las funciones a cargo de las entidades.
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La necesidad concreta que la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota pretenden satisfacer es contar
con el servicio de mantenimiento correctivo de sillas para cada Entidad, el cual se encuentra incluido dentro del Plan de
Contratacién aprobado para la vigencia. Linea 214

Lo anterior de conformidad a la solicitud de contratacién suscrita por la Subdireccion Administrativa y el Fondo Cuenta
del Concejo de Bogota. D.C., radicada con el No. 2013IE8153 del 22 de marzo de 2013.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

2.1. OBJETO

Servicio de mantenimiento correctivo, incluyendo suministro de los repuestos y/o elementos nuevos que requieran las
sillas existentes en el Concejo de Bogota y la Secretaria Distrital de Hacienda.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

El mantenimiento correctivo corresponde al proceso realizado a los elementos una vez se detecte falla. Estos
mantenimientos deberan garantizar el correcto funcionamiento de las sillas utilizadas para la operacion de cada una de
las Entidades. Comprende la reparacion y correccion de las sillas existentes y que se encuentran en uso o en bodega,
suministrando los repuestos y/o elementos nuevos y necesarios para su correcto funcionamiento. '

2.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, incluido el Impuesto al Valor Agregado
(V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales,
costos directos e indirectos, es la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($56.711.000), el cual se discrimina de la siguiente manera:

[ 'DESCRPCION | SECRETARIADISTRITALDEHACIENDA | CONCEJO DE BOGOTA
" MANTENIEMINTO CORRECTIVO (Repuestos y Sewvicios) | $18440000 | §$38271000
e e e
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La adjudicacién del contrato se realizara hasta por el valor total del presupuesto estimado al proponente que resulte
favorecido en el proceso de seleccion.

El anterior valor se encuentra respaldado con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

No.190

Fecha: 29/04/2013

Cédigo presupuestal: 111-01-3-1-2-02-05-0000-00
Valor: $18.440.000 M/CTE.

Vigencia 2013

No.60

Fecha: 30/04/2013

Cédigo presupuestal: 111-04-3-1-2-02-05-01-0000-00
Valor: $38.271.000 M/CTE.

Vigencia 2013
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El analisis para calcular el valor estimado del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, asi como su
monto y el de posibles costos asociados al mismo se encuentra contenido en el estudio de mercado, el cual se anexa al
presente en cuatro (4) folios.

2.4. PLAZ‘lb DE EJECUCION

Siete (7) meses o hasta agotar los recursos disponibles para la ejecucién del objeto contractual, evento que ocurra
primero, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion.

2.5. FORMA DE PAGO

Pagos mensuales correspondientes a los servicios prestados y elementos suministrados durante el periodo, de acuerdo
cnn la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién en la Subdireccion Financiera de
la certificacién de cumplimiento a satisfaccién del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor o interventor del
contrato, acompariada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pensién, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

os pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que
indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago
supone la prestacién real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.6. SITIO DE ENTREGA

Secretaria Distrital de Hacienda:
Carrera 30 No. 25-90
Los demas sitios que la Secretaria Distrital de Hacienda llegare a tener mobiliario dentro el perimetro urbano de
Eig?:rtii' 7:00 am 4:30 pm dias habiles

 ~ncejo de Bogota:

Calle 36 No 28 A- 41, Carrera 30 No. 25-90 piso 2 o en los demas sitios que el Concejo llegare a tener mobiliario
dentro del perimetro urbano de Bogota. )
Horario 8:00 am -5:00 pm dias habiles

~ 7. COMITE DE OBRA:

NO APLICA

2.8. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas

excepcionales (si hay lugar a ellas). Igualmente, debera asumir los costos de expedicién de la garantia asi como todos
los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales.
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3.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las condiciones técnicas minimas se encuentran contenidas en el Anexo Técnico

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

i|

2
3

10

1"

12

13

14

Acatar la Constitucion, Ia ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y
demas disposiciones pertinentes.

Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones y aportes parafiscales,
cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5
de marzo de 2003, articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en qgue se le entregue la copia del contrato y las instrucciones
para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.
Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

Acatar las ordenes que durante el desarrolio del contrato la entidad le imparta, y de manera general, obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segtin
corresponda.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta La Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos en el evento en que le sean
entregados por la entidad para la prestacion del servicio.

Suscribir y cumplir durante la ejecucién del contrato la declaraciéon de aceptacion de “POLITICAS DE USO Y
SEGURIDAD DE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, previa a la
asignacion de usuario y el otorgamiento de permisos para la utilizacién de servicios informaticos, que tienen como fin
salvaguardar y preservar la integridad, confidencialidad, oportunidad y disponibilidad de la informacion, en caso de
que aplique.

En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por el respeto de los
derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucién del contrato, para lo cual,
eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la
legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el accesc a mejores
oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral,
ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de
multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es del caso.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en Ia Circular No. 1 de 2011 de fecha19 de enero DE 2011, expedida por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones especiales del contratista se encuentran contenidas en el Anexo Técnico.
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3.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El supervisor ademas de las funciones establecidas en el procedimiento de Supervision e Interventoria, 38.P-01, tendra
las siguientes:

1. Verificar, solicitar y aprobar la prestacion del servicio de mantenimiento correctivo de las sillas, de conformidad
con especificaciones técnicas establecidas y la propuesta del contratista.

2. Aprobar la ejecucion y el presupuesto del mantenimiento correctivo e instalacion de los repuestos y, en caso
necesario realizar el analisis de precios de mercado para los repuestos y partes que no se encuentren incluidos
en la oferta econoémica.

3. Hacer entrega al contratista del Plan Institucional de Gestién Ambiental ~PIGA tanto del Concejo de Bogota, D.C.
y de la Secretaria Distrital de Hacienda al momento de la suscripcién de acta de inicio del contrato.

4. Entregar y recibir debidamente inventariadas las sillas objeto de mantenimiento.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION. | |

\
Efectuado el analisis de que trata el numeral 6 “Condiciones Generales” del procedimiento 37-P.01, se determiné que
corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el articulo 94

de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento establecido en el Titulo Il capitulo V del Decreto Reglamentario 734
Aa 2012.

5. JUSTIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA COMO REQUISITO HABILITANTE.

NO APLICA

6. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE
GARANTIZAN LA SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO, EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN
DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION Y LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL.

6.1 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
OFRECIMIENTO.

En el presente proceso de seleccion no se exigird garantia de seriedad del ofrecimiento, de acuerdo con lo dispuesto en
« rticulo 3.5.7° del Decreto Reglamentario 734 de 2012.

6.2 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

‘niendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar puede establecerse que el
principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del mismo, es que el contratista no cumpla a cabalidad con las
obligaciones establecidas en el contrato, por lo cual debera constituir los amparos de:

Cumplimiento: Para asegurar el pago de los perjuicios que se generen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones especiales del contratista, para lo cual éste debera constituir el amparo por el treinta por ciento (30%) del
valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

Calidad de servicio: Es exigible en este contrato debido a que el objeto es la obtencién de un resultado especifico;
basicamente para garantizar que la prestacién del servicio se realice de acuerdo con los requerimientos de la Entidad,
por lo tanto se debera establecer el amparo por el treinta por ciento (30%) del Valor total de los servicios prestados,
vigente por el término de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas.
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Pago de salarios y prestaciones sociales (Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales):
Se exige para proteger a la Entidad cuando quiera que el contratista emplee a terceros para la ejecucion del contrato,
pues en el evento en que incumpla el pago de salarios o prestaciones sociales de sus empleados, la Entidad podria ser
demandada por ellos, para lo cual éste debera constituir el amparoc por el cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato, vigente por el término de ejecucién del mismoy tres (3) afios mas.

Calidad de los bienes suministrados (Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrado):
Para garantizar la calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados que pueden presentar eventuales
defectos durante la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato, el cual debera establecerse por el treinta por
ciento (30%) del Valor total de los bienes y equipos suministrados, con una vigencia por el plazo de ejecucién del
contrato y un seis (6) meses mas.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta
el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

B T M MO TP TIPS TP g .':#d}};'éritéjéf pa— by ey Vig'enciad'e_a‘rﬂb‘éi;ds'""m
~ Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal | o . a0 o | oo oo T

incluyendo amparo de suministro de repuestos el pago de multas y E:rl;tr::o e
| clausula penal pecuniaria ]

El termino de ejecucion del
contrato mas 4 meses. _
- ) 5T | Porel 30% del Valortotaldel = El termino de ejecucion del

Calidad del servicio contrato contrato mas 4 meses. |

Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones | Porel 5% porciento delvalor = El término de ejecucion del

| Iaborales. | total del contrato . contratoy 3 aiios.
| Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos | Por el 30% del Valor del | El termino de ejecucion del |

| suministrados | Contrato | - contrato mas 6 meses.
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7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El Decreto 734 de 2012 dispone:

"Articulo 2.1.2° Determinacion de los riesgos previsibles. Para los efectos previstos en el articulo 4° de la
Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad
de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de
que trata el articulo 27 de la ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable en condiciones normales.

En las modalidades de Licitacién Publica, Seleccién Abreviada y Concurso de Méritos, la entidad deberéa
tipificar en el proyecto de pliego de condiciones, los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del
contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialara el
sujeto contractual que soportard, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso
de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.”
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De lo anterior concluye el 4rea de origen que la contratacién que se pretende celebrar, no se encuentra incluida dentro
de la norma citada, en el entendido de que la misma se trata de una contratacién de minima cuantia, por lo cual no se
hace necesaria la emisién de la matriz de estimacion, tipificacidn y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar
el equilibrio econémico del contrato. No obstante lo anterior realizado el andlisis correspondiente la Entidad considera
que no existen riesgos previsibles que pueda afectar el equilibrio econémico del contrato.

8. DIRECTIVA DISTRITAL No. 008 de 2012

De conformidad con lo dispuesto por el numeral IX de la Directiva No. 08 de 2012 emitida por el Alcalde Mayor de
Bogota, D.C., es preciso dar aplicacién a los lineamientos contenidos en la Directiva Distrital 01 de 2011, por lo anterior:
Efectuado el analisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir la
obligacion del contratista o asociado de vincular poblacion beneficiaria de la Directiva Distrital No. 001 de 2011, y en
consecuencia, pasa a dejar CONSTANCIA de las razones extrajuridicas de tal inviabilidad, de acuerdo con el literal c)
~al punto 4) de la citada Directiva, en los siguientes términos:

El personal que utilizara el contratista para la ejecucién del objeto del presente proceso de selecciéon de minima cuantia,
no tendra dedicacion exclusiva a la Entidad, los posibles proponentes cuentan con el personal necesario y debidamente
capacitado para prestar el servicio tanto a la Entidad como a los particulares y publico en general, siendo ocasional la
atencién, asi las cosas consideramos técnicamente inviable la inclusion de la obligacién relacionada en la Directiva
Nistrital No. 001 de 2011 para el futuro contratista.

9. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propdsitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de Hacienda, por
consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respegtivo.

AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN e
t -
o\ = , -
- Z
. , i R yd
- Nombre] ANA LUCIA ANGU A ! re: ANGELA MARIA W FADA
QGargo: $ubdirectorg Administrativa argo: Directora Gestion Corporativa
S

AREA DE QRIGEN [ v,

Nofnbfe: KATTY AUEXANDRA NOVOA CARDOSO
Cargp: Asesora Forido Cuenta Concejo de Bogota.

Elaboré: Oscar Eduardo Ramos Zamora o =
Revis6: Nelly Quintero Navarrete  } )&
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