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MESA DIRECTIVA

INFORME DE GESTION SEGUNDO SEMESTRE 2014

EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del
Concejo de Bogota D.C., en concordancia con el articulo 2° del Acuerdo 151 del 4 de abril de 2005 sobre
rendicidn de cuentas y la Resoluciéon No. 00311 del 9 de junio de 2005, expedida por la Mesa Directiva;
se presenta el informe de gestién correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2014 asi:

EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2014 SE ADELANTARON DEBATES DE CONTROL POLITICO
SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS Y LE HEMOS RESPONDIDO:

A la Movilidad:

v" Irregularidades en la prestacion del servicio y problemas en la operacién del Sistema Transmilenio.
v"  Politica publica de movilidad.

v"  Estudios y construccion del Metro de Bogota.

v'  Estacionamiento de vehiculos por fuera de via de propiedad publica, privada o mixta.

A la Educacion:
v' Contratacion del servicio educativo -Colegios en concesion
v' Convivencia escolar.

v Alas Mujeres:
v Violencia contra la mujer

A los JOvenes:
v Reclutamiento ilegal de jévenes para prestar el servicio militar

A laInseguridad:
¥v" Construccién Comando de Policia Metropolitana de Bogota.
v" Seguridad Ciudadana.

Al Ambiente:

v'  Cerros Orientales y reservas ambientales
v Explotacién de aguas subterraneas.
v Riesgo de contaminacion del agua de los bogotanos

A la Gestién Publica:
v" Modelo empresarial y organizacional de la EAB
v' Situacion financiera de Capital Salud EPS-S

Al Manejo de los Recursos Publicos:

Ejecucion presupuestal y contractual de los Fondos de Desarrollo Local.
Evaluacion del impacto de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Presuntas irregularidades en distintas actuaciones administrativas distritales.
Clausula de reversion a los contratos de aseo y vehiculos compactadores.

AN N NN

A los Servicios Publicos:
v' Deficiencias en la prestacion del servicio de alumbrado publico
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SE DIO PARTICIPACION A LA CIUDADANIA CON LA REALIZACION DE LOS SIGUIENTES FOROS:
v' Foro “El Turismo Presente y Futuro de Bogota”, efectuado el 11 de septiembre de 2014.

v" “Foro Ciudadania Sociedad Civil y Participacién sobre Politica Publica de Discapacidad en Bogota
D.C se adelant6 el 1 de octubre de 2014.

v" “Foro Distrital contra la Violencia Escolar”, se realizd el 31 de octubre de 2014. en el Colegio INEM
“Francisco de Paula Santander”.

LE RESPONDIMOS A LAS LOCALIDADES:

v Usaguén: Con el propésito de evaluar los problemas de inseguridad que afronta esta localidad, en el
Teatro de Servita, el pasado 13 de noviembre se efectu6 un foro en el cual se escuché a
representantes de la comunidad y vecinos del sector. En este evento se puso en evidencia la
existencia de bandas delincuenciales y se alerté a la alcaldesa local y al comandante de la estacion
de policia sobre la necesidad de tomar las medidas necesarias con el fin de enfrentar este flagelo.

LE HEMOS RESPONDIMOS A LA CIUDAD CON ACUERDOS SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS:

v'Instalacion de puntos de entrega y recoleccion de residuos o desechos peligrosos.

v Normas para divulgar y acceder a la informacion sobre tramites de denuncia y atencion para las
nifias, adolescentes y mujeres victimas de la violencia.

v' Entrega de kit escolar gratuito para estudiantes de las instituciones educativas distritales.
v' Emisién y cobro de la Estampilla 50 afios de labor de la Universidad Pedagdégica Nacional.

v Campafias de prevencion y sensibilizacion permanente sobre el consumo de alcohol industrial y
antiséptico.

v' Creacion de la alerta por desaparicion de nifios y adolescentes en la ciudad.

v' Lineamientos para la gestién de riesgos por tormentas eléctricas.

LE HEMOS RESPONDIDO A LA CORPORACION REGLAMENTANDO Y ENTREGANDO LOS
SIGUIENTES RECONOCIMIENTOS:

Se fijaron los procedimientos para otorgar las siguientes condecoraciones:

v" Orden Civil al Mérito Comunitario “German Arciniegas”
v" Orden al Mérito Empresarial

Creacién y conformacion de Comisiones de Acreditacion para otorgar las siguientes
condecoraciones:

v" Orden Civil al Mérito “José Acevedo y Gémez”
v' Orden al Mérito Empresarial
v' Reconocimiento a las buenas practicas de responsabilidad social

Se otorgaron las siguientes condecoraciones:

v" Orden Civil al Mérito “José Acevedo y Gémez”

v" Orden Civil al Mérito “Mario Upegui Hurtado”

v" Orden excelencia Ambiental “José Celestino Mutis”

v" Orden Civil al Mérito Comunitario “German Arciniegas”
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v' Reconocimiento a las buenas practicas de responsabilidad social
v' Premio Julio Gonzalez Gobmez

LE HEMOS RESPONDIDO A LA CORPORACION CON LA REGLAMENTACION DE LOS SIGUIENTES
ASUNTOS INTERNOS:

v" Implementacion del Plan Piloto de Teletrabajo.

v" Plan Anual de Incentivos para los mejores funcionarios y equipos de trabajo.

v" Plan Institucional de Capacitacion.

v' Conformacion del Comité Operativo y Administrativo encargado de establecer las condiciones del
convenio con el ICETEX

v" Creacion del Comité de la Mujer.

v" Adopcién del Manual del Comité Editorial de Intranet, pagina Web y Gobierno en Linea.

v' Creacion del Comité Antitrdmites y de Gobierno en Linea.

v' Conformacién y funcionamiento del Comité Técnico de Seguridad de la Informacién.

v' Designacién integrantes de la Comision Distrital de Ordenamiento Territorial.

v' Designacién integrantes del Comité de Convivencia Laboral.

v" Adopcién del normograma de la Corporacion.

v" Adopcién del organigrama de la Corporacion.

v' Actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno —-MECI.

v' Brigada de Emergencias.

v" Higiene y seguridad Industrial.

v' Procedimiento para la inscripcion, postulacién y eleccion del Secretario de la Comision Segunda
Permanente de Gobierno.

v' Permisos sindicales a directivos de las organizaciones sindicales.

OTRAS ACTIVIDADES:

v' Visita de dignatarios a la Corporacién: El Presidente del Concejo de la Municipalidad de Santa Fe
(Argentina), Leonardo Simoniello, visito el Cabildo Distrital con el fin de conocer el funcionamiento de
la Corporacion y compartir proyectos de alto impacto entre las dos ciudades para lograr afianzar las
relaciones en materia de cooperacion internacional.

v" Condecoracion: El Presidente de la Corporacién y otros Honorables Concejales recibieron de parte
de la Policia Nacional la condecoracién Orden al Mérito Ciudadano por la labor social desempefiada
en beneficio de la comunidad.

v Reunién con representantes de actores: Se efectuaron reuniones con representantes de la
Asociacion Colombiana de Actores-ACA, en la cual se plantearon propuestas orientadas a dignificar
su profesion.

Como resultado de la misma se propuso la conformacién de una comision accidental, con la
participacion de concejales de las distintas bancadas, con el fin de avanzar en el disefio de
proyectos que puedan aportar al bienestar no solo de los actores, sino de la comunidad en general
haciéndolos participes de la cultura.

v' Exposicién de obras pictéricas: Para dar a conocer a los bogotanos los retratos de héroes de la
patria, ex presidentes de la Republica, personajes destacados de la historia del pais y Presidentes
de la Corporacion en los dltimos 50 afios, se programé una exposicion de obras pictoricas de la
coleccion del Concejo de Bogotéa en el Museo de Bogota, la cual estara abierta hasta finales del mes
de enero de 2015.

v/ Cabildante Estudiantil: Se efectué una sesién con los Cabildantes Estudiantiles en la que se
analizaron los resultados alcanzados por parte de la Administracién en el cumplimiento del
manifiesto estudiantil presentado por los cabildantes al inicio del presente afio.
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MESA DIRECTIVA

INFORME DE GESTION PRIMER SEMESTRE 2014

EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA

“El Concejo le Responde a Bogota”, no es sélo el eslogan que representara a la
Mesa Directiva durante este afio, sino la consigna que guiara la gestién del
Concejo de Bogota D.C., para recuperar la confianza de los ciudadanos hacia la
Corporacion. Por esto, todas las instancias de la Entidad estan dispuestas a dar
soluciones y respuestas que satisfagan las necesidades de los bogotanos.

En este primer semestre le hemos respondido:

v A LA MOVILIDAD: A través de debates sobre el funcionamiento del Sistema Integrado de
Transporte Publico y Transmilenio, con el fin de avanzar en la implementacién del SITP en Bogota, y
recomendar estrategias para la eficiente prestacion del servicio en temas como: sobrecupo, agresion
contra las mujeres, evasion del pago de pasajes, subsidios no focalizados, unificacion de tarjetas, entre
otros.

v A LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DISCRIMINACION: Se realizaron
debates de control politico a las entidades encargadas de las politica publicas de:

Victimas: Se llevd a cabo un foro con representantes de las victimas en el Distrito con el fin de evaluar el
cumplimiento de las entidades distritales encargadas del desarrollo de la politica publica de esta
poblacién.

Poblacién LGTBI: Resaltar el papel de esta poblacién en construcciéon de una ciudad inclusiva y lograr
que la Administracion destine recursos para la implementacion de una estrategia de inclusion.

v A LOS ESTUDIANTES:

Universidad Distrital: Se realizaron varios debates sobre la situacion administrativa y académica de la
Universidad Distrital con el propésito de mejorar la calidad educativa de esta institucion.

Cabildante Estudiantil: Con el fin de incluir a los jévenes y darles participacion en temas de la ciudad, se
dio cumplimiento al Acuerdo 477 de 2011, celebrando el dia del Cabildante Estudiantil’, que busca la
participacion de estudiantes de los colegios oficiales como voceros ante las entidades distritales para
presentar las principales problematicas que viven en su localidad.

Este proceso estuvo acompafado por los concejales de la ciudad.

v A LAS MUJERES: En cumplimiento del Acuerdo No. 177 de 2005, junto con la Secretaria
Distrital de Salud se adelant6 la campafa “Contra el cancer de cuello uterino y contra las violencias hacia
las mujeres”. Esta campafa buscaba la participacién de los concejales a través de redes sociales
rechazando cualquier acto de violencia contra las mujeres.

A través de sus cuentas de Twitter los concejales enviaron mensajes de solidaridad hacia las mujeres.

v A LA INSEGURIDAD: Se realizaron debates de control politico sobre criminalidad y seguridad
ciudadana.
v A LA VIVIENDA: Se realiz6 un debate a la Secretaria de Habitat sobre la deficiente

implementacion de politicas para construccion de vivienda segura en Bogota. En el debate se demostré
que a pesar de la existencia de una normatividad que regula la calidad de la construccién de la vivienda
en Bogota, esta no es efectiva. Ademas se resalté que con la suspension de la Modificacién Excepcional
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del POT- MEPOT, la ciudad entraria en una crisis en el sector de la construccién asociada al trdmite de
licencias.

v A LOS CERROS Y RESERVAS AMBIENTALES: Se realizaron varios debates de control politico
a la Administracion Distrital sobre la proteccién de los cerros y los ecosistemas

Exigimos respuestas de la Administracién en:

v LA DUDOSA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA- EAAB.

v LAS IRREGULARIDADES EN LA CONTRATACION: Debate al contrato de la ineficiente
magquina tapa huecos. Se demostré que la modalidad del contrato tuvo vicios de irregularidad y que la
tecnologia empleada no servia para mantener adecuadamente las vias.

v LA INEFICIENTE GESTION DE LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA-
ETB: control politico sobre la situacion financiera y gestién de la ETB

Le hemos respondimos a la ciudad con los siguientes Acuerdos:

v Se establece hacer publica la programacion del Mantenimiento periddico de la malla vial Local.

v Se otorga a los voluntarios de la defensa civil, de los cuerpos de bomberos y de la cruz roja que
operan en el Distrito Capital, estimulos para facilitar el acceso a la salud afiliandolos al régimen
subsidiado de forma prioritaria, asi como el acceso a la educacion.

v Se cred la Comisiéon Distrital de Ordenamiento Territorial para Bogota, D.C., para hacer
seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota.

v Se Institucionaliz6 el dia Distrital de los motociclistas.

v Se autorizo la afiliacién de la ciudad de Bogoté a la asociacién colombiana de ciudades capitales.
v Se convoca a elecciones de los jueces de paz y de reconsideraciones en Bogota Distrito Capital.
4 Se reconoce el festival internacional de poesia de Bogota como una actividad de interés cultural.
v Se establece la gratuidad en el ingreso y en la utilizacion de areas deportivas y parqueaderos de

los parques distritales.
v Se expiden disposiciones sobre nomenclatura en el Distrito Capital.

v Se rinde tributo al Nobel de Literatura Gabriel Garcia Marquez a través de la Catedra en los
Colegios Distritales, Parque de los Periodistas y Biblioteca el Tunal Gabriel Garcia Marquez.

4 Se denomina Avenida Republica del Libano a la Calle 90 de la actual nhomenclatura urbana de
Bogota.

v Se establece en el Distrito Capital la estrategia “Onda Bici Segura”.

v Se dictan normas para la adecuacion de las Paginas Web de las Entidades del Distrito con el fin

de garantizar el acceso Universal con las personas en situacion de Discapacidad.

Le hemos respondido a la Corporacion con la reglamentaciéon y resolucion de los siguientes
asuntos internos:

v PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR LAS SIGUIENTES CONDECORACIONES:

Merito periodistico Alvaro Gémez Hurtado
Responsabilidad social “Dona Bogota”
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Merito Mario Upegui Hurtado
Orden a la Excelencia José Celestino Mutis.
Orden Civil al Mérito Comunitario German Arciniegas.

v SE OTORGARON LAS SIGUIENTES CONDECORACIONES:
Merito Maria Currea de Aya

Merito Literario Don Quijote de la Mancha

Orden de Responsabilidad Social Dona Bogota.

Orden Civil al Mérito Periodistico Alvaro Gomez Hurtado.

v CREACION DE COMISIONES DE ACREDITACION PARA OTORGAR LAS SIGUIENTES
CONDECORACIONES:

Mario Upegui Hurtado

Orden a la Excelencia José Celestino Mutis.

v Procedimiento para la inscripcién, postulacion y eleccién de Secretario General y Secretarios de
Comision.

v Traslados en el presupuesto de la Corporacion.

v Adopcion del Lema y Logo Institucional.

v Procedimiento para el reconocimiento y pago de horas extras a los funcionarios de la
Corporacion.

4 Designacién de delegados y representantes ante comisiones y comités internos de la
Corporacion.

4 Aprobacién Plan Anual de la Corporacion.

4 Aprobacién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano 2014-2015.

v Creacion del Comité de coordinacién del Plan Institucional de Gestién Ambiental de la
Corporacion.

v Creacion del comité coordinador de la implementacion del Teletrabajo en la Corporacion.
v Reglamentacion de torneos deportivos internos y externos del Concejo.

v Designacién de integrantes del comité paritario de Salud Ocupacional 2014-2016.

v Procedimiento para la presentacion de la cuenta fiscal e informes de la Corporacion a la
Contraloria Distrital.

v Creacion del Gestor Ambiental de la Corporacion.

Le respondimos ala Localidad de Bosa:

v La sesién Plenaria realizada en la Localidad de Bosa el pasado 21 de mayo, es la primera de una
serie de sesiones que se realizardn por fuera de las Instalaciones del Cabildo Distrital. Esta sesién
permitié a la Corporacién conocer y profundizar en los temas que en materia de seguridad, malla vial y
homicidios aquejan a la Localidad.

En la sesién se escuchd a varios representantes de la comunidad entre ellos docentes, madres de
familia, jovenes, etc, quienes presentaron al Concejo y a los funcionarios de la Administracién diferentes
problematicas de la localidad.

OTRAS ACTIVIDADES:

v Dia del idioma: En la Biblioteca Virgilio Barco, se entregd a estudiantes de varios colegios del
Distrito, la orden al mérito literario "Don Quijote de la Mancha”.

4 Delegacién China: Se recibi6 a la delegacion del Gobierno Municipal de Shenzhen - China,
durante su visita al Concejo de Bogotd, para tratar temas de educacion, desarrollo y capacidad Cientifica
y Tecnolégica de la capital.

4 Mercados Campesinos: Las Organizaciones Campesinas y Comunales, lideres en el proceso
Mercados Campesinos y Populares, condecoraron al Concejo de Bogota, durante la celebracion del “Dia
Nacional del Campesinado”
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OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

INFORME DE GESTION SEGUNDO SEMESTRE 2014
COMUNICACION EXTERNA

. Redes Sociales

Movimiento en Twitter. La actualizacién diaria de la cuenta en Twitter @concejodebogota ha permitido
un crecimiento este afio de 4.000 nuevos seguidores para un total de 8.903 seguidores de la cuenta
oficial del Concejo de Bogota.

Esta red social es un espacio donde se publican las denuncias, proyectos, debates de control politico, asi
como la aprobacién de Proyectos de Acuerdo que benefician a la comunidad y noticias extraordinarias de
los concejales de la Ciudad. Es un canal que permite a los ciudadanos hacer un seguimiento de lo que
pasa en la Corporacion dia a dia.

. Periédico Digital “Concejo al dia”

El Periddico digital “Concejo al dia” inicid sus publicaciones semanales en el mes de septiembre, las
ediciones se envian a través de las bases de datos de los periodistas y funcionarios del Concejo. En el
mes de diciembre se realizé y envid la edicion numero 10 de las 16 ediciones programadas en el afio.

Esta herramienta digital permite tanto a funcionarios como a periodistas conocer y hacer seguimiento a
los principales temas de la Corporacion.

El periddico se realiza con informacién base de la oficina de comunicaciones y se le da participacion a
todas las bancadas.

. Programas de Television del Concejo

Durante el primer semestre se emitieron los programas Metrépoli- informativo y Directo al Punto- Debate,
hasta el 15 de septiembre de 2014. A partir del 21 de octubre inicié el nuevo proyecto de television
noticioso llamado “Concejo al Dia” y el programa de debate y opinion llamado “Contraste”, su produccion
es liderada por la Oficina de Comunicaciones.

A través de estos espacios en television se busca dar a conocer a los ciudadanos la gestion normativa
del Concejo de Bogotd, las posiciones politicas y opiniones de los concejales sobre los diferentes temas
de la ciudad.

El informativo “Concejo al Dia” se transmite a través de Canal Capital los miércoles a las 6:00 p.m. y el
programa de debate “Contraste” es transmitido por Canal Uno los martes a las 10:30 p.m. en ambos
productos se les ha dado participacion a todos los concejales y bancadas.

A la fecha se han realizado y emitido 10 informativos y 11 programas de debate.
. Boletin digital- diario

Este boletin contiene la informacién diaria que se produce en las sesiones del Concejo, la cual es enviada
a todos los correos de los periodistas que cubren la Corporacion, asi como a los jefes de prensa y
concejales, con informacion sobre la agenda que se desarrolla en las diferentes sesiones del Concejo. El
boletin es publicado en la Pagina Web de la Corporacion.
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La realizacion y difusion de este boletin ha permitido publicaciones free press en medios de comunicacion
sobre los temas de la institucion, ademas permite a los periodistas que no visitan las instalaciones del
Concejo informarse sobre los temas debatidos diariamente.

o Pagina Web www.concejodebogota.gov.co

La pagina web se actualiza diariamente con la informacién producida en cada una de las sesiones del
Concejo (debates de control politico y de proyectos de acuerdo), asi como con los comunicados
realizados por las oficinas de los concejales, e informacion sobre convocatorias, condecoraciones, entre
otros.

La pagina contiene un espacio para que las diferentes Comisiones, Secretaria General y Dependencias
administrativas, publiquen y actualicen periédicamente los procesos que cada una de estas desarrolla.

Ademas cuenta con los siguientes banners informativos que deben ser actualizados periédicamente:

El Concejo en TV, en el cual se publican todos los programas institucionales que se van emitiendo
semanalmente.

Informe de Gestidon 2014- | y Il semestres: en este espacio se publican todos los informes de gestion
tanto de concejales como de la mesa directiva y dependencias administrativas.

Gestién publica transparente de contratacion: En aras de la transparencia y en coordinacién con la
Direccion Financiera se publica en esta seccién la contratacién realizada en los afios 2013 y 2014.

. Campafia pedagdgica audiovisual: En coordinacion con la Presidencia este semestre se llevd a
cabo una campafa educativa llamada ¢Qué es el Concejo de Bogot4?, con ésta la Corporacién quiere
que los bogotanos conozcan qué es, cuales son sus funciones y como éstas influyen en las decisiones de
la ciudad.

Se trata de un video corto con un formato ladico, entretenido y creativo en el que los ciudadanos de todas
las edades podran entender el control politico, un acuerdo, y cual es la interaccion del Cabildo con la
Alcaldia Mayor de Bogota.

Esta campafia pedagodgica, liderada por el Presidente de la Corporacion busca promover que la
ciudadania se interese en el funcionamiento de las instituciones publicas y de esta manera, aumenten la
participacion democratica y el control social.

Dicha camparnia fue difundida por varios medios de comunicacion y se realizd un constante movimiento en
redes sociales.

COMUNICACION INTERNA

Intranet

Este es un espacio de acceso exclusivo para los funcionarios en los que estan publicadas las
resoluciones internas, directrices, eventos institucionales y convocatorias que realiza el Concejo de
Bogota; esta informacion es actualizada periodicamente, con el fin de mantener informado a los
trabajadores sobre lo que se realiza en la Corporacion.

Correo interno

A través del correo comunicacionesinternas@concejobogota.gov.co se envia diariamente a los
funcionarios de la Corporacion informacion relevante sobre las actividades y convocatorias publicadas en
la Intranet del Concejo, con el fin de apoyar los demas procesos administrativos de la Corporacion y
lograr la participacion de los funcionarios en las diferentes actividades de la Entidad.
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Carteleras de comunicaciones: Las carteleras de la Corporaciéon permiten que tanto los funcionarios
como los visitantes del Concejo de Bogota, se enteren de las actividades, eventos internos y
condecoraciones que realiza el Cabildo Distrital, y permite dar cumplimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano PAAC. Estas son actualizadas semanalmente con afiches e informacion de las
convocatorias que realiza la Corporacion.

En este semestre se actualizaron las carteleras con informacion de foros, realizados fuera de la
instalaciones del Concejo sobre seguridad y convivencia escolar, asi como sobre campafias de no
maltrato a la mujer y estrategias del plan anticorrupcién y atencion ciudadana.

Eventos institucionales

. Foros: Durante este semestre se realiz6 el cubrimiento de varios foros como: Mujer amate y
brilla, y foro sobre el Estatuto organico de Bogota, convivencia escolar y seguridad en Bogota los cuales
se llevaron a cabo fuera del Cabildo Distrital.

Para la difusién y el cubrimiento de estos se hizo publicidad a través de la pagina Web, se promocioné en
las redes sociales y se hizo un seguimiento minuto a minuto durante las sesiones.

Al finalizar los eventos la Oficina de Comunicaciones emitié boletin y publicé dichos foros en el periddico
digital “Concejo al dia”.

La realizacibn de dichos eventos y sesiones fuera del Concejo de Bogota, permite escuchar a la
comunidad directamente en las localidades, y acercar a los periodistas de medios comunitarios y
alternativos con la Corporacion.

o Condecoraciones: Se realizé el cubrimiento de varios reconocimientos y condecoraciones tales
como el Premio Julio Gonzalez Gomez a la mejor obra literaria sobre Bogota, Merito German Arciniegas y
el reconocimiento ambiental José Celestino Mutis. Asi como la condecoracién que hizo la Policia
Nacional a varios concejales de la ciudad en el marco del aniversario de esta institucion. Estos eventos
son material periodistico para el informativo del Concejo y ademas se publica a través de la intranet y las
redes sociales.

. Dia internacional del no maltrato a la mujer: A través de un acto simbdélico y en solidaridad con
aguellas mujeres que han sido maltratadas, la Mesa Directiva convocé a los funcionarios de la
Corporacion para que participaran de dicha campafia social.

La Oficina de Comunicaciones lideré la campafia, realizé un afiche que fue publicado en las carteleras de
la Corporacidn y la imagen se difundié a través de las redes sociales.

Otras actividades

Carnetizacion periodistas: Por solicitud de la Presidencia, la Oficina de Comunicaciones carnetizé a
mas de 60 periodistas que cubren diariamente los temas que se desarrollan en las sesiones del Cabildo
Distrital.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

INFORME DE GESTION SEGUNDO SEMESTRE 2014

La Oficina Asesora de Planeacion del Concejo de Bogota, D.C., se permite presentar informe de
gestiéon por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2014, en los
siguientes términos:

Equipo de trabajo:

HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Cédigo 115 Grado Salarial 03

YOLANDA CANCHILA QUINTERO
Profesional Especializado Codigo 222 Grado Salarial 05

REYNALDO ROA PARRA
Profesional Especializado Codigo 222 Grado Salarial 05

GLORIA HIDALID GONZALEZ LINARES
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado Salarial 03

DIANA MARCELA CIFUENTES DIAZ
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado Salarial 03

WILLY HABAD ROMERO ANZOLA
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado Salarial 03

WILSON LEANDRO MORENO CAJICA
Auxiliar Administrativo Cadigo 407 Grado Salarial 04

YANETH GOMEZ TORRES
Secretaria Ejecutiva Codigo 225 Grado Salarial 04
Durante este periodo en la Oficina Asesora de Planeacion se efectuaron tres cambios de Jefe
en los siguientes periodos:
Del 16 de junio de 2013 al 1 de julio de 2014 ELIECER HURTADO OCHOA

Del 3 de julio al 10 de septiembre de 2014 DOUGLAS ALBERTO CAVANZO

Del 11 de septiembre al 31 de diciembre de 2014 HERNANDO ROJAS MARTINEZ

l.- ACTIVIDADES REALIZADAS

En esta vigencia la Oficina Asesora de Planeacién asesoré y apoyo a la Mesa Directiva para la
expedicion de los siguientes actos administrativos:
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No. RESOLUCION TEMA
0131 Aprobacién del Plan de Accién para la vigencia 2014-2015
0215 Aprobacién del Plan Anticorrupcion para la vigencia 2014-2015
0261 Creacion del Comité de Coordinacién del PIGA
0310 Creacion del Comité del Teletrabajo
0330 Creacion del Gestor Ambiental en el Concejo de Bogota D.C.
0577 Comité Técnico de Seguridad de la Informacion
0634 Adopcion del Organigrama del Concejo de Bogota D.C.
0635 Adopcion del Normograma del Concejo de Bogota D.C.
0795 Actualizacion del MECI 2014 del Concejo de Bogota D.C.

Se realizaron las actividades de elaboracion e Implementacion de:

* Actualizacion de procedimientos y formatos de los quince procesos de la entidad.

* Plan de Accién Anual 2014 Resolucion 131 del 28 de Marzo de 2014

* Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano Resolucién 215 de Abril 30 de 2014

* Actualizacién del Mapa de Riesgos de Gestién y Riesgos Anticorrupcién

* Actualizacién Normograma

* Publicacion y Socializacién de la Informacion del SIG., con los funcionarios de la entidad

e Elaboracién y Tramite ante la Secretaria de Hacienda de las fichas técnicas para la contratacion del
equipo asesor encargado del diagndstico y soporte de implementaciéon de: la Norma ISO 26001, ISO
27001, Software de Administracion del SIG.

e Ajuste de la Matriz de Riesgos segun la cartilla de administracion del riesgo del DAFP de septiembre
de 2011, al igual que el Mapa de Riesgos de Corrupcién, mediante visita a cada por proceso por un
funcionario de Planeacion.

Se realiz6 la evaluacion, valoracién y administracion de los 93 riesgos establecidos en la Corporacion
dentro del mapa de riesgos, a los cuales se les asignaron los controles correspondientes para evaluar
su probabilidad e impacto de los mismos.

e Aprobacion por parte del Comité del SIG., Seguimiento del Plan de Accion a Abril 30 de 2014, con los
indicadores para cada proceso, que sirva de base para la evaluacién de la Gestién, acorde a lo
establecido en el Plan Cuatrienal 2012-2015.

e Actualizacion mapa de riesgos, implementando las medidas de mitigacién del mismo, asi mismo se la
modificacién y seguimiento de los mapas de riesgo y la implementacién de los controles respectivos.

Il.- ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ENTIDAD

e Se coordind y elaboré con la Direccién Financiera del Concejo de Bogota, D.C., el anteproyecto de
presupuesto de la Unidad Ejecutora 01 — de la entidad con Codigo 100 — CONCEJO DE BOGOTA,
D.C., el cual fue radicado a la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda en el mes de octubre del 2014.

En el anteproyecto de presupuesto se contempld y proyecto en el presupuesto los recursos de los
compromisos en que incurrira la entidad con motivo al cambio de periodo constitucional.

e Asimismo, en el trascurso del Gltimo trimestre se apoyé y asesor6 a la Direccidn Financiera en los
trAmites para los traslados presupuestales para el cumplimiento de las acreencias laborales de la
entidad de la vigencia 2014.
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Por su parte se realiz6 mesa de trabajo para la proyeccién del Plan Anual de Caja (PAC) de la

Concejo de Bogota, D.C., solicitando la informacién para la conformacién del presupuesto de la
los proyectos en el Plan de Accién de la vigencia 2015.
Il.-

Igualmente se remitieron sendos comunicados a la Direccion Financiera y al Fondo Cuenta del
Unidad Ejecutora 04 de la Secretaria Distrital de Hacienda, para realizar la proyeccion e incorporar

PLAN DE ACCION ANUAL 2014-2015- Resolucion 0131 de fecha 28 de Marzo de 2014
indicadores de Gestion.

Acumulado

Se aprueba y adopta el Plan de Accion Anual 2014-2015, de conformidad con el Plan Cuatrienal Vigente
Procesos del Sistema Integrado de Gestion

y en el cual se incluyen dentro de las 5 Estrategias establecidas para el Cuatrienio, 33 actividades a
desarrollar durante el periodo y a las cuales se les efectuara su seguimiento y evaluacion a través de 37

Los resultados obtenidos hasta el 30 de Noviembre de 2014 fueron los siguientes:
Plan de Accién Cuatrienal 2014-2015

73,08%
90,71%

81,90%

Cabe sefalar que la Oficina Asesora de Planeacion realiza seguimiento y actualizaciéon del consolidado
procesos del plan de accion.

V.-

mensual a los indicadores del plan de acciéon y de los procesos, publicando los resultados
permanentemente, segun la informacién reportada por los responsables de las actividades y de los

PLAN ANTICORRUPCION - Resolucion 0215 de fecha 30 de Abril de 2014

Mediante la Resolucién 0215 de fecha 30 de Abril de 2014, se expide el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano; en cumplimiento del Estatuto Anticorrupcion y su Decreto reglamentario 2641 de
2012, en el cual orienta las acciones de las servidoras y servidores publicos del Concejo de Bogota.
Actividad N°

16

Asi mismo el resultado de ejecucion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano se dio un
cumplimiento del 91.52%, quedando pendiente las siguientes actividades:
6

Actualizar el Reglamento Interno del Concejo de Bogoté, D.C.
20

Detalle

Disefar y/o ajustar los espacios fisicos para la atencion prioritaria a personas en situacion
de discapacidad, nifios (as), mujeres gestantes y adultos mayores.
V.-

Disefar protectores de pantalla que permitan difundir las estrategias de divulgacion de
lucha contra la corrupcioén, incluidos mensajes animados dirigidos a las buenas practicas
en la gestién publica y la transparencia.

Estas actividades seran incluidas en el nuevo PAAC para la vigencia de 2015.

RELACION CON ENTES EXTERNOS

9001:2008 en el mes de octubre de 2014.

En el 2014 la Oficina Asesora de Planeacion realizo la preparacién de las auditorias de Seguimiento a las

certificaciones I1ISO 14001, OHSAS 18001, en el mes de julio de 2014 y NTC GP 1000:2009 e ISO
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1.-

OHSAS 18001:07:

En esta auditoria se establecieron tres (3) No conformidades menores, que se relacionan a continuacién

Para el cargo servicios generales no se ha identificado el riesgo biolégico, aunque se realiza por
aungue se tiene la funcion de realizar limpieza a los bafios.

0 no rutinarias para trabajo en alturas realizadas por mantenimiento locativo
2.-

tercerizacion del servicio no se ha identificado este riesgo a exposicidon de virus, hongos, bacterias
Tampoco se evidencia en la identificacién en la matriz de peligros y riesgos las actividades sub-estandar

ISO 14001:04 y OHSAS 18001:07

(Equirent), para realizar la disposicién final

segun se establece en la Resolucién 1409 de 2012.
3.-

ISO 14001:04

No se cuenta con las licencias ambientales asociadas al Respel de los contratistas de los vehiculos
De igual forma no se evidencia el control ejercido a nivel legal de las actividades de trabajo en altura

No se cuenta con registros de simulacros o similares ante una emergencia ambiental.

con fecha de cumplimiento para realizar las acciones correctivas el 31 de octubre del 2014, plan que se
SGS COLOMBIA S.A.:

Para estas No Conformidades menores se establecié el 31 de julio del 2014, un plan de mejoramiento
cumplié en su totalidad, procediendo el ente certificador a cerrarlas.

En el informe final presentado por el ente certificador de la auditoria de seguimiento realizada los dias 29,
procesos de nuestra entidad y que se relacionan a continuacion:

30 y 31 de octubre, se establecieron 4 no conformidades menores que no afectar la certificacién a los
Control Politico).

1.- Proceso (Eleccion de servidores Publicos Distritales; proceso de Gestién Normativa y proceso de
No se evidencia la identificacion de producto no conforme, en los procesos misionales.

Al revisar el procedimiento control de producto no conforme “SIG-PR006 version 04, establecen:
cualquier funcionario identifica el producto no conforme. Asi mismo no se define cual es el producto con
el fin de establecer cual es el posible producto no conforme.

M coveavn

ISO 1400

W ce=rTiFicADA

Lo anterior incumple el literal 8.3 de la norma ISO 9001:2008 y NTCGP1000:2009 que establece La
organizaciéon debe asegurarse de que el producto que no sea conforme con los requisitos del producto,
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se identifica y controla para prevenir su uso o entrega no intencionados.
2.- Proceso (Gestion Mejora Continua del Sistema Integrado de Gestién).

Se evidencia en los planes de mejoramiento correctivos y no acciones correctivas:

Se evidencia para el proceso gestién normativa/Secretaria el hallazgo detectado en el “plan de
mejoramiento y acciones correctivos y/o preventivas”, hallazgo No. 12.3 se evidencia que la actividad de
condecoraciones no cuenta con un procedimiento aprobado “esta actividad no se encuentra establecido
en el reglamento”; Y la Accidn correctiva es: “mediante memorando 10319 de fecha 23 de agosto de 2013
se solicitd a la oficina de planeacién el acompafiamiento para establecer el procedimiento para que sea
aprobado”.

Se revisé el plan de mejoramiento para el proceso de Mejor Continua el hallazgo relacionado a 12.8 en el
cual establecen que el riesgo No. 2 ya se materializé y aun no se ve que se hayan implementado los
controles, en el riesgo Nos.12 y 13 identifica que las acciones de control que se describe en algunos
riesgos como los controles establecidos no se consideran acciones. De este hallazgo establecen la
accion correctiva “Se actualizara el mapa de riesgos, a fin de identificar que riesgos necesitan ser
ajustados o replanteados con sus controles y acciones de control en cada proceso”.

Asi mismo no hay coherencia del analisis de causas y hallazgos, esto evidenciado en el “plan
mejoramiento y acciones correctivas” SIG-PR007 —F01, solicitado el 31 de octubre de 2013, el hallazgo
es relacionado por parte de SGS No. 3 determinado a incumplimiento de seguimiento a procesos 8.2.3 y
se establecieron las causas al andlisis de datos

Lo anterior incumple el numeral 8.5.2 de la norma ISO 9001:2008 de la norma NTCGP1000:2009 que
establece. La organizacion debe tomar acciones para eliminar las causas de las no conformidades con
objeto de prevenir que vuelvan a ocurrir. Las acciones correctivas deben ser apropiadas a los efectos de
las no conformidades encontradas.

3.- Proceso (Gestion Mejora Continua del Sistema Integrado de Gestion).

Se encontraron los siguientes hallazgos de los cuales se evidencia que no se controla los documentos:
-No coincide el codigo del formato establecido en el procedimiento evaluacién del desempefio laboral TH-
PR0O04 del formato evaluacion de desempefio TH-PROO4- Fo3, con el registro evidencia como TH —
PR0006-F09, como “EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FORMULARIO FASE1
PLANEACION Y CONSOLIDACION DE LA EVALUCION “

-Se evidencia que la “hoja de vida de indicador de gestion “ SIG PR009 —F03, version 2 del 11 de marzo
de 2013, no coincide con la version establecida en el “inventario de formatos” ya que se encontré para el
proceso de evaluacion independiente que los indicadores N.104-105-106-107 se encuentran en versién 0
y no en la 2, como lo establece el inventario.

-Se evidencia que para el Procedimiento de comunicaciones externas CI-PR001 VERSION 1 , 8 DE
AGOSTO DE 2014, establece en la actividad para recibir las solicitudes se realizara en el formato Cl-
PR001-F01 “Tramite de solicitudes , el cual no se diligencia desde marzo de 2014.

Lo anterior incumple el literal 4.2.3 Control de los documentos de la norma ISO 9001:2008 y NTCGP
1000:2009 Debe establecerse un procedimiento documentado que defina los controles necesarios para:
revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario y aprobarlos nuevamente.

4.- Proceso (Gestion Mejora Continua del Sistema Integrado de Gestion).

Se evidencia que el informe de revision por la direccion a corte de octubre de 2014, no evidencia los
resultados de la revisién requeridos en norma.
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Lo anterior incumple el literal 5.6.3 Resultados de la revision de la norma ISO 9001:2008 y NTCGP
1000:2009 que establece:

Los resultados de la revision por la direccién deben incluir todas las decisiones y acciones relacionadas
con:

a) la mejora de la eficacia del sistema de gestién de la calidad y sus procesos.
b) la mejora del producto en relacién con los requisitos del cliente.

Para estas No Conformidades menores se establecid Plan de Mejoramiento con fecha limite de
cumplimiento el préximo 31 de enero del 2015.

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.:

La Oficina Asesora de Planeacion realizdé el acompafiamiento y apoyo a los diferentes procesos en el
proceso de auditoria regular efectuado por la Contraloria de Bogotéa, D.C., en donde se establecié un solo
hallazgo administrativo segun informe final por el ente auditor y que me permito relacionar a continuacion:

“(-.)

2.3.3. Hallazgo Administrativo

A diciembre 31 de 2013, la cuenta responsabilidades contingentes presenta un saldo de $43.467.9
millones, que corresponde a las pretensiones civiles, laborales y administrativas interpuesta al Concejo
de Bogota D.C., entre los cuales se observo tres (3) sentencias proferidas en los expedientes NUmeros:
2006-00055, 2007-00034 y 2008-00283, que fueron cerradas y continlan registradas en esta cuenta.

Igualmente se observé que en los procesos 200600076 y 200201904, no hay precision en la
identificacién de la partes que actia como demandantes, por falta de confrontacién entre la Oficina
Juridica y Financiera con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, que son las encargadas
de realizar los ajustes necesarios, tendientes a que la informacion arrojada por el SIPROJ — WEB sea la
correcta, ver cuadro.

CUADRO 6
IDENTIFICACION DEL DEMANDANTE

No. proceso | Siproj- Weh - nombre Cuenta No. 91

200600076 | Hernandez Galindo del Concejo | Salamanca Conjunto
Residencial

200201904 | Torres Romero Urias Cabanillas Vilma Lucia y otro

Fuente: Sistema de informacion de procesos judiciales Siproj -Web
(...

Estableciendo Plan de Mejoramiento institucional con fecha de cumplimiento del 30 de noviembre del
2014, el cual fue cumplido segun revisién efectuada por la Oficina de Control Interno del Concejo de
Bogota, D.C..

Vl.-  ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION.

En el transcurso de la vigencia 2014, se realiz6 catorce (14) reuniones del Comité del Sistema Integrado
de Gestion, elaborandose las respectivas actas que a continuacién se relacionan:
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No. Fecha Reunién Aprobada
Acta
1 29 de enero del 2014 Si
2 25 de marzo del 2014 Si
3 23 de abril del 2014 Si
4 30 de abril del 2014 Si
5 15 de mayo del 2014 Si
6 28 de mayo de 2014 Si
7 24 de junio de 2014 Si
8 16 de julio de 2014 Si
9 20 de agosto de 2014 Si
10 30 de septiembre del 2014 Si
11 21 de octubre de 2014 Si
12 4 de noviembre de 2014 Si
13 27 de noviembre de 2014 Si
14 11 de diciembre de 2014 Pendiente

En estas reuniones del Comité del sistema Integrado de gestion se revisd y aprobd procedimientos,
formatos de los quince (15) procesos misionales, de apoyo y de evaluacion de la entidad.

Igualmente en el orden del dia de este Comité se trataron temas de los diferentes comités que integran
el Sistema Integrado de Gestién del Concejo de Bogot4, D.C.

Para la Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién del Concejo de Bogota, D.C., se adelantaron un
sin nimero de actividades tal y como se puede evidenciar en el indicador No. 42, establecido para el
proceso de Mejora Continua del SIG, con fecha de corte 30 de noviembre:

Fecha AE
30/ene/2014 0
28/feb/2014 3
31/mar/2014 4
30/abr/2014 3
31/may/2014 8
30/jun/2014 6

31/jul/2014 15
31/ago/2014 2
30/sep/2014 15
31/oct/2014 60
30/nov/2014 20
31/dic/2014

Total 136

Cabe sefialar que mediante la Resolucion 0635 de 2014 se actualizo el Normograma para el Concejo de
Bogota D.C., junto con la base de datos de las Leyes, Decretos, Normas y demds, asi como el acceso a
dicha informacién por cada proceso.

CONCEJODE BOGOTAD.C

RE?UELICA COLOMBIA

RESOLUCION NORMOGRAMA

No. 635 DEL
16 DE OCTUBRE DE 2014

POR
PROCESOS
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PRESENTACION DEL ACCESO AL SIG DESDE LA INTERNET Y LA INTRANET AL SIG

En el cuarto trimestre del 2014, dentro de las actividades desarrolladas para sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestién, se elabor6 una plantilla de presentacion con acceso a toda la informacién relaciona
desde la pagina Web, Intranet y Red Interna del Concejo de Bogota D.C.:

CONCEJODEBOGOTADC

REPUBLICADE COLOMBIA
Sistema Integrado de Gestién

= = — J Sebunerna \ .‘
Politica del SIG J’ [ S8 ) Misién |
N2t , e Cation
Sabgoeme | g \ ¥hecshvo ‘
\ m | \ e 5 I Vv
L’ \—/ iSién
\\ / =
N Sebutema
de Gesiin ‘
Objetivos del SIG [ )
Sutnbtame | imlermadés
[ egesss | S Integracién del SIG /
\ . ) — Procesos
i’ | | Semeatt || odgecie | :
Manualdel SIG \Gaiasihyy/ =y Matriz DOFA
\\/ ——_— l
(@ ==, - c\/ e ( -\\.;
o - —— once e S
L le mspondeaalgott —-—~-

“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”

A coveafua

ISD 14001 18

I:EFITIFII:AI:IA

soNeaa N
A covPARIA w?"% &

©)

"o SGS

Centificado CO06/1248

g i
W cERTIFICADA

Cermpicad®

Certicado No. SG 20110068618

Cetficado No. SG 2011006861 F



PROCESO GESTION NORMATIVA Y CONTROL

POLITICO CODIGO: GN-CP-PR001-FO8

= Version. No. 2
CONCEJO DE BOGOTA D.C. INFORME DE GESTION Fecha: 11 de marzo de 2013

VIl.-  PLANES DE MEJORAMIENTO
1.- POR PROCESOS:
La Oficina Asesora de Planeacion realizo acompafiamiento en la conformacion de los Planes de
Mejoramiento de los quince (15) procesos de la entidad.
Por su parte mensualmente se realizé seguimiento y asesoria a los procesos para el cumplimiento

de las acciones preventivas y correctivas establecidas en los Planes de Mejoramiento para el
respectivo cierre por parte de la Oficina de Control Interno del Concejo de Bogota, D.C.

2.- INSTITUCIONALES:

La Oficina Asesora de Planeacién realiz6 los Planes de Mejoramiento con las acciones
correctivas de las No Conformidades menores establecidas por los dos entes externos
certificadores.

Igualmente se coordin6 con los responsables de los Subsistemas certificados para la realizacion de
las actividades y/o acciones correctivas establecidas con los entes certificadores.

Cabe sefalar que con fecha de corte 31 de diciembre del 2014, se adelantaron las acciones
correctivas establecidas con SGS Colombia, las cuales estan pendientes de revision y cierre por
este ente certificador.

Las Acciones correctivas establecidas con la firma COTECNA, se realizaron y fueron cerradas por
el ente certificador.

La accion correctiva establecida con la Contraloria Distrital, se realizé y la Oficina de Control
Interno realizo seguimiento para su respectivo cierre.
3.- PROCESOS OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

3.1.- PROCESO DE MEJORA CONTINUA:

Para este proceso se establecieron las siguientes No Conformidades y con fecha 31 de diciembre
se tiene el siguiente estado:

TIPO DE NO CANTIDAD ABIERTA CERRADA
CONFORMIDAD
PORTENCIAL 7 2 5
REAL 13 5 8
TOTAL 20 7 13

Quedando pendiente por cerrar las siguientes:

TIPO DE NO ABIERTA NUMERAL
CONFORMIDAD
PORTENCIAL 2 113y 11.6
REAL 5 12.2,12.4,12.8,
12.19y 12.13
TOTAL 7
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3.2.- PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

Para este proceso se establecieron las siguientes No Conformidades y con fecha 31 de diciembre
se tiene el siguiente estado:

TIPO DE NO CANTIDAD ABIERTA CERRADA
CONFORMIDAD
PORTENCIAL 3 0 3
REAL 7 4 3
TOTAL 10 4 6

Quedando pendiente por cerrar las siguientes:

TIPO DE NO ABIERTA NUMERAL
CONFORMIDAD
REAL 4 121,125,126 y
12.7
TOTAL 4
VIIl.-  ACTUALIZACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO 2014
1.- ANTECEDENTES.

El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, expide el Decreto
943 de 2014, “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI®, adopta la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI, determina las
generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control
Interno en las entidades y organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Para efectos de garantizar la operacionalizacion de las acciones necesarias al desarrollo, implementacion
y mejoramiento continuo del Sistema de Control interno, basado en el MECI, el representante legal
debera delegar a un directivo de primer nivel que se denominara representante de la Alta Direccion.

Por lo anterior la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C., designo como representante de la Alta
Direccion al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, quien es el responsable para la actualizacion,
desarrollo e implementacién, mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI.

2.- DIAGNOSTICO DE LA ACTUALIZACION.

Teniendo en cuenta que el Concejo de Bogota, D.C., hace parte de las entidades y organismos que
cuentan con un Modelo Estandar de Control interno implementado, se establece en la norma que debera
realizar los ajustes necesarios para adaptar en su interior los cambios surtidos en la actualizacién del
MECI, dentro de los siete (7) meses siguientes a la publicacion del presente decreto, se debe cumplir las
siguientes fases de acuerdo con lo sefialado en el Manual Técnico:

. Fase 1. Conocimiento (1 mes).

. Fase 2. Diagnéstico (1 mes).

. Fase 3. Planeacion de la actualizacion (1 mes).
. Fase 4. Ejecucién y Seguimiento (3 meses).

. Fase 5. Cierre (1 mes).
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Una vez apropiado el conocimiento normativo y teérico de la actualizacion, se observé que a
fecha 21 de septiembre del 2014, no se cuenta con un avance significativo en su implementacion, motivo
por el cual se instaura un plan de trabajo para cumplir con la fecha limite definida en dicho decreto.

3.- CONFORMACION EQUIPO ACTUALIZACION MECI — 2014,

Desde el mes de septiembre del afio en curso se conformé el equipo MECI, segln delegaciones
efectuadas por cada uno de los directivos del Concejo de Bogotd, D.C., (Anexo No. 01), estableciéndose
de esta manera una metodologia de trabajo con su respectivo cronograma (Anexo No. 02), con el fin de
dar cumplimiento a las Fases de implementacion, teniendo en cuenta las actividades, responsables y
tiempos para su implementacion.

Una vez conformado dicho equipo de trabajo se procede a socializar e informar a sus integrantes sobre
los roles y responsabilidades definidos en el Anexo No.1 del Manual Técnico para la Actualizacion del
Modelo Estandar de Control Interno, instituido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
donde precisa que el equipo MECI, tiene la responsabilidad de:

. Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento del modelo.
. Asesorar a las areas de la entidad en la Implementacién y fortalecimiento.
. Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuesta para la implementacion y

fortalecimiento.

Procediendo de esta manera a realizar reuniones semanales para hacer seguimiento a las actividades
programadas, efectuando a la fecha cinco (5) reuniones tal y como se puede evidenciar en las actas
elaboradas y en las respectivas planillas de asistencia, en las siguientes fechas:

. Acta No. 001 de fecha 10 de Octubre de 2014

. Acta No. 002 de fecha 17 de Octubre de 2014

. Acta No. 003 de fecha 27 de Octubre de 2014

. Acta No. 004 de fecha 06 de Noviembre de 2014

. Acta No. 005 de fecha 14 de Noviembre de 2014

4.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN CADA UNA DE LAS FASES DE LA ACTUALIZACION.

En cumplimiento a las fases establecidas en el decreto antes mencionado y en el Manual Técnico para la
Actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno, a continuacion se relacionan las actividades
realizadas en el Concejo de Bogota, D.C., a saber:

FASE | - CONOCIMIENTO:

En esta fase la Oficina Asesora de Planeacion programd y realiz6 sendas reuniones con grupo de
funcionarios de todas las areas y/o oficinas del Concejo de Bogot4, D.C., a los cuales se les socializ6
sobre el marco normativo y los principales cambios en la nueva estructura del Modelo Estandar de
Control Interno, entregandoles a cada asistentes cuadro donde se relacionan los principales cambios y la
nueva estructura del Modelo. (Anexo No. 03).

De igual manera en la primera reunién que se realizé con el equipo MECI, se socializé sobre los temas
antes mencionados, para que cada designado como factor multiplicador en cada area, oficina y direccion,
realizara esta labor a los demas funcionarios de la entidad, informando sobre los principales cambios del
modelo, con el siguiente esquema:

Se enfatiza sobre el propésito del Modelo Estandar de Control Interno MECI, que basicamente es
proporcionar una serie de pautas o directrices dirigidas a controlar la planeacién, gestion, evaluaciéon y
seguimiento en las entidades de la administracion puablica, facilitando el desarrollo del Sistema de Control
Interno. Estructura, que permite ser adaptada de acuerdo con la naturaleza de las mismas, organizacion,
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tamafio y particularidades, con el fin de identificar claramente los roles y responsabilidades de quienes
lideraran y participaran activamente en el proceso.

ACTIVIDAD No. 1 - IDENTIFICACION DE LOS CAMBIOS EN EL MODELO:

En esta actividad se identifican tanto por el equipo MECI, como por todos los servidores publicos de la
entidad, los principales cambios en el modelo y los productos esenciales para ser actualizados.

ACTIVIDAD No. 2 — DISENO DEL DIAGNOSTICO:

En el disefio del diagnéstico se relacionan detalladamente los productos minimos que debe tener la
entidad por cada elemento de control, con su respectivo acto administrativo y/o documento que lo
implementan y soporta.

ACTIVIDAD No. 3 - APLICACION DEL DIAGNOSTICO:

En esta fase, se identifican los principales cambios surtidos en el proceso de actualizacion, con el fin de
establecer lo que se ha adelantado en la implementacién, y lo que debe ser creado, modificado o
eliminado segun sea el caso.

ACTIVIDAD No. 4 — ANALISIS DEL DIAGNOSTICO:

Una vez aplicado el diagndéstico y revisados cada uno de los productos minimos que se relacionan en el
Anexo No. 04 del Manual Técnico del Modelo Estdndar de Control Interno, para el estado colombiano
MECI 2014 del DAFP, se puede evidenciar que de los 63 productos minimos exigidos para cada uno de
los 13 elementos de control, el Concejo de Bogota, D.C. cumple.

ACTIVIDAD No. 5 - IDENTIFICACION DE PUNTOS CRITICOS:

Una vez realizado el analisis al Modelo Estandar de Control Interno del Concejo de Bogotd, D.C., se logra
identificar que existen unos elementos que estan debidamente implementados, pero que deben ser
actualizados de acuerdo a los cambios normativos y administrativos acaecidos en la entidad y que son
productos necesarios para cumplir con los requisitos exigidos para la actualizacién del MECI, para lo cual
se referenciaran en las actividades que deben establecerse en la Fase No.3 de Planeacion de la
Actualizacion.

ACTIVIDAD No. 6 — IDENTIFICACION DE VICTORIAS TEMPRANAS:

Asimismo, realizado el analisis al Modelo Estandar de Control se logra identificar que existen unos
productos de algunos elementos de control, que presentan avances significativos al estar debidamente
documentados, implementados, actualizados y revisados recientemente por la entidad mediante actos
administrativos emitidos en cada vigencia.

FASE Ill - PLANEACION DE LA ACTUALIZACION:

En esta fase se estableci6é un cronograma de actividades, con los respectivos responsables y las fechas
para su cumplimiento. (Anexo No. 05).

ACTIVIDAD No. 1 - IDENTIFICACION ACTIVIDADES A REALIZAR:

En esta actividad se identifican las actividades que se van a realizar tomando como base los puntos
criticos,

ACTIVIDAD No. 2 — IDENTIFICACION DE RESPONSABLES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

Una vez identificados los puntos criticos se determina los responsables para realizar las actividades para
la actualizacion de los productos minimos en la actualizacion del Modelo estandar de Control Interno.
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para cada producto, deberan realizar las actividades sefialadas en el cronograma.
FASE IV — EJECUCION Y SEGUIMIENTO:

En el anexo No. 05, se establecieron fechas dentro de los cuales los equipos designados por la direccién

ACTIVIDAD No. 1 - SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES:
cronograma.

Esta actividad la realizara la Oficina Asesora de Planeacion, en la segunda semana del mes de diciembre
ACTIVIDAD No. 2 - REALIZACION DE CORRECCIONES:

del 2014, con el fin de determinar el cumplimiento de las actividades en los tiempos estimados en el

FASE V - CIERRE

observaciones para efectuar las correcciones en el cumplimiento de todos los productos minimos de la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno.

En este punto el Comité de Control Interno del Concejo de Bogota, D.C., debera realizar las

La ejecucion de esta fase se tiene prevista para el mes de diciembre del 2014, en donde se realizara la
diagndstico y analisis de resultados.

compilacién de los resultados de la actualizacién y se presentaran los resultados finales, con el fin de
programar nuevas jornadas de actualizacién si es el caso y continuar nuevas jornadas de actualizacion,
CONCLUSIONES:

puntos criticos arriba sefialados.

Como se observa en el Anexo No. 04, de la Fase de Diagnostico, el Concejo de Bogota, D.C.,
cuenta con cada uno de los productos minimos establecidos por el decreto de Actualizacién.

Que la Alta Direccién designé los equipos operativos necesarios para la actualizacion de los

Que el Modelo Estandar de Control Interno en el Concejo de Bogota, D.C., ha sido
permanentemente actualizado, acorde con los cambios normativos y administrativos.
mencionado en el punto anterior.

Que los cambios planteados en la presente actualizacién obedecen basicamente a lo

el diagnéstico y proponer las actividades para su debida actualizacién, si asi se determina.

Que a partir de esta actualizacion el equipo MECI, designado deberd permanentemente realizar

RESULTADOS DE LA AUDITORIA PREMI, ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

En la presente vigencia el Concejo de Bogota, D.C. participo en el concurso PREMI, promovido por la
diciembre, atendida por la Oficina Asesora de Planeacion, a saber:

Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., obteniendo los siguientes resultados segin auditoria efectuada el 12 de
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OBJETIVO GENERAL: Evaluar de manera integral la definicion y desarrollo de estrategias que apoyen la
apropiacion del Sistema Integrado de Gestion y de la Gestion Etica en las organizaciones publicas del
Distrito.

MODALIDADES: Para este componente se ha definido una clasificaciéon de las organizaciones publicas a
partir del nimero de servidores (de carrera administrativa, provisionales y de libre nombramiento y
remocion) y de contratistas (personas naturales de apoyo a la gestion institucional) con los que cuente la
entidad

EJE 1: ESTRATEGIA DE APROPIACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Las entidades
distritales han realizado grandes esfuerzos en la implementacién de sistemas gestion, los cuales, si bien
han evolucionado y permitido identificar, controlar y evaluar aspectos concretos del quehacer
institucional, también han evidenciado la necesidad de plantear la implementacion, mejora y
sostenibilidad del sistema como un trabajo de todos los niveles de la organizacion, integrado a la cultura
organizacional.

CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES DEL EJE 1: Avance de la Implementacion: La Entidad ha
venido trabajando en las actividades previstas en el informe. Se esta trabajando en el avance de cada
uno de los subsistemas de acuerdo a los planes establecidos.

En la actualidad se estd avanzando en la contratacion de los diagnésticos e implementacion de los
subsistemas de Responsabilidad Social y Seguridad de la Informacion.

Dado que el PREMI esta previsto entre el 2014 y 2015, se recomienda hacer un mayor despliegue ludico
en la Entidad para mayor apropiacion del tema en todos los servidores.

Puntaje Asignado en el criterio de avance en la implementacién:
100 puntos

Resultados de la Implementacién: Todos los 26 indicadores que se presentaron se les hizo
seguimiento y medicién, se evidencio que hay avances positivos en todos.

Se resalta el gran trabajo que la entidad hace con la bateria de indicadores y el seguimiento a los
mismos.

Puntaje Asignado en el criterio de resultados de la implementacion:
200 puntos

PUNTAJE TOTAL EJE 1
300 puntos

X.- COMITES INSTITUCIONALES.

Durante toda la vigencia el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion asistio y participé en los siguientes
comités institucionales que no hacen parte del Comité del Sistema Integrado de Gestion:

- Comité de Sostenibilidad Contable en reuniones ordinarias de los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

- Comité de Incentivos

- Copasst (El Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo).

- Comité de Convivencia Laboral.

- Comité Directivo.

“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”

A coveafia A covraiA
ISO 1400 24 OHSAS 18001

Wl cerTiFicADA L | CERTIFICADA

Cerificado No. SG 20110068618
Cetficado No. SG 2011006861 F




CONCEJO DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION NORMATIVA Y CONTROL
POLITICO
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INFORME DE GESTION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

INFORME DE GESTION PRIMER SEMESTRE 2014

No. RESOLUCION

TEMA

0413 de 2012

Por la cual adopta el Normograma del concejo de Bogota

1293 de 2012

Por la cual se establece el Organigrama del Concejo de Bogota

1315 de 2012

Define y reglamenta el Sistema Integrado de Gestion SIG .para el Concejo de
Bogota

1322 de 2012

Se adopta el Reglamento Interno de Correspondencia y Archivo para el Concejo de
Bogota

1323 de 2012

Se establece el Mapa de Procesos del Sistema Integrado de Gestidon SIG para el
Concejo de Bogota.

0513 de 2013

Se adopta el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion PESI

Fecha: 11 de marzo de 2013

719 de 2013 Se adopta el Manual de Politicas de Operacidn para el Concejo de Bogota.
720 de 2013 Se aprueba el Manual de Procesos y Procedimientos del Concejo de Bogota D,C.
Se adopta y se reglamenta el Manual del Sistema Integrado de Gestién del Concejo
721 de 2013 de Bogota D.C.
887 de 2013 Se adopta la Politica Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
131 de 2014 Por la cual se aprueba el Plan de Accién del Concejo de Bogota 2014-2015
215 de 2014 Se aprueba el Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano del Concejo de Bogota
261 de 2014 Se crea el Comité de Coordinacion del Plan Institucional de Gestion ambiental PIGA

de la Corporacion y se dictan otras disposiciones

Se realizaron las actividades de Elaboracion e Implementacion de:

* Actualizacidn Procedimientos y Formatos

* Plan de Accién Anual 2014 Resolucion 131 del 28 de Marzo de 2014

* Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano Resolucion 215 de Abril 30 de 2014

* Actualizacion del Mapa de Riesgos de Gestidn y Riesgos Anticorrupcion

* Actualizacién Normograma

* Actualizacion de las Tablas de Retencion Documental

* Publicacion y Socializacién de la Informacién del SIG., con los funcionarios de la entidad

Elaboracion de las fichas técnicas para la contratacion del equipo asesor encargado del diagndstico y
soporte de implementacion de: la Norma I1SO 26001, ISO 27001, Software de Administracion del SIG.,

Ajuste de la Matriz de Riesgos segun la cartilla de administracion del riesgo del DAFP de septiembre de
2011, al igual que el Mapa de Riesgos de Corrupcién, mediante visita a cada por proceso por un
funcionario de Planeacion

Aprobacién por parte del Comité del SIG., Seguimiento del Plan de Accién a Abril 30 de 2014, con los
indicadores para cada proceso, que sirva de base para la evaluacién de la Gestién, acorde a lo
establecido en el Plan Cuatrienal 2012-2015.

Actualizacion mapa de riesgos, implementando las medidas de mitigacién del mismo, asi mismo se la
modificacion y seguimiento de los mapas de riesgo y la implementacion de los controles respectivos.

Preparacion Auditorias de Seguimiento a las certificaciones ISO 14001, OHSAS 18001 y NTC GP
1000:2009 e ISO 9001:2008

PLAN DE ACCION ANUAL 2014-2015- Resolucion 0131 de fecha 28 de Marzo de 2014
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Se aprueba y adopta el Plan de Acciéon Anual 2014-2015, de conformidad con el Plan Cuatrienal Vigente
y en el cual se incluyen dentro de las 5 Estrategias establecidas para el Cuatrienio, 33 actividades a
desarrollar durante el periodo y a las cuales se les efectuara su seguimiento y evaluacién a través de 37
indicadores de Gestion.

Asi mismo se elaboré el Plan de Accién 2014-2015 correspondiente a los Procesos del Sistema Integrado
de Gestién, en el cual se incluyeron 72 actividades y a los cuales se les efectuara su seguimiento y
evaluacion a través de 69 Indicadores de Gestion.

MAPA DE RIESGOS 2014

Se realiz6 la evaluacion, valoracién y administracién de los 93 riesgos establecidos en la Corporacion
dentro del mapa de riesgos, a los cuales se les asignaron los controles correspondientes para evaluar su
probabilidad e impacto de los mismos.

PLAN ANTICORRUPCION - Resolucién 0215 de fecha 30 de Abril de 2014

Mediante la Resolucién 0215 de fecha 30 de Abril de 2014, se expide el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano; en cumplimiento del Estatuto Anticorrupcion y su Decreto reglamentario 2641 de
2012, en el cual orienta las acciones de las servidoras y servidores publicos del Concejo de Bogota.

De igual forma se actualiza el PAAC, en cumplimiento del Decreto 2641de 2012, El Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano, se actualizard anualmente y contemplara las siguientes estrategias:

Identificacion de Riesgos de Corrupcion y las medidas para controlarlos y evitarlos

Medidas Antitrdmites

Rendicién de Cuentas

Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

Comunicacién, informacion y divulgacién de campafias Institucionales de prevencién de la
corrupuon sin que esta actualizacién requiera de Resolucion o Acto Administrativo.

agrwNE

Se establecieron 23 actividades para dar cumplimiento al cumplimiento de las estrategias a los cuales se
les efectuara el seguimiento y evaluacién con los indicadores establecidos para cada actividad.

Asi mismo dentro del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano se establecieron 52 riesgos
efectuando su respectiva evaluacion, valoracion y administracion del riesgo.
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION NORMATIVA Y CONTROL

CODIGO: GN-CP-PR001-FO8

INFORME DE GESTION

Version. No. 2
Fecha: 11 de marzo de 2013

SECRETARIA GENERAL

INFORME DE GESTION 2014

En cumplimiento del Articulo 22, numeral 15 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo,
a continuacién presentamos el informe de gestién de la Secretaria General y de los procesos adscritos a
la misma, correspondiente al periodo comprendido entre el primero (1°.) de enero y el veinte (20) de
diciembre de 2014; gestidn en la que interviene igualmente la Plenaria de la Corporacién integrada por
cuarenta y cinco (45) Honorables Concejales, pertenecientes inicialmente a diez (10) bancadas. A partir
del 18 de noviembre de 2013, el Consejo Nacional Electoral mediante Resolucion N° 3261 fusioné el
Movimiento Progresistas y el Partido Verde en uno, denominado Partido Alianza Verde. Por lo anterior la
Corporacion cuenta con un total de nueve (9) bancadas conformadas de la siguiente manera:

No. NOMBRES Y APELLIDOS PARTIDO
1. | DARIO FERNANDO CEPEDA PENA CAMBIO RADICAL
2. | CESAR ALFONSO GARCIA VARGAS CAMBIO RADICAL
3. |JULIO CESAR ACOSTA ACOSTA CAMBIO RADICAL
4. |ROBERTO HINESTROSA REY CAMBIO RADICAL
5. | JOSE ARTHUR BERNAL AMOROCHO CAMBIO RADICAL
6. |FERNANDO LOPEZ GUTIERREZ CAMBIO RADICAL
7. | JORGE LOZADA VALDERRAMA CAMBIO RADICAL
8. | SOLEDAD TAMAYO TAMAYO CONSERVADOR COLOMBIANO
9. | OMAR MEJIA BAEZ CONSERVADOR COLOMBIANO
10. | ROGER CARRILLO CAMPO CONSERVADOR COLOMBIANO
11. | SEVERO ANTONIO CORREA VALENCIA DE LA U
12. | LILIANA DE DIAGO DE LA U
13. | RUBEN DARIO TORRADO PACHECO DE LA U
14. | NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA DE LA U
15. | LUCY JIMENA TORO TORRES DE LA U
16. | JAVIER MANUEL PALACIO MEJIA DE LA U
17. | SANDRA JARAMILLO GONZALEZ DE LA U
18. | CLARA LUCIA SANDOVAL MORENO DE LA U
19. | CARLOS VICENTE DE ROUX RENGIFO ALIANZA VERDE
20. | CARLOS ROBERTO SAENZ VARGAS ALIANZA VERDE
21. | YEZID RAFAEL GARCIA ABELLO ALIANZA VERDE
22. | DIEGO RAMIRO GARCIA BEJARANO ALIANZA VERDE
23. | MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA ALIANZA VERDE
24. | BORYS DE JESUS MONTESDEOCA ANAYA ALIANZA VERDE
25. | WILLIAM CESAR MORENO ROMERO ALIANZA VERDE
26. | DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ CORTES ALIANZA VERDE
27. | EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO ALIANZA VERDE
28. | DORA LUCIA BASTIDAS UBATE ALIANZA VERDE
29. | HOSMAN YAITH MARTINEZ MORENO ALIANZA VERDE
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No. NOMBRES Y APELLIDOS PARTIDO
30. | MARIA CLARA NAME RAMIREZ ALIANZA VERDE

31. | ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ ALIANZA VERDE

32. | JORGE DURAN SILVA LIBERAL COLOMBIANO

33. | GERMAN AUGUSTO GARCIA ZACIPA LIBERAL COLOMBIANO

34. | ARMANDO GUTIERREZ GONZALEZ LIBERAL COLOMBIANO

35. | HORACIO JOSE SERPA MONCADA LIBERAL COLOMBIANO

36. | MIGUEL URIBE TURBAY LIBERAL COLOMBIANO

37. | MARIA VICTORIA VARGAS SILVA LIBERAL COLOMBIANO

38. | CELIO NIEVES HERRERA POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO
39. | ALVARO JOSE ARGOTE MUNOZ POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO
40. | ORLANDO SANTIESTEBAN MILLAN POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO
41. | VENUS ALBEIRO SILVA GOMEZ POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO
42. | JAIRO CARDOZO SALAZAR MIRA

43. | OLGA VICTORIA RUBIO CORTES MIRA

44. | MARCO FIDEL RAMIREZ ANTONIO PARTIDO OPCION CIUDADANA
45. | JUAN CARLOS FLOREZ ARCILA ASI
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MESA DIRECTIVA DE LA CORPORACION

H.C. MIGUEL URIBE TURBAY
Presidente

H.C. ROBERTO HINESTROSA REY
Primer Vicepresidente

H.C. ROGER CARRILLO CAMPO
Segunda Vicepresidente

Dr. LUIS ALFREDO CERCHIARO DAZA
Secretario General de Organismo de Control

FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA GENERAL

institucionales; ellos son:

Para cumplir con las funciones propias de la dependencia se cuenta con un grupo interdisciplinario de
personas, quienes interactlan en los diferentes procesos y contribuyen al logro de los objetivos y metas

YOLIMA TUNJANO GUTIERREZ
Asesor 105-02
GLORIA LUCIA GARZON PRIETO
Profesional Especializado 222-05
MARTHA LIZARAZO CORTES
Profesional Especializado 222-04
DORA LUZ GIRALDO JIMENEZ
Profesional Universitario 222-04
MARCO FIDEL VELANDIA CESPEDES
Profesional Universitario 219-03
CAROLINA NINO FAJARDO
Profesional Universitario 219-03
ANA MARIA BERNAL CRUZ
Profesional Universitario 219-02
JULIA ESTHER GOMEZ MORALES
Profesional Universitario 219-02
MARGARITA ROCIO TORRES NOVA
Profesional Universitario 219-01
JORGE ENRIQUE BUITRAGO PUENTES
Profesional Universitario 219-01
LUZ MARINA ORTIZ BALLESTEROS
Secretaria Ejecutiva 425-09
ALICIA DEL PILAR GONZALEZ
Secretaria Ejecutiva 425-08
DIANA CAROLINA RODRIGUEZ MORENO
Secretaria Ejecutiva 425-08
HUGO CORTES LOZANO
Secretario Ejecutivo 425-08
JAIME GIOVANNI ROJAS CORREA
Secretario Ejecutivo 425-08
LILIA PATRICIA RAMIREZ BUSTOS
Secretaria Ejecutiva 425-05
OLGA MARIA MELO SALDANA
Secretaria Ejecutiva 425-02
JORGE ENRIQUE VARGAS RIOS
Auxiliar Administrativo 407 - 11
MARIA GRICELDA BALLESTEROS
Auxiliar Administrativo 407 — 11
GERARDO BERMUDEZ SANCHEZ

osl
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Auxiliar Administrativo 407 - 11
CLAUDIA TERESA SUAREZ NINO
Auxiliar Administrativo 407 — 11
SAUL ANTONIO MARTINEZ POVEDA
Auxiliar Administrativo 407 - 08
DIEGO ESCANDON FIERRO
Auxiliar Administrativo 407- 07
OSCAR CARDENAS CARDENAS
Técnico 314-05
JOSE WILLIAM ROJAS POVEDA
Auxiliar Administrativo 407- 11
MARIA RUBY ROCHA CHISCO
Auxiliar Administrativo 407-04
EUCLIDES VEGA CABRERA
Auxiliar Administrativo 407-05
RAMON ALEXANDER SANDOVAL GUTIERREZ
Condutor 480-07
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El informe desarrolla los siguientes aspectos basicos a saber:

1. Sesiones realizadas. Anexo No. 1.

2. Gestion Normativa (Proyectos de Acuerdo). Anexo No. 2. Relacién de Proyectos Radicados.
3. Control Politico (Proposiciones). Anexo No. 3.

4. Seguimiento a solicitudes Secretaria General. Anexo No. 4.

5. Condecoraciones.

6. Indicadores de Gestion. Anexo No. 5.

7. Presupuesto Orientado a Resultados. Productos y Objetivos. Anexos 6y 7.

8. Plan de Accion 2014-2015 “EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”. Anexo No.8
9. Procesos adscritos y demas actividades desarrolladas.

o Anales y Publicaciones.

. Gestion Documental.

. Grabacién y Sonido.

. Relatoria.

. Archivo.

10. Comisiones y Comités

o Comision de Acreditacion.

. Comité de Conciliacion.

11. Otras Responsabilidades

. Actas Junta de Voceros.
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1. SESIONES

A continuacién se presenta cuadro que da cuenta de las fechas de las sesiones Plenarias llevadas a

cabo durante el afio 2014:

MES DIAS DE SESION TOTAL
Enero 13 17 21 28 4
Febrero 1 3 4 5 12 13 | 17 | 24 | 26 | 27 | 28 11
Marzo 3 5 7 12 13 [ 14 | 19 [ 20 | 27 | 29 | 31 11
Abril 4 7 9 23 | 25 | 30 6
Mayo 1 5 8 12 [ 21 | 22 | 28 7
Junio 4 5 9 12 17 18 6
Julio 15 17 | 21 | 23 | 24 | 29 | 30 7
Agosto 1 11 12 14 25 28 7
Septiembre 2 9 11 12 16 18 23 25 30 10
Octubre 1 14 | 15 | 21 | 23 | 28 | 30 | 31 8
Noviembre 1 4 5 11 13 25
Diciembre 3 10 11 15 16 18

TOTAL SESIONES 90

1.1. SESIONES REALIZADAS: Noventa (90) sesiones discriminadas segun su desarrollo, asi:
. OTRAS
MES ggtlm(% N(C;IEI\S/I-IX'(I-')I,\“/ A ELECCION SEC. TOTAL
GRAL.
Enero 3 1 4
Febrero 3 3 1 11
Marzo 7 2 11
Abril 5 1 6
Mayo 3 3 1 7
Junio 3 3 0 6
Julio 6 0 1 7
Agosto 2 5 0 7
Septiembre 6 2 2 10
Octubre 5 0 3 8
Noviembre 5 1 0
Diciembre 4 2 1
TOTAL SESIONES 52 19 6 13 90
% DE PARTICIPACION (No.
SESIONES/TOTA:L 57.78% 21.11% 6.67% 14.44% 100%
SESIONES DEL ANO)
La relacion de sesiones obra en el Anexo No. 1
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Eleccién: Se realizaron seis (6) sesiones discriminadas asi:

Dos (2) sesiones para elegir y conformar la Mesa Directiva de la Corporacion.

Una (1) sesion para la Integracion y Eleccién de las Comisiones Permanentes.

Una (1) sesion para la eleccién del Secretario General de Organismo de Control.

Dos (2) sesiones para la eleccion de la candidata y organizacion de Mujeres, para ser condecoradas
con la Orden Civil al Mérito "Maria Currea de Aya".

Otras: Se realizaron trece (13) sesiones discriminadas asi:

e Una (1) sesién para la presentacién del Informe Final de la Gestién realizada por el Concejo, por parte
de la sefiora Presidenta de la Corporacion, de los Presidentes de las Comisiones Permanentes y de los
Voceros de las Bancadas.

e Una (1) sesién para llevar a cabo el Foro para analizar la situacién social, laboral y economica de la
mujer en el Distrito Capital, en cumplimiento del Acuerdo 497 del 2012.

¢ Una (1) para la Instalacion de sesiones ordinarias.

e Una (1) sesién para la presentacion y sustentacion del informe de gestibn por parte del sefior
Contralor de Bogota, en cumplimiento del numeral 8, articulo 109 del Decreto Ley 1421 de 2011 en
concordancia con el articulo 63 del Acuerdo 348 de 2008.

e Dos (2) sesiones para la Celebracion dia del Cabildante Estudiantil, en cumplimiento del Acuerdo 477
de 2011.

e Una (1) presentacion del Informe semestral para la rendicion de cuentas y la visibilidad del Concejo de
Bogotd, D.C. en desarrollo de la Proposicion 260 de 2014.

e Una (1) sesion para la celebracién del Dia de la Responsabilidad Social en cumplimiento del Acuerdo
No. 494 de 2012 “Por medio del cual se promueve la Responsabilidad Social en el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones”.

e Una (1) Foro “El Turismo presente y futuro de Bogota”, en desarrollo de la Proposicion No. 022 de
2014.

e Una (1) Foro “Ciudadania, Sociedad civil y Participacion sobre Politica Publica de discapacidad en
Bogota D.C.”, en desarrollo de la Proposicion No. 371 de 2014.

e Una (1) Foro Distrital contra la Violencia Escolar, en desarrollo de la Proposicion No.040 de 2014.
e Una (1) Evaluacién de la Celebracion del Dia del Cabildante Estudiantil.

e Una (1) Tramite del Impedimento presentado por el HC Diego Ramiro Garcia Bejarano, para participar
y votar el Proyecto de Acuerdo No. 333 de 2014.

1.2 CONVOCATORIA A SESIONES A LOS HONORABLES CONCEJALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 25, numeral 3° del Acuerdo 348 de 2008, en
concordancia con el articulo 45 de la norma citada, se remitieron noventa (90) convocatorias a los
Honorables Concejales para asistencia a las Plenarias, que corresponden a las agendas enviadas a las
oficinas de los Honorables Concejales.

MES SESIONES PROGRAMADAS SESIONES REALIZADAS
Enero 4 4
Febrero 11 11
Marzo 11 11
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Abril 6 6
Mayo 7 7
Junio 6 6
Julio 7 7
Agosto 7 7
Septiembre 10 10
Octubre 8 8
Noviembre 6 6
Diciembre 7 7
TOTAL 90 90

1.3 CITACIONES E INVITACIONES A SESIONES A FUNCIONARIOS Y PARTICULARES

De conformidad con lo establecido en el reglamento Interno del Concejo de Bogota, cursaron trescientos
sesenta y siete (367) citaciones y seiscientos un (601) invitaciones a funcionarios de la Administracién
Distrital para los debates de Control Politico. Por otro lado, para el ejercicio de la Gestiébn Normativa, se
remitieron doscientos noventa y un (291) invitaciones a entidades y funcionarios distritales durante el afio
2014, las cuales se registraron asi:

CONTROL POLITICO GESTION NORMATIVA
MES CITADOS INVITADOS INVITADOS
Enero 27 31 3
Febrero 0 24 49
Marzo 33 53 12
Abril 38 47 31
Mayo 31 61 36
Junio 7 22 19
Julio 40 162 3
Agosto 10 10 56
Septiembre 43 58 27
Octubre 76 52 15
Noviembre 34 21 9
Diciembre 28 60 31
TOTAL 367 601 291

14 EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA DE LOS HONORABLES
CONCEJALES A LAS SESIONES

La Secretaria General, atendiendo lo dispuesto en los Articulos 25 Numeral 7 y 26 del Acuerdo 348 de
2008, en concordancia con la Resolucion 320 del 2 de julio de 2002, el Articulo 34 del Decreto Ley 1421
de 1993 y el Articulo 58 de la Ley 617 de 2000, remiti6 al Fondo Cuenta de la Secretaria Distrital de
Hacienda, las certificaciones de asistencia de los Honorables Concejales a las sesiones realizadas
durante el afio 2014. La gestion se resume en el siguiente cuadro:
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Cambio Radical: treinta y nueve (39).
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. FECHA DE RADICACION
MECSEE{EIIE:T(CIJD/-I\ECI:DIgILON No. DE FONDO CUENTA SECRETARIA DE
OFICIO HACIENDA
ENERO 2014EE 806 31-01-2014
FEBRERO 2014EE1628 03-03-2014
MARZO 2014EE2669 01-04-2014
ABRIL 2014EE3688 30-04-2014
MAYO 2014EEA4937 03-06-2014
JUNIO 2014EE11483 24-06-2014
JULIO 2014EE6997 01-08-2014
AGOSTO 2014EE8304 01-09-2014
SEPTIEMBRE 2014EE10017 02-10-2014
OCTUBRE 2014EE11356 04-11-2014
NOVIEMBRE 2014EE12393 02-12-2014
DICIEMBRE 2014EE13056 22-12-2014
2. GESTION NORMATIVA (PROYECTOS DE ACUERDO)
En desarrollo de la atribucion consagrada en el Capitulo VII del Acuerdo 348 de 2008, durante el periodo

de sesiones ordinarias comprendido entre el 1 de enero y el 22 de diciembre de 2014, se radicaron en la
Secretaria General trescientos cuarenta y nueve (349) proyectos de acuerdo, asi:

Polo Democrético Alternativo: setenta y ocho (78).

Partido Liberal: cincuenta (50).

Partido de La U: sesenta (60).

Partido Conservador: catorce (14).

Partido MIRA: dieciocho (18).

Opcidn Ciudadana: veintiuno (21).

Partido Alianza Verde: cincuenta y seis (56).
Administracion: trece (13).

2.1. TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS. Anexo No. 2
RELACION DE PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS 2014
TOTAL REMITIDOS A COMISIONES RESIAI?FIQS\OS
RADICADOS SEGUNDO APROBADOS | SANCIONADOS [ OBJETADOS | ARCI
PLAN | GOBIERNO | HACIENDA | DEBATE
349 58 267 24 35 29 22 3
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RELACION DE PROYECTOS DE ACUERDO DE 2012 - 2013
PENDIENTES PENDIENTES
TOTAL 2012 SANCIONADOS TRIBUNAL ARCHIVADOS SEGUNDO DEBATE
4 2 0 0 2
PENDIENTES PENDIENTES
TOTAL 2013 SANCIONADOS TRIBUNAL ARCHIVADOS SEGUNDO DEBATE
16 5 0 2 9

2.2. PROYECTOS DE ACUERDO RECIBIDOS PARA SEGUNDO DEBATE. Anexo No. 2A

En el afio 2014, fueron radicados para estudio en Segundo Debate, treinta y cinco (35) proyectos de
acuerdo, los cuales fueron recibidos de las tres Comisiones Permanentes, asi:

e Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo, ocho (8), los numeros: 062, 092, 097, 101,
135, 191, 205 y 304.

e Comisidn Segunda Permanente de Gobierno, veintidds (22), los nimeros: 016, 029, 036, 060, 061,
084, 088, 091, 102, 103, 107, 157, 169, 178, 196, 265, 277, 282, 294, 318, 320 y 344.

e  Comisién Tercera Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica, cinco (5), los nimeros: 108, 170,
202, 225y 333.

Nota: Del afio 2012, teniamos cuatro (4) proyectos pendientes, asi: dos (2) para segundo debate, los
nameros: 245y 247; y dos (2), que fueron remitidos por el Alcalde Mayor, al Tribunal Administrativo para
lo pertinente y estaban pendientes de fallo, los nUmeros 162 y 246.

Nota: Del afio 2013, teniamos dieciséis (16) proyectos, de los cuales: nueve (9), estan pendientes para
segundo debate, los nimeros: (054, 056, 057, 058 y 059 acumulados), 085 y (268, 278 y 282
acumulados); cinco (5), Acuerdos; y dos (2), fueron archivados.
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2.3 PROYECTOS DE ACUERDO DEVUELTOS DE PLENARIA

De conformidad con el paragrafo del Articulo 78, Acuerdo 348 de 2008, (Reglamento Interno), en el afio
2014 se devolvieron cuatro (4) proyectos a la Comisién de origen, asi: tres (3), los nimeros (268, 278 y
282 acumulados) de 2013 y uno (1), el nUmero 277 de 2014.

2.4 COMISIONES ACCIDENTALES - GESTION NORMATIVA
En cumplimiento del articulo 37 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo, para el primer

semestre de 2014, se conformaron seis comisiones accidentales de los proyectos nimeros 081, 147 y
222 de 2013;y, 029, 101 y 108 de 2014, asi:

Certificado CO06/1248

NO COMISION FECHA
No. PROYECTO TITULO ACCIDENTAL | RADICACION TRAMITE
HS. CS. INFORME
“Por medio del cual se i .
otorgan estimulos, en Julio Cesar . L
el marco de la ,Le Acosta Acosta, Estudio de objeciones el 12
1505 de 2012 a Io)s/ Borys de de febrero/14, aceptadas;
Voluntarios ée la Jesus 24 de enero/ |se remite a la Alcaldia con
1 081/13 Defensa Civil de los Montesdeoca 14 las modificaciones para lo
Cuernos de B(’)mberos Anaya y Jorge | 2014IE815 |pertinente; sancionado el 4
de Ta Cruz Roia que Ernesto de marzo/14 y convertido
3(’) eran en el lj)is?rito Salamanca en el Acuerdo 548 de 2014.
peran Cortés
Capital
Estudio de objeciones el 12
de febrero/14, rechazadas;
se remite a la Alcaldia para
lo pertinente; mediante
oficio No. 2-2014-41718,
Soledad radicado No.
“Por el cual se Tamayo 2014ER20362, la
institucionaliza a Tamayo, Borys | 24 de enero/ |Secretaria General de la
2 147/13 Semana  Distrital de de Jesus 14 Alcaldia Mayor, comunica
las Juventudes” Montesdeoca 20141E806 |[que la Seccion Primera,
Anaya y Jorge Subseccion "A" del Tribunal
Duran Silva Administrativo de
Cundinamarca, mediante
providencia del 2 de
octubre de 2014, declar6
fundadas las Objeciones;
ARCHIVADO.
Estudio de objeciones el 5
de mayo/14, rechazadas;
“Por medio del cual se se remite a la Alcaldia para
establecen lo pertinente; mediante
mecanismos de|Clara  Lucia g'gilgadglo' 2_2014_40533’
devolucion y | Sandoval i
recoleccion de | Moreno, 17 de marzo / ézgrleEtEr%:Af%?e,neral de ::
3 222/13 farmacos o | Miguel  Uribe 14 Alcaldia Mavor.  comunica
medicamentos Turbay y Jairo| 20141E2736 we la Sec{:ic'),n Primera
vencidos en la ciudad | Cardozo 9 T ) ’
de Bogotd D.C. y se | Salazar Sub;epuoq A" del Tribunal
dictan o otras Administrativo de
disposiciones” Cundinamarca, mediante
P providencia del 19 de
agosto de 2014, declaro
fundadas las Objeciones;
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Certificado CO06/1248

NO COMISION FECHA
No. PROYECTO TITULO ACCIDENTAL | RADICACION TRAMITE
HS. CS. INFORME
ARCHIVADO.
I\R/l:rr:i?ez Fidel Estudio de objeciones el 1
“Por medio del cual se . de agosto/14, rechazadas;
Antonio, Dora i .
establece un p ; - remitido a la Alcaldia Mayor
. Lucia Bastidas | 18 de julio / 14 . )
4 029/14 reconocimiento a los . para lo pertinente;
. - Ubaté y| 2014IE8443 .
Héroes Anonimos del | ;. . sancionado el 25 de
o e William César :
Distrito Capital Moreno agosto/14 y convertido en
el Acuerdo 560 de 2014.
Romero
"Por el cual se
gstablgcen Rafael Orlando
lineamientos para la Santiesteban
implementacion de un | . . Estudio de objeciones 9 de
. o Milldn, Borys 5de . i
sistema  tecnoldgico A ; septiembre/14, rechazadas;
. de Jesls | septiembre / . .
5 101/14 de seguridad en el se remite a la Alcaldia para
o Montesdeoca 14 . i
Servicio de Anava v Lucy | 20141E11297 lo pertinente; PENDIENTE
Transporte  Publico | y12Ya ¥ ucy FALLO TRIBUNAL.
- . Jimena  Toro
Individual y Colectivo
. Torres
de Pasajeros en el
Distrito Capital”
Miguel  Uribe
“ Turbay, Liliana Estudio de objeciones 9 de
Por el cual se crea el . 7 de - ]
. Graciela . septiembre/14, rechazadas;
Sistema de . septiembre / : ,
6 108/14 -, Guaqueta de se remite a la Alcaldia para
Informacién de Obras | ~. P 14 . i
de Valorizacion - SIV” Diago y Maria 2014|E11334 lo pertinente; PENDIENTE
Clara Name FALLO TRIBUNAL.
Ramirez

2.5 ACUERDOS

Para el afio 2014, fueron sancionados veintiocho (28) Proyectos de Acuerdo, correspondientes a los
ndmeros: 162 y 246 de 2012; 081, 197, 209, 231 y 234 de 2013; y, 016, 029, 036, 060, 061, 062, 088,
091, 092, 097, 102, 103, 107, 135, 157, 169, 170, 196, 202, 205, 225 y 333 de 2014.

Nota: Estan pendientes de sancion, cuatro (4), Proyectos de Acuerdo los Nos. 084, 178, 191, y 344 de

2014.

3. CONTROL POLITICO (proposiciones)

Teniendo en cuenta el Desarrollo de Control Politico en concordancia con el Acuerdo 348 de 2008
Articulos 56 y 57, fueron radicadas, aprobadas y tramitadas en Sesién Plenaria las siguientes
proposiciones durante el correspondiente afio, clasificadas por bancadas asi:

PENDIENTES TRASLADADAS | RECIBIDAS DE
BANCADAS APROBADAS DEBATIDAS DEBATE A OTRAS OTRAS PRIORIZADAS
COMISIONES COMISIONES
“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”
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CENDIENTES | TRASLADADAS [ RECIBIDAS DE
BANCADAS | APROBADAS | DEBATIDAS el A OTRAS OTRAS PRIORIZADAS
COMISIONES | COMISIONES
POLO
DEMOCRATICO 27 16 12 4 5 19
ALTERNATIVO
CAMBIO
RADICAL 26 13 20 2 5 11
PARTIDO
R0 28 15 15 0 2 22
PART'DS DIE A 35 22 16 5 4 24
PARTIDO
CONSERVADOR 9 6 5 2 4 10
MOVIMIENTO
e 16 5 15 0 4 10
OPCION
CIUDADANA 5 3 4 0 2 9
ALIANZA
VERDE 37 19 32 4 16 20
ASI 5 4 2 0 1 5
TODAS LAS 3 3 0 0 0 1
BANCADAS
MESA 8 8 0 0 0 8
DIRECTIVA
TOTAL 199 114 111 17 43 143

La relacion de la totalidad de las proposiciones aparece en el Anexo No. 3

NOTA. Durante el afio 2014 se debatieron en Plenaria un total de ciento catorce treinta (130)
proposiciones discriminadas asi:

. Afio 2014 ciento catorce (114) proposiciones.
. Afio 2013 dieciséis (16) proposiciones, las cuales forman parte del Informe anual asi:

Polo Democratico Alternativo tres (3) proposiciones Nos. 386, 409 y 413
Partido Liberal una (1) proposicién No. 399

Partido de la U una (1) proposiciones Nos. 133.

Partido Alianza Verde tres (3) proposiciones Nos. 339, 358 y 434.
Partido MIRA dos (2) proposiciones Nos. 383 y 397.

Partido Opcion Ciudadana tres (3) proposiciones Nos. 165, 230 y 351.
Partido Progresista dos (2) proposiciones Nos. 280 y 395.

Mesa Directiva una (1) No. 446.

3.1 NOTAS DE ESTILO
Durante este afio fueron presentadas doce (12) Notas de Estilo, asi:

. Proposicién No.12 aprobada el 21 de enero del afio en curso “Reconocimiento a Fortaleza Futbol
Club S.A.”, presentada por el H.C. Felipe Mancera Estupifian (Q.E.P.D.), Partido de la U.

o Proposicién No. 99 aprobada el 20 de marzo del 2014 " Reconocimiento Honorifico al Agente
John Jairo Tenorio Angulo”, presentada por la Alianza Verde.

. Proposicién No.157 “Exaltacion y reconocimiento de la figura y obra del Nobel Gabriel Garcia

Marquez” aprobada en sesion plenaria el 23 de abril del afio en curso, se conformé Comisién para
redactar el texto oficio RAD20141E4298 23-04-2014 pendiente elaborar Nota de Estilo.
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o Proposicion No.121 aprobada en 5 de junio “Homenaje Pdstumo al Honorable Concejal Felipe
Mancera Estupifian, Presentada Mesa Directiva.
. Proposicién No. 256 aprobada el 15 de julio del afio en curso “Reconocimiento a Integrantes de

la Seleccién Colombia”, presentada por la Mesa Directiva.

. Proposicién No. 261 aprobada el 15 de julio del afio en curso “Condolencias por el deceso del
Doctor Guillermo Raul Asprilla C., (Q.E.P.D.)” presentada por la Mesa Directiva.

. Proposicién No. 270 aprobada el 17 de julio del afio en curso “Reconocimiento y Exaltacion a la
Seleccion Colombia”, presentada por la Bancada del Polo Democratico.

. Proposicién No. 324 aprobada el 14 de agosto del afo en curso “Honra la memoria del Doctor
Luis Carlos Galan Sarmiento”, presentada por la Mesa Directiva.

o Proposicién No. 367 aprobada el 02 de septiembre del afio en curso “Aniversario de la muerte del
joven grafitero Diego Felipe Becerra Lizarazo, (Q.E.P.D.)”, presentada por la Bancada Alianza Verde.

. Proposicién No. 401 aprobada el 18 de septiembre del ano en curso “Reconocimiento y
Exaltacion al Colegio Rodolfo Llinas”, presentada por la Bancada de Cambio Radical.

. Proposicién 483 aprobada el 11 de noviembre del afio en curso “Reconocimiento a Reyes
Vallenatos Bogotanos”, presentada por la Bancada Alianza Verde.

. Proposicién 514 aprobada el 18 de diciembre del afio en curso “Educadores Ambientales”,
presentada por la Bancada Alianza Verde.

3.2 REALIZACION DE FOROS Y CABILDOS

Durante el afio 2014 se llevaron a cabo los siguientes Foros:

1.- Foro para analizar la situacién laboral y econémica de la mujer en el Distrito Capital (Acuerdo 497/12),
adelantado el 7 de marzo de 2014.

2.- Foro de “Victimas” en cumplimiento del Articulo 8° del Acuerdo No. 491 de 2012, “Por medio del cual
se modifica el Acuerdo 370 de 2009, se crea el Sistema Distrital de Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas de Graves Violaciones a los Derechos Humanos, Delitos de Lesa Humanidad y Crimenes de
Guerra en Bogota, D.C., se adicionan lineamientos a la Politica Publica y se dictan otras disposiciones”;
adelantado el 9 de abril de 2014.

3.- Foro “Evaluacion de las Politicas Publicas en la Localidad de Bosa”, en desarrollo de la Proposicion
No. 071 de 2014; adelantado el 21 de mayo de 2014.

4.- Foro “Justicia Transicional: Apreciaciones desde el Distrito Capital”’, en desarrollo de Las
Proposiciones Nos. 181 y 182 de 2014; adelantado el 22 de mayo de 2014.

5.- Foro “El Turismo Presente y Futuro de Bogota”, en desarrollo de la Proposicién No. 222 de 2014,
adelantado el 11 de septiembre de 2014.

6.- “Foro Ciudadania Sociedad Civil y Participacién sobre Politica Publica de Discapacidad en Bogota
D.C.”, en desarrollo de la Proposicién No. 371 de 2014; adelantado el 1° de octubre de 2014.

7.- “Foro Distrital contra la Violencia Escolar”, en desarrollo de la Proposicion No. 040 de 2014;
adelantado el 31 de octubre de 2014.

3.3 COMISIONES ACCIDENTALES — SUBCOMISIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL POLITICO
Durante este afio de 2014, se conformaron las siguientes:

1. Proposicién No.407 Politica Publica de Victimas, debatida el 21 de enero del 2014, se conformo
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con oficio RAD20141E866 27-01-2014, la cual vence el 21-07-2014, solicitaron nueva Prorroga hasta por
tres meses para rendir informe a partir la cual vence el 21-10-2014 oficio RAD2014IE5408 del 14-05-
2014.

2. Proposicion No.434 “Bogota Regién Occidente” debatida el 17 de enero del 2014, se llevé a cabo
en el IDRD se conformé con oficio RAD20141E867 del 27-01-2014 vence el 28-07-2014.

3. Proposiciones Nos.072 y 073 “Universidad Distrital Francisco José de Caldas “Bosa Porvenir,
inicio el debate el 13 de marzo, continuo el 4 de abril y el 8 de mayo del 2014, oficio RAD2014IE5840 22-
05-2014. Pendiente presentar informe.

4. Proposicién No.093 Cabildo Abierto “La Construccién de Paz y los Derechos de las Victimas”
Debatida en Sesion Plenaria el 9 de abril del afio en curso se conformé mediante oficio RAD20141E5408
14-05-2014 presentar informe vence el 14 de agosto del afio en curso.

5. Proposicién No.071 Foro “Evaluacion de las Politicas Publicas en la Localidad de Bosa”. Debatida
el 21 de mayo del afio en curso, se conformé mediante oficio RAD2014IE5842 22-05-2014. Pendiente
Informe.

6. Adaptacion y Mitigacién del Cambio Climatico, se conformé mediante oficio RAD20141E12323 del
29 septiembre de 2014.

7. Humedal La Conejera Localidad de Suba. Especialmente obras construccién Urbanizacion
Fontanar; se conform6 mediante oficio RAD20141E13513 del 24-10-2014. Pendiente informe.

8. Acompafamiento y Seguimiento al Proceso de Alianzas Publico Privadas para la operacion
Fases | y Il Transmilenio, se conformé mediante oficio RAD20141E15026 del 20-11-2014. Pendiente
informe.

4. SEGUIMIENTO A SOLICITUDES SECRETARIA GENERAL

Del seguimiento al SDQS que adelanté la Secretaria General durante el afio 2014 se realiz6 la gestion
que se resume asi:

Setenta (70) derechos de peticion, los cuales fueron respondidos dentro del término legal y segun la
Orbita de competencia. Asi mismo, se tramitaron veintiddés (22) sugerencias, doscientos seis (206)
solicitudes de informacién y dos (2) quejas, para un total de trescientos (300) solicitudes, que fueron
direccionados a través del sistema SDQS. Anexo No. 4

5. CONDECORACIONES

Durante la presente vigencia se dio cumplimiento a los Acuerdos que a continuacién se relacionan, por
medio de los cuales el Concejo de Bogota otorga la Orden al Mérito:

. Acuerdo 141 de 2005. Orden Civil al Mérito, Maria Currea de Aya, en el grado Cruz de Oro”. La
Mesa Directiva expidié la Resolucion No. 035 de 2014. "Por la cual se establece el procedimiento para la
postulacion, seleccién, eleccion y otorgamiento de la Orden Civil al Mérito Maria Currea de Aya, en el
grado Cruz de Oro.

. Acuerdo 161 de 2005. “Por medio del cual se crea la Orden al Mérito Literario “Don Quijote de la
Mancha”.
. Acuerdo No. 369 de 2009 “Por el cual se crea la Orden “Responsabilidad Social Dona Bogota” en

materia de donacién de 6érganos y tejidos”. La Mesa Directiva expidié la Resolucion No. 084 de 2014.
"Por la cual se establece el procedimiento para otorgar la Orden Responsabilidad Social Dona Bogota
para el afio 2014”.

. Acuerdo 23 de 1998. “Por medio del cual se crea Ia] Orden Civil al Mérito Periodistico Alvaro
Gomez Hurtado, con el fin de exaltar la memoria del doctor Alvaro Gomez Hurtado”. La Mesa Directiva
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expidio la Resolucion No. 074 de 2014 “Por la cual se establece el procedimiento para la seleccion de
trabajos y la entrega de la Orden Civil al Mérito Periodistico Alvaro Gomez Hurtado”.

. Acuerdo No. 298 de 2007. “Por el cual se crea la Orden Excelencia Ambiental José Celestino
Mutis en el Distrito Capital”. La Mesa Directiva expidié la Resolucion No. 0303 de 2014, “Por la cual se
establece el procedimiento para otorgar la Orden Excelencia Ambiental, José Celestino Mutis”

. Decreto 520 de 2003. “Por el cual se asignan funciones relativas a la administracién del
patrimonio inmobiliario del Distrito Capital”’. La Mesa Directiva expidi6 la Resolucion No. 0729 del 14 de
noviembre de 2014, “Por la cual se otorga el premio Julio Gonzalez GémeZz".

. Acuerdo 156 del afio 2005. “Por el cual se crea la Orden al Mérito Empresarial en los grados Cruz
de Plata, Cruz de Oro y Gran Cruz”. A través de la Resolucion No. 0802 2014, la Mesa Directiva declar6
“desierto el otorgamiento de la orden al mérito empresarial en la vigencia 2014, en los grados cruz de
plata y cruz de oro”.

o Acuerdo 45 de 1999, “Por medio de la cual se crea la Orden Civil al Mérito Comunitario German
Arciniegas. La Mesa Directiva expidio las Resoluciones Nos. 0340 del 18 de junio de 2014, “Por la cual se
establece el procedimiento para otorgar la orden civil al mérito Comunitario German Arciniegas en el afio
2014” y 0402, “Por la cual se modifica el Articulo primero de la Resolucién 0340 del 18 de junio de 2014
“Por la cual se establece el procedimiento para otorgar la orden civil al mérito Comunitario German
Arciniegas en el ano 2014”.

. Responsabilidad Social, la Mesa Directiva expidio la Resolucion No. 530 del 8 de septiembre de
2014 “Por la cual se otorga el reconocimiento en el dia de la responsabilidad social a las personas
naturales o juridicas que por las buenas préacticas han incidido positivamente en el desarrollo del Distrito
Capital”.

6. INDICADORES DE GESTION

Como parte integral del Plan de Accion 2014 “EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”, los
indicadores de gestién fueron redisefiados institucionalmente; los mismos son tenidos en cuenta en la
presentacion de los informes de gestion. El andlisis de los indicadores se refleja en el Anexo 5.

7. PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS POR PRODUCTO Y OBJETIVOS.

La informacién correspondiente a este item se encuentra relacionada en los Anexos 6 y 7 del presente
informe.

8. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANO: 2013-2014 “EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”.

El Concejo de Bogotd, D.C., expidié el Acuerdo No. 488 de 2012, “Por el cual se adopta el Plan de Accion
Cuatrienal del Concejo de Bogota para el Periodo Constitucional 2012-2015”.

Es por lo anterior que la Secretaria General contribuye a la realizacién de varios de esos objetivos, lo que
se encuentra plasmado en el formato de seguimiento al Plan de Accién que se presenta segun el Anexo
No. 8 del presente informe.

9. PROCESOS ADSCRITOS Y DEMAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
9.1 ANALES Y PUBLICACIONES.

De conformidad con Numeral 12 del Articulo 25 del Acuerdo 348 de 2008, la Secretaria General dirige las
actividades de Anales del Concejo. Asi pues, durante el afio 2014 se publicaron los siguientes textos:
veintinueve (29) Acuerdos, trescientos cuarenta y nueve (349) Proyectos de Acuerdo para primer debate;
treinta y seis (36) Proyectos de Acuerdo para segundo debate; ocho (8) Resoluciones; cuatro (4)
objeciones y dos (2) fe de erratas.

9.2 GESTION DOCUMENTAL.
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Esta4 ubicado jerarquicamente por el Sistema de Gestién de la Calidad como un proceso de apoyo,
transversal ya que hace parte de todos los procesos del Sistema, cuya misién es organizar técnicamente
la documentacién producida y recibida por la Corporacion conservarla y custodiarla, darla a conocer a la
ciudadania de forma agil y oportuna -cuando sea requerida-, dentro del concepto de archivo total, para
apoyar la labor normativa y de control politico.

La Biblioteca Carlos Lleras Restrepo del Concejo de Bogotd, es la dependencia encargada de brindar
informacidn a los usuarios que asi lo requieran, esta informacion consiste en la publicacién de Acuerdos,
expedientes de Proyectos de Acuerdo, Actas, y en general informacion que produzca el Concejo.

Durante la vigencia del afio 2014, en la Biblioteca se atendieron mil setecientos cuarenta y cinco (1.745)
usuarios; estos usuarios realizaron dos mil ciento ochenta y ocho (2.188) consultas discriminadas asi:

o Temas de interés general: seiscientos cincuenta y seis (656) que representan el 30%.
. Temas sobre procesos politicos: mil quinientos treinta y dos (1.532) que significan el 70% de las
consultas.

9.3 GRABACION Y SONIDO

Este proceso es el responsable de verificar que se realicen las grabaciones de las sesiones de las
distintas Comisiones y de las Plenarias que se han llevado a cabo durante el afio 2014. Igualmente,
apoyar los actos de condecoracién y eventos que se realizan en la Corporacion. Los funcionarios
asignados a dicho proceso, colaboran en cada una de las sesiones y sirven de apoyo a la Secretaria
General y a los Subsecretarios de Despacho.

A continuacién se presenta la gestidn correspondiente:

TOTAL SESIONES CUBIERTAS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
DENTRO DEL RECINTO FUERA DEL RECINTO TOTAL SESIONES
PLENARIA 86 4 90
PLAN 60 0 60
GOBIERNO 69 1 70
HACIENDA 68 0 68
TOTAL 283 5 288

Durante el afio 2014 se realizaron un total de doscientos ochenta y ocho (288) sesiones, de las cuales
doscientos ochenta y tres (283) se hicieron dentro de las instalaciones de la Corporacién y cinco (5) fuera
del Concejo de Bogota.

9.4. RELATORIA.

A partir de la expedicién del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo, la trascripcion de las
actas se hace Unicamente por solicitud de un Concejal, del Secretario General o de autoridad
competente. Asi las cosas, se vienen atendiendo las solicitudes presentadas, teniendo en cuenta la
prioridad de las mismas.

En el periodo comprendido entre el 2 de enero y el 20 de diciembre de 2014 se transcribieron un total de
cincuenta y cuatro (54) actas discriminadas de la siguiente manera:

COMISION DE ORIGEN NO. DE ACTAS
COMISION PRIMERA PERMANENTE DEL PLAN DE DESARROLLO 10
COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO 6
COMISION TERCERA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 13
SESION PLENARIA 25
TOTAL 54
9.5 ARCHIVO
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La Oficina de Archivo de la Corporacion, se encarga de recibir documentacion relacionadas con los
requerimientos y peticiones, efectuadas por los Honorables Concejales, Procuraduria, Fiscalia,
Tribunales, Juzgados, Entidades Centralizadas y Descentralizadas, Personas Naturales y Juridicas y
demas entes de control. Igualmente, se ejercen labores de autenticacion de copias de documentos que
reposan en la Corporacién, la cual se realiza mediante la confrontacion directa de los documentos
originales con sus respectivas copias.

Durante el periodo comprendido entre el 2 de enero y el 20 de diciembre de 2014, se atendieron un total
de ciento cuarenta y tres143 solicitudes formuladas asi: ciento dos (102) solicitudes efectuadas por los
Honorables Concejales, Procuraduria, Fiscalia, Tribunales, Juzgados, Entidades Centralizadas y
Descentralizadas, Personas Naturales y Juridicas y demas entes de control y cuarenta y un (41) a través
de derecho de peticion. Igualmente se dio respuesta a trescientas noventa y cinco (395) consultas
internas relacionadas con Acuerdos, Actas, Proyectos de Acuerdo, Resoluciones y demas documentacion
existente en el Proceso de Archivo.

10. COMISIONES Y COMITES

De acuerdo con la Resolucion No. 1315 de diciembre 19 de 2012, la Secretaria General hace parte de los
siguientes comités:

10.1 COMISION DE ACREDITACION

La Secretaria General de Organismo de Control actlia como Secretario de esta Comision. En desarrollo
del Acuerdo 36 de 1993 y de las Resoluciones No0s.0391 del 8 de agosto de 2005 y 00430 de 2006, los
Honorables Concejales del Distrito Capital, postulan ante la Comision de Acreditacion los candidatos,
para ser condecorados con la Orden Civil al Mérito José Acevedo y Gémez”, en los distintos grados.

Por instrucciones del Presidente de la Comision de Acreditacién, Honorable Concejal Alvaro Argote
Mufioz, se solicitd a la Procuraduria General de la Nacion, bajo el radicado No. EE-12328 del 04 de
diciembre de 2013, un concepto para determinar si el otorgamiento y entrega del premio al ganador de la
Orden en mencioén, se encontraba inmerso dentro de las prohibiciones del marco de la Ley de Garantias
electorales.

Segun oficio CNCAE No. 000470, SIAF 174529, el doctor Juan Climaco Jiménez Castro, Procurador
Séptimo Delegado ante el Consejo de Estado, Miembro de la Comisiéon Nacional de Control y Asuntos
Electorales, emiti6 concepto, donde sefald, lo siguiente: “Los reconocimientos que realicen las
corporaciones publicas a diferentes personalidades de orden Nacional e Internacional, Instituciones
publicas o privadas y/o personas juridicas o naturales que le hayan prestado o generado beneficios,
considera esta delegada que no se encuentran dentro de las prohibiciones previstas dentro del articulo
38 de la Ley de Garantias, sin embargo es necesario tener en cuenta que si el beneficiario de esta
exaltaciéon se encuentra dentro de los candidatos o movimientos o partidos politicos, esta no podria ser
otorgada ya que se estaria incurriendo en un presunto acto de proselitismo a su favor”.

En virtud de lo anterior, la Comisién de Acreditacién, acogio el concepto y por lo tanto decidié no entregar
la Orden en mencién hasta que concluyese el proceso electoral para la elecciéon del Presidente de la
Republica y asi evitar cualquier interferencia de caracter politico en el otorgamiento de dicha
condecoracion.

En este orden de ideas, la entrega y otorgamiento de la “Orden Civil al Mérito José Acevedo y Gémez en
los Grados de Gran Cruz, Cruz de Oro y Cruz de Plata”, quedd suspendida desde el mes de enero hasta
el mes junio de 2014.

En la actualidad en cumplimiento de las Resoluciones Nos. 0512 del 24 de julio de 2013,” Por la cual se
cred la Comision de Acreditacion para otorgar la Orden Civil al mérito José Acevedo y GOmez y se
reglamenta el procedimiento” y la Resolucién No. 0413 del 24 de julio de 2014, “Por medio de la cual se
modifica el paragrafo transitorio del articulo segundo de la Resolucion No. 0512 del 2013, se nombran los
integrantes de la Comisién de Acreditacion de la orden al mérito José Acevedo y Gomez, para el afio
2014”.

“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”

A coveafia A covraiA
ISO 14001 44 OHSAS 18001 | & 2
W cerTiFicADA W cerTFicADA | g

20110068618
Certificado CO06/1248 Cetficado No. SG 2011006861 F




PROCESO GESTION NORMATIVA Y CONTROL

POLITICO CODIGO: GN-CP-PR001-FO8

Version. No. 2

INFORME DE GESTION Fecha: 11 de marzo de 2013

CONCEJO DE BOGOTAD.C.

Segun la Resolucion No. 0512 de julio 24 de 2013, la Comision esta integrada por los Honorables
Concejales: Marco Fidel Ramirez Antonio quien actlla como Presidente y los integrantes Julio Cesar
Acosta Acosta, Maria Fernanda Rojas Mantilla, Orlando Santiesteban Millan y Horacio José Serpa
Moncada.

La Comisién se ha reunido en cinco (5) oportunidades en las siguientes fechas: 12 de agosto, 29 de
agosto, 25 de septiembre, 26 de noviembre y 17 de diciembre de 2014 y ha aprobado las siguientes

postulaciones:

Honorable o
Resolucion FeCha, Grado Condecorado Concejal que AP - Fe_c,ha de
Resolucion aprobacion
postula
25 de Cruz Escuela para padres H.C. Orlando Acta N°07 de septiembre de
0584 ; de parap y Santisteban 2013, Condecoracion
septiembre madres. S
Plata Millan entregada.
Cruz . . H.C. Venus Acta N°03 de septiembre de
0586 se 2ti5e(rjnebre de Llcgr;(;]lgglcg gtd/a;r: (;asrlos Albeiro Silva 2014, Condecoracion
P Plata gas. Gomez entregada.
10 de Gran Asociacion Gremial Civica H.C. Miauel Acta N°02 de agosto de 2013,
0700 noviembre de Cruz Centro Internacional San Uribé Tu%ba Condecoracién pendiente por
2014 Diego- Aso sandiego. Y entregar.
14 de . . . Acta N°02 de agosto de 2014
’ Cruz Doctor Luis Heriberto Bedoya H.C. Miguel o . '
0728 noviembre de de Oro Giraldo. Uribe Turbay Condecoracion pendiente por
2014 entregar.
0749 novign(lj)fe de Gran Universidad Autbnoma de H.C. Roger Acta N°08 de octubre de 2013,
2014 Cruz Colombia. Carrillo Campo Condecoracién entregada.
01 de Gran Colegio Técnico Comercial H.C. Celio Acta N°04 de noviembre de
0770 diciembre de Cruz Manuela Beltran Institucion Nie\}eé Herrera 2014, Condecoracion
2014 Educativa Distrital. entregada.
10 de oz ~ . Acta N°04 de noviembre de
0793 diciembre de Gran Homenaje Péstumo al Sefior H.C. L_|I|ana de 2014, Condecoracion
Cruz Rafael Molano Olarte. Diago .
2014 pendiente por entregar.
10 de Cruz Doctora Adriana Maria H.C. José Arthur Acta N°04 de noviembre de
0794 diciembre de de Barragan Lopez Bernal 2014, Condecoracion
2014 Plata 9 P Amorocho pendiente por entregar.
15 de Gran H.C. Horacio Acta N°03 de septiembre de
0801 diciembre de C Club Deportivo La Gaitana José Serpa 2014, Condecoracion
ruz A
2014 Moncada pendiente por entregar.

Las actas que dan cuenta de las actuaciones del Comité de Acreditacion reposan en el archivo de la
Secretaria General.

10.2 COMITE DE CONCILIACION

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 17 del Decreto Nacional 1716 de 2009, los comités de
conciliacidn estan integrados entre otros por: “El jefe, director, gerente, presidente o representante legal
del ente respectivo o su delegado.

Con base en lo anterior, mediante la Resolucion No. 672 de 2013, sefialan los miembros que integran
dicho Comité.

Para el presente afio, el Presidente de la Corporacién Miguel Uribe Turbay, mediante Resoluciéon No. 006
de junio 11 de 2014, nombré como su delegado “AD HOC” al Secretario General, LUIS ALFREDO
CERCHIARO DAZA, para liderar las reuniones del Comité de Conciliacién que se realicen para resolver
los impedimentos formulados por sus integrantes y para que eventualmente integre y presida las
reuniones en las que se estudiara la ficha técnica de Conciliacién Extrajudicial No. 22.

Asi mismo, el Presidente del Cabildo, por medio de la Resolucion 0009 del 28 de agosto de 2014,

designo al Secretario General de Organismo de Control, como delegado en propiedad del Presidente
ante este comité para que integrara y presidiera sus reuniones.
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Posteriormente mediante Resolucion 0010 del 17 de octubre de 2014, se cambié al interior de la
Corporacion la conformacion del mismo, retirando de dicho Comité al Secretario General LUIS ALFREDO
CERCHIARO DAZA.

11. OTRAS RESPONSABILIDADES

11.1 ACTAS JUNTA DE VOCEROS

La Junta de Voceros es convocada y presidida por el Honorable Concejal MIGUEL URIBE TURBAY
Presidente de la Corporacion, alli se definen las prioridades en la programacién de los debates de Control
Politico, Foros e inclusién de los Proyectos de Acuerdo, en los ordenes del dia para las comisiones y de
la Plenaria, atendiendo equitativamente la participaciéon de las Bancadas. La Secretaria General es la
responsable de elaborar y custodiar las actas ejecutivas.

Durante el afio 2014 se realizaron doce (12) reuniones ordinarias en las fechas: 21 de enero, 19 de
febrero, 21 de marzo, 28 de abril, 30 de mayo, 19 de junio, 23 de julio, 27 de agosto, 25 de septiembre,
22 de octubre, 24 de noviembre y 18 de diciembre de 2014.

NOTA FINAL: Los Anexos del presente informe de gestion, se encuentran publicados en la Red Interna
del Concejo.

Para consultar los anexos se debe ingresar a la red interna de la siguiente forma:

ACCESO A SECRETARIA GENERAL

oo

SECRETARIA l
PERIODO 2012 2015

L

2014 INFORME DE GESTION 2014
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COMISION PRIMERA PERMANENTE DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

INFORME DE GESTION 2014

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del
Concejo de Bogota, en concordancia con el articulo 2° del Acuerdo 151 del 4 de abril de 2005 sobre
rendicién de cuentas y la Resoluciéon No. 00311 del 9 de junio de 2005, expedida por la Mesa Directiva;
se presenta el informe de gestién correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2014 de la Comisién Primera Permanente del Plan de Desarrollo y ordenamiento Territorial,
integrada asi:

1
HONORABLES CONCEJALES INTEGRANTES
DE LA COMISION PRIMERA PERMANENTE
DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
JULIO CESAR ACOSTA ACOSTA SEGUNDO CELIO NIEVES HERRERA
JOSE ARTHUR BERNAL AMOROCHO CARLOS ROBERTO SAENZ VARGAS
ROGER JOSE CARRILLO CAMPO CLARA LUCIA SANDOVAL MORENO
SEVERO ANTONIO CORREA VALENCIA ORLANDO SANTIESTEBAN MILLAN
GERMAN AUGUSTO GARCIA ZACIPA ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ
ROBERTO HINESTROSA REY HORACIO JOSE SERPA MONCADA
BORYS DE JESUS MONTESDEOCA ANAYA LUCY JIMENA TORO TORRES
NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA

MESA DIRECTIVA

NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA JOSE ARTHUR BERNAL AMOROCHO
Presidenta Primer Vicepresidente

GERMAN AUGUSTO GARCIA ZACIPA JONATHAN FERNANDO DELGADO MEDINA
Segundo Vicepresidente Subsecretario de Despacho

FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA COMISION
GLORIA INES CELY LUNA
Profesional Universitaria 219

ORFENIO ESPINOSA RAMIREZ
Profesional Universitario 219
LEONARDO DELGADO LASSO
Secretario 425
MARIA PATRICIA RODRIGUEZ MARIN
Auxiliar Administrativa 407
MARTHA DAYAN VARGAS GARCIA
Auxiliar Administrativa 407

El informe desarrolla los siguientes aspectos basicos, a saber:
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Sesiones realizadas. Anexo No.1

Gestion Normativa (Proyectos de Acuerdo). Anexo No. 2. Proyectos Radicados.

Control Politico (Proposiciones). Anexo No. 3.

Derechos de Peticion. Anexo No.4

Indicadores de Gestion. Anexo No. 5

. Presupuesto Orientado a Resultados. Productos. Anexo No.6 y Presupuesto Orientado a
Resultados. Objetivos. Anexos No 7.

7. Plan de Accién 2014 Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial “EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”. Anexo No.8

ouhrwNE

La Presidenta de la Comisiéon Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
Honorable Concejala Nelly Patricia Mosquera Murcia y el Subsecretario de Despacho, Jonathan
Fernando Delgado Medina presentan el Informe de Gestién del afio 2014, por el periodo comprendido
entre el 1° de enero y 31 de diciembre de 2014, en los siguientes aspectos, a saber:

2 1. SESIONES

La Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, en ejercicio de las
atribuciones, funciones y competencias, especialmente en materia normativa y de control politico,
establecidas en la Constitucion Politica, en el Estatuto Organico para Bogota, D.C., en las leyes
especiales y en el régimen legal ordinario aplicable a los municipios y distritos, en todo aquello que no
contradiga el régimen especial vigente para Bogot4, D.C.; sesion6 durante el afio 2014, en las siguientes

fechas:
MES DIAS DE SESION TOTAL
Enero
10 (14 1 18 | 22 | 24 | 26 | 29 7
Febrero 06 |07 |10 |14 | 19 5
Marzo 04 11|17 (28| 30 5
_ 01|11 | 13
Abril 3
09 |13 |16 |27 |29 ] 30
Mayo 6
) 02 |07 108 |11]13 16| 20
Junio 7
] 11 (13 |1 16 | 19 | 25
Julio 5
02 104 |20 |23 1|29
Agosto 5
. 07 115|119 |26 | 29
Septiembre 5
02 103 |19 |24 | 27
Octubre 5
. 12 | 19 | 26
Noviembre 3
. 8 14 | 17 | 20
Diciembre 4
TOTAL| 60
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1.2. SESIONES REALIZADAS sesenta (60) sesiones discriminadas segun su desarrollo, asi
CONTROL GESTION .
=S POLITICO NORMATIVA EHECle UG
Enero 7 7
Febrero 2 3 5
Marzo 3 2 5
Abril 3 3
Mayo 2 4 6
Junio 4 3 7
Julio 5 5
Agosto 2 3 5
Septiembre 4 1 5
Octubre 5 5
Noviembre 3 3
Diciembre 1 3 4
TOTAL SESIONES 36 21 3 60
% DE
PARTICIPACION (No.
SESIONES/TOTAL
SESIONES DEL ANO) 60% 35% 5% 100%
1.2 CONVOCATORIA A SESIONES A LOS HONORABLES CONCEJALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 25, numeral 3° del Acuerdo 348 de 2008, en
concordancia con el articulo 45 de la norma citada, se remitieron a los honorables concejales a sesiones
de la Comisién Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, que corresponden
a las agendas enviadas a las oficinas de los honorables concejales.

MES SESIONES SESIONES
PROGRAMADAS REALIZADAS *Se d remitiergn
agendas e
Enero 7 7 convocatoria para los
Febrero 7 5 dias 05 y 28 de
Marzo 6 5 febrero, 31 de marzo
: y 31 de mayo de
Abril 3 3 2014, 22 de agosto,
Mayo 7 6 21 septiembre, 18
Junio 7 7 noviembre, 3 de
Julio 5 5 diciembre de 2014
sin que se llevaran a
Agosto 6 S cabo las sesiones.
Septiembre 6 5
Octubre 5 5 1.3
Noviembre 4 3 CITACIO
Diciembre 5 4 NES E
INVITACIONES
TOTAL 68 60 A SESIONES A
FUNCIONARIO

S Y PARTICULARES

De conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 60 del Acuerdo 348 de 2008 (Reglamento Interno
del Concejo de Bogota, D.C.); curso durante 2014 para adelantar debates en materia normativa y de
control politico; ciento noventa y dos (192) citaciones a entidades y funcionarios de la Administracion
Distrital, tres (3) citaciones a funcionarios de los entes de control Distrital, doscientos dos (203)
invitaciones a funcionarios y entidades de la Administracion Distrital, ciento sesenta y seis (166)
invitaciones a entes de control, cincuenta y seis (56) invitaciones a autoridades del orden Nacional y
treinta y tres (33) invitaciones a particulares, agremiaciones, asociaciones y ciudadania en general.

1.4 EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA DE LOS HONORABLES
CONCEJALES A LAS SESIONES
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 numeral 7 del Acuerdo 348 de 2008 (Reglamento
Interno del Concejo de Bogoté, D.C.), la Subsecretaria de Despacho de la Comision Primera Permanente
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, expidi6 con destino a la Secretaria General del
Concejo, doce (12) certificaciones de asistencia de los honorables concejales basadas en los llamados
a lista a los concejales de la Comision y registro de los concejales de otras comisiones, asi:

MES DE EXPEDICION No. DE OFICIO FECHA RADICACION
CERTIFICACION SECRETARIA
GENERAL
Enero IE1096 31 enero de 2014
Febrero Sin cordis por falencias en el Sistema 28 febrero 2014
Marzo IE3261 31 marzo 2014
Abril IE4548 29 abril 2014
Mayo IE6196 30 mayo 2014
Junio IE7263 20 junio 2014
Julio IE8993 29 julio 2014
Agosto IE10843 01 septiembre 2014
Septiembre IE12466 01 octubre 2014
Octubre IE13744 29 octubre 2014
Noviembre IE15488 28 noviembre 2014
Diciembre IE16404 22 diciembre 2014

La relacion general de las sesiones adelantadas por la Comision Primera Permanente del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial por temas, en materia Normativa y de Control Politico, pueden ser
consultados en el link Comisién del Plan periodo 2012 — 2015- Informe de Gestion anual del
2014 (Anexo No. 1).

2. GESTION NORMATIVA (PROYECTOS DE ACUERDO)

En desarrollo de la atribucion consagrada en el Capitulo VII del Acuerdo 348 de 2008, durante el periodo
de sesiones ordinarias de los meses de febrero, mayo del afio, agosto, noviembre 2014; recibié de la
Secretaria General de la Corporacién para ser sometidos a Primer Debate sesenta y un (61) proyectos de
Acuerdo.

11.1. TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS

En virtud del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento interno se tramitaron los siguientes proyectos de

Acuerdo:
TRAMITE DE PROYECTOS DE ACUERDO
DEVUELTOS DE
BANCADAS RADICADOS PRIORIZADOS APROBADOS ARCHIVADOS y A SEC.
GENERAL
POLO DEMOCRATICO
ALTERNATIVO 23 4 2 21
CAMBIO RADICAL 5* 1 2* 3 1 Acumulado
PARTIDO LIBERAL 2 2 0 2
PARTIDO DE LA U 8 3 2 6
PARTIDO
CONSERVADOR 0 0 0 0
PARTIDO MIRA 3 1 1 2
PARTIDO OPCION
CIUDADANA 2* 1 1* 1 1 Acumulado
PARTIDO ALIANZA
VERDE 16 3 1 15
PARTIDO ASI 0 0 0 0
TOTAL BANCADAS 59 15 9 50
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ADMINISTRACION o 1 o 0 1 Acumulado

TOTAL PROYECTOS i

TRAMITADOS 61

16* 11+ 50 3*

*De los sesenta y Un (61) proyectos de Acuerdo radicados, cincuenta y ocho (58) corresponden a 2014 y
tres (3) a 2013, es decir el 268, 278, 282, los cuales fueron acumulados por unidad de materia y
devueltos por la Plenaria.

**De los once (11) proyectos de Acuerdo aprobados, ocho (8) fueron radicados en 2014 y tres proyectos
de Acuerdo a 2013 al ser devueltos por la Plenaria en 2014.

En la red interna del Concejo, link Comision del Plan periodo 2012 — 2015, Informe de Gestion del afio
2014; se encuentra en el (Anexo No. 2), la relacion con el cuadro general de todos los proyectos de
Acuerdo de la Comisién.

2.2. PROYECTOS DE ACUERDO APROBADOS EN PRIMER DEBATE EN LA COMISION

Se aprobaron en la Comisiéon Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
once (11) proyectos de Acuerdo, de los cuales ocho (8) fueron radicados en 2014 (proyectos de Acuerdo
062, 092, 097, 101, 135, 191, 205, 304) y tres (3) corresponden a 2013 (268, 278, 282, acumulados por
unidad de materia y devueltos por la Plenaria). La relacién de los proyectos de Acuerdo, aprobados en
Primer Debate por la Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial lo
encuentra en el (Anexo No. 2).

2.3 PROYECTOS DE ACUERDO DEVUELTOS DE PLENARIA

Se registran tres (3) proyectos de Acuerdo devueltos de la Secretaria General, el 268, 278, 282 de 2013
acumulado por unidad de materia.

2.4 COMISIONES ACCIDENTALES - GESTION NORMATIVA

En cumplimiento del articulo 37 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo, se
conformaron por la Presidenta tres (3) comisiones accidentales para los proyectos de Acuerdo 101 y 147
de 2014, asi como 268, 278, 282 de 2013 acumulados por unidad de materia y devueltos por la Plenaria
en sesiones donde se estudiaron los proyectos de Acuerdo. (Anexo No. 2 C).

3. CONTROL POLITICO (Proposiciones)

En desarrollo de las atribuciones consagradas en los articulos 56, 57 y 58 del Acuerdo 348 de 2008
fueron radicadas, aprobadas y tramitadas en la Comision proposiciones asi:

3.1 TRAMITE DE LAS PROPOSICIONES

PROPOSICIONES TRAMITADAS
TRASLADADAS
RECIBIDAS DE
A OTRAS
PENDIENTES OTRAS COMISIONES
BANCADAS APROBADAS | DEBATIDAS ARCHIVADAS | COMISIONES Y PRIORIZADAS
DE DEBATE Y DE SECRETARIA
A SECRETARIA
GENERAL
GENERAL
POLO
DEMOCRATICO 1 6 7 8 0 1 8
ALTERNATIVO
CAMBIO RADICAL 14 5 9 7 3 0 3
PARTIDO LIBERAL 8 2%* 6 2 1 0 2
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POLITICO
INFORME DE GESTION yersion. fo. 2
CONCEJO DE BOGOTA D.C. Fecha: 11 de marzo de 2013

PARTIDO DE LA U 28 G 23 7 2 1 7
PARTIDO

2% 2 1 2 0 1 0
CONSERVADOR
MOVIMIENTO MIRA 7 3 4 4 1 1 1
OPCION 4*
CIUDADANA 2 2 5 1 0 1
PARTIDO ALIANZA 26
VERDE 4 21 8 4 2 3

0

PARTIDO ASI 0 0 0 0 0 0
TOTAL 101* 29* 73 43 12 6 26

* Las proposiciones aprobadas fueron ajustadas para el informe anual con respecto al informe semestral. De las ciento un (101)
proposicion aprobadas, cuatro (4) fueron de 2013.

** | as proposiciones debatidas fueron ajustadas para el informe anual con respecto al informe semestral. De las veintinueve (29)
proposiciones debatidas, cuatro (4) corresponden a 2013

La relacion de la totalidad de las proposiciones aparecen en la red interna del Concejo, link Comisién del
Plan periodo 2012 — 2015, Informe de Gestion del afio 2013; encuentra el (Anexo No. 3), cuadro general
proposiciones aprobadas en la Comisién del afio 2013.

3.2 REALIZACION DE FOROS

En ejercicio del control politico y en cumplimiento del Plan de Accién de la Comision, se realizé un (1)
foro durante 2014 asi:

1. Foro Regional “Recuperacion del Rio Bogota” Partido Liberal Colombiano, el 11 de abril de 2014.

3.3 COMISIONES ACCIDENTALES — SUBCOMISIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL - CONTROL
POLITICO

El Presidente de la Comisién Primera Permanente designé una (1) comision accidental, | link — Informe
del afio 2014;

4. DERECHOS DE PETICION

En el afio 2014, la Comisiéon Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
tramité cuarenta y seis (46) Derechos de Peticidon presentados por organizaciones sociales, particulares,
ediles locales, honorables concejales y “Concejo como Vamos”; Todas las solicitudes fueron contestadas
dentro del término legal y segun la érbita de competencia de la Comisién; consultar el link Informe de
Gestion del afio 2014, en el (Anexo No. 4).

5. INDICADORES DE GESTION

Como parte integral del Plan de Accion en el afio 2014 “EL CONCEJO LE RESPONDE A LA CIUDAD” de
la Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial registra los
indicadores que obran en el cuadro diligenciado en el (Anexo 5)

6. PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS POR PRODUCTOS Y OBJETIVOS.

Se presentaron los siguientes resultados en el indicador orientado a resultado en producto y obijetivo,
obra en los (anexos 6y 7)

7. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION COMISION~ PRIMERA PERMANTENTE DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL ANO 2013
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CONCEJO DE BOGOTA D.C. INFORME DE GESTION

Version. No. 2
Fecha: 11 de marzo de 2013

Mediante Resolucion 131 del 28 de marzo de 2014, se adopt6 el Plan de Accion del Concejo de Bogot4;
en cumplimiento del mismo, se procedi6 de manera conjunta con los funcionarios adscritos a la

Comision a la elaboracién del Plan de Accién de la Comisién. Obra en anexo 8.

Para consultar los anexos del presente informe, ingrese a:

ACCESO A COMISIONES

|

COMISION

lANO _

L

INFORME DE GESTION COMISION
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

POLITICO

PROCESO GESTION NORMATIVA Y CONTROL

CODIGO: GN-CP-PR0O01-FO8
INFORME DE GESTION

Version. No. 2

Fecha: 11 de marzo de 2013

COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO

INFORME DE GESTION 2014

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del
LUCIA BASTIDAS UBATE

Concejo de Bogota, en concordancia con el articulo 2° del Acuerdo 151 del 4 de abril de 2005 sobre
rendicién de cuentas y la Resoluciéon No. 00311 del 9 de junio de 2005, expedida por la Mesa Directiva;
se presenta el informe de gestién correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2014 de la Comisiéon Segunda Permanente de Gobierno, integrada asi:

OMAR MEJIA BAEZ
JUAN CARLOS FLOREZ ARCILA
YEZID RAFAEL GARCIA ABELLO
CESAR ALFONSO GARCIA VARGAS

HONORABLES CONCEJALES INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBIERNO
CARLOS VICENTE DE ROUX RENGIFO
SANDRA JARAMILLO GONZALEZ

WILLIAM CESAR MORENO ROMERO
MARCO FIDEL RAMIREZ ANTONIO

OLGA VICTORIA RUBIO CORTES
HOSMAN YAITH MARTINEZ MORENO

VENUS ALBEIRO SILVA GOMEZ

RUBEN DARIO TORRADO PACHECO

MIGUEL URIBE TURBAY
MARIA VICTORIA VARGAS SILVA
RUBEN DARIO TORRADO PACHECO
Presidente

MESA DIRECTIVA

OLGA VICTORIA RUBIO CORTES
Primer Vicepresidente

MARCO FIDEL RAMIREZ ANTONIO
Segundo Vicepresidente

RODRIGO CASTRO CORRALES
Subsecretario de Despacho

FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA COMISION

JUSTINIANO BRINEZ GONZALEZ
Asesor

LUZ MARINA ACEVEDO CUBIDES
Profesional Especializado 222-04 (E)

ADRIANA LINARES HERNANDEZ
Profesional Universitario 219-03

LUZ STELLA GALVAN GUERRERO
Secretario Ejecutivo 425-11

JAVIER QUINTERO CRUZ
Secretario Ejecutivo 425-09

PAOLA ANDREA HERNANDEZ ZAMBRANO
Auxiliar Administrativo 407-04

El informe desarrolla los siguientes aspectos basicos, a saber:

“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”
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PROCESO GESTION NORMATIVA Y CONTROL - _
POLITICO CODIGO: GN-CP-PR001-FO8
INFORME DE GESTION version. ho. 2

CONCEJO DE BOGOTA D.C. Fecha: 11 de marzo de 2013
8. Sesiones realizadas. Anexo No.1
9. Gestion Normativa (Proyectos de Acuerdo). Anexo No. 2. Proyectos Radicados.
10. Control Politico (Proposiciones). Anexo No. 3.
11. Derechos de Peticion. Anexo No.4
12. Indicadores de Gestion. Anexo No. 5
13. Presupuesto Orientado a Resultados. Productos. Anexo No.6 y Presupuesto Orientado a

Resultados. Objetivos. Anexos No 7.

14, Seguimiento Plan de Accion 2014 Comision de Gobierno “EL CONCEJO LE RESPONDE A
BOGOTA” Anexo No.8.

SESIONES.
MES DIAS DE SESION TOTAL
Enero 11 |15 19|23 30| - | - | - - 5
Febrero 2 6 11 | 15 [ 20 | 21 | 22 - - 7
Marzo 1 6 11 | 21 | 25 - - - - 5
Abril 2 5 10 21 22 24 26 27 28 9
Mayo 2 7 10 15 19 | 20 | 26 - - 7
Junio 3 6 15 | 21 | 22 - - - - 5
Julio 12 14 22 26 27 - - - - 5
Agosto 3 13 [ 19 | 20 | 21 | 24 | 27 - - 7
Septiembre 4 8 10 | 17 | 24 - - - - 5
Octubre 13 [ 16 | 18 | 26 | 29 - - - - 5
Noviembre 6 24 | 27 | 29 - - - - - 4
Diciembre 5 6 7 12 | 19 | 22 - - - 6
TOTAL SESIONES 70

1.3. SESIONES REALIZADAS Setenta (70) sesiones discriminadas segun su desarrollo, asi:

CONTROL GESTION -

HIES POLITICO NORMATIVA ELECCICH VI
Enero 5 5
Febrero 3 2 2 7
Marzo 2 3 5
Abril 4 5 9
Mayo 1 6 7
Junio 3 1 1 5
Julio 5 0 5
Agosto 2 5 7
Septiembre 3 2 5
Octubre 5 0 5
Noviembre 0 2 1y 1renuncia 4
Diciembre 3 3 6
TOTAL SESIONES 36 29 5 70

% DE
PARTICIPACION (No.
SESIONES/TOTAL
SESIONES DEL ANO) 51,42% 41,42% 7,14 % 100%
La relacién de sesiones obra en el Anexo No. 1
1.2 CONVOCATORIA A SESIONES A LOS HONORABLES CONCEJALES
“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION NORMATIVA Y CONTROL

POLITICO

CODIGO: GN-CP-PR001-FO8

INFORME DE GESTION

Version. No. 2
Fecha: 11 de marzo de 2013

De conformidad con lo establecido en el articulo 25, numeral 3° del Acuerdo 348 de 2008, en
concordancia con el articulo 45 de la norma citada, se remitieron a los honorables concejales setenta y
uno (71) citaciones a sesiones de la Comision de Gobierno, que corresponden a las agendas enviadas a
las oficinas de los honorables concejales; de las cuales se programaron y desarrollaron las sesiones asi:

MES SESIONES SESIONES
PROGRAMADAS REALIZADAS
Enero 5 5
Febrero 7 7
Marzo 5 5
Abril 9 9
Mayo 7 7
Junio 5 5
Julio 5 5
Agosto 7 7
Septiembre 5 5
Octubre 5 5
Noviembre 5 4
Diciembre 6 6
TOTAL 71 70

13

CITACIONES E INVITACIONES A SESIONES A FUNCIONARIOS Y PARTICULARES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno del Concejo, se cursaron 165 citaciones a
funcionarios de la Administracion Distrital; 335 invitaciones para los debates de Control Politico y para el
ejercicio de la funciéon normativa a entidades y funcionarios distritales 245, invitaciones a autoridades del

orden nacional 40 y 23 invitaciones a organizaciones civiles y ciudadania en general.

14
A LAS SESIONES

EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA DE LOS HONORABLES CONCEJALES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 numeral 7° del Acuerdo 348 de 2008 (Reglamento Interno
del Concejo de Bogota, D.C.); el Subsecretario de Despacho expidié con destino a la Secretaria General
del Concejo, doce (12) certificaciones de los Honorables Concejales, basadas en los llamados a lista a
los concejales de la Comisidn y registro de los concejales de otras comisiones, asi:

MES DE No. DE OFICIO FECHA RADICACION No.
EXPEDICION SECRETARIA DE SESIONES
CERTIFICACION GENERAL
Enero 2014IE1067 del 31 31 enero de 2014 5
enero de 2014
Febrero 20141E1921 del 26 26 febrero de 2014 7
febrero de 2014
Marzo 20141E3094 del 26 26 marzo de 2014 5
marzo de 2014
Abril 20141E4580 del 30 de 30 de abril de 2014 9
abril de 2014
Mayo 20141E6090 del 29 de 29 de mayo de 2014 7
mayo de 2014
Junio 20141E7348 del 22 de 22 de junio de 2014 5
junio de 2014
Julio 20141E9131 del 31 de 31 de julio de 2014 5
julio de 2014
Agosto 2014I1E10756 del 28 de | 28 de agosto de 2014 7
agosto de 2014
Septiembre 20141E12280 del 26 de | 26 de septiembre de 5
septiembre de 2014 2014
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Octubre 2014IE13772 del 30 de 30 de octubre de 2014 5
octubre de 2014

Noviembre 20141E15552 del 1° de 1° de diciembre de 4
diciembre de 2014 2014

Diciembre 20141E16419 del 22 de 22 de diciembre de 6
diciembre de 2014 2014

TOTAL 70

2. GESTION NORMATIVA (PROYECTOS DE ACUERDO)

En desarrollo de la atribucion consagrada en el Capitulo VII del Acuerdo 348 de 2008, durante el periodo
de sesiones ordinarias comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2014, se radicaron en
la Comision de Gobierno doscientos sesenta y siete (267) Proyectos de Acuerdo.

11.2. TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS

Los doscientos sesenta y siete (267) Proyectos de Acuerdo fueron radicados en la Comision de Gobierno

para estudio, en sesiones ordinarias de los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre del afio en
curso que se describen en el cuadro a continuacion.

Se radicaron siete (7) Proyectos de Acuerdo por la Administracion de los cuales:

En sesiones extraordinarias del mes de Abril se radicaron dos (2) Proyectos de Acuerdo de los cuales se
aprobé uno.

En sesiones ordinarias de los meses de mayo, agosto y noviembre se radicaron cinco (5) Proyectos de
Acuerdo y se aprobé un Proyecto de Acuerdo.

TRAMITE DE PROYECTOS DE ACUERDO
RADICADOS | PRIORIZADOS | APROBADOS | ARCHIVADOS
BANCADAS DEVUELTOS A SECRETARIA
GENERAL
POLO DEMOCRATICO 0
ALTERNATIVO 49 3 46
CAMBIO RADICAL 33 4 29
PARTIDO LIBERAL 45 3 42
PARTIDO DE LA U 48 22 5 43
PARTIDO 0
CONSERVADOR 14 1 13
PARTIDO MIRA 15 4 0 15 0
PARTIDO OPCION 0
CIUDADANA 20 3 1 19
ALIANZA VERDE 36 7 3 33
ASI 0 0
ADMINISTRACION 0 5
TOTAL PROYECTOS
TRAMITADOS 0
267 62 22 245

La relacion de la totalidad de los Proyectos de Acuerdo radicados se encuentra en el Anexo No. 2 de este
informe.

2.2. PROYECTOS DE ACUERDO APROBADOS EN PRIMER DEBATE EN LA COMISION
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Se aprobaron en la Comision Segunda Permanente de Gobierno veinte y dos (22) Proyectos de Acuerdo,
los cuales se remitieron a la Secretaria General para su tramite correspondiente en Segundo Debate.

2.3 COMISIONES ACCIDENTALES - GESTION NORMATIVA
En cumplimiento del articulo 37 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo, se
conformaron ocho (8) comisiones accidentales en sesiones para rendir el informe de modificacién a los

siguientes Proyectos de Acuerdo.

No. 023 “Por medio del cual se crean las casas de igualdad de oportunidades para las mujeres en
Bogota D.C.”

No0.036 “Por medio del cual se dictan directrices para la adecuacién de la informacion publica, de tramites
y servicios en las paginas web de las entidades del Distrito Capital con el fin de garantizar el acceso
universal de las personas con discapacidad auditiva y visual”

No. 084 “Por medio del cual se crea el Festival Distrital del Adulto Mayor en Bogota”

No. 091 “Por medio del se crea la Catedra Bogota”

No. 102 “Por medio del cual se rinde tributo al Nobel de Literatura Gabriel Garcia Marquez vy se dictan
otras disposiciones"

No. 157 “Por medio del cual se establecen campafas de sensibilizacion permanentes sobre el consumo
de alcohol industrial y antiséptico en los colegios del Distrito Capital”

No. 169 “Por medio del cual se establece la entrega de un kit escolar para los estudiantes de los estratos
1,2 y 3 matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito”

No. 282 “Por el cual se regula y reglamenta el servicio de aparcaderos fuera de via en la ciudad de
Bogota D.C.; se modifica el titulo IX del Acuerdo 079 de 2003 y se dictan otras disposiciones”

Cualquier informacién podra ser consultada en la ruta comisiones/ comision de gobierno/ periodo 2012-
2015/ afio 2014/ comisiones accidentales/ gestiobn normativa.

3. CONTROL POLITICO (Proposiciones)

En desarrollo del control politico consagrado en los articulos 56 y 57 del Acuerdo 348 de 2008, fueron
radicadas, aprobadas y tramitadas en la Comision ciento setenta y uno (171) proposiciones en el afio
2014.

3.1 TRAMITE DE LAS PROPOSICIONES

Segun lo establecido en el Capitulo VI del Reglamento Interno del Concejo, se radicaron en la Comision
de Gobierno ciento sesenta y tres (163) proposiciones en el afio 2014, las cuales tuvieron el siguiente

tramite:
. 163 proposiciones se radicaron directamente en la Comisién.
. Proposiciones debatidas: Se debatieron cincuenta y un (51) proposiciones en el transcurso del

afio, las cuales se encuentran detalladas de la siguiente forma:

. La relacién de la totalidad de las proposiciones aparece en el siguiente cuadro y en el Anexo
No.3.

PROPOSICIONES TRAMITADAS ANO 2014
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TRASLADADAS | RECIBIDAS
A OTRAS DE OTRAS
APROBADAS | DEBATIDAS | "ENPIENTES | \pcivapas | comisiones Y | COMISIONES | ppiorizaDAs
DE DEBATE Y DE
BANCADAS ASS ECRETARIAFSETE
GENERAL GENERAL
POLO
DEMOCRATICO
ALTERNATIVO 18 6 11 3 5 2 13
CAMBIO
RADICAL 9 4 5 8 3 0 1
PARTIDO
LIBERAL 5 2 3 5 1 1 2
PARTIDO DE LA
U 44 14 31 18 3 1 16
PARTIDO
CONSERVADOR 9 4 5 6 2 1 6
MOVIMIENTO
MIRA 15 4 10 10 4 0 7
OPCION
CIUDADANA 9 4 6 2 0 0 3
ALIANZA
VERDE 53 13 34 21 10 3 13
PARTIDO ASI 1 0 0 1 1 0 1
TOTAL 163 51(2) 105 74(2) 29 8 62(3)
D) Tener en cuenta que de las 51 proposiciones debatidas en el transcurso del afio 2014, 14
corresponden a proposiciones del afio 2013.
(2) Las 74 proposiciones archivadas en lo corrido del afio 2014 corresponden a proposiciones
aprobadas en el afio 2013.
3) De las 62 priorizaciones 5 corresponden a proposiciones del afio 2013.
3.2 REALIZACION DE FOROS
En el 2014 se realizaron foros 2 Foros, a saber:
o Proposicién 446 de 2014, tema: FORO “Descentralizacion y Gobierno Local: La reforma del
Estatuto Organico de Bogota”
. Proposicién 494 de 2014 Tema: FORO: Nuevo Codigo Nacional de Policia y Convivencia y su

aplicacion en Bogota, D.C.

4. DERECHOS DE PETICION

Se recibi6 durante el afio 2014 en la Comisién Segunda Permanente de Gobierno catorce (14) derechos
de peticién, los cuales se respondieron dentro del término legal y segun la 6rbita de competencia.

Adicionalmente por peticion del honorable concejal Jorge Duran Silva desde el afio 2004 se responde un
derecho de peticion de asistencia a sesiones. Anexo No. 4.

5. INDICADORES DE GESTION

Como parte integral del Plan de Accién 2014 “EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA" de la Comisién
Segunda Permanente de Gobierno, los indicadores de gestion fueron redisefiados institucionalmente por
parte de los tres Subsecretarios de las Comisiones Permanentes y la Secretaria General; los mismos, son
tenidos en cuenta en la presentacion de los informes de la Comisién.

El cuadro diligenciado obra segin Anexo No. 5

6. PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS POR PRODUCTOS Y OBJETIVOS.

El presupuesto orientado a resultados por productos y objetivos, obra en los Anexos Nos. 6y 7.
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CONCEJO DE BOGOTA D.C. INFORME DE GESTION Fecha: 11 de marzo de 2013
7. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANO: 2014 “EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”.

Anexo No.8.
Para consultar los anexos del presente informe, ingrese a:

ACCESO A COMISIONES

v

COMISION l

GOBIERNO PERIODO 2012-2015/ ANO 2014

L

INFORME DE GESTION COMISION

“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”
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CONCEJO DE BOGOTA D.C. INFORME DE GESTION Fecha: 11 de marzo de 2013

COMISION TERCERA PERMANENTE DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO

INFORME DE GESTION 2014

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del
Concejo de Bogota, en concordancia con el articulo 2° del Acuerdo 151 del 4 de abril de 2005 sobre
rendicién de cuentas y la Resolucion No. 00311 del 9 de junio de 2005, expedida por la Mesa Directiva;
se presenta el informe de gestién correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2044 de la Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito publico, integrada asi:

HONORABLES CONCEJALES INTEGRANTES DE LA COMISION TERCERA PERMANENTE DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ALVARO JOSE ARGOTE MUNOZ FERNANDO LOPEZ GUTIERREZ
EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO JORGE LOZADA VALDERRAMA

JAIRO CARDOZA SALAZAR MARIA CLARA NAME RAMIREZ

DARIO FERNANDO CEPEDA PENA JAVIER MANUEL PALACIO MEJIA

JORGE DURAN SILVA DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ CORTES
DIEGO RAMIRO GARCIA BEJARANO MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA
LILIANA GRACIELA GUAQUETA DE DIAGO SOLEDAD TAMAYO TAMAYO

ARMANDO DE LOS MILAGROS GUTIERREZ GONZALEZ

MESA DIRECTIVA
FERNANDO LOPEZ GUTIERREZ Presidente

SOLEDAD TAMAYO TAMAYO DIEGO RAMIRO GARCIA BEJARANO
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

HUGO CASTIBLANCO MARIN
Subsecretario de Despacho

FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA COMISION llba Yohanna Céardenas Pefia
Profesional Especializado 222-04

Andrés Genaro Gutiérrez Pulido
Profesional Universitario 2019-03

Ana Yolanda Duran Rodriguez
Secretaria Ejecutiva 525-09

Jorge Enrique Orozco Henao
Auxiliar Administrativo 407-01

El informe desarrolla los siguientes aspectos basicos, a saber:

1. Sesiones realizadas. Anexo No.1

2. Gestion Normativa (Proyectos de Acuerdo). Anexo No. 2. Proyectos Radicados.
3. Control Politico (Proposiciones). Anexo No. 3.

4. Derechos de Peticion. Anexo No.4

5. Indicadores de Gestidén. Anexo No. 5

6. Presupuesto Orientado a Resultados. Productos. Anexo No.6 y Presupuesto
Orientado a Resultados. Objetivos. Anexos No 7.
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7. Plan de Accion 2014 Comision de Hacienda y Crédito Publico “EL CONCEJO LE RESPONDE A
BOGOTA” Anexo No.8

MES DIAS DE SESION TOTAL
Enero | 12 |16 |20 |25 |27 |31 6
Febrero| 7 |18 |25 3
Marzo | 10 18 |26 3
Abril 3 6 8 |12 |22 |29 6
Mayo 6 |14 |20 |23 4
Junio 1 |10 (14 |19 4
Julio | 10 18 |20 |28 |31 5
Agosto | 15 |21 |22 |26 |30 5
Septiembre] 1 3 6 |13 (20 |22 6
Octubre| 4 |17 |20 (22 |25 5
Noviembre| 7 8 |10 (12 |14 |18 |19 |20 |21 22 24 26 27 28 30 15
Diciembre| 1 2 4 5 |13 |21 6
TOTAL SESIONES 68
1. SESIONES
1.1 SESIONES REALIZADAS sesenta y ocho (68) sesiones discriminadas segun su
desarrollo, asi:
MES CONTROLf ~ GESTION ELECCION TOTAL
POLITICO| NORMATIVA
Enero 6 0 0 6
Febrero 0 1 2 3
Marzo 3 0 0 3
Abril 4 2 0 6
Mayo 0 4 0 4
Junio 4 0 0 4
Julio 5 0 0 5
Agosto 2 3 0 5
Septiembre 3 3 0 6
Octubre 5 0 0 5
Noviembre 0 1 0 1
Diciembre 2 4 0 6
TOTAL SESIONES 3 3 2 6
% DE 5 47 % 3% 100%
PARTICIPACION (No. OOA)
SESIO[\IES/TOTAL SESIONES
DEL ANO)

La relacion de sesiones del primer y segundo semestre obra en el Anexo No. 1

1.2 CONVOCATORIA A SESIONES A LOS HONORABLES CONCEJALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 25, numeral 3° del Acuerdo 348 de 2008, en
concordancia con el articulo 45 de la norma citada, se remitieron a los honorables concejales sesenta y
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

ocho (68) citaciones a sesiones de la Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico,
que corresponden a las agendas enviadas a las oficinas de los honorables concejales.

MES SESIONES PROGRAMADAS | SESIONES REALIZADAS
Enero 6 6
Febrero 4 3
Marzo 4 3
Abril 6 6
Mayo 4 4
Junio 4 4
Julio 5 5
Agosto 5 5
Septiembre 6 6
Octubre 5 5
Noviembre 15 15
Diciembre 6 6
TOTAL 70 68
1.3 CITACIONES E INVITACIONES A SESIONES A FUNCIONARIOS Y PARTICULARES De

conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno del Concejo, se cursaron ciento

ochenta y dos (182) citaciones a funcionarios de la Administracion Distrital para los debates de
Control Politico y para el ejercicio de la funcibn normativa, quinientas quince (515)
invitaciones a entidades y funcionarios distritales, trece (13) invitaciones a autoridades del orden
nacional y cincuenta y nueve (59) invitaciones a organizaciones civiles y ciudadania en general.

EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA DE LOS HONORABLES
CONCEJALES A LAS SESIONES

14

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 numeral 7° del Acuerdo 348 de 2008
(Reglamento Interno del Concejo de Bogota, D.C.); el Subsecretario de Despacho expidi6é con
destino a la Secretaria General del Concejo, Doce (12) certificaciones de los Honorables Concejales,
basadas en los llamados a lista a los concejales de la Comisidn y registro de los concejales de otras
comisiones, asi:

MEC?EDRI'EFIIE:T((?AE(?II(S):II\ION No. DE OFICIO FECHA RADIgéﬁIIE%I\AEECRETARI'A

Enero 20141E1114 31 de enero de 2014

Febrero 20141E1893 25 de febrero de 2014

Marzo 20141E3232 31 de marzo de 2014

Abril 20141E4602 30 de abril de 2014

Mayo 20141E5885 26 de mayo de 2014

Junio 20141E7254 20 de junio de 204

Julio 20141E9144 31 de julio de 2014

IAgosto 20141E10796 29 de agosto de 2014

Septiembre 2014IE12386 30 de septiembre de 2014

Octubre 2014IE13579 27 de octubre de 2014

Noviembre 2014IE15589 01 de diciembre de 2014

“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”
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2.

Fecha: 11 de marzo de 2013
GESTION
ACUERDO)

21 de Diciembre de 2014
NORMATIVA

(PROYECTOS DE

En desarrollo de la atribucion consagrada en el Capitulo VII del Acuerdo 348 de 2008,
durante el periodo de sesiones ordinarias comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2014, se radicaron en la Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico,
veinticuatro (24) Proyectos de Acuerdo para su respectivo tramite en la Comision.
2.1.

TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS

TRAMITE DE PROYECTOS DE ACUERDO
BANCADAS

RADICADOS

PRIORIZADO ARCHIVADO| DEVUELTOS A
S APROBADOS s SEC. GENERAL
POLO
DEMOCRATI 6 2
co

CAMBIO

1
2
PARTIDO
LIBERAL

5
3
PARTIDO DE LA

0
0
PARTIDO

1
CONSERVAD

0
3
0 0
PARTIDO MIRA 0
PARTIDO
INTEGRACI
ON
NACIONAL

0
PARTIDO VERDE

PARTIDO

OPCION

4 0
0
TOTAL 19
BANCADAS

IADMINISTRACION

3

TOTAL
PROYECTOS
TRAMITADOS

13
24

5
2.2.

19
La relacién de la Totalidad de los proyectos de acuerdo radicados en la Comision Tercera
Permanente de Hacienda y Crédito Publico se encuentra en el Anexo No 2

acuerdo.
2.3

PROYECTOS DE ACUERDO APROBADOS EN PRIMER DEBATE EN LA COMISION Se
aprobaron en la Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico, cinco (5) Proyectos de
PROYECTOS DE ACUERDO DEVUELTOS DE PLENARIA

Del afio 2014 ningun proyecto de Acuerdo fue devuelto de Plenaria.

2.4 COMISIONES ACCIDENTALES - GESTION NORMATIVA
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En cumplimiento del articulo 37 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo, se
conformaron comisiones accidentales en sesiones donde se estudiaron proyectos de Acuerdo.

Durante el afio 2014 se nombr6 una (1) Comisién Accidental donde se estudid el Proyecto de Acuerdo
en ejercicio de la Gestion Normativa, asi:

Proyecto de Acuerdo 160 de 2014, "Por el cual se establece en el Sistema Integrado de Transporte
Puablico — SITP, una tarifa diferencial para estudiantes del Distrito Capital". Presentado por la Bancada del
Polo Democratico Alternativo, debatido en la sesion del dia quince (15) de agosto de 2014, se conformé
la comisién con los Honorables Concejales: DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ CORTES, ALVARO
ARGOTE MUNOZ, MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA, SOLEDAD TAMAYO TAMAYO, CELIO
NIEVES HERRERA (Coordinador).

3. CONTROL POLITICO (Proposiciones)
En desarrollo del control politico consagrado en los articulos 56 y 57 del Acuerdo 348 de 2008, fueron

radicadas, aprobadas y tramitadas en la Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico,
ochenta y una (81) proposiciones.

3.1 TRAMITE DE LAS PROPOSICIONES

PROPOSICIONES TRAMITADAS
TRASLADA-DAS REC(I)I?_IF?AASS DE
DEBA- PENDIEN- ARCHI- e COMISIONES Y | REVOCA | PRIORI-
BANCADAS TES DE COMISIONES’Y DE
APROBA- TIDAS DEBATE VADAS A SECRETARIA SECRETARIA DAS ZADAS
DAS GENERAL GENERAL
Polo
democrético 7 5 1 4 1 0 1 1
alternativo
Cambio radical 11 2 9 11 1 0 0 1
Partido liberal 8 1 7 6 1 0 0 1
Partido
Delau 11 1 10 13 2 1 0 3
Partido
conservador 3 1 2 6 2 0 0 0
Movimiento
mira 10 2 8 7 4 1 0 0
Opcién
ciudadana 1 0 1 4 1 0 0 0
Partido verde 0 0 0 4 0 0 0 0
Partido 1 1 0 3 0 0 0 0
progresistas
Alianza verde 29 8 21 8 2 6
ASI 0 0 0 0 0 0 0 0
Todas las 81 16 64 59 20 4 1 13
bancadas
TOTAL 81 16 64 58 20 4 1 13

CONSOLIDADO EN GESTION DE CONTROL POLITICO PARA VIGENCIAS ANTERIORES EN EL
ANO 2014
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Del Polo Democratico Alternativo se debatieron; cinco (5) Proposiciones del afio 2013

De Cambio Radical se debatio; Una (1) Proposicion del afio 2013

Del partido Liberal se debatieron; tres (3) Proposiciones del afio 2013 y una (1) del afio 2012
Del Partido de la “U” se debatio; una (1) Proposicion del afio 2013

Del Partido Conservador se debatieron; dos (2) Proposiciones del afio 2013

Del Movimiento politico Mira se debatieron; tres (3) Proposiciones del afio 2013

Del Partido Verde se debatié; una (1) Proposicién del afio 2013

Del Partido Progresista se debatieron; tres (3) Proposiciones del afio 2013

Del Partido ASI se debati6; una (1) Proposicion del afio 2013

De las ochenta y una (81) proposiciones que se aprobaron en la comision para la vigencia 2014 fueron
debatidas dieciséis (16) del mismo afo, trece (13)de estas priorizada, sumadas a veinte (20)
proposiciones debatidas de la vigencia 2013, nueve (9) de estas priorizadas y una (1) de 2012 priorizada,
en total para el afio

2014 se debatieron treinta y siete (37) proposiciones de las cuales se priorizaron veintitrés(23).

Las Proposiciones archivadas corresponden al afio 2013, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 2° del
articulo 58 del Acuerdo 348 de 2008 — Reglamento Interno

La relacién de la totalidad de las proposiciones del primer y segundo semestre aparece en el
Anexo No.3

3.2 REALIZACION DE FOROS

En ejercicio del control politico y en cumplimiento del Plan de Accién de la Comision de Hacienda y
Crédito Publico, se realizé el foro sobre “Modernizacién Tributaria, un espacio de deliberacién e
intercambio de conocimientos”, en las sesiones del 26 y 30 de agosto de 2014.

3.3 COMISIONES ACCIDENTALES - SUBCOMISIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL -
CONTROL POLITICO

Durante el afio 2014 se nombraron tres (3) Comisiones Accidentales de Vigilancia en el ejercicio del
control politico, asi:

Por las proposiciones 232 — 234 — 247 — 253 — 259 - 260 y 301 del afio 2013, relacionadas con el tema
de aprovechamiento del espacio publico, debatidas en la sesion del diez (10) de marzo de 2014, se
conformd la comision con los Honorables Concejales: CLARA LUCIA SANDOVAL MORENO
(Coordinadora), DORA LUCIA BASTIDAS UBATE, JAIRO CARDOZO SALAZAR, DIEGO RAMIRO
GARCIA BEJARANO, ROBERTO HINESTROSA REY.

Por la Proposicion 417 de 2013 relacionada con el tema de colegios y jardines, debatida en la sesién
del dia 27 de enero de 2014, se conforma la comisiéon con los Honorables Concejales: OMAR
MEJIA BAEZ, CARLOS VICENTE DE ROUX RENGIFO, ORLANDO SANTIESTEBAN MILLAN,
ROBERTO HINESTROSA REY, NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA.

Por las proposiciones 136 — 151 — 169 — 171 — 178 y su aditiva 237 del afio 2014, relacionadas con el
tema “avallos catastrales e impuesto predial”’, debatidas en la sesién del dia dieciocho (18) de Julio de
2014, se conformé la comisién con los Honorables Concejales;: ORLANDO SANTIESTEBAN MILLAN
(Coordinador), DORA LUCIA BASTIDAS UBATE, JAIRO CARDOZO SALAZAR, SOLEDAD TAMAYO
TAMAYO, ALVARO ARGOTE MUNOZ.

4. DERECHOS DE PETICION

Se recibieron durante el afio en la Comisiébn Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico
cuarenta y cuatro (44) derechos de peticién, los cuales fueron contestados dentro del término legal y
segun la érbita de competencia. Anexo No. 4.

5. INDICADORES DE GESTION
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Como parte integral del Plan de Accion 2014 “EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA” de la
Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico, los indicadores de gestion fueron
redisefiados institucionalmente por parte de los tres Subsecretarios de las Comisiones Permanentes y la
Secretaria General; los mismos, son tenidos en cuenta en la presentacién de los informes de la
Comision.

El cuadro diligenciado obra segin Anexo No. 5

6. PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS POR PRODUCTOS Y OBJETIVOS.

El presupuesto orientado a resultados por productos y objetivos, obra en los Anexos Nos. 6y 7.

7. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANO: 2014 “EL CONCEJO LE RESPONDE A
BOGOTA". Anexo No.8

Para consultar los anexos del presente informe, ingrese a: ACCESO A COMISIONES COMISION
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

PERIODO 2012-2014

ANO 2014

INFORME DE GESTION COMISION
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DIRECCION JURIDICA

INFORME DE GESTION 2014

La Direccion Juridica, creada mediante el Acuerdo 492 de 2012, a través de sus procedimientos se
permite rendir informe de su gestién de la vigencia 2014, de la siguiente manera:

PROCESO DE GESTION JURIDICA
ASESORIA JURIDICA:

Durante la vigencia 2014, la Direccién Juridica emitié los siguientes conceptos solicitados por las
diferentes dependencias de la Corporacion.

. ¢ A partir de cual comunicacion se contabilizan los términos de la fecha en que se comunican los
términos, de la fecha en que se comunica a los ponentes sorteados o de la fecha en que la Bancada
comunica a quién designé o que la Secretaria General le comunique al ponente de la Bancada?
Solicitado por: subsecretario de la Comisién del Plan.

. Pago de prestaciones por parte de la Entidad al Foncep, teniendo en cuenta la providencia del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca. Solicitado por el director financiero.

. Unidades de Apoyo Normativo. Solicitado por: el concejal Rubén Dario Torrado Pacheco.
. Términos para ponencia de primer debate. Solicitado por el secretario general.
o ¢A partir de cual comunicacién se contabilizan los términos, de la fecha en que se comunica a los

ponentes sorteados o de la fecha en que la bancada comunica a quien designé o que la Secretaria
General le comunique al ponente de la bancada? Solicitado por el subsecretario de la Comision del Plan.

. Competencia del Concejo de Bogota, D.C., para solicitar el proceso de elecciéon del contralor
distrital. Solicitado por el secretario general.

. Pago de compensatorios. Solicitado por el director financiero.

. Requisitos para el pago de compensatorios. Solicitado por el director financiero.
. Pago de gastos de representacion. Solicitado por el director financiero.

. Impedimento de concejal. Solicitado por el presidente Miguel Uribe Turbay

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

IDENTIFICACION DEL PRODUCTO 2013 2014 | META
CANT | CANT
1. PROCESOS DISCIPLINARIOS INICIADOS 2 11 100%
2. AUTOS DE INDAGACION PRELIMINAR 2 11 100%
3. DILIGENCIAS DE AMPLIACION Y RATIFICACION 9 100%
4. DECLARACIONES DE VERSION LIBRE 27 100%
5. DILIGENCIA DE DECLARACIONES JURAMENTADAS 18 100%
6. PLIEGOS DE CARGOS 6 100%
7. FALLOS DE PRIMERA INSTANCIA 5 100%
8. AUTOS DE ARCHIVO 3 100%
9. CITACIONES DE NOTIFICACION DE DILIGENCIAS 106 100%
10. | AUTOS INHIBITORIOS 0 100%
11. | RESPUESTA A SOLICITUDES 14 100%
“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”
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12. | OFICIOS A ENTES DE CONTROL INFORMANDO ACTUACIONES 22 100%
13. | OFICIOS SOLICITANDO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y SOLICITUD DE PRUEBAS 27 100%

OFICIOS DIRECCION ADMINISTRATIVA SOLICITANDO INFORMACION DE LOS 12 100%
14. | DISCIPLINADOS °

15 EL PROCESO 006/13 ESTA EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA, AUDIENCIA VERBAL,
PARA RESOLVER EN SEGUNDA INSTANCIA Y FUE ENVIADO A LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION; EL EXPEDIENTE 008/13 SE DICTO ARCHIVO DE LAS
DILIGENCIAS, IGUALMENTE SE HAN DICTADO ARCHIVOS LOS EXPEDIENTES 001/2014 Y 11 100%
003/2014, A FEBRERO TENIAMOS 5 EXPEDIENTE, Y HASTA LA FECHA 4 MAS; PARA UN
TOTAL DE 9, LOS ULTIMOS EXPEDIENTES ESTAN EN ETAPA DE INDAGACION
PRELIMINAR E INVESTIGACION DISCIPLINARIA Y AUDIENCIA VERBAL.

COORDINACION DE LA DEFENSA JUDICIAL

Coordinacion y apoyo de la defensa judicial con la Subdireccién de Defensa Judicial y Prevencién del
Dafio Antijuridico de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., actualmente se
encuentran setenta y tres (73) procesos activos. Igualmente se presentaron trece (13) demandas de
levantamiento de fuero sindical.

COBRO PERSUASIVO

En el Concejo de Bogota, D.C., en la vigencia 2014, por solicitud de la Direccién Financiera, la Direccion
Juridica adelanté tres (3) procesos de cobro persuasivo logrando el efectivo recaudo de la obligacién.

COBRO COACTIVO

Respecto de los procesos de cobro coactivo, estos son de competencia de la Oficina de Ejecuciones
Fiscales de la Secretaria Distrital de Hacienda y del proceso de ejecuciones fiscales de la Contraloria de
Bogota, D.C.

PROCESO DE ATENCION AL CIUDADANO

DEFENSOR DEL CIUDADANO

REQUERIMIENTOS PRIMER SEMESTRE 2014

SDQS PRIMERSEMESTRE No.TOTAL DE No. REQ.
2014 REQUERIMIENTOS CERRADOS
SDQS ENERO 29 29
SDQS FEBRERO 39 39
SDQS MARZO 34 34
SDQS ABRIL 53 52
SDQS MAYO 35 34
SDQS JUNIO 29 29
TOTAL : 219 217

REQUERIMIENTOS SEGUNDO SEMESTRE 2014

SDQS PRIMERSEMESTRE No.TOTAL DE

2014 REQ. No. REQ. CERRADOS
SDQS JULIO 59 59

SDQS AGOSTO 59 55

SDQS SEPTIEMBRE 74 38

SDQS OCTUBRE 49 29

SDQS NOVIEMBRE 66 34

SDQS DICIEMBRE 10 0

TOTAL : 317 215
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REQUERIMIENTOS ANUALIDAD 2014

No.TOTAL DE
SDQS 2014 a 09-12-2014  |REQ. No. REQ. CERRADOS
SDQS PRIMER SEMESTRE 219 217
SDQS SEGUNDO SEMESTRE 317 215
TOTAL: 536 432

ATENCION A LA CIUDADANIA

Nos permitimos presentar el informe de gestidon con corte al 10 de diciembre de 2014, del Procedimiento
de Atencién a la Ciudadania, donde se recepcionan y clasifican cada una de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias recibidas por cualquier medio de comunicacién dispuesto para la ciudadania y las
reportadas por la Oficina de Correspondencia durante el afio en curso, las cuales son incluidas en el
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS).

PORCENTAJE MENSUAL PQRS CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

 NOVIEMBRE
12%

MARZO
6%
DICIEMB

OCTUBRE
9%

SEPTIEMBRE
14%

De acuerdo a la clasificacion dada por la Contraloria segun el instructivo para diligenciar el formato CB -
0405 - relacion de peticiones, quejas y reclamos, la oficina de Atencién a la Ciudadania clasific6 543
peticiones al 10 de diciembre de 2014, los cuales se ven reflejado en el siguiente cuadro mes a mes.

CLASIFICACION CONTRALORIA

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO CB - 0405 - RELACION DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

TIPO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIE
DP ACCESO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DP COPIAS 3 0 0 4 0 0 2 3 6 6 5
DP CONSULTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
QUEJA 7 18 19 15 12 7 4 8 27 10 12
DP PARTICULAR 0 3 0 0 2 7 16 12 7 7 10
SUGERENCIA 6 3 2 9 1 0 0 3 5 1 4
RECLAMO 0 1 0 1 2 0 1 0 2 1 2
DP INFORMACION 13 12 13 24 9 7 21 23 17 13 21
DP GENERAL 0 2 0 0 9 8 15 11 10 11 10
TOTAL 29 39 34 53 35 29 59 60 74 49 66
TOTAL No. SDQS DE 2014
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PQRS REPOTADOS POR LAS COMISIONES Y DIRECCIONES QUE NO INGRESARON AL SDQS DICIEMBRE 2014
TIPO MESA SECRETARIA DIRECCION DIRECCION CONSE'ON COMISION CONSE'ON COMUNICACIONES | T

DIRECTIVA | GENERAL | ADMINISTRATIVA [ FINANCIERA | ooy o | DELPLAN | ) ooy o0
DERECHO DE
PETICION 16 0 0 0 0 0 0 0
DERECHO DE
PETICION DE
INTERES 0 0 2 29 0 13 1 0
GENERAL
DERECHO DE
PETICION DE
INTERES 0 9 53 2 0 0 0 0
PARTICULAR
DERECHO DE
PETICION DE 0 147 6 3 10 0 0 0
INFORMACION
DERECHO DE
PETICION DE 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSULTA
DERECHO DE
CONSULTA DE
DOCUMENTOS 0 46 25 0 0 0 0 0
Y EXPEDICION
DE COPIAS
DERECHO DE
PETICION DE
ACCESO A
LOS 0 5 0 0 0 0 0 0
DOCUMENTOS
PUBLICOS
QUEJA 0 1 0 0 0 0 0 0
RECLAMO 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRO 0 10 0 0 0 0 0 0
TOTAL 16 218 86 34 10 13 1 0

Adicionalmente, durante todo el afio se entregaron los folletos e instructivo de atencién a la Ciudadania
para que nuestros clientes tuvieran conocimiento de cada uno de los medios por los cuales pueden
presentar sus requerimientos ya sean internos o para entidades tanto publicas como privadas.
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AN G A LA clumnmu, donde seran aten-
didos por los funcionarios alli ¥ podran dar
@ conocer su PORS werbalments: a quisnes == les
assgnara un numero de radicado.

TELEFONICO:

El Cabildo Dlslntal cuenta con una linea telefé-
nica Directa Oficina de ATENCION A LA
Mo, 2088120 y tam-—
=l PEX de |z Corporacidén cuyo
ro es 2088210 extensiones F17 y 824,
ai se encuentran al servicio de los funciona-
nos, visiteptes v Ciudadanos que deseen snter-
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“FQ, esta FRESEMNTE con la Ciudadania y los Funcionarios

COMNCEJO DE BOGOTA, D.C.

A fravés del Sitema Diszrital de Ousies v solu-
cionas, Quajas, Recdamos, Suge-
repeiat y Solcitades de 1 In'::'rna:i‘: ante la corpora-
Gién v cualquier Entidad del Drstrito.

LINEA DIRECTA,|
ATENCION A LA CIUDADANIA

2 08 81 20

PBX
2088210
EXTENSIONES
717 - 824

ATGENCION
A IsA
Ci1aDADANIA

wowrw.concejodebogota.gov.co
atencionalciudadano@concejobogota gov.co
Funcionarios adscritos a la oficina de
ATENCION A LA CIUDADAMNIA

Reinaldo Garcia Baquero..Ext 824

rgacia@concejobogota gov.co

Dora Elvira Gross Melo Ext 717

dagrossE concejobogote gow oo

Fabio Rodriguez Valderrama
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del Concojo de Bogoes ~
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PETICION

Una peticion es la solicitud wverbal o escrita
que se presenta en a respetucsa; toda
peticién deberd resclverse dentro de los guince
{15} dias siguientes a su recepcion.

QUEJIA

Accién de dar a conocer a las sutoridades conductas
smegulares de servidores piblicos o de parboulares a
quienes se ha atribuido o icada la prestaciin
ge un sennscio pablico; toda guesa resciverse
e bos guince (15} diss siguisntes 3 su recep-
cidn.
RECLAMO:

Noticia que dan los ciudadancs a las autoridades

resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes
2 su recepeian.

SUGERENCIA

a propuesta gus se presenta para incidir o

ejorad i Protess Cuye Dhjets St relationado

con la prestacién de un servico o =i cumplimien-
o de una funcidn publica.

ESCRITO:

Aquel en que el pebcionans presenta la PQRS por
escrito, la Corporacion tiene a disposicidn de los Pe-
ticionarios |a oficina de Comespondencia gue aten-
de en un horarc de 8:00 am a 5:00 pm de lunes a
wiernes en el primer piso de las nstalaciones de la
e 103 diez (10) Gias Siguien- Sede Prncipal de la Entidad.

SOLICITUD DE INFORMAC IOM:

Facultad que tienen kas personas d er

acceso a ka in

wadas cumplimsentos de las fun

Ia entidad y sus distintas dependencias; toda peticidn
deberd resolverse dentro d

tes a su recepo

CcONSULTA PAGINA WEB Y REDES
Posibilidad que tiene toda persona de scudi ante las -
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Pl sk il e e )
E1 funcionans o ciudadang que desee usar este me-
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SOLICITUD DE COPILA pagina web o b ov.co. Opcion “SISTEMA
Facultad que tienen las personas de formular DISTRITAL UCIONES [SDas) -

consultas y obtener acceso a la informacion
sobre las aciones en general, derivadas del
cumplimiento de las funciones atribuidas a la
entidad y sus distintas dependencias.

10 para tal
fin. en el gue consignan los datos generale-s del
usuario y una brewe RE

L

escripoion de su PO

DERECHO DE PETICIOMN EM IN-
TERES GENERAL
ccién que sjerce toda perscna ante las autori-
P
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intereses colectivos y puede formularse werbal-
mente o por escrito. &n ambos casos en forma

CORREO ELECTRONICO
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Accién gue aplica_toda persena cuande acude
ante las autoridades publicas mar la
resolucién de o de una peticion presentada
Que afecta los intereses indmviduales v puede
formularse verbalments o por escrito., en am-
bos casos en forma respetucsa.

BUZON:

El Concejo de Bogetd. tiene a disposicién buzones
&n lugarss estratégicos para que FUNCONANOS y vis-
tantes presentes sus PORS. =n ol formato que en-
contrara en cada uno de ellos_

MEDIOS DE RECEPCION DE LOS
POQRS EN EL CONCEJO DE BOGOTA

El proceso recibe las peticiones. guejas.
mos ¥ sugerencias S) de_funci @
ususrios o visitantes del ca;:ildo Diszrit

cidén como son:

ACTUALIZACION DEL NORMOGRAMA

La Direccién Juridica, con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion,

actualizacion del Normograma de la Corporacion, desarrollando las siguientes actividades:

. El 24 de julio de 2014, se ofici6 a las dependencias de la Corporacion, con el fin de recibir las

sugerencias y la revisiéon del Normograma de su competencia.

realizé la

. Esta Direccion, compilé la informacién, para que posterior mente fuera remitida a la Oficina

Asesora de Planeacion.

. La Oficina de Planeacion realizd el ajuste necesario y complementario, para remitir a cada

dependencia el Normograma Actualizado, con el fin de obtener una certificacion de conformidad.
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La Publicacion del Normograma, se realizo el 23 de septiembre del 2014, el cual podra ser consultado en

la red interna de la Corporacién y Pagina WEB.

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO

La Direccion Juridica junto con la Secretaria General y la Mesa Directiva, convocaron a los concejales,
funcionarios para participar en la modificacion del Reglamento Interno, como resultado de reuniones
realizadas a lo largo de los meses de mayo, junio, julio y agosto. En el mes de noviembre se presento el
Proyecto de Acuerdo ante la Secretaria General de la Corporacion para efectos de ser agendado y

debatido por la Comision de Gobierno.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION 2014

ACTOS ADMINISTRATIVOS

El informe de gestiébn con corte a 20 de diciembre del afio 2014; de la Direccién Administrativa de la
Corporacion, de los procedimientos relacionados con el tramite de los actos administrativos es el
siguiente informe.

El tramite surtido por las diferentes situaciones administrativas relacionados con el tramite de los actos
administrativos como postulaciones de los Honorables Concejales para hombramientos de personal en
las Unidades de Apoyo Normativo; novedades como aceptacion de renuncias, renuncias irrevocables,
revocatorias, licencias no remuneradas, comisiones de servicio, nombramientos ordinarios,
nombramientos provisionales, encargos y terminacion de los mismos, prorrogas de nombramientos,
condecoraciones; primas técnicas; tramite de vacaciones para todo el personal de la Corporacién asi
como aplazamientos y/o interrupcién y pago de vacaciones en dinero; es el que a continuacion se
describe.

TRAMITE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Se precisa que por su competencia, algunos de los actos administrativos fueron elaborados por otros
procesos como condecoraciones, homenajes, asignacion de vehiculos, entre otros.

Primer |Segundo | Total

Actos Administrativos . .
semestre | semestre | vigencia

Aceptacién renuncias 1 123 124
Al 20 de Aceptacién renuncias irrevocables 87 8 95
Anulada 1 0 1
Asignacion de vehiculos 1 0 1
Condecoraciones 37 18 55

Comisiones de servicios 1 1
Encargo de funciones 12 14
Encargo por vacancia definitiva 0 2

0
2
2
Insubsistencias 0 20 20
9
0
5

Licencias no renumeradas 11 20
Modalidad teletrabajo 4 4

Modificacion resoluciones 6 11
Nombramiento ordinarios 74 145 219
Nombramientos provisionales 4 5 9
Otras 20 40 60
Prorroga encargo por vacancia definitiva 2 0 2
Prorroga nombramiento en provisionalidad 48 61 109
Prérrogas de nombramiento en encargos 24 26 50
Revocatorias 3 1 4
Retiro funcionario por reconocimiento de pension 0 1 1
Sancion disciplinaria 1 1 2
Traslados presupuestales 4 4 8
Total 325 487 812

diciembre de 2014, la Mesa Directiva de la Corporacion expidio los siguientes resoluciones, Actos
Administrativos, discriminados en el siguiente orden:

TRAMITE DE VACACIONES
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Durante el Primer Semestre del afio 2014, la Direccion Administrativa y Direccion Financiera, adelanto el
trdmite de las vacaciones de funcionarios de Planta y las Unidades de Apoyo Normativo en el siguiente

orden:

Actos Administrativos Vacaciones seprrr;g]set:e sSeer?]lé:SrZ vi;g:ﬁ:lia
Resoluciones de vacaciones afio 2014 8 6 14
Funcionarios en periodo de vacaciones 234 274 508
Aplazamientos de vacaciones 40 39 79
Interrupcion de vacaciones 31 18 49
Disfrute de vacaciones periodos 211 y 2012 5 6 11
Disfrute de vacaciones 8 7 15
Novedades al periodo 2012-2013 77
Novedades al periodo 2011-2012 5

TRAMITE DE VACACIONES DE DINERO

Se realizaron seis (6) reconocimientos de vacaciones en dinero a funcionarios que se desvincularon de la
Corporacion

Actos Administrativos Primer Segundo .Total_
Vacaciones en dinero semestre semestre vigencia
Resoluciones de vacaciones en dinero 4 2 6

TRAMITE DE PRIMAS TECNICAS

El tramite surtido por la Direccién Financiera y Administrativa para la liquidacién, reconocimiento,
reajustes y pago de Primas Técnicas a funcionarios de las Unidades de Apoyo Normativo y de la Planta
de la Corporacion es el siguiente:

Actos Administrativos Primas Técnicas Primer Segundo Total
semestre semestre

Resoluciones reconocimiento

primas técnicas 48 83 131

Resoluciones reajustes primas técnicas a7 40 87

Resoluciones que resolvieron recursos 0 1 1

Totales 95 212 219

TRAMITE OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

El tramite surtido por la Direccion Financiera y Administrativa de otras situaciones administrativas es el

siguiente:

Actos Administrativos Primas Técnicas Primer Segundo Total
semestre semestre

Resoluciones de bonificacién funcionarios UAN y

planta

Resolucién pago aportes COLPENSIONES

Resoluciones pago horas extras

Prima de antigiiedad

Modificacion de resoluciones

Anuladas

Totales 1

NNRONRO
oOwNbhOO®
NNANORN

1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
o
i \

¥
Qe

CONCEJO DE BOGOTA D.C.

'(
% “UN CONCEJO PRESENTE CON LA CIUDAD” 0\\

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia del 2014, desarroll6 las
actividades propuestas en los cronogramas establecidos para dar cumplimiento a los requisitos del
Sistema de Gestion OHSAS 18001:2007, teniendo en cuenta los lineamientos de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los objetivos propuestos por la Alta Direccién, enmarcados dentro de la Ley 1562
del 2012 y el Decreto 1443 del 2014.

1. 1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer las condiciones de un ambiente de trabajo seguro y saludable a través de la identificacion de
peligros, evaluacién y control de riesgos principalmente de origen Psicosocial, Publico, Ergonémico,
Fisicos y otros a los que se encuentran ocupacionalmente expuestos sus funcionarios priorizando e
incorporando en su gestién diaria la prevencién y proteccion de la salud y seguridad en su lugar de
trabajo.

Para lograrlo, el Concejo de Bogota, comunicard y tendra disponible esta politica para sus empleados,
usuarios, visitantes y contratistas, a quienes ademas, les brindara los lineamientos de salud y seguridad
para su cumplimiento, garantizando los recursos adecuados para alcanzar esta meta, bajo un enfoque de
mejora continua dentro del marco legal vigente.

1.2. Actividades Realizadas:

. La Politica fue revisada para dar cumplimiento a los requisitos de la NTC- OHSAS18001.

. Se ha venido actualizando de acuerdo con los cambios ocurridos con la aplicacion de los
diferentes programas del SG-SST vy las diferentes actividades, especialmente de monitoreo, seguimiento,
descripcion y andlisis de riesgos para establecer las medidas requeridas para la mitigacion y/o
eliminacién.

. Se dio cumplimiento en su totalidad con la realizacion de las diferentes actividades propuestas en
el cronograma de la vigencia 2014.

2. OBJETIVOS DEL SG-SST.
2.1. Objetivo General:

Establecer en el Concejo de Bogota de un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo que
oriente sus programas al aseguramiento de ambientes de trabajo, saludables y libres de accidentes, a
través de estrategias de promocion y prevencion, que faciliten la autogestion en la identificacion de
peligros y control de los riesgos.

2.2. Objetivos Especificos:
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o Mejorar las condiciones de trabajo para los funcionarios del Concejo de Bogotad. D.C.y
contratistas, de acuerdo a la priorizacién de los riesgos.
. Reducir las pérdidas generadas por los accidentes y enfermedades de origen laboral.
. Asegurar procesos de promocién y prevencion que favorezcan el empoderamiento de la
seguridad y salud en el trabajo en los servidores publicos, contratistas, visitantes y partes interesadas.
. Proveer los recursos tecnoldgicoos, financieros y operacionales, que garanticen el adecuado

desarrollo y sostenibilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.”

2.3. Actividades Realizadas:
Fueron actualizados en la presente vigencia donde se incluyé a las partes interesadas y los recursos
tecnoldgicos y financieros.

3. ACTIVIDADES GENERALES PROPUESTAS EN EL CRONOGRAMA DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2014.
(357 actividades)

- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
1 REVISIONES, SEGUIMIENTOS Y | Trabajo.

ACTUALIZACIONES - Politica y Objetivos del SG-SST.

- Revisién por la Alta Direccion.

- Diagnéstico de Salud.

- Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

- Seguimiento actividades “COPASO”

- Seguimiento Plan Institucional de Emergencias.

- Procedimientos, formatos e Indicadores del SG-SST.

2 DIVULGACIONES Y -
SENSIBILIZACION Trabajo.
- Politica y Objetivos del SG-SST.

- Plan Institucional de Emergencias.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
- Realizacion Programa de Reinduccién.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

3 IDENTIFICACION DE PELIGROS, | - Actualizacion Matriz de peligros, evaluacion y control
EVALUACION Y VALORACION de Riesgos de la Entidad.
DE RIESGOS - Actualizacion Manual de Perfiles Biomédicos.

- Realizacion de inspecciones Planeadas.
- Investigacion de Accidentes e Incidentes.
- Lecciones Aprendidas.

- Medicion de satisfaccion.

- Evaluacion y seguimiento de actividades.

4 CUMPLIMIENTO DE - Actualizacién Normograma. (Decreto 1443 del 31 de
REQUISITOS LEGALES Julio de 2014: “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST y el Decreto 1477 del 5 de
agosto de 2014 “Por el cual se expide la tabla de
Enfermedades Laborales”.

CAPACITACION Y - Programa de Induccién y Reinduccion.
5 ENTRENAMIENTO, - Capacitacion Comités “COPASO”

CONOCIMIENTO Y - Capacitacion Brigada de Emergencias.

COMPETENCIA - Campafias de Prevencion.

- Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo.
6 | COMUNICACION - Politica y Objetivos del SG-SST.
PARTICIPACION Y CONSULTA. - COPASO.
- Brigada de Emergencias.
- Comité de Convivencia Laboral.
- Programas de Promocion y Prevencion.
- Procedimientos establecidos de Valoracion de
Riesgos, Controles, Investigacion de accidentes, Reporte de
accidentes y otros.
7 DOCUMENTACION Y CONTROL
DE DOCUMENTOS Y DATOS - Actualizacion Tablas de Retencién Documental.
- Actualizacién Panorama de Riesgos.
8 CONTROL DE OPERACIONES - Actualizacién Perfiles Biomédicos.
- Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.
- Plan de Emergencias.
- Programa de Riesgo Psicosocial. (Comité de
Convivencia)
- Actualizacion del Plan de Emergencias.
- Capacitaciéon Brigada de Emergencias.
PLAN DE EMERGENCIAS - Sensibilizacion Comité de Emergencias “COE”.
9 - Realizacion Simulacro de Evacuacion.
- Andlisis de informacién, Indicadores de ausentismo
10 por enfermedad general, enfermedad profesional,

CUMPLIMIENTO PLAN BASICO accidentalidad.

LEGAL - Andlisis de informacion y grado de cumplimiento del
Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con el cronograma de actividades.

- Actualizacién del Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

- Comité de Convivencia.

- Presentar al "COPASO" el seguimiento a los
11 | ACCIDENTES, INCIDENTES, NO | accidentes de trabajo, investigaciones de accidentes de

CONFORMIDADES Y ACCIONES | trabajo (no graves).

CORRECTIVAS Y |- Realizar las medidas para mitigar cualquier

PREVENTIVAS. consecuencia que se derive de accidentes, incidentes y no
conformidades. (lecciones aprendidas).

- Llevar los registros de capacitaciones, auditorias,
12 | REGISTROS programas, inspecciones, listas de chequeo, entre otros,

segun los procedimientos establecidos en la Entidad.

- Registro y control del ausentismo y la accidentalidad.

- Participar en las auditorias tanto internas como
13 | AUDITORIA externas que se establezcan por parte de la alta direccion.

- Realizar los planes de mejoramiento y/o acciones

correctivas a que haya lugar.
4, SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA. (77actividades)

Comprende las actividades encaminadas a la promocion de la Salud y prevencién de la Enfermedad,
frente a los riesgos ocupacionales expuestos en su sitio de trabajo:

- Seguimiento actividades COPASST.
- Capacitacion subcomités:

1| COPASST accidentalidad, EPP inspecciones.
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- Cumplimiento actividades propuestas
por el COPASST.

4 ) - Calcio Sérico.
PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y - Antigeno Prostético.
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD - Programa de Nutricion.

- Juego Limpio.

- Ecografia de seno

- Estilos de Vida Saludable.

- Examenes clinicos y para clinicos.

- Examen de Optometria.

- Intervencion de acuerdo con el
3 | RIESGO PSICOSOCIAL diagndstico de Clima Laboral.

- Implementacion del Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica.

- Capacitacién Comité de Convivencia.

4 | VACUNACION - Influenza

5 | DONACION DE SANGRE - En coordinacion con la Secretaria de
Salud.

6 | CAPACITACION - Programa de induccién y reinduccion.
- Manipulacién de alimentos.
- COPASO.

- Brigada de Emergencia.
- Comité de Convivencia.
- Plan Vial Estratégico

4.1. Diagnostico del Clima Organizacional.

Con el apoyo de ARL Colpatria y los practicantes de Psicologia de la Universidad Konrad Lorenz, se
realizé6 la intervencion al Comité de Convivencia Laboral desde su conformacion, capacitacion y
divulgacion.

Como parte inicial de la intervencién se desarrollaron los talleres de psicologia con la finalidad de
minimizar el riesgo psicosocial por los diferentes procesos y minimizar las conductas de acoso laboral.

5. SUBPROGRAMA DE MEDICINA DEL TRABAJO. (167 actividades)

Comprende las actividades encaminadas al control de la Salud y la Prevencién de la Enfermedad de los
funcionarios, protegiéndolos de los riesgos ocupacionales, acorde con su sitio de trabajo.

- Proceso sistematico de recoleccion, analisis e interpretacion
de informaciéon generada por actividades de observacién de los
1 | SISTEMA DE VIGILANCIA | factores de riesgo y de los efectos en la salud, que busca realizar las
EPIDEMIOLOGICA acciones mas apropiadas de proteccion de la salud humana, y
mantener sana la poblacion que se vigila a través del control de
dichos factores de riesgo. (Riesgo cardiovascular, Auditivo y
Osteomuscular)

- Se lleva el registro actualizado de la Matriz de Diagnostico de
las condiciones de Salud de los funcionarios.

- Se mide el ausentismo generado por las incapacidades de
enfermedad comun, accidente de trabajo, Licencias de Maternidad y
Paternidad.

- El equipo de fltbol fue valorado por el MD Laboral de ARL
Colpatria, con el fin de diligenciar la ficha médica y determinar las
condiciones psicoemocionales y determinar las posibles restricciones
y actualizacion del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE).
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- Se realizar trimestralmente el seguimiento de los casos de
2 | MESA LABORAL enfermedad laboral (EL) y accidente de Trabajo (AT), con el médico
laboral de la A.R.L. Colpatria para revisar el estado de salud de los
funcionarios de la Entidad. (Alden A. Hernandez Barrera y Rodolfo
Onzaga Garcia)

3 | ENTREGA DE - Se suministra la informacion solicitada por Medicina Laboral
INFORMACION A de la E.P.S. para calificacion de origen de la Enfermedad.
MEDICINA LABORAL DE - Se solicita el estudio de puesto de trabajo de los casos que
LAS DIFERENTES EPS se encuentran en proceso de calificacion de origen.

- Se hace el seguimiento y las recomendaciones solicitadas
porla A.R.Lola E.P.S.

4 | SEGUIMIENTOS A - Se hace el examen médico a los funcionarios cuando se
INCAPACIDADES reintegran de una incapacidad superior a 30 dias.
MAYORES DE 10 DIAS - Seguimiento médico a Brigadistas y Equipo de Futbol.

- Examen Médico de Ingreso.

5 | EXAMENES MEDICOS - Examen Médico Periddico.

- Examen Médico de Retiro.

- Posincapacidad. (Alden A. Hernandez Barrera)

6. ANALISIS DEL AUSENTISMO:

Ausentismo
Ene - Dic
329 269
274
222 255 218
177 207
141
108

20 27 26 19 30 24 21 15 31 20 14 82
eeem N S O ees O s e e B e

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC

Es RIGEN ‘ INCAPACIDADES DIAS PERDIDOS
Comun 183 1.381
Eventos Asociados a Embarazo 3 121
Laboral 61 780
TOTAL 247 2.282

importante tener en cuenta que el ausentismo comprende las incapacidades por Enfermedad General,
Accidente de Trabajo y Licencias de Maternidad.

Se observa una permanencia en las incapacidades teniendo en cuenta que en la Entidad existen 4 casos
que superan los 180 dias de incapacidad:

- Maria Cristina Rojas Camelo.

- Alden Armando Hernandez Barrera.
- Gustavo Adolfo Diaz Barrera.

- Rodolfo Onzaga Garcia.

6. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ( 104 actividades)
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Este subprograma hace referencia a las actividades que buscan identificar los riesgos y establecer los
planes de accion para minimizarlos y en su desarrollo se han realizado las siguientes actividades:

MATRIZ DE PELIGROS

Implementar planes de mitigacion de riesgos.
aprendidas.

Fue actualizada la Matriz de peligros con el fin de
identificar y priorizar los peligros y riesgos presentes en el
Concejo de Bogota. (Metodologia GTC-45).

ADECUACIONES DE PUESTOS
DE TRABAJO

Realizar las acciones correctivas y lecciones

Realizar permanentemente inspecciones planeadas

PLAN INSTITUCIONAL DE
EMERGENCIAS

Teniendo en cuenta el resultado de las inspecciones
realizadas se adecuan los puestos de trabajo de acuerdo con
las condiciones antropométricas de los funcionarios y los
recursos fisicos existentes.

Actualizacién Plan de Emergencias.
Industrial

Actualizacion Reglamento de Higiene y Seguridad

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD

Organizacion Brigada de Emergencias.
INDUSTRIAL

Actualizacion Reglamento Brigada de Emergencia.
Realizacion Simulacro de Evacuacion.

Recarga de Extintores.

INVESTIGACION DE

Dotacion de botiquines.

ACCIDENTALIDAD Y
LECCIONES APRENDIDAS

PROGRAMA DE ELEMENTOS

Sefializacién y rutas de evacuacion.

Adecuacion de puestos de trabajo.

Presentaciéon Planes de Accion.

DE PROTECCION PERSONAL

registro de los mismos.

Seguimientos e implementacion de acciones de mejora.
Implementacién lecciones aprendidas.

ADECUACION ESPACIOS PARA
PERSONAL EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

7.

personal (EPP).

(E.P.P).

Designar por areas la ubicacion de los elementos de
proteccion personal (EPP) que son utilizados y llevar el control y

Entrega periddica de los elementos de proteccion

Actualizacién de los elementos de proteccién personal

RIESGOS.

y accesibilidad.

Diseflar y ajustar los espacios fisicos para la atencion

prioritaria a personas en condicion de discapacidad, nifos,
mujeres gestantes y adultos mayores.
Adecuar los espacios fisicos en materia de sefializacion

ANALISIS MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con los resultados de la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de Riesgos, ha implementado estrategias para el control de los riesgos,
gestionando ante la Direcciébn Administrativa, Direccion Financiera y Mesa Directiva la:

mecénicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulaciéon manual.

Eliminacién: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir dispositivos
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. Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema (por
ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.).
. Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacidon, proteccién para las maquinas,
enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.
. Controles administrativos, sefalizacion, advertencias: instalacion de alarmas, procedimientos de
seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso, capacitacion del personal.
. Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccion auditiva, mascaras

faciales, sistemas de detencién de caidas, respiradores y guantes.

Lo anterior se realiza, teniendo en cuenta la priorizacion de los riegos presentados en la siguiente
caracterizacion:
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CONCEJO DE BOGOTA
Priorizacion por nivel de riesgo - Corregir

Num de personas expuestas

BM - Esfuerzo 3
S - Espacios confinados 5
S - Electrico 5
Q - Liquidos 5
Q - Gases y vapores 5
PS - Recompensa 5
BM - Postura antigravitacional 9
S -Trabajo en alturas 10
F - lluminacion 10
F - Radiacién no inonizante 11
F - Temperaturas extremas 12
B - Fluidos o excrementos 12
BM - Manipulacion de cargas 16
Q.- Polvos inorganicos 18
F - Vibraciones 24
PS - Demandas sobre el trabajo 28
PS - Liderazgo 31
PS - Control sobre el trabajo 42
S - Tecnologicos 50
S - Locativo 70
Q. - Polvos organicos 99
PS - Estrés 105

BM - Movimientos repetiticos
BM - Postura prolongada

S - Publicos

S - Accidentes de transito

F - Ruido

127
157
213
216
320

B - Virus 438
B - Ricketsias 438
B - Hongos 438

B - Bacterias 438

CONCEJO DE BOGOTA
Priorizacion por nivel de Riesgo Nivel Critico

W Num de personas expuestas

485
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CONCEJO DE BOGOTA
Nivel de Riesgo - Mejorar

528
432

269

188186178178178178

35121
9%
7458 56 33 37 33 ,,

18 17 10

S - Locativos
S - Publicos
B - Hongos
B - Virus

BM - Postura...

PS - Demandas del...

B - Bacterias
BM - Manipulacion de...

PS - Liderazgo

S - Accidentes de...
B - Ricktesias
F - lluminacion

F - Temperaturas...
PS - Recompensa
BM - Esfuerzo

F - Radiacién no...
S - Mecanicos
S - Tecnologicos

PS - Control sobre el...

“
!
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Q - Polvos organicos
BM - Postura forzada

F - Vibraciones
S - Trabajo en alturas
Q - Gases y vapores

ANALISIS ACCIDENTALIDAD:

1. TABLA COMPARATIVA - TASA DE FRECUENCIA Y SEVERIDAD

|

ENE 619 5 96 0,81% 15,51% 630 2 17 0,32% | 2,70% | -61% | -83%
FEB 619 2 0 0,32% 0,00% 630 6 238 0,95% | 37,78% | 195% | 38%
MAR 619 3 0 0,48% 0,00% 630 12 9 1,90% | 1,43% | 293% 1%
ABR 619 4 69 0,65% 11,15% 630 1 0 0,16% | 0,00% | -75% | -100%
MAY 619 2 0 0,32% 0,00% 630 6 32 0,95% | 5,08% | 195% 5%
JUN 619 2 3 0,32% 0,48% 630 3 116 0,48% | 18,41% | 47% | 3699%
JUL 619 2 0 0,32% 0,0% 630 6 11 0,95% 1,7% | 195% 2%
AGO 619 2 5 0,32% 0,81% 630 6 1 0,95% | 0,16% | 195% | -80%
SEP 619 6 15 0,97% 2,42% 630 4 4 0,63% | 0,63% | -34% | -74%
OCT 619 9 8 1,45% 1,29% 630 4 13 0,63% | 2,06% | -56% 60%
NOV 619 9 33 1,45% 5,33% 630 3 1 0,48% | 0,16% | -67% | -97%
DIC 619 0 0 0,00% 0,00% 630 0 0 0,00% | 0,00% 0% 0%
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TOtaI 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Afio 46 229 7,43% 37,00% 630 53 442 8,41% | 70,16% | 13% 90%
B e rere o
Comparativos Afio 2013 - 2014
1,90%
1,45%  1,45%

ocT NOV DIC

Lineal (TF 2014)

JUL AGO SEP

JUN

FEB

MAR ABR
——TF 2014

—u—TF 2013

Tasas de Severidad (TS) Mensual

37,78%

Comparativos Afio 2013 - 2014

Lineal (TS 2014)

——T5 2014

—i—T5 2013

S

Es importante resaltar que el mayor indice de accidentalidad se presenta por las actividades deportivas y

por ello se implement6 el Programa de Juego Limpio.

ACTUALIZACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE EMERGENCIAS.

TELETRABAJO.

A coveafia
1SO 1400'!
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El Concejo cuenta con el Plan Institucional de Emergencias, el cual fue actualizado teniendo en cuenta el
analisis de vulnerabilidad del Concejo de Bogota y la Matriz de identificacion de Peligros y los cambios

generados por la obra de reforzamiento del Claustro.
Esta herramienta nos permite priorizar las situaciones y de esta manera direccionar las actividades de

preparacion a aquellas con alta posibilidad de ocurrencia.
Igualmente es un insumo indispensable para el desarrollo de las actividades de la Brigada de Emergencia

y el Comité Operativo de Emergencias (COE).
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1)
funciones.

2)

En el Concejo de Bogota, D.C. se implementd la modalidad del Teletrabajo, con el fin de mejorar los

niveles de productividad de los funcionarios de la Corporacion, optimizar los espacios fisicos, disminuir el
desplazamiento de los trabajadores a la entidad y mejorar el entorno familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

de sus funciones.

4)

Implementar en el Concejo de Bogota, la modalidad del teletrabajo suplementario, por lo menos

dos dias a la semana o cuando se requiera, haciendo uso de las TICS, para el cumplimiento de sus
fin, a partir del mes de Abril de 2015.

3)

5)

Implementar el Plan Piloto en la Corporacién de acuerdo con el cronograma establecido para tal

Flexibilidad horaria al funcionario y cumplir con los objetivos y metas propuestas en el desarrollo
encuentran en las UAN.

generado por los funcionarios del Concejo de Bogota.
1.

Reduccién de espacios de oficinas, toda vez que en el Concejo de Bogota, no tenemos unos
PRUEBA PILOTO.

espacios adecuados para el cumplimiento de las funciones, en especial los funcionarios que se

Aportar al mejoramiento de la Movilidad en el Distrito Capital, por la reduccion del trafico

Una vez cumplidos los pasos previos el Concejo de Bogota, se inicid el proyecto piloto con 4 funcionarios
que cumplieron los requisitos exigidos, donde se realizaron 5 visitas domiciliarias.

Al ser una prueba de cémo funcionaria el modelo de teletrabajo al implementarse de forma completa en
eviten traumatismos en el proceso completo.

permanente en los siguientes aspectos:
[ ]
[ ]

la Corporacién, es probable que surjan nuevas necesidades e inquietudes durante el proceso; el papel
del equipo de coordinacion es estar atento a cada una de ellas para darles soluciones efectivas que

Se recomienda que la puesta en marcha de la prueba piloto debe incluir un seguimiento y evaluacién
Revision del proyecto de teletrabajo, sus fines y objetivos.

Capacitacion permanente a los teletrabajadores para el desarrollo de nuevas competencias en
gestién de proyectos, administracion del tiempo y herramientas de comunicacion.
comunicacion asociados a este.

Seguimiento y apoyo a las competencias relacionadas con el uso tecnolégico y los procesos de

11. ACTIVIDADES REALIZADAS CON EL ACOMPANAMIENTO DE LA A.R.L. AXA-COLPATRIA.
ITEM DESCRIPCION DETALLADA OBSERVACIONES
No. CONTRATO 142519
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ITEM DESCRIPCION DETALLADA OBSERVACIONES
No. CONTRATO 142519
Asesoria técnica permanente para el |Se presta asistencia y soporte técnico en materia de
1 Sistema de Gestion de Seguridad y | Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sistema de
Salud en el Trabajo del Concejo de | Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Bogota. Concejo de Bogota
Asesoria para la Revisién del
2 documento Sistema de Gestion de la | Se revisa el Documento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del | Seguridad y Salud en el Trabajo.
Concejo de Bogota.
Realizacién y presentacién de Informe Se_ _reahza seguimiento  del cronograma de
3 . actividades de la ARL y se presenta informes de
Trimestral. -
gestion.
Asesoria para la Actualizacion dela |Se revisa la matriz de peligros, evaluacion vy
4 Matriz de Peligros, Evaluacién y valoracion de riesgos del concejo de Bogota, en
Valoracion de Riesgos. conjunto con las practicantes de la Konrad Lorenz
. Se realizan inspecciones a las areas del Concejo de
Inspecciones Planeadas para la " : . - -
) ) . Bogota la matriz de peligros, evaluacion y valoracion
5 actualizacion de la Matriz de Peligros, ; ! , .
o ., . de riesgos del concejo de Bogota, en conjunto con las
Evaluacion y Valoracion de Riesgos. .
practicantes de la Konrad Lorenz
Asesoria para la Actualizacion del Plan | Se realizan actualizaciones al plan de emergencias
6 de Emergencias del Concejo de del Concejo de Bogota, para el antes y el después del
Bogota. simulacro del emergencias.
L . Se brindan capacitaciones y entrenamientos a la
Capacitacion y entrenamiento a la ; . )
; i . brigada de emergencias, para los diferentes
7 Brigada de Emergencias del Concejo - . o L
A subcomités de primeros auxilios, evacuacion vy
de Bogota. i .
rescate, contra incendios.
Asesoria en la Planeacién, Se realiza proceso de planeacién para el simulacro
8 Entrenamiento y Ejecucidn del distrital de emergencias. También se realizan
Simulacro Distrital de Emergencias. | entrenamientos.
Asesoria para la sensibilizacion del |Se realiza sensibilizacion del simulacro de
9 Simulacro Distrital de Emergencias. |emergencias distrital a través de un sketch con el
(Proveedor Luna Lunar) proveedor Luna Lunar
1o | Evaluacion mécica s os deportstas y | 3¢ eaan eveliaconcs de aptud pas oceo 2
brigadistas del Concejo de Bogota. 98 9 yp particip
equipo de futbol que representan a la entidad
Se realizan revisiones y ajustes al documento que
Asesoria para la revision y ajustes del |contiene el reglamento de la brigada de emergencias
11 Reglamento de la Brigada de y se entrega para aprobacion de la profesional
Emergencias. especializada del Area de SST
12 Asesoria en el seguimiento de la Se realiza revision de la accidentalidad del Concejo
Accidentalidad del Concejo de Bogotd. | de Bogota y se analizan sus indicadores
. , . Se realiza acompafiamiento y asesoria técnica para
Asesoria en las Investigaciones de . N . .
13 ; ) la investigacién de Accidentes de Trabajo de los
Accidentes de Trabajo. ; . . .,
funcionarios del Concejo de Bogota D.C.
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ITEM DESCRIPCION DETALLADA OBSERVACIONES
No. CONTRATO 142519
Asesoria en el seguimiento del Se realiza revision del ausentismo del Concejo de
14 . : . - ; )
Ausentismo del Concejo de Bogota. |Bogota y se analizan sus indicadores
Asesoria para la Medicién y Se realiza revision de las condiciones de salud de los
15 Seguimiento de las Condiciones de |funcionarios del Concejo de Bogota y se captan
Salud de los Funcionarios del Concejo |funcionarios para los sistemas de vigilancia
de Bogota. epidemiolégica
Capacitacion de Prevencion y Se realizan charlas de: Enfermedad Cardiovascular,
16 Promocién en salud en los diferentes | Ergonomia.
SVE.
Se realiza charla de tipo educativa para revisar el pro
y contras al momento de hacer ejercicio o actividades
17 Capacitacion de beneficios y riesgos |deportivas, en el marco del Programa de Juego
del ejercicio. Limpio dirigido a los deportistas del Concejo de
Bogota.
Se realiza actualizacién y disefio documental de los
A iay C | disef sistemas de vigilancia epidemioldgica
sesorl!ay . 'oné:eptos par?de |serclio|y (cardiovascular,  osteomuscular y  auditivo),
18 aCtl;“’! |zaC|0ré ocu&ne_ntad Ientrg 1€l lindicadores, profesiograma, formatos para registro de
subsistema de medicina del trabajo. | 5 tvidades.
Revisién de incapacidades, remisiones a medicina
19 Asesoriay conceptos en medicina | del trabajo, recomendaciones, seguimientos a casos
laboral en medicina laboral
Asesoria para la planeacién de los Se realizan proceso de planeacion para las
20 | subsistemas de medicina preventivay |actividades que a desarrollar en el 2015.
del trabajo
Asesoria en el monitoreo del Sistema |Se realiza intervencion para la promocion y
21 de Vigilancia Epidemioldgico prevencion de la salud de los funcionarios captados
Osteomuscular. en el SVE Cardiaco
Asesoria en el monitoreo del Sistema |Se realiza intervencion para la promocion y
22 de Vigilancia Epidemiolégico prevencion de la salud de los funcionarios captados
Cardiaco. en el SVE Osteomuscular
2o | Asesoriaen el monitoren ce sstema |2 (5458 Tienencen o 8 pomosn
de Vigilancia Epidemioldgico Auditivo. en el SVE Auditivo
Asesoria n a Actulizacion de |52 P31 SeUsITacr oo e et de pevor o
24 Matriz de Elementos de Proteccion h .
de Elementos de Proteccién Personal y teniendo en
Personal. P
cuenta aspectos técnicos de los elementos
Asesoria para la eleccién del Se realiza acompafiamiento y apoyo logistico en el
25 COPAgST (2014-2016) proceso de eleccidn de los integrantes del COPASST
para el periodo 2014-2016
. Se realiza acompafiamiento al COPASST en materia
Asesoria técnica permanente en el . ; o
26 de Seguridad y Salud en el Trabajo (legislacién
COPASST >
normativa)
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ITEM DESCRIPCION DETALLADA OBSERVACIONES
No. CONTRATO 142519
Se realiza Capacitacién para la realizacién de las
Capacitacion para la investigacion de |investigaciones de accidentes de trabajo ocurridos en
27 Accidentes de Trabajo a los el Concejo de Bogota, fortaleciendo el andlisis de
integrantes del COPASST. causas y formulacion de recomendaciones o
acciones correctivas y preventivas.
Capacitacion paralarealizacion de las | Se realiza capacitacion para la realizacion de las
28 inspecciones de seguridad a los inspecciones planeadas que deben ejecutar los
integrantes del COPASST. integrantes del COPASST
. ~ Se realizan campafias de comunicaciones internas
Asesoria para las Campafias de i X g
) . . |para la educacion en materia de Riesgos Laborales
29 Comunicaciones Internas del Concejo . . . X
. existentes en la entidad a los funcionarios del
de Bogota ; .
Concejo de Bogota
. . Se realiza la construccion del Programa de
Asesoria para la construcciéon de un .
30 ) Inspecciones Planeadas y no Planeadas de acuerdo
Programa de Inspecciones. )
al marco legal y normativo.
Asesoria para la creacion del Manual |Se realiza la creaciéon de un Manual para el Control
31 . . .
de Contratistas. Operacional de los Contratistas.
. Se realiza asesoria para el desarrollo y apoyo
Asesoria para el desarrollo del - L .
32 Programa de Re-Induccion logistico c,ie la Re-Induccion del SG-SST del Concejo
de Bogota.
Asesoria para el levantamiento de Se realiza asesoria para el levantamiento de la
33 informacioén para la creacion de la informacion de los funcionarios que se requiere en
Bases de Datos ante Emergencias caso de emergencias con el Formato BRIEMCO
Mesa Laboral (Seguimiento a personas | Se realizan seguimientos administrativos de los casos
34 con enfermedad laboral o accidentes |de los funcionarios que tienen tratamientos por
de trabajo con incapacidades de mas |enfermedad laboral y/o accidente de trabajo con
de 30 dias) incapacidades mayores a 30 dias
Se realiza inspecciones a los extintores en conjunto
con el Auxiliar Administrativo del Area de SST del
35 Inspecciones a Extintores Concejo de Bogota, identificando posibles anomalias
en los equipos de emergencias
Asesoria para el montaje del Plan Se realiza levantamiento de informacion para el
36 Estratégico de Seguridad Vial montaje del PESV del Concejo de Bogota con base
(Proveedor IRS VIA) en la normatividad legal vigente.
Se realiza acompafamiento a la Profesional
Asesoria para larealizacion de las Universitaria del Area de SST del Concejo de Bogota,
37 inspecciones y adecuaciones de los |para la realizacion de las inspecciones a los puestos
puestos de trabajo de trabajo, verificando las condiciones de las &reas
de trabajo.
Asesoria la revision de la Cartilla de Se realiza revision y ajustes de la Cartilla de Re-
38 . - Induccidn al SG-SST del Concejo de Bogota
Reinduccién
Disef . i6n de la Cartilla d Se realiza ajustes de disefio y se imprimen de 1000
ISeno eimpresion de fa Lartifia dé | .5njjlas de Re-Induccion con el Proveedor Bara
39 Reinduccién (Proveedor BARA ‘i
. Publicidad.
Publicidad)
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ITEM DESCRIPCION DETALLADA OBSERVACIONES
No. CONTRATO 142519
Se realizan asesorias para el montaje y desarrollo de
Asesoria en Camparias de Medicina |campafias de Medicina Preventiva (Examenes
40 Preventiva médicos, Donacion de Sangre, etc.)
Asesoria para larevisidn y ajustes del |Se realiza revision y se ajusta el documento que
41 Reglamento de Higiene y Seguridad |contiene el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial Industrial
Se realizan inspecciones a los Botiquines en conjunto
. - con el Auxiliar Administrativo del Area de SST del
42 Inspecciones a Botiquines Concejo de Bogota, para su abastecimiento
Asesorfa para el Levantamiento de Se reali_za formulacién de Lecciones Aprendit_jgs de
43 Lecciones Aprendidas !os accidentes generados por actos y condiciones
inseguras
Se realiza asesoria técnica y acompafiamiento para
o o las auditorias de Control Interno y de Cotecna, dando
Asesoria Tecnicay Acompanamiento | gqn4rte 4 los Profesionales que atienden la auditoria
44 | ©€nlas Auditorias Internas y Externas |y 'o| aseguramiento documental y fisico de las
al Sistema de Gestién de Ia.Segurldad instalaciones del Concejo de Bogoté
y Salud en el Trabajo.
Asesoria en la construccién de los Se realiza asesoria para la construccién de los planes
Planes de Mejoramiento de las de mejoramiento resultado de los hallazgos de las
45 Auditorias Internas y Externas al auditorias internas y externas.
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Se realizan analisis de puestos de trabajo con
46 Anélisis de puesto de trabajo profesionales calificadas para posible calificacion de
enfermedad laboral
Se realiza asesoria para la medicién del impacto que
. L . tienen las actividades que se han desarrollado en lo
Asesoria en la medicion del impacto | .,iqg del afio 2014 por parte del Area de Seguridad
47 | delas actividades desarrolladas por el || g5)d en el Trabajo del Concejo de Bogota D.C.
Area de SST
Se realiza asesoria en temas del comité convivencia
laboral del Concejo de Bogota, orientando a la
48 Asesoria para el Comité de profesional especializada para la creacion del comité.
Convivencia También se apoya en las elecciones del nuevo
comité de Convivencia Laboral.
Inspecciones técnica para recomendar | Se realiza inspeccion técnica para recomendar el tipo
49 el tipo de audifono necesario para el |de audifono necesario para el area de relatoria,
area de relatoria. basado en especificaciones.
11. RECURSOS.

El Concejo de Bogotda, para dar cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y
de acuerdo con lo establecido en la ley 9 Art. 127 de 1979, en la resolucion 1016 Art. 10 de 1989 del
Ministerio de la Proteccidon Social, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 del 2014, que regula la
organizacion, funcionamiento y la forma de provision de los recursos para el desarrollo de los programas
de Seguridad y Salud en el Trabajo y dentro del presupuesto asignado para el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, se tienen las siguientes lineas de contratacion:
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iTEM

PROGRAMA

Examenes Médicos Ocupacionales. (Ingreso, Periddicos y de Retiro)

Elementos de Proteccion Personal: Servicios Generales, Mantenimiento y otros.

Implementos de dotacién de los Botiquines.

Recarga de extintores y sefializacion.

Elementos de ergonomia y adecuacién de puestos de trabajo

oo b |WIN

Demarcacion y Sefializacion
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12.
VIGENCIA 2014.

RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION 2014-2015 Y MEDICION DE INDICADORES DE LA

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES
ESTABLECIDOS EN EL SG
- SST DE ACUERDO A
LOS REQUERIMIENTOS
(OHSAS 18001)

Durante la vigencia 2014, se realizaron 357 actividades en cumplieron de
los cronogramas establecidos, relacionadas con la planeacién, registro,
control y seguimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

MEDICION DE LA TASA
DE AUSENTISMO

Durante la vigencia 2014, se presentaron 2.151 dias de incapacidad por
enfermedad general, accidente de trabajo y licencias de maternidad.

Es importante resaltar que no hubo disminucién del ausentismo debido a
gue existen 4 casos que tiene incapacidades permanentes que superan
los 180 dias:

Maria Cristina Rojas Camelo. (de origen comun)

Alden Armando Hernandez Barrera. (de origen comun)
Gustavo Adolfo Diaz Barrera. (de origen comun)
Rodolfo Onzaga Garcia. (de origen laboral)

ANANENEN

MEDICION DE LA
FRECUENCIA DE LOS
ACCIDENTES E
INCIDENTES DE
TRABAJO.

Durante la vigencia 2014, se presentaron 53 accidentes de trabajo,
manteniéndose el ausentismo por la actividad deportiva.

MEDICION DE LA
SEVERIDAD DE
ACCIDENTES E
INCIDENTES DE
TRABAJO.

La severidad presentada en la vigencia 2014 por la accidentalidad fue de
453 dias de incapacidad, reflejando una disminuciéon en cuanto a la
severidad de las lesiones incapacitantes del afio anterior.

SUBPROGRAMA DE
MEDICINA PREVENTIVA

Durante esta vigencia se realizaron 77 actividades de promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad, cumpliendo en su totalidad lo
establecido en el SG — SST.

SUBPROGRAMA DE
MEDICINA DEL TRABAJO

Durante esta vigencia se realizaron 167 actividades de Medicina del
Trabajo, en cumplimiento de lo establecido en el SG-SST y los
requerimientos (OHSAS 18001), la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de
2014.

SUBPROGRAMA DE
HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Durante esta vigencia se realizaron 104 actividades y con ocasion de la
obra de reforzamiento y los traslados de los diferentes procesos,
necesariamente implicd una actualizacion de la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos, el Plan de Emergencias, el
Manual de Perfiles Biomédicos, las rutas de evacuacion, asi como las
adecuaciones a los puestos de trabajo, el reglamento de Higiene y
seguridad Industrial y el Manual para Contratistas.

HISTORIAS LABORALES

En cumplimiento del quehacer propio dentro del Proceso de Historias Laborales, cual es administrar las
historias laborales, garantizando su disponibilidad, seguridad y oportunidad de consulta y respuesta en
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caso que sea requerido por funcionarios y/o entidad solicitante, me permito presentar el Informe de
gestion correspondiente al afio 2014.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CANTIDAD ACTIVIDAD
Documentos foliados, digitalizados y archivados en sus respectivas historias
23.727 |
aborales

1.543 Certificaciones elaboradas

1.000 Certificaciones confirmadas telefénicamente (aproximadamente)

1.145 Historias laborales suministradas a los diferentes procesos de la Corporacién
130 Historias laborales nuevas organizadas e ingresadas al sistema de archivo
73 Solicitudes respondidas a diferentes organismos de control, juzgados y

Proceso de Control Disciplinario
55 Verificacion de documentos de historias laborales

BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION
1. INTRODUCCION

Dentro del Proceso de Bienestar Social en sus tres componentes a saber: Plan Institucional de
Capacitacién —PIC-, Plan de Bienestar e Incentivos y Seguridad Social se desarrollaron actividades del
Plan de Bienestar Social, en el periodo comprendido del 1 de Julio a 31 de Diciembre de 2014 a saber:

2. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC -
Objetivo General:

Implementar el Plan Institucional de Capacitacion para los funcionarios del Concejo de Bogotd D. C;
basado en el disefio de un estudio-diagnéstico en el que se haya incentivado la participacion democratica
y activa de todos los empleados vinculados en la Entidad y que sus tematicas o proyectos de formacion
respondan a los objetivos del Plan Cuatrienal, del Plan Acciéon de la respectiva vigencia y a las
necesidades de los diferentes procesos de la Corporacion.

Se finaliza el PIC con los Diplomado y cursos en PLAN ANTICORRUPCION (SERVICIO Y ATENCION
AL CIUDADANO), PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO NUEVA GOBERNANZA, NUEVAS
METODOLOGIAS PARA EL DISENO Y FORMULACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
INDIVIDUAL Y POR PROCESOS, TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA CONOCER E
IDENTIFICAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CORPORACION, para fortalecer las
destrezas, habilidades y conocimientos de cada uno de los funcionarios en las diferentes &reas en las
cuales se desempefian.

Durante la ejecucion del Convenio del Plan de Capacitaciéon se ha contado con los equipos necesarios
solicitados por los docentes, asi como el material audiovisual requerido para este tipo de capacitacion,
haciendo posible la dinamizacién de los temas logrando la atencién y aceptacion por parte de los
funcionarios que asi lo demuestran en las encuestas del “Formato de impacto y evaluacién de la
capacitacion”.

FECHA DE INICIO Y | FUNCIONARIOS
PROGRAMA INTENSIDAD TERMINACION INSCRITOS
PLAN ANTICORRUPCION
(SERVICIO Y ATENCION AL 80 F'”'\:I'ELAZJAUJ'\L'J'S g " 31
CIUDADANO)
PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO 120 INICIA JUNIO 11 Y e
NUEVA GOBERNANZA FINALIZA JULIO 25
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FECHA DE INICIO Y
TERMINACION

FUNCIONARIOS

PROGRAMA INSCRITOS

INTENSIDAD

NUEVAS METODOLOGIAS PARA
EL DISENO Y FORMULACION DE
PLANES DE MEJORAMIENTO
INDIVIDUAL Y POR PROCESOS

INICIAJUNIO 10 Y
40 TERMINA JULIO 27 25

TALLERES DE SENSIBILIZACION
PARA CONOCER E IDENTIFICAR
EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA CORPORACION

SE DA INICIO JUNIO
20 13,20.27 Y JULIO
411,14

180

2.1. INDUCCION Y REINDUCCION

PROGRAMA DE INDUCCION: Es un proceso de integracion de los funcionarios y contratistas nuevos
cada vez que ingresan a la Corporacidn con el objetivo de instruirlo acerca de la plataforma estratégica, el
marco normativo y las funciones del Concejo de Bogota D. C.; sus responsabilidades individuales,
deberes, derechos, inhabilidades e incompatibilidades relativas a los servidores publicos e informarlo
acerca de las normas y decisiones tendientes a prevenir y reprimir la corrupcion, con el propésito de crear
identidad y sentido de pertenencia.

TEMATICAS: Referencia Historica, Plataforma Estratégica, Marco Normativo, Situaciones
Administrativas, Codigo de Etica, Sistema Integrado de Gestién, Sistema Integrado de Gestidn
Documental, Archivo Sistema de Gestién Ambiental, Proceso de Bienestar Social, Proceso de Nomina,
Control Interno, Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, Proceso de Sistemas y Seguridad en la
Informacién, Proceso de Gestién Politica y Sindicalismo en el Concejo de Bogota

DESARROLLO:

- De acuerdo al cronograma de Induccién establecido anualmente, se han llevado a cabo once (11)
inducciones, de las once (11) programadas, una el Gltimo miércoles de cada mes, para las personas que
ingresaron durante ese periodo, para ello se le ha informado al funcionario desde la fecha de posesion,
que se encuentra comprometido a asistir y una vez se acerca la fecha programada se envia un
memorando como recordatorio de asistencia.

- Se ha llevado estricto control de asistencia en planillas y con llamados a lista de los funcionarios
citados en cada induccion realizada, en total hay once (11) controles de asistencia.

- Se han enviado memorandos requiriendo a los inasistentes y se les ha citado para las préximas
capacitaciones.

- Se han presentado once (11) informes a la Direccion Administrativa, de manera mensual una vez
se lleva cabo la induccion.

- Se esta realizando el control con encuestas de satisfaccion de los asistentes a las inducciones.

RESULTADOS:
o De las 245 personas citadas durante las 11 inducciones realizadas han asistido 186 resultando
como valor de asistencia el 76%
. De los temas programados durante las 11 inducciones se ha dado cumplimiento al 99%
. De los asistentes se ha recibido un 74% de encuestas de satisfaccion.
ENCUESTAS
MES2014 | POSESIONADOS | CITADOS | EXCUSA | ASISTENTES | INASISTENTES | REQUERIDOS | “APACITADORES | CABACITADORES | e s | PRESEMTADOS | SATISFACCION
RECIBIDAS
13 13 0 10 3 11 10 11 10 9
DIC 13/ ENERO
20 20 0 19 1 10 10 10 10 19
FEBRERO
22 22 0 17 5 12 12 12 12 13
MARZO
17 15 1 10 5 1 12 12 12 12 8
ABRIL
12 13 0 11 1 12 12 12 12 8
MAYO
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7 7 0 7 0 0 12 12 12 12 7
JUNIO

26 26 0 19 5 5 12 12 12 12 12
JuLio

37 36 1 31 5 5 12 12 12 12 25
AGOSTO

35 37 2 27 10 8 12 12 12 12 14
SEPTIEMBRE

23 34 2 22 8 8 12 12 12 12 12
OCTUBRE

12 22 0 13 9 9 12 12 12 12
NOVIEMBRE 11

17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
DICIEMBRE

241 245 6 186 52 36 129 128 129 128 138
TOTALES

Certificado CO06/1248

PROGRAMA DE REINDUCCION: Esta dirigido a reorientar la integracién del empleado a la cultura
corporativa informandolos acerca de reformas en la organizacion del estado y de sus funciones, la
reorientacién de la mision institucional, cambios en las funciones de las dependencias y de su puesto de
trabajo, en nuevas disposiciones en materia de administracion de recursos humanos, en normas y
decisiones para la prevencion y supresién de la corrupcion y en modificaciones en materia de
inhabilidades e incompatibilidades de los servicios publicos, a través de procesos de actualizacion,
fortaleciendo el sentido de pertenencia e identidad con respecto a la Corporacion.

- Con acompafamiento de la Oficina Asesora de Planeacién se ajustd el procedimiento de
induccion y reinduccién, incluyendo de manera detallada el desarrollo de las actividades, para ser
remitido al comité de aprobacion.

DESARROLLO:

En el mes de diciembre se realizé reinduccién para los funcionarios que laboran en el Conmutador en el
tema de atencién y respuesta del PBX en el Concejo de Bogota, a través del proyecto Etiqueta y
Protocolo institucional, con el objeto de mejorar la calidad en la prestacién del servicio y elevar la imagen
corporativa.

El proceso fue llevado a cabo en dos sesiones los dias 10 y 11 de diciembre de 2014, con duracién de 1
hora diaria, en el cual se orientd en el manejo de los usuarios y respuesta a las llamadas. Se
desarrollaron los principios del proyecto, espacio de trabajo, paciencia, prudencia, buen gusto,
puntualidad, respeto, humildad, sencillez y humanismo. Se dieron a conocer los momentos en que se
revela la imagen corporativa como, el primer momento de la atencién de la llamada telefénica, identificar
y controlar los momentos que afectan negativamente, no revelar asuntos personales en la atencién de
llamadas, no tutear, pulcritud al vestir, no ingerir bebidas o alimentos en el lugar de trabajo, prometer
resultados o servicios que no se pueden cumplir y llamados de atencién verbales en presencia de otros.

Se evidenciaron los hechos externos que afectan el desarrollo de las actividades para tomar acciones
correctivas.

3. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
Objetivo General:

El Concejo de Bogota adopta el Plan de Bienestar e Incentivos de conformidad con lo dispuesto en la Ley
909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y el Decreto 1567 de 1998, teniendo en cuenta
las directrices de la Mesa Directiva y su Plan de Accidn, esta dirigido a los funcionarios que laboran para
la Entidad, sin apartarnos de los lineamientos del Estado, que busca entre otros, una administracion mas
eficiente y acorde con las necesidades de sus servidores publicos. Se debe garantizar el fortalecimiento
en la capacidad de gestionar el recurso humano, el cual se consigue con una adecuada gestion del
talento humano.

El programa de Bienestar se desarrolla de acuerdo con el diagnéstico de necesidades y la evaluacion de
impacto de las actividades del afio inmediatamente anterior y de conformidad con los lineamientos de la
politica de calidad, objetivos, mision, vision de la Entidad.

Los integrantes de la Comisién de Personal de la Corporacion participan en el disefio y ejecucién de los
programas de bienestar social, estimulos e incentivos.
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La Comisién aprueba un cronograma de actividades acorde con el plan de accion de la vigencia que
involucre la participacion de toda la comunidad que conforma al Concejo de Bogota.

Este Plan contiene aspectos psicosociales, recreativos, deportivos y culturales.
Objetivos Especificos:

Generar y propiciar espacios que conduzcan al mejoramiento del ambiente organizacional y potencializar
el talento humano vinculado a la Corporacién.

Sensibilizar a los funcionarios responsables de cumplir con el quehacer misional de la Corporacion en la
importancia de su trabajo para su crecimiento personal, profesional y con la Entidad.

Fortalecer los mecanismos de comunicacién y motivacion de los funcionarios.

Dar cumplimiento a los programas y proyectos establecidos en los planes accion de cada vigencia.

Se realizaron actividades permanentes y participativas que busca, crear, mantener y mejorar en el ambito
del trabajo las condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del servidor publico,

permitiendo desarrollar sus niveles de participacion e identificacion con su trabajo y con el logro de la
mision del Concejo de Bogota.

PLAN DE BIENESTAR INCENTIVOS SEGUNDO SEMESTRE DE 2014

No DESCRIPCION No DE PARTICIPANTES
1 Dia del Conductor 60
2 Pre pensionados 50
3 Dia de la Familia 950
4 Juegos Internos 370
6 Ceremonia Entrega de Incentivos 250
7 Cierre Plan de Accion 700
8 Vacaciones recreativas de 5 a 12 afios 100
9 Novenas Navidefas 350
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3.1. EVALUACION E IMPACTO

En cumplimiento del Plan de Accion de la vigencia 2014, la Mesa Directiva y la Direccion Administrativa
de la Corporacidn, organizaron actividades recreativas culturales para mejorar las condiciones en el
ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacién de los
funcionarios de la Entidad.

Dentro de las encuestas realizadas a los funcionarios que participaron en las diferentes actividades;
arrojaron como resultado que los programas son de excelente calidad, encuestados el 97% de los
funcionarios que participaron en las diferentes actividades como son: Dia del conductor, dia de la familia,
juegos internos, Pre pensionados, Ceremonia Entrega de Incentivos, Cierre Plan de Accién, Vacaciones
recreativas de 5 a 12 afos, Novenas Navidefias.

4. PLAN ANUAL DE INCENTIVOS.

En cumplimiento a la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 1227 de 2005, el Concejo de Bogota
mediante Resolucion 0747 del 21 de Noviembre de 2014 “Por el cual se adopta el Plan anual de
Incentivos para los mejores funcionarios y equipos de trabajo del Concejo de Bogota D.C.”

El comité de Incentivos se reunié en varias ocasiones con el fin de evaluar cada uno de los equipos de
trabajo inscritos para la vigencia 2013-2014 tomando la decision que todos los equipos de trabajo
conformados son viables para su ejecucion, lo cual determina la viabilidad para el desarrollo de todos a
ejecutar.

La Resolucién 0732 del 18 de Noviembre de 2014, “Por la cual se designa los mejores equipos de trabajo
de la vigencia 2013, se ordena el reconocimiento y/o pago de unos incentivos y se dictan otras
disposiciones”.

El comité de incentivos esta conformado por:

La Directora Administrativa

La Directora Financiera

El Secretario General

Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Asesor de Presidencia

Dos Representantes de los trabajadores.

Los equipos de trabajo que postularon su proyecto para la vigencia 2013 — 2014 fueron siete (7).

e Diagrama de Flujo, actividades del proceso de némina.

e Reciclemos y aprovechemos ya.

e Establecimiento semana cultural.

e Agenda ecoldgica interactiva.

e Por un Concejo comprometido con el medio ambiente natural.

e Etiqueta y Protocolo Institucional

e Plataforma de consulta y andlisis de informacién de Politicas Publicas del Distrito Capital.

Inicialmente equipos inscritos 7, al equipo de trabajo Reciclemos y aprovechemos ya junto con el equipo
Un Concejo comprometido con el Medio Ambiente Natural se les propuso fusion por la similitud con el
tema. Tomada decision del Comité de Incentivos fue retirado el equipo Reciclemos y aprovechemos ya.
Los equipos ganadores fueron; en el primer puesto Agenda ecolégica interactiva, segundo puesto
Etiqueta y Protocolo Institucional, premiacion que se realzo el dia 17 de diciembre de 2014 en la
ceremonia de entrega de incentivos en el Hotel Hilton.

Las Actas reposan en el archivo del proceso de Bienestar Social de la Corporacion.

4.1. MEJOR FUNCIONARIO.
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Dando cumplimiento a la Resolucién 0747 del 21 de Noviembre de 2014 “Por el cual se adopta el Plan
anual de Incentivos para los mejores funcionarios y equipos de trabajo del Concejo de Bogota D.C.” Las
areas funcionales del Concejo de Bogota D .c, que postularan sus candidatos, a través del respectivo jefe
o evaluador, seran las siguientes:

a) Presidencia

b) Secretaria General

c) Comisiéon Primera permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
d) Comision Segunda Permanente de Gobierno

e) Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico
f) Oficina Asesora de Comunicaciones

0) Oficina de Control Interno

h) Direccion Juridica

i) Direccion Financiera

) Direcciéon Administrativa

k) Oficina Asesora de Planeacion.

5. SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido mediante la Ley 100 de 1993, y sus Decretos Reglamentarios se orientd
a 120 funcionarios nuevos en el proceso de afiliacién y obtencion de los servicios de Seguridad Social
Integral, tales como la selecciéon del fondo de pensiones y cesantias, entidades promotoras de salud, la
afiliacion a la administradora de riesgos laborales y a la caja de compensacién familiar, la cual es
seleccionada por la Corporacion. Asi mismo, se realizé el proceso de orientacion y afiliacion a 350
beneficiarios y se gestiond el reconocimiento del subsidio monetario a méas de 250 beneficiarios.

Se solicitd a la caja de compensacion familiar compensar los respectivos carnés de los funcionarios.

ACTIVIDAD TOTAL
AFILIACION NUEVOS FUNCIONARIOS 150
AFILIACION CAJA — BENEFICIARIOS 250
SUBSIDIOS MONETARIO 190

SEGURIDAD SOCIAL

AFILIACION
NUEVOS
MONETARIO RN FUNCIONARIOS
32% 26%

AFILIACION CAJA -
BENEFICIARIOS
42%

El proceso de Bienestar Social en el segundo semestre del afio 2014 ha venido desarrollando
satisfactoriamente lo establecido en el Plan de Accién Institucional expresados en los Planes estratégicos
de accion cuatrienal.
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6. LOGROS ALCANZADOS POR EL AREA DE TALENTO HUMANO Y CARRERA ADMINISTRATIVA
EN LA VIGENCIA 2014

ASPECTOS GENERALES.

En la vigencia 2014, Carrera Administrativa, orientd el sistema de evaluacion del desempefio de los
funcionarios, en consideracion a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y normas reglamentarias, teniendo
en cuenta las fechas establecidas para el efecto. En cada una de las dependencias se sefialaron los
mecanismos que tanto directivos como funcionarios debian tener en cuenta en atencion a la medicion y
alcances de los resultados obtenidos seglin las metas y objetivos trazados en el Plan de Accion
Institucional y expresados en los planes Estratégico, de Accioén Cuatrienal (PAC) y Plan de Accién Anual
(PAA) para la vigencia ordinaria de evaluacion y todas las variables que hacen parte del sistema,
especificamente, las funciones y competencias vinculadas al cumplimiento de los compromisos laborales
adquiridos y sus criterios de desempefio, el peso relativo en puntos, que se asigne a cada compromiso
dentro del valor total de la evaluacion ordinaria o anual, las evidencias requeridas, la escala de valoracion
adoptada para el sistema y los rangos establecidos dentro de ésta para la calificacién del servicio.

El proceso de evaluacién del desempefio laboral de los funcionarios de carrera de la Corporacion, se
realiza con base en lo establecido en el Sistema Propio de Evaluacién del Desempefio aprobado
mediante la Resolucién No. 3294 del 28 de octubre de 2010 y en consideracion a las directrices de
gestiébn determinadas por la Mesa Directiva y los compromisos laborales establecidos oportunamente
desde el 1 de febrero de 2014, inicio del periodo de evaluacion anual, segun los acuerdos y procesos de
concertacién entre el jefe y el evaluado, bajo criterios cuantitativos y cualitativos, en consideracién al
caracter orientador de los planes de mejoramiento individual y de grupo realizados por la Oficina de
Control Interno, para determinar los niveles de excelencia o calificacion sobresaliente. Aclarando que
dichos planes de mejoramiento individual, se referencian segun el criterio de cada jefe de proceso, bien
se trate de los resultados grupales o individuales.

De conformidad con el Acuerdo No. 492 de 2012, “por el cual se modifica la estructura organizacional del
Concejo de Bogota, D.C., se crean dependencias”, se realizan en las fechas establecidas las prérrogas
de los encargos y en provisionalidad.

Desde el punto de vista especifico, en la vigencia 2014, la gestion de Carrera Administrativa se esboza
en los siguientes términos:

Autorizaciones y prérrogas:

La autorizacion para la prérroga de los encargos se tramité el 21 de marzo de 2014 y fue concedida por la
CNSC mediante oficio 2014EE-11096, de conformidad con lo descrito en la normatividad vigente. En el
caso de los funcionarios en provisionalidad, la autorizacion se solicité el 28 de marzo de 2014, siendo
concedida con el numero 2014EE-11868 del 7 de abril de 201422.

Nuevamente se verifica el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de cada uno de los cargos, en
cuanto a la experiencia laboral, académica y profesional requeridas, se realizé un nuevo barrido a las
hojas de vida de los funcionarios y para el efecto, se revisaron 132.

En junio de 2014 la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC emitid la Circular CNSC No.003 del 11 de
junio de 2014, en la cual sefiala que “En virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H.
Consejo de Estado, mediante el cual se suspendi6 provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y
la Circular No.005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la Comision
Nacional del Servicio Civil (...) a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras
la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continte vigente (...)".

Se realiz6 el estudio de verificacion para el otorgamiento de encargo y provisionalidad de los siguientes
cargos, asi como la solicitud de la Autorizacion de la CNSC para proveerlos:

CARGO AREA DE UBICACION
Profesional Universitario 219-03 Actos Administrativos
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CARGO AREA DE UBICACION
Profesional Universitario 219-03 Nomina
Profesional Universitario 219-02 Posesiones

Técnico 314-05

Bonos Pensionales

Técnico 314-01

Bonos Pensionales

Auxiliar Administrativo 407 - 11 Transversal
Auxiliar Administrativo 407-08 Transversal
Auxiliar Administrativo 407-04 Transversal
Auxiliar de Servicios Generales 470-03 Transversal

Actualizacion del cuadro que consolida la informacién de los funcionarios provisionales y de carrera
administrativa que recopila las variables necesarias para el control, analisis y evaluaciéon de datos.
Comprende los nombres y apellidos, fecha de posesion, fecha de terminacidn, tipo de vinculacién, nivel
de estudio, experiencia laboral, asignacion y ubicacion.

Luego de realizados los estudios de verificacion para el otorgamiento de Encargos, de conformidad con la
Circular No 009 de 2011, se reportd a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), un cargo en
vacancia definitiva, por renuncia de la titular Auxiliar de Servicio Generales Codigo 470 Grado Salarial 03,
reportado por retiro de la funcionaria MARTHA MORENO para la oferta publica de empleos de carrera.

Se realizaron 17 gestiones ante la CNSC entre solicitudes de autorizacién de prérroga y de nuevo
nombramiento.

Elaboracion de 176 Resoluciones de nombramiento encargo, provisionales, prérrogas, asi, como la
consulta de antecedentes de cada uno de los funcionarios.
Evaluacion del Desempefio:

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes, durante el
primer semestre se adelant6 la primera fase de Evaluacion del Desempefio para el periodo 1 de febrero
de 2013 a 31 de enero de 2014, estableciéndose la implementacion de los acuerdos de gestion y de los
compromisos laborales, cuya evaluacion definitiva del desempefio, para los funcionarios de Carrera
Administrativa, se realizé en las fechas establecidas, es decir, dentro de los 15 primeros dias del mes de
febrero de 2013.

Durante el segundo semestre se verifico la evaluacién parcial del desempefio laboral de la vigencia 2014
de los empleados de carrera del Concejo de Bogota. D.C., y de la primera fase de evaluacién parcial
comprendida entre el primero (1) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de 2014.

Estilos de Direccién:

En atencién a lo establecido en el articulo 109 de la Constitucidon Politica de Colombia, las Leyes 87 de
1993, 152 de 1994, 489 de 1998 y 872 de 2003 y los Decretos 4110 de 2004 y 1599 de 2005 y teniendo
como referente la Resolucion 602 del 25 de noviembre de 2005, “por medio de la cual el Concejo de
Bogota adopta el Modelo Estandar de Control Interno” y resoluciones concordantes.

Siendo el Concejo de Bogota una entidad publica interesada en las personas y en los resultados, orienta
su proposito institucional al desarrollo de la ciudad para el beneficio de sus habitantes. Es por eso que, en
el ejercicio de su mision constitucional, desde el area administrativa, se procura el bienestar laboral de
sus funcionarios promoviendo una cultura organizacional que comparte identidades, principios y valores
institucionales dando origen a una cultura laboral abierta y humana dirigida al autocontrol y al
empoderamiento en el ejercicio del cargo. Con esta premisa, se orienta el estilo de gestion en la gerencia
estratégica, no solo como una forma de acatar la normatividad vigente que promueve las nuevas
tendencias administrativas, sino como un propésito que pretende ir mas alla de lo estrictamente normado,
dadas las nuevas metodologias administrativas que han dado a las entidades del Estado las
herramientas necesarias para la prestacion de un servicio eficiente y eficaz.

El Concejo le responde a Bogot4, esta presente con calidad y con la mejora continua, lo que significa que

administrativamente, se dara un apoyo permanente para el logro de las metas y objetivos propuestos,
que orientados al cambio, desarrollen enunciados que determinan la coherencia entre las ejecutorias y
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los resultados logrados, con lo concebido inicialmente en el plan cuatrienal y los planes de Accion de
cada vigencia. Con esta decidida intencidn, la actual administracion del Concejo Bogota lidera un proceso
enfocado hacia la administracion efectiva del talento humano al servicio del Estado como condicién
necesaria para lograr los resultados esperados. Es asi como se promueve un clima laboral con acciones
conducentes a la creacion de condiciones laborales favorables que sean relevantes para la satisfaccion,
motivacion y rendimiento laboral, lo que de suyo genera un impacto positivo al interior de la entidad en
procura de un ambiente de trabajo satisfactorio y propicio para el bienestar general y el desarrollo
personal e institucional que compense de manera efectiva las demandas de los usuarios y ciudadanos.

La filosofia de la Alta Direccién, en la vigencia 2014, parte de la importancia de lograr la concientizacién e
interiorizacion de los principios y valores éticos enrutados hacia el sentido de pertenencia y el
empoderamiento del personal que, desde distintos cargos, labora en el Concejo de Bogota. Para esta
finalidad no es necesaria la inclusién de nuevos valores éticos, puesto que los nueve establecidos,
constituyen una base filos6fica que debe reforzarse permanentemente, en razéon a que el éxito
institucional no estd en mantener una vigilancia fisica por parte de la administraciéon sino una vigilancia
individual basada en la cultura del autocontrol.

Pasantias:
A la fecha se han aceptado 15 estudiantes pasantes de los convenios suscritos con las universidades
para las practicas estudiantiles en los diferentes procesos de la Corporacién y en las unidades de apoyo
normativo.

RECURSOS FIiSICOS:

En cumplimiento al plan de accion se han desarrollado las actividades propias del area de mantenimiento,
con el fin de preservar las instalaciones fisicas, eléctricas e hidraulicas de la corporacion.

SECTOR ELECTRICO

Actividades Planeadas:

1. Revision de Luminarias como reparacion locativa de los eventos de su uso cotidiano cada quince
dias en ambas sedes.

2. Atender los requerimientos relacionados con el mantenimiento locativo, hidraulico y eléctrico como
mobiliario que se necesita para el buen funcionamiento de la Corporacion.

3. Cambio de Bombillos, Lamparas, Balastos, Interruptores, Tomas Eléctricas donde sea necesario
por su continuo uso.

4. Seguimiento y cambio del Control de funcionamiento de las UPS.

5. Seguimiento como mantenimiento y Control de funcionamiento de redes eléctricas internas.

6. Seguimiento como el mantenimiento al funcionamiento de la planta eléctrica de emergencia.

7. Control y seguimiento al mantenimiento de bombas de agua potable y de la red hidraulica de
emergencia.

8. Mantenimiento y control de las redes eléctricas de corriente normal y regulada en el edificio de la
sede principal.

9. Disefio e implementacion del alumbrado navidefio externo en las fachadas de la Corporacion.

10. Se programd la instalacion de lamparas Bombillas ahorradoras de energia segun la norma vigente.
11. Se instalaron sensores de movimiento para encendido y apagado en los bafios de la entidad, con
el fin de ahorrar energia.

12. Se realiza seguimiento a la instalacion de la red contra incendios en el segundo piso del CAD.
13. Lavado de tanques como purificadores de agua potable para el uso del Concejo de Bogota D.C.
14, Adecuacidn de los archivadores de las Direcciones administrativa como Financiera

15. Traslado de las obras pictéricas al Museo Distrital para su exhibicién

16. Verificacién de la obra de reforzamiento estructural del Concejo de Bogota D.C.
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17. Montaje decoracion navidefia en el Concejo de Bogota D.C.
18. Traslado de muebles y maquinaria a la nueva bodega SHD
19. Adecuacion de lineas para las oficinas reubicadas en el CAD
20. Apoyo al lavado de alfombras y paredes del recinto

Actividades Ejecutadas:

1. Se realiz6 el cambio de (3) balastos y (8) lamparas fluorescentes que se encuentran en garantia en
la sede del CAD.

2. Seguimiento y Control al contrato de Mantenimiento Preventivo de las UPS, a través de la firma
INGEAL.

3. Se han atendido el cambio de 17 luminarias e instalacién de 10 balastos, Reparacion de veinticinco
(25) lamparas en la sede Principal del Concejo.

4. Se cambiaron tomas, bombilleria, e interruptores en todas las instalaciones de la entidad.

5. Se han efectuado tres (3) simulacros de cortes de energia, para observar el funcionamiento de las
UPS y Planta Eléctrica nueva.

6. Con la compafiia Ingeal se coordin6 el mantenimiento de dos equipos ups.

7. Se realiz6 mantenimiento continuo de luminarias en los Salones de Sesiones y sedes sociales.

8. Se ejecutd la calibracién de los sistemas ahorradores de agua con el acompafiamiento del Ingeniero
Ambiental.

9. Se esta efectuando acompafiamiento a la ejecucion del contrato de mantenimiento de redes de voz y
datos con la firma CONTRONET.

10. Se realizé mantenimiento y conversion de 8 ldmparas fluorescentes compactas dando cumplimiento
a la norma de ahorro de energia y mejorando la iluminacion.

11. Se efectué el acompafiamiento al inventario de luminarias especificando su clase y tipo para
adelantar las actividades del programa PIGA.

SECTOR HIDRAULICO
Actividades Planeadas:

1. Seguimiento y control de funcionamiento de la red de agua potable, aguas negras y lluvias al interior
de corporacién. Atencién oportuna a los requerimientos de des taponamiento de lavamanos, sanitarios y
escapes de agua.

2. Control mensual de mantenimiento al cuarto de bombas de suministro, y bombas de eyeccion,
lavado de tanques de agua potable y de aguas negras.

3. Implementacion de alternativas técnicas para disminuir el consumo de agua, como llaves Push, y
suspension de una acometida.

4. Lavado de los tanques de agua potable y de aguas negras.

Actividades Ejecutadas:

1. Se realizaron dos Lavados y desinfeccion de los tanques de agua potable y pozos de aguas negras.
2. Se realizaron varios des taponamientos de sanitarios y lavamanos ( caso bafio sétano y des
taponamiento de las rejillas de aguas lluvias con sonda eléctrica )

3. Se realizd el control mensual de mantenimiento a la cuarto de bombas de suministro de agua
potable.

4. Se realiz6 inspeccién al sistema hidraulico de emergencia. Se verifico la presion y Se realizaron
pruebas en los puntos extremos.

5. Se realiz6 actividad de garantia de la membrana en PVC Sika plan, sobre la palca del edificio para la
impermeabilizacién del quinto y sexto piso.

SECTOR TELEFONICO

Actividades Planeadas:
1. Traslado e Instalacién de extensiones telefénicas y lineas directas en la sede Administrativa CAD.
2. Soporte Técnico y capacitaciéon de manejo de equipos telefonicos.
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3. Soporte técnico a la plataforma Telefonica, e implementacion de la solucién de comunicaciones de
voz para la entidad.
4. Reubicacién de equipos terminales de voz, para las oficinas de Concejales y comisiones.

Actividades Ejecutadas:

Se trasladaron 15 terminales telefonicos digitales y 4 analogos.

Se instalaron nuevas extensiones y lineas directas, en oficinas administrativas en la sede de SHD.
Se realizé mantenimiento y arreglo a cuatro (4) aparatos telefonicos.

Se prest6 soporte mantenimiento de fax se efectud la reparacion a varios equipos.

. Se entregaron los equipos y se capacito en el manejo a los nuevos funcionarios de las UAN, sobre el
sistema telefénico.

agrwNE

ASCENSORES:

Actividades Planeadas:

1. Seguimiento al Contrato de Mantenimiento Preventivo con la Firma Mitsubishi.
2. Labores de asistencia en las fallas eléctricas y emergencias.

3. Limpieza de los rieles de puertas.

Actividades Ejecutadas:

1. Se realizaron visitas de mantenimiento preventivo mensual.
2. Se dieron 10 acciones de asistencia en las fallas eléctricas, al personal que quede encerrado en
cabinas.

3. Se realizo el cambio de un sistema de freno de una cabina.

4. Se efectud prueba con la porteria de la entrada principal del funcionamiento del cit6fono que atiende
las cabinas de los ascensores en caso de emergencia.

5. Se cambiaron las laminas acrilicas de las cabinas de los ascensores para mejorar la iluminacion.
MANTENIMIENTO DE MUEBLES DE OFICINA:

Actividades Planeadas:

1. Recepcionar y atender reportes de dafios en las sillas y muebles de las oficinas.

2. Atender el acompafiamiento a ejecucion del contrato de reparacion y mantenimiento de sillas en
ambas sedes.

Actividades Ejecutadas:

1. Mediante Contrato de mantenimiento, se realizé la adecuacion de superficies de trabajo,
archivadores y papeleras en madera y demas muebles en las oficinas de los Honorables Concejales y
diferentes areas de la corporacion.

2. Se han reparado gabinetes, archivadores, puestos de trabajo y adecuacion de divisiones de oficina.

3. Se adecuo la oficina de comunicaciones instalando una division en drawall, puerta y vidrios en la
division y se instalé mobiliario nuevo.

4. se llevé a cabo el acompafiamiento a ejecucion del mantenimiento de sillas de todo tipo en la
Corporacion.

CERRAJERIA:
Actividades Planeadas:

1. Gestionar oportunamente el cambio de cerraduras y guardas para las oficinas de los nuevos
concejales, en las instalaciones administrativas y diferentes areas de la entidad.
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Actividades Ejecutadas:
1. Se realizé el cambio oportuno de guardas y chapas de oficinas, bafios, recintos y cabina de
sonido
2. Se adecuo un area con cambio de cerraduras para el almacenamiento de equipos de computo en
el primer piso del edificio principal.
3. Respuesta al cambio de guardas y la elaboracién de llaves a oficinas para su entrega a las

oficinas nuevas de concejales; cambio de guardas al acceso a la plazoleta y parqueadero polideportivo y
accesos a salones de sesiones.

4. se procedié al cambio de cerraduras de escritorio, archivadores y cajoneras en las oficinas de
concejales y sede administrativa.

ARREGLOS LOCATIVOS:

Actividades Planeadas:

1. Acondicionamiento de oficinas con pintura y areas de trabajo para la reubicacion de Concejales.

2. Pintura de diferentes Oficinas, areas comunes, en salén comuneros se inici6 remodelacién con
motivo de la instalacion del nuevo periodo constitucional.

3. Gestidn para la adquisicidn oportuna de elementos y materiales de ferreteria.

4. Coordinar y controlar las actividades de mantenimiento desarrolladas por los contratistas de
mantenimiento.

5. Realizar trabajos de pintura de oficinas del claustro, areas comunes y salones.

6. Realizar las adecuaciones con nueva distribuciéon de espacios en las oficinas de Concejales para
brindar mejor aprovechamiento de los espacios de acuerdo a las recomendaciones del proceso de salud
ocupacional y del Copaso.

7. Control y seguimiento del contrato de jardineria, que incluye poda, realce arbdreo y arreglo de jardin.
8. Adecuar la Biblioteca, para el almacenamiento de la coleccion pictorica de la entidad.

Actividades Ejecutadas:

1. Se adecuo una oficina para el despacho de un concejal en el primer piso del edificio.

2. Se realizaron actividades de pintura y lavado de Alfombras en las oficinas de Concejales, Salones de
Sesiones y areas administrativas.

3.  Seremodel6 la Casona y caseta de vigilancia ubicada en el Parqueadero Antiguo.

4. Se realiz6 el control y seguimiento a obras especiales que se adelantaron dentro del Contrato con la
empresa de mantenimiento.

5.  Se ejecutd el mantenimiento y arreglo de los gabinetes contra incendio e impermeabilizaciéon de los
techos de areas antiguas.

6. Se realizaron correcciones de escapes de agua en sanitarios, cambios de valvulas y los Fluxémetros
en bafios.

7. Se adecuo y se realizd entrega del salon Lara Bonilla al contratista encargado de adelantar la
restauracion de las obras de Arte pertenecientes a la Corporacion.

8. Se instalaron en los bafios llaves de Push con el fin de bajar el consumo de agua, segun lo
recomienda el PIGA.
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9. Se efectlio el mantenimiento, poda de arbustos y mejoramiento del jardin del polideportivo de la
corporacion.

PROCESO DE REDISENO DE OFICINA ABIERTA
Actividades Planeadas:

1. Adelantar la reubicacién y adecuacién de puestos de trabajo para afrontar la deficiencia de espacios
fisicos en la Corporacion y mejorar el clima organizacional.

2. Apoyar a la Alta Direccion en la exploracion de propuestas de Ampliacion de la Infraestructura fisica
de la Corporacion.

Actividades Ejecutadas:

Se realizaron dos inspecciones sobre cada una de las dependencias de la Corporacién, a fin de levantar
un marco de acciones de redisefio espacial en las areas mas criticas.

1. Adecuacion de las oficinas pertenecientes a direccion administrativa como trabajo social, seguridad
en el trabajo, actos administrativos, correspondencia, nomina, etc. Incluye, adecuacién de oficina abierta
y superficies de trabajo.

2. Construccion de cubiculo independiente para la oficina de prensa y comunicaciones, que brinda
condiciones minimas de seguridad para el manejo de la documentacidn alli tramitada.

3. Redisefio del espacio para la oficina de hojas de vida, actos Administrativos y Direccion Financiera
en segundo piso de CAD.

4. Adecuacion de superficies de trabajo segun estudio realizado por la dependencia de salud
ocupacional junto con ARP Colpatria en el area de correspondencia.

5. Se reubicaron diferentes oficinas en el claustro y primer piso del edificio con ocasion de la
reubicacién de espacios en el edificio principal de la corporacion.

La Corporacion es objeto de aseo y limpieza constante en todas sus areas y dependencias por parte de
las funcionarias que desarrollan estas funciones.

JARDINERIA:

Se adelanté la poda de arbustos en la zona de la plazoleta interna y mantenimiento y fertilizacion de
jardines internos, externos, parqueadero polideportivo y palmeras frente a la plazoleta externa. De
acuerdo a la ejecucion del contrato de jardineria, que consiste en poda de césped, arreglo de los
diferentes arbustos de las zonas verdes del Concejo. Por parte de la firma EMINSER. Adicionalmente se
efectud una visita con funcionarios del jardin botanico con el fin de ejecutar un contrato interadministrativo
para mejoramiento, poda de arbustos y plantacién de jardineria y en las instalaciones de la de la
corporacion.

Plan Reforzamiento Estructural del Claustro

De acuerdo al convenio interadministrativo celebrado entre la Secretaria de Hacienda Distrital SHD vy el
IDPC, y en el desarrollo de éste, se derivaron los siguientes procesos de seleccion:

Contrato de obra

Numero de contrato: 256 de 2013

Objeto: “Ejecucién por la modalidad de precios unitarios fijos sin férmula de reajuste del reforzamiento
estructural, actualizacién fisica y tecnoldgica del inmueble denominado edificio del claustro en la calle 36
n® 28 a 41 de Bogota D.C.. sede del Concejo de Bogota”.

Contratista: Consorcio Claustro 027
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Valor del Contrato: $ 2.059.181.027.00.
Plazo: 13 meses.

Acta de Inicio: Febrero 10 de 2014
Terminacién de contrato: Marzo 9 de 2015

Contrato de Interventoria

Numero de contrato: 273 de 2013

Objeto: “Realizar la interventoria técnica, administrativa y contable del contrato: ejecuciéon por la
modalidad de precios unitarios fijos sin férmula de reajuste del reforzamiento estructural, actualizacion
fisica y tecnoldgica del inmueble denominado edificio del claustro en la calle 36 n° 28 a 41 de Bogota D.C
Contratista: Néstor Vargas Pedroza.

Valor del Contrato: $214.574.964.00

Plazo: 14 meses

Acta de Inicio: Febrero 10 de 2014

Finalizacion: Abril 9 de 2015

Contrato de Prestacién de servicios

Ndmero de contrato: 243

Objeto: “Prestar sus servicios profesionales al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para la
coordinacién general del proyecto de actualizacion fisica y tecnoldgica del inmueble denominado edificio
del Claustro del Concejo de Bogota D.C., ubicado en la calle 36 N° 282-41 de la ciudad de Bogota D.C.,
de conformidad con lo establecido en el Convenio Interadministrativo Especifico N° 120000-518-0-2012.
Contratista: Edith Adriana Gonzélez Medina

Valor del Contrato: $84'500.000.00

Plazo: 13 meses

Acta de Inicio: Noviembre 12 de 2013

Finalizacion: Diciembre 11 de 2014

Resumen de Actividades adelantadas en obra:

1) Construccién del campamento de obra, oficinas para los profesionales, zonas de cambio para el
personal, zonas de servicios y depdsito de materiales en patio de maniobras.

2) Construccion, traslados e implementacion de cerramientos para obra y aislamientos de
circulacién para el acceso y transito de Concejales.

3) Obras de reforzamiento estructural del Salén Rodrigo Lara Bonilla , con actividades que incluyen
retiro de pisos y excavaciones, construccion de zapatas, retiro de pafietes, perforaciones y regatas de los
muros portantes, reforzamiento con platinas estructurales, acabado de platinas, instalaciéon de sobrepiso
en perfileria metalica, despeje en arcos de medio punto, preliminares para acabados finales.

4) Elaboraciéon de sobre cubierta, que permitié el desmonte de teja y verificacion de estructura en
madera para su adecuacion en acceso a polideportivo, enlace y comedor.

5) Construcciéon de cimentacion, pantallas en concreto y viga corona en acceso de polideportivo,
enlace y comedor.

6) Recuperacién y adecuacion de estructura de cubierta, instalacion de superboard,
impermeabilizacién y reposicion de teja en acceso de polideportivo, instalacion de cielorraso e inicio de
preliminares para acabados finales en las areas de enlace y comedor

7 Trabajos en costado de dos pisos (oficinas) del inmueble como son: exploraciones de
cimentacion y entrepisos, calas murarias, exploraciones bajo cubierta, reforzamiento en pantallas de
concreto estructurales, pafietes, demolicién y fundida de losa de sobre piso y adecuaciones para
proceder a actividades de acabados finales.

“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”
A coveafia A covraiA
ISO 1400 106 OHSAS 18001 3
W c=RTIFICADA

20110068618
Certificado CO06/1248 Cetficado No. SG 2011006861 F




PROCESO GESTION NORMATIVA Y CONTROL . _
POLITICO CODIGO: GN-CP-PR001-FO8
INFORME DE GESTION version. ho. 2
CONCEJO DE BOGOTA D.C. Fecha: 11 de marzo de 2013
8) Intervencién en instalaciones hidrosanitarias que corresponden a sellados de tuberias,

exploraciones de redes existentes y adecuaciones de redes en material PVC instalacion de salidas y
puntos sanitarios.

9) Construcciéon de sobrecubierta en Sal6n Rodrigo Lara Bonilla e inicio de actividades para la
reparacion de esta.

10) Adecuaciones espaciales para reposicién de escalera anexa a Salén Rodrigo Lara Bonilla.

11) Cambios de vigas en madera ubicadas en hall paralelo a la zona de enlace y comedor, afectadas
por agentes abiéticos y bidticos.

12) Inicio de preliminares para acabos finales, como es primera capa de pintura interior en general.
13) Inicio de instalacién de acabado de piso en boca puertas y hall de circulacion.
14) Instalacién de enchape en piso y muro en baterias sanitarias 1 y 2 piso.
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Seguimiento a la intervencién

Escenario futuro:

Teniendo en cuenta que el proyecto ha sufrido cambios en razén a lo evidenciado en el desarrollo de la
obra se ha originado lo siguiente: mayores cantidades, actividades adicionales e items nuevos que se
requieren para dejar las areas intervenidas en funcionamiento, por lo tanto se hace necesario solicitar una
adicién y prérroga de la obra y cumplir a satisfaccion con el objeto contractual.

B-. Plan Reforzamiento Estructura Fisica Oficinas de la Entidad

En razén a la necesidad de reubicar las oficinas del Edificio el Claustro en el segundo piso del CAD
debido al traslado obligado por la intervencion en dicho edificio, el Concejo de Bogota D.C. realiz6 en el
mes de Febrero la contratacion de superficies de trabajo con sus respectivos accesorios, divisiones
modulares y espaciales, los cuales fueron suministrados, instalados y puestos en uso sobre el mes de
abril de 2014, esta actividad culmino a satisfaccion.

[

=P

-

El Antes Noviembre de 2013 El Después Abril de 2014
De otra parte se esta gestionando la solicitud de contratacion de las demas superficies de trabajo
accesorios, divisiones modulares y espaciales necesarias para complementar, organizar, ajustar y
modernizar las oficinas del Claustro, luego de la intervencion estructural que se adelanta en este
inmueble.

Escenario futuro:

Se tiene un inventario de las necesidades el cual se encuentra en proceso de estudio para la solicitud de
contratacion del mobiliario para la sede del Edificio el Claustro.

Uno de los objetivos de los Programas del Plan Cuatrienal 2012-2015 es:

C-. Proyecto realizacion Estudios Técnicos y de viabilidad presupuestal para la adquisicién de una
nueva sede
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Este proyecto esta en su primera etapa. Se esta realizando un inventario de necesidades y un programa
arquitectonico, presentado a la Direccion Financiera en el cual se proyecta las areas requeridas para la
Nueva Sede.

En una segunda etapa se realizé una linea base para la adquisicion de la Nueva Sede, la cual consistio
en la descripcion de la justificacion de la necesidad, exaltando la necesidad de obtener la Sede desde
que se concibié el Cabildo en la época colonial hasta nuestros dias.

El objetivo propuesto es la consecucion de un inmueble con sentido moderno e inteligente, para lo cual
se debe implementar una metodologia en la consecucién de predio, lote o inmueble para perfeccionar
este objetivo.

Como tercera etapa se realiz6 una investigacion o seguimiento a los Ultimos estudios realizados por la
SHD respecto al tema, evidenciando que se proyecté ubicar un lote teniendo en cuenta la trazabilidad de
los planes de renovacién urbana, cercanos a la periferia del actual Concejo de Bogota D.C.

Dicho seguimiento no prospero en razén a que no fue viabilizado el plan parcial de renovacion urbana
para mayor énfasis el plan parcial de renovacion urbana del sector la plaza de la democracia.

Escenario futuro

En su avance de ejecucion, el proyecto se encuentra en estudio cuyo fin es la viabilizarian de una
consultoria para la obtencién de un predio, inmueble o lote para la ubicacién de la Nueva Sede para el
Concejo de Bogota D.C.

Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacién

Principales logros del equipo de trabajo de este Proceso:

1. Planeacion y Desarrollo Organizacional.

1.1. Se atendieron las reuniones programadas por la presidencia del Concejo para el estudio y
aprobacion del plan de contratacién para inversién tecnolégica.

1.2. Se efectuaron las tareas pertinentes al apoyo y puesta en marcha de las actividades
programadas en el plan de accion.

1.2. Se realizaron los estudios técnicos pertinentes para la aplicacién de TIC (Tecnologias de la
informacion y la comunicacion)

1.3. Se realiz6 estudio de mercado y andlisis para la actualizacién de software envio ficha técnica
para adelantar el plan de contratacion.

1.4. Se realiz6 estudio y analisis para la actualizacion de hardware envio ficha técnica para adelantar
el plan de contratacion.
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2. Atencion al Cliente interno y externo

2.1. Solicitudes de Soportes Técnicos: A la fecha de corte 15 de diciembre, se han realizado 2.556
los cuales fueron generados a las Oficinas de: Concejales, Comisiones y Oficinas Administrativas de la
Corporacion, con su respectivo soporte (generados en el sistema de Mesa de Ayuda).

RELACION DE SOPORTES DEL 2 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2014

MESES ENERO FEBRERO  [MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTALES
TOTALES 206 105 179 303 235 175 1203
CASOS ENCUESTADOS 195 101 137 264 188 120 1005

RELACION DE SOPORTES DEL 01 DE JULIO AL 15 DE DICIEMBRE DE 2014

MESES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE|OCTUBRE  |NOVIEMBRE |DICIEMBRE |TOTALES
TOTALES 292 202 240 260 223 136 1353
CASOS ENCUESTADOS 215 156 150 166 161 76 924

RELACION DE SOPORTES DEL 2 DE ENERO AL 30 RELACION DE SOPORTES DEL 01 DE JULIO AL
DE JUNIO DE 2014 15 DE DICIEMBRE DE 2014

223 136

235

260

240
BENERO MFEBRERO HMARZO EABRIL EMAYO HJUNIO B JULIO BAGOSTO M SEPTIEMBRE & OCTUBRE M NOVIEMBRE M DICIEMBRE

Anexo célculo de indicadores
3. Administraciéon de la Informacion

3.1. Realizacion de Copias de Seguridad de la Informacién (Backup), Se cumplié con el
cronograma programado segun politicas establecidas para el afio 2014, segun las politicas establecidas,
se generaron Backups diarios, semanales y quincenales para una totalidad de 2.498 copias de seguridad
del sistemas, estos se realizan sobre la informaciéon almacenada en los servidores de la Corporacion,
salvaguardando y protegiendo la informacién de los procesos misionales, aplicativos y bases de datos.

3.2. Actualizacion de las Bases de Datos: Se continua realizando la depuracion de usuarios,
permitiendo contar con la base de datos actualizada de los usuarios activos de la Corporacion, esta
actividad es desarrollada en conjunto con el proceso de actos administrativos

4.- Procedimientos aplicados en las distintas actuaciones técnicas
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CONCEJO DE BOGOTA D.C. INFORME DE GESTION Fecha: 11 de marzo de 2013

4.1. Traslado del Data Center

Se realizaron las actividades encaminadas al traslado del Data Center, para tal efecto se generaron las
siguientes actuaciones:

Adecuaciones Fisicas (Sétano Concejo)

. Se coordiné y se generaron directrices para las Instalaciones Eléctricas y I6gicas en el S6tano del
edifico principal del Concejo.

. Traslado de equipos Piso2-Concejo sétano (impresién, streaming)

. Traslado de equipo Piso 2-Concejo s6tano (comunicaciones)

Canales de comunicaciones

. Traslado Canal de Internet

o Ampliacion de canales de datos

. Configuracion Red

Telefonia IP

. Visita de factibilidad técnica

o Aprovisionamiento de servicios

. Configuracion y habilitaciéon de servicios

Traslado de equipos Concejo de Bogota a Data Center SDH

. Reuniones para acta de inicio y revision plan de trabajo

. Relacién de equipos a trasladas

. Copias full de seguridad de todos los servidores

. Puesta en marcha de los servidores

. Validacién de servicios

4.2, Instalacion Sistema de almacenamiento y Servidores (3par) y demés sistemas

Se realizaron las actividades encaminadas al cambio del sistema de almacenamiento y cambio de
Servidores con las siguientes actuaciones:

Documento de Migracion

Reunién Técnica aprobacién de la Migracién

Plan de trabajo

Backup de infraestructura full copia

Migracion de la Eva 4400 a 3 par

Planta de trabajo Data Protector

Seguimiento a la Instalacion de aire acondicionado

Seguimiento a la Instalacion de ups’s

Creacion y configuracion de servidor virtual server 2012 Datacenter para instalacion de Antivirus.
Seguimiento a la Migracion e instalacion en el nuevo servidor de la herramienta de antivirus F-

Secure
. Instalacién y configuracion de SIIGO en dos equipos de escritorio y migracién de la base de datos
a un servidor

4.3. Instalacion equipos de Computo

Se realizan las actividades para la instalacion de 175 computadores, tanto para el parte misional como
administrativa del Concejo de Bogota
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Plan de Distribucion de equipos.

Cronograma de actividades de instalacion

Instalacién y puesta en marcha equipos nuevos
Instalacion y puesta en marcha equipos para reubicar.

4.2 Actuaciones Administrativas.

. Elaboracion de informes sobre reporte de dafios y necesidades del proceso de sistemas y estudio
de tecnologias nuevas.

. Se velo por el uso racional de los elementos y equipos que hacen parte de la propiedad
tecnoldgica de la corporacion, mediante circulares via correo interno o asesorando a los diferentes
usuarios.

. Cumplimiento en las reuniones de los comités al cual pertenece el proceso de sistemas y
seguridad de la informacion.

. Seguimiento al control de ejecucion de la contratacién en lo que refiere a la parte tecnolégica de
la Corporacion.

. Manejo del sistema de grabacion de las sesiones de la Corporacion, se aplicaron correctivos a las
instalaciones, se aplic6 mantenimiento al software, se solicitan los soportes correctivos al contratista y se
optimizaron los procesos de grabacién y se cubren las sesiones por los técnicos del proceso.

. Se acude semanalmente a las reuniones de seguimiento a la contratacion En la Direccion de
sistemas de hacienda.

5. Actividades al Plan de Accién 2014
5.1. item 3.3. Actualizacién de la plataforma tecnoldgica.

item 3.3. Dando cumplimiento al Plan de Accion y las metas establecidas para la vigencia 2014 numeral
3.3., se solicitd la contratacion para el mejoramiento de la infraestructura tecnolégica, previa aprobacion
en mesas de trabajo

En el primer semestre y segundo semestre, se realiz6 la elaboracién solicitud de contratacion,.
Justificaciébn y elaboraciéon de 7 Fichas técnicas para la adquisicion y/o renovacién de dicha
infraestructura tecnoldgica; los cuales se encuentran en proceso para su respectiva contratacion. A
continuacion se relaciona lo anunciado:

1. Sistema de Video con pantallas (video Wall), con lo cual se pretende mejorar las presentaciones
que se realizan en el recinto los comuneros y por ende la buena visualizacion de las exposiciones que se
realizan por parte de los Concejales y la administracién dentro de la sesiones del Concejo. Igualmente se
pretende eliminar el alto costo de mantenimiento correctivo del sistema actual Video Beam.

2. Fortalecimiento y actualizacion del sistema de Voto electronico y los recursos informaticos de la
institucion a través de la contratacion: Actualizacion y mantenimiento del software de fabrica,
configuracién, parametrizacion del Software Voto Electrénico y modulo delegado para el sistema
congreso digital (Opciones de Curul) instalado en el Concejo de Bogota y Adquisicion de micréfonos
largos para unidades de intervencién (DCN-MICL) y Licencias de Software para transcripcion de Meeting
Recorde. Compra de 51 Mouse Laser Usb y Teclados Flexibles Multimedia Usb.

3. Actualizacion del sistema de ups, sistema de potencia regulada, modular tipo rack.
4. Adquirir 4 equipos portatiles y las licencias de Sistema operativo y software ofimatico.
5. Adquirir una (1) impresora de tarjetas PVC e insumos para el Concejo de Bogota, con su

respectiva instalaciéon, soporte, configuracion, capacitacion y puesta en Operacion.

“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”

A coveafia A covraiA
ISO 1400 112 OHSAS 18001

Wl cerTiFicADA L | CERTIFICADA

Cerificado No. SG 20110068618
Cetficado No. SG 2011006861 F

CERmpca®



Z
a
<

0y _SGS

Certificado CO06/1248

PROCESO GESTION NORMATIVA Y CONTROL . _
POLITICO CODIGO: GN-CP-PR001-FO8
INFORME DE GESTION version. ho. 2
CONCEJO DE BOGOTA D.C. Fecha: 11 de marzo de 2013
6. Actualizacion del controlador de WiFi (conexién inalambrica) por obsolescencia en su reemplazo

se cambiaria a un dispositivo de OmniAccess 4504XM dispositivo de Ultima generaciéon. Permitiendo
mejor accesibilidad y gestion de los servicios de Red Inalambrica,

7. Ampliacién de los canales de comunicacion, Canal de navegacién, canal dedicado entre Sede
principal del Concejo y 2do piso CAD y Canal de streaming.

8. Soporte mantenimiento preventivo y correctivo y actualizacion de la planta telefénica.

9. Software de Gestion Documental Bibliotecaria y Archivo, con su respectiva instalacion,
configuracion, soporte, mantenimiento, capacitacion y puesta en Operacion.

10. Contratar la actualizacién mantenimiento y soporte de las licencias de software antivirus para el
Concejo de Bogota.

11. Adquisiciéon de un sistema de Firewall, adquisicion de un sistema de seguridad dedicado a la
proteccion especifica de servicios y portales Web.

12. Contratar la reinstalacién, servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, actualizacion,
configuraciéon y soporte del sistema biométrico, control de horarios y control de accesos a areas criticas
del Concejo de Bogota.

13. Adquisicion de equipos de audio y video para el Sal6n Lara Bonilla.
14. Adquisicion de 6 portétiles

15. Mantenimiento y Soporte de licencias de Oracle y licenciamiento TOAD para el Concejo de
Bogota.

Igualmente se radican fichas técnicas para el normal funcionamiento de la entidad (sostenimiento).
Para un total de 30 solicitudes de contratacion y sus respectivas fichas técnicas.

Se anexa cuadro de contratos vigentes, inversién 2014 tanto de funcionamiento como de inversion y
cuadro de contratos supervisados por este proceso.

5.2. item. 5.6. Diagndstico, disefio y planificacion - SGSI, revisiéon de la politica del SGSI,
establecer los objetivos, documentacion del SGSI, definir el equipo de trabajo, y el cronograma de
actividades a ejecutar.

El proceso de sistemas durante el mes de enero realizo algunos avances en el SGSI, pero a raiz del
traslado del Data Center a las instalaciones de la S.H.D (febrero), este tendra que ser modificado.
Programado para el Ill Trimestre.

Para tal efecto el proceso de sistemas viene actualizando la documentacion pertinente al tema de
seguridad de la informacién actualmente se tiene el documento del proyecto para la actualizacion del plan
de contingencia y el mapa de riesgos asociado a la seguridad de loa informacidn, se sigue trabajando en
la parte fisica de la estructura de red para afinar temas relevantes a los riesgos asociados en la
proteccion de la Informacion, con lo cual pretendemos generar los primeros elementos para el diagndstico
inicial, el disefio y la planificacion del SGSI.

Se presentd el documento del Plan Estratégico de Sistemas de Informacion PESI, para revision y
posterior aprobacion por parte del Comité Directivo del Sistemas Integrado de Gestion; segun lo
estipulado en el articulo Segundo de la Resolucion 0513 del afio 2013, y posteriormente ser presentado
antes del 30 de junio a la Comision Distrital de Sistemas en cumplimiento de la resolucion 305 de 2008.

Se realizd actualizacion de las politicas de uso y seguridad de las tecnologias de informacién y
comunicacién para los sistemas de informacién de la corporacién, el cual se estara presentando para el
segundo semestre del afio 2014, en modificacion de las politicas actuales para el manejo de los sistemas
de informacion tanto en software como hardware.
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6. Acciones dentro del plan de mejoramiento.
. Se desarrolld y entregd actualizacion al Mapa de Riesgos, mediante radicado No.20141E8226 del

16 de julio, oficio remitido a la Direccién Administrativa y revision por parte de la oficina de planeacion,
este se encuentra aprobado.

o Se desarroll6 y entrego actualizacion a la resolucion 1086 de 2012, plan de contingencia la cual
fue armonizada con el mapa de riesgos aprobada en comité del sistema integrado de gestion.

. Se desarrolld, modifico y actualizo las resoluciones 856 y 866 de 2008, se generé un nuevos
documentos de las politicas de seguridad el cual se reunién en un Gnico documento "POLITICA S
ESTRATEGICAS DE LA SEGURIDAD DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES", aprobado en reunion SIG el jueves 11 de diciembre, pendiente firmar resolucion
parte de mesa directiva.

. Se generaron las necesidades y proyeccion para el plan de inversién para el afio 2015. Mediante
oficio IE12276 se envia a direccion financiera y a la oficina de planeacion.

. Se cerraron todos los hallazgos que se encontraba en la auditoria y plan de mejoramiento.
7. Gestion de la Infraestructura y Mantenimiento
7.1. Administracion de Redes

Se realizaron procedimientos para garantizar la seguridad de la informacion que se encuentra en la red
protegiéndola contra el acceso no autorizado.

Se realizaron los procedimientos respectivos tendientes a mantener una red operativa y eficiente, a pesar
de no contar con la contratacion solicitada.

Se garantiz6 la operacion de la red con mecanismos adecuados de control y monitoreo.

Se promulgo el uso eficiente de la red y la utilizacién adecuada de los recursos (ej: ancho de banda).

7.2 Ejecucion al Cronograma de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Hardware y
Software para el parque computacional de la Corporacién.

Para el afio 2014 se programan 3 mantenimientos uno para impresoras y dos para computadores primer
semestre se realizé 1 mantenimiento preventivos de impresoras para los computadores se programa para
el mes de junio, esto teniendo en cuenta el cambio de equipos que se vine realizando.

. Se realizé el diagnostico y solucién a los incidente reportados durante el mantenimiento
correctivo.

. Mantenimiento preventivo y correctivo de Servidores

. Administracion y depuracion preventiva de la Red y Servidores.

. Mantenimiento preventivo de equipos PCs.

. Repotenciacion y mantenimiento preventivo y alistamiento de equipos en estado de

obsolescencia.

. Se realizé el diagnostico y solucion a los incidente reportados durante el mantenimiento
correctivo.
. Mantenimiento correctivo del sistema de virtualizacion, cambio de discos duros por dafio.
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CONCEJO DE BOGOTA D.C. Fecha: 11 de marzo de 2013

6.3. Seguimiento al Control de Impresion

A continuacién se relacionan las siguientes estadisticas informando su respectivo porcentaje de
impresién y record por procesos, adicionalmente se encuentra por sede, impresién blanco y negro y color.
Es de aclarar que se continda con las politicas de proteccion al medio ambiente.

INFORME IMPRESIONES CONCEJO 2014

117346

246667

383575 1065570

B OFICINA CONCEJALES E DIRECCION ADM INISTRATIVA CAD
B SECRETARIA GENERAL i DIRECCION JURIDICA

INFORME IMPRESIONES SECRETARIA GENERAL

34238

18707
20117
18515
4838
19737
27322
27661
M [ANALES Y PUBLICACIONES] H [ARCHIVO]

M [ASESORES DE SECRETARIA GENERAL] & [BIBLIOTECA]

® [COMISION DE GOBIERNQ] ® [COMISION DE HACIENDA Y CREDITO]
® [COMISION DEL PLAN] ® [CONTROL POLITICO]
M [RELATORIA] o [SECRETARIA GENERAL]

INFORME IMPRESIONES AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

31417 2687

36367

47741

12999

26694
26357

39970
H [ADMINISTRATIVA 2] M [ASESORES CAD] ©[BONOS Y BIENEST] o [CARNETIZACION]
o [NOMINA] @ [CONTROL INTERNQ] ® [DIR. ADMINISTRATIVA] H [FONDO CUENTA + CESANTIAS]
H [HISTORIAS LABORALES] H [PLANEACION] H [SALUD OCUPACIONAL] H [SISTEMAS]
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INFORME IMPRESIONES DIRECCION JURIDICA

22580

6899

5091

3649

12674
32933

18098
H[P.Q.RS.] H [CORRESPON DENCIA]  [DIRECCION TECNICA JURIDICA]
i [ASESORES DIRECCION JURIDICA] B [PRESIDENCIA]  [DEFENSOR DEL CIUDADANO]
H [COMUNICACIONES] H [OFICINA ENLACE]

IMPRESIONES A COLOR

18684

5000
u [ANALESY PUBLICACIONES] = [SISTEMAS] = [CARNETIZACION]

7. Actuaciones Administrativas y procedimientos aplicados en las distintas actuaciones
técnicas

o Se recibieron 5 supervisiones de contratacion tecnoldgica:

. Elaboracion de informes sobre reporte de dafios y necesidades del proceso de sistemas y estudio

de tecnologias nuevas.

. Se velé por el uso racional de los elementos y equipos que hacen parte de la propiedad
tecnoldgica de la corporacion, mediante circulares via correo interno o asesorando a los diferentes
usuarios.

. Cumplimiento en las reuniones de los comités al cual pertenece el proceso de sistemas y
seguridad de la informacion.
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. Seguimiento al control de ejecucion de la contratacion en lo que refiere a la parte tecnolégica de
la Corporacién.
. Se acudié semanalmente a las reuniones de seguimiento a la contratacion en la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Sistemas.
o Se presentaron los informes acordes a los requerimientos internos (Informe de Gestion) y

externos (Contraloria).

El proceso de Sistemas y Seguridad de la informacién durante la vigencia 2014 radico 30 fichas técnicas
para los servicios de: Actualizacién, soporte, mantenimiento preventivo y correctivo y compra de nuevos
insumos de nuestra plataforma informatica.

A pesar de mejorar en la ejecucion de la contratacién se quedan, algunos proyectos prioritarios para el
area tecnoldgica que no han sido ejecutados.

Aun no se tiene conocimiento de contratos que se solicitaron:

1. Soporte especializado, a la plataforma ORACLE y Microsoft

2. Mantenimiento al Sistema Integrado de Sonido y Video, adicionalmente la red de comunicacién
de la parlanteria.

3. Ampliacion de los canales de comunicacién, canal navegacién, canal dedicado entre la sede
principal del Concejo y 2Do piso CAD y canal de alta disponibilidad

4, Mantenimiento preventivo y correctivo de la Planta telefonica.

5. Biométrico y control de accesos a areas criticas.

En el mes de julio del 2013 y atendiendo las recomendaciones de la auditoria de OHSAS 18001, se
solicitaron elementos de proteccion para el proceso de sistemas, referentes a 6 manillas Antiestaticas
para descargar la acumulacion de electricidad estatica cuando los técnicos manipulan computadores en
su parte interna y/o equipos sensibles en el caso de los servidores, pasado ya un afio y cuatro meses no
se cuenta con estos elementos los cuales son objeto de una larga contratacion.

Otro tema importante para tener en cuenta, las solicitudes de contratacion se realizan por un tiempo de
12 meses para darle continuidad a los procesos y realizar labores en tiempos duraderos permitiendo dar
mejores soluciones, algunos contratos vienen saliendo por tiempos de seis meses que no permiten dar un
desarrollo permanente a los temas tecnoldgicos.

SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO 14001

El CONCEJO DE BOGOTA D.C consciente de su compromiso ambiental y desde su Sistema Integrado
de Gestidn, actualiza su Politica Integral Fortaleciendo la gestion interna e integrando el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la NORMA NTC ISO 14001 a las actividades y requerimientos legales por
las autoridades ambientales en cada uno de los proceso de la Corporacion.

La Corporacioén cuenta con su Certificacién 1SO 14001:2004 obtenida a partir del 31 de mayo de 2013 y
con vigencia hasta el 30 de mayo de 2016, dando cumplimiento a los referenciales exigidos por la
Norma, bajo la Auditoria de la Empresa Certificadora COTECNA SERVICES LTDA

Asi mismo la Entidad Cuenta Con un Instrumento de Planeacion Ambiental tal como el Plan Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA), El cual presenta una Actualizacién anual y aprobacion por parte de la
Secretaria Distrital de Ambiente.

Este Instrumento permite el control de cada una de las actividades y de los programas estipulados dentro
del Plan, contribuyendo al mejoramiento continuo en el uso eficiente de los recursos naturales.

El presente informe presenta:

Los resultados de las auditorias internas y evaluaciones de cumplimiento con los requisitos legales y
otros requisitos.

a) 11.20 Se evidencié que no se est4 utilizando los siguientes formatos: Matriz de Aspectos e
Impactos Ambientales (SIG-PR011-FO1), lista de chequeo consumo y uso racional de agua
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(SIG PR012-F03), lista de chequeo consumo y uso racional de energia (SIG PR012-F02),
toda vez que dicha informacion se registra en la herramienta de la Secretaria Distrital de
Ambiente-Storm User 2.2 y estos formatos no los requiere el proceso. De igual forma el
formato de Control de VisitantesTH-PR014-FO3 No Aplica, porque la empresa de vigilancia
lleva el control de la informacién de visitantes, la cual es suministrada al Cogestor Ambiental,
lo anteriorr debido a que se genera duplicidad de la informacién. Lo que conllevaria a un
posible Incumplimiento a la norma NTCGP 1000:2009 4.2.3. Control de Documentos. 4.2.4.
Control de Requisitos MECI 1000:2005 2.2.2 informacion Secundaria, 4.2 Gestion
documental

b) 11.21 Si bien se suscribié el Acta de Concertacidon PIGA- Secretaria de Distrital Ambiente -
SDA y el Concejo de Bogota 2013-2015 de fecha 30 de julio de 2013, se evidencio que el
PIGA se encuentra desactualizado, toda vez que no se ha ajustado de acuerdo a la obra que
se estd adelantando en la sede principal del Concejo. De igual forma, la informacion
correspondiente a la Caracterizacion de Personal Concejo de Bogota. Lo anterior puede
generar un posible incumplimiento en la norma NTC-ISO 14001 4.4.6 Control Operacional.
MECI 1.2.1 Planes y Programas

c) 11.22 Los Procedimientos de la Gestibn Ambiental, que se encuentra ubicado en el proceso
de Gestién de Mejora Continua, en el cual aparece el Titulo de Relacion de Empleos que
intervienen en el procedimiento, un cargo de Profesional Universitario 219-03, ubicado en la
oficina Asesora de Planeacién, quién realmente se encuentra ubicado en la Direccion
Administrativa con el perfil de Ingeniero Ambiental. Lo que conllevaria a un posible
incumplimiento del manual de funciones por ubicacion del funcionario y de la norma NTCGP
1000:2009, 4.2.1 Generalidades Numeral ¢c) MECI 2.1.2 Procedimientos, Resolucién No. 720
de 2013. 1.1.2 Desarrollo del Talento Humano.

d) 12.36 Incumplimiento a la norma NTCGP 1000:2009 4.2.3. Control de Documentos. 4.2.4.
Control de Requisitos MECI 1000:2005 2.2.2 informacion Secundaria, 4.2 Gestion
documental, Ley 554 de 2000, Resoluciéon 567 de 2011. Se evidencidé que el Subsistema
Ambiental — PIGA, no cuenta con tablas de retenciéon documental, que facilite el manejo e
identificacién de las carpetas del proceso, y la trazabilidad de los documentos.

e) 12.37 Incumplimiento a la norma NTCGP 1000:2009 6, 6.1 Provision de recursos. 6.2 Talento
Humano, NTC-ISO 14001 4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad. MECI
1.1.2 Desarrollo del Talent6 Humano. Se observé que para el desarrollo de la auditoria, de
Gestion Ambiental esta siendo desarrollando Unicamente por un Profesional Universitario
219-03, lo que esta generando sobrecarga laboral, porque no cuenta con el apoyo de otro
funcionario para el desarrollo Gestiébn Ambiental-PIGA.

f) 12.38 Incumplimiento de la Rresolucion No. 0261 del 05 de mayo de 2014 Articulo Tercero
numera 1. Se evidencié que el Comité de Coordinacion del PIGA, no ha definido su propio
reglamento, en igual forma se evidencié que el Comité en el numeral 4°, aun contando con
un presupuesto de $240 millones para el desarrollo del SIG, incluido el subsistema de gestion
ambiental, a la fecha dicho presupuesto no se ha ejecutado, si bien el sistema de
contratacion estaba programado para iniciar en el mes de abril y mayo del afio en curso, por
lo que no se evidencia gestion alguna.

g) 12.39 Incumplimiento de la norma NTCGP 1000:2009 7.3.1 Planificacién del Disefio y
Desarrollo, MECI 1.2.1 Planes y programas. Se evidencio que no se cuenta con cronograma
de trabajo, lo que no permite ver la trazabilidad de las actividades programadas del
Subsistema de Gestion Ambiental.

h) 12.40 Incumplimiento de la Norma NTCGP 1000:2009 6.3 Infraestructura, NTC-ISO 14001
4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad. Se evidencié que el Centro de
Reciclaje no cuenta con un espacio de acceso adecuado para el depésito de los residuos
reciclables.

i) 12.41 Incumplimiento Resolucién 1293 de 2012, Se evidencié que Gestion Ambiental no se
encuentra reflejado en el organigrama, toda vez que se en cuenta adscrita a la Direccidon
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Administrativa, como aparece en el Manual de funciones y como Gestora figura la Directora

Las comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las guejas
una de ellas.

El Subsistema de Gestidbn Ambiental cuenta con comunicaciones de las partes interesadas

sugerencias o quejas por medio del Buzon.

externas,
informacién que se plasma dentro de los informes de mantenimiento o ejecucion de actividades de cada

A su vez el Concejo de Bogota cuenta con un buzén de sugerencias dispuesto al publico con el fin de

atender cualquier inquietud, queja, aporte o situacion que se presente en temas ambientales.

A la fecha el buzon de sugerencias, dentro del primer semestre del afio no ha recibido algin tipo de

Se recibio la visita de Auditoria de la firma certificadora Cotecna Services con el fin de realizar el
seguimiento a la gestion ambiental, donde se demostraron los avances en Gestion Ambiental, aceptando
la continuacion de la certificacion en la NTC-1SO 14001:2004.

El 03 y 04 de Diciembre del afio en curso se recibié la visita de auditoria por parte de la Secretaria
Distrital de Ambiente con el fin de evaluar la Gestion Ambiental de la Corporacion de la Vigencia 2013,
obteniendo un resultado del 80% de cumplimiento en la Gestion, donde se logré6 un mejoramiento del
19% respecto al 61% del afio 2012, mostrando asi el desempefio ambiental del Concejo de Bogota. D.C.
C) el desempefio ambiental de la organizacion.

El Concejo de Bogota a partir de su ciclo PHVA, ha realizado una serie de actividades en pro del
Institucional de Gestion Ambiental PIGA.
Programa uso Eficiente del Aqua

mejoramiento de los temas ambientales de la Corporacion, desarrollados a través de su Plan

considerable en el consumo del recurso hidrico y en las préacticas eficientes realizadas por los
en un 177.84% respecto al comportamiento bimestral del afio.

El Programa de Uso Eficiente de Agua desarrollado desde el Plan Institucional de Gestion Ambiental
funcionarios vy visitantes de la Corporacion. Para la Vigencia 2014 se logré el cumplimiento de la meta

ha presentado resultados positivos y muy significativos, ya que se ha generado una disminucion

Indicadores de Gestidon consumo Agua Vigencia 2014
Fecha CPAct | CPANnt |Resultado | Meta
30/ene/2014 3%
28/feb/2014 816 986 -17,22% | 3%
31/mar/2014 3%
30/abr/2014 957 816 17,25% 3%
31/may/2014 3%
30/jun/2014 862 957 -9,93% 3%
31/jul/2014 3%
31/ago/2014 969 862 12,41% 3%
30/sep/2014 3%
31/oct/2014 686 969 29,21% 3%
30/nov/2014 3%
31/dic/2014 684 686 0,29% 3%
TOTAL 4,974 5.276 5,34% 3%
Cumplimiento Meta 177,84%
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Consumo de Agua M3 Vigencia 2014
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e Programa uso Eficiente de la Energia

El Programa de Uso Eficiente de la Energia, desarrollado desde el Plan Institucional de Gestién
Ambiental ha presentado variaciones significativas que no han permitido el cumplimiento de la meta
establecida, logrando un cumplimiento de la meta establecida en un 1.03% del 3% establecido para la
vigencia 2014.

Sin embargo se esté trabajando en las estrategias a implementar para la vigencia 2015 y asi lograr la
disminucién pertinente del consumo de la Energia.

Indicadores de Gestion Consumo Energia Vigencia 2014:

Fecha CPAct CPANt Resultado Meta
30/ene/2014 34.337 38.406 10,59% 3%
28/feb/2014 35.242 34.337 -2,64% 3%
31/mar/2014 27.047 35.242 23,25% 3%
30/abr/2014 33.109 27.047 -22,41% 3%
31/may/2014 45.840 33.109 -38,45% 3%
30/jun/2014 33.273 45.840 27,41% 3%

31/jul/2014 33.187 33.273 0,26% 3%
31/ago/2014 30.124 33.187 9,23% 3%
30/sep/2014 27.200 30.124 9,71% 3%
31/oct/2014 30.400 27.200 -11,76% 3%
30/nov/2014 27.800 30.400 8,55% 3%
31/dic/2014 28.200 27.800 -1,44% 3%

TOTAL 385.759 395.965 1,03% 3%

Cumplimiento Meta 34,18%
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Consumo de Energia Kwh Vigencia 2014
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e Programa Gestién Integral de Residuos Sélidos

Residuos Reciclables:

El Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos desarrollado dentro del PIGA ha presentado un
mejoramiento muy considerable en sus indicadores, ya que el uso racional delos materiales, la
generacion de residuos ordinarios ha disminuido considerablemente, ya que se paso de 26.21 m?3 de
generacion a 11.77 m3, a su vez el aprovechamiento de los residuos reciclables dentro de los
ordinarios se incrementd mensualmente generando un aprovechamiento del 8.68 % logrando un
cumplimiento de la meta del 173.51%

Indicadores de Gestion aprovechamiento residuos reciclables

Vigencia 2014

Fecha GRA RTG Resultado Meta
30/ene/2014 432,00 3.826,00 11,29% 5%
28/feb/2014 457,00 3.826,00 11,94% 5%
31/mar/2014 521,00 3.826,00 13,62% 5%
30/abr/2014 412,00 3.826,00 10,77% 5%
31/may/2014 338,00 3.826,00 8,83% 5%
30/jun/2014 300,00 3.826,00 7,84% 5%
31/jul/i2014 227,00 3.826,00 5,93% 5%
31/ago/2014 320,00 3.826,00 8,36% 5%
30/sep/2014 150,00 3.826,00 3,92% 5%
31/oct/2014 170,00 3.826,00 4,44% 5%
30/nov/2014 325,00 3.826,00 8,49% 5%
31/dic/2014 331,00 3.826,00 8,65% 5%
TOTAL 3.983 45.912 8,68% 5%

Cumplimiento Meta 173,51%
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Residuos Peligrosos:

El Concejo de Bogota cuenta con su Plan de Gestion de Residuos Peligrosos de acuerdo a las
diferentes actividades que generan algun tipo de residuos de trato especial, a su vez se cuenta con el
Depdsito de Respel, totalmente adecuado en el cual se disponen temporalmente los residuos
provenientes de las diferentes areas de la Corporacion, hasta que son recolectados por la empresa
encaragada de su tratamiento y disposicion final. Para este periodo se ha generado la disposicion de
1250 Kg de Residuo Peligroso, el cual se encontraba en bodegas del Sétano y que llevaban un largo
periodo de tiempo almacenados sin realizar su tratamiento correspondiente, la empresa Industrias
Quimicas FIQ realizaron la labor de transporte, trataniento y dispodicion final de los residuos
entregafos.

Comité de Gestion Ambiental:

La Resolucién 0261 de 2014 del 05 mayo de 2014, deroga la resolucién 281 de 2010 en la cual se crea
el Comité de Coordinacion del Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA.

Para la Vigencia 2014 se desarrollaron los 4 Comités de Coordinacion del Plan Institucional de gestiéon
Ambiental, dando cumplimiento a la Normatividad Legal, estos comités de gestién se desarrollan en el
marco del Comité Directivo del Sistema Integrado de la Corporacién, presentando los avances y
sostenibilidad del Subsistema de Gestion Ambiental.

De acuerdo a la resolucion 0261 de 2014 la periodicidad del Comité es trimestral, en ese orden de ideas

en los meses de marzo, junio, octubre y diciembre se generaron las respectivas reuniones dando
cumplimiento al 100%.

Indicadores de Gestion aprovechamiento Comité PIGA

Vigencia 2014.

Fecha CR CP Resultado Meta
30/ene/2014 0,00% 100%
28/feb/2014 0,00% 100%
31/mar/2014 1 1 100,00% 100%
30/abr/2014 0,00% 100%
31/may/2014 0,00% 100%
30/jun/2014 1 1 100,00% 100%

31/jul/2014 0,00% 100%
31/ago/2014 0,00% 100%
30/sep/2014 0,00% 100%
31/oct/2014 1 1 100,00% 100%
30/nov/2014 0,00% 100%
31/dic/2014 1 1 100,00% 100%

TOTAL 4 4 100,00% 100%
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Comité PIGA Vigencia 2014

11 11 11 11

mCR mCP

Sostenibilidad del Subsistema de Gestibn Ambiental — PIGA

Para el primer semestre de 2014 se han realizado 6 capacitaciones del Subsistema de Gestion
Ambiental a los funcionarios del Concejo de Bogota D.C. una capacitacibn por mes en temas tales
como:

Politica Ambiental

ISO 14001:2004

Ciclo PHVA

Normatividad Ambiental

Programas de Gestion Ambiental

Tips Ambientales

Aspectos e Impactos Ambientales del Concejo de Bogota D.C.

Deberes y Derechos del Funcionario en Gestién Ambiental.

©ONOOA~WNE

Fecha AR AP Resultado
30/ene/2014 5 5 100,00%
28/feb/2014 3 3 100,00%
31/mar/2014 4 4 100,00%
30/abr/2014 4 4 100,00%
31/may/2014 2 2 100,00%
30/jun/2014 5 6 83,33%

31/jul/2014 4 4 100,00%
31/ago/2014 4 4 100,00%
30/sep/2014 4 4 100,00%
31/oct/2014 4 4 100,00%
30/nov/2014 4 4 100,00%
31/dic/2014 8 8 100,00%

TOTAL 51 52 98,08%
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Sostenibilidad Subsistema de Gestion Ambiental
Vigencia 2014
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Para la Vigencia 2014 se proyectaron 52 actividades con el fin de garantizar la sostenibilidad del
Subsistema de gestion Ambiental PIGA de las cuales se ha logrado ejectuar 51 Actividades dando
cumplimiento en un 98%.

D) El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

La corporacion cuenta con su Matriz de Normatividad actualizada a Diciembre de 2014 dando
cumplimiento a las directrices distritales y nacionales ambientales.

Se han desarrollado actividades de sensibilizacion ambiental dentro del proceso de capacitacion
a funcionarios.

Se ha logrado reducir la generacién de residuos ordinarios en un 44.9% ya que su generacion
anteriormente era de 26.23 m? promedio mes, y se redujo a 11.77m3, logrando asi un mayor
aprovechamiento de los residuos reciclables.

El manejo de los recursos naturales renovables ha presentado una variaciéon importante, ya que
el uso racional del agua ha generado una disminucion del 8.68% en lo corrido del semestre
superando la meta anual del 5%.

El uso racional de la Energia no ha reflejado la misma efectiva del programa de agua, por lo cual
se ha generado una disminucién del 1.03% en su consumo, sin embargo se continda trabajando
en mejorar temas de conciencia ambiental.

Se logro el aprovechamiento de 3983 Kg en la vigencia 2014, es decir un aumento del 8.68 % en
el afio.

Se dio cumplimiento al 100% en la ejecucién de los Comités PIGA.

Objetivos del Sistema de Gestibn Ambiental:

OBJETIVO GENERAL

Garantizar acciones de Gestion Ambiental que propendan por el uso eficiente de los recursos naturales,
un ambiente saludable al interior de la Corporacién, una mejor calidad ambiental, y un mejoramiento
continuo de los aspectos ambientales significativos y la sostenibilidad del Sistema de Gestion Ambiental
de la Corporacién. El Concejo de Bogota busca posicionarse como ejemplo en materia ambiental a nivel
Distrital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>
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Implementar Acciones para prevenir y mitigar impactos ambientales significativos por actividades
al interior de la Corporacion.

Dar cumplimiento a la Normatividad legal vigente en materia ambiental.

Garantizar la mejora continua y el cumplimiento de cada uno de los programas establecidos en el
Sub-sistema de Gestién Ambiental.
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Realizar acciones de Educacién Ambiental con el fin de incentivar el mejoramiento de la calidad
ambiental de la corporacion.

Crear acciones ambientales que mejoren las condiciones socio-ambientales al interior de la
corporacion.

Velar por la minimizacién de los residuos no aprovechables, y el incremento del aprovechamiento
de residuos reciclables.

Garantizar la disminucion del consumo de los y uso racional de los recursos de Agua y Energia.

E) _El estado de las acciones correctivas y preventivas.

El Concejo de Bogota a través del Subsistema de Gestion Ambiental, ha trabajado en el
mejoramiento continuo de la Gestion Ambiental:

Acciones correctivas:

Se ha capacitado permanentemente durante los 12 meses del afio a los funcionarios de la
Corporacion en el manejo de los residuos sélidos, logrando asi un mejoramiento en la
clasificacién, disposicion y transporte final de los mismos.

Se cuenta con informacién del subsistema de gestion ambiental permanente en la Intranet con el
fin de mantener informados a los funcionaros de la Corporacion.

Se realizé la modificacion de los puntos ecoldgicos con el fin de tener més clara la informacién de
residuos a disponer por tipo.

Acciones Preventivas:

A lo largo del periodo se ha trabajado en medidas preventivas para el uso eficiente de los
recursos naturales, consumo de agua y energia, uso racional del papel por medio de
capacitacionesy publicidad en bafios y areas comunes.

Asi mismo se informa a través de las herramientas tecnolégicas informacién importante del
Subsistema de Gestion Ambiental,

F) _Elseguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la Direccién.

Con el fin de garantizar la sostenibilidad del subsistema de gestion ambiental de la Corporacion y del
mejoramiento continuo del mismo, se hace pertinente profundizar en las siguientes actividades.

Velar por el cumplimiento del Programa de Uso €ficiente de la Energia.

Generar estrategias de impacto para el mejoramiento de la cultura ambiental al interior de la
Corporacion.

Garantizar actividades de acuerdo a la resolucion 242 de 2014, méas exactamente en la inclusion
de los nuevos programas PIGA que exige la norma.

G) Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucion de los requisitos legales y los otros

requisitos relacionados en sus aspectos ambientales.

A la fecha el Concejo de Bogoté ha sufrido una serie de cambios en sus sedes, ya que se esta
ejecutando el proyecto de reforzamiento estructural del Claustro, lo que ocasioné el traslado de
diferentes proceso a la sede administrativa.

Para efectos del Subsistema de Gestibn Ambiental y propender por su sostenibilidad, se hizo
necesario actualizar el Plan Institucional de Gestiébn Ambiental PIGA de acuerdo a la Resolucion
0242 de 2014.

Se derogd Resolucién 0281 de 2010 por la Resolucién 0261 de 2014, por la cual se crea el
Comité de Coordinacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA.

Se crea la resolucion 330 de 2014 por la cual se crea la figura de Gestor Ambiental en el Concejo
de Bogota D.C.

H) Recomendaciones para la mejora
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e Con el fin de dar cumplimiento al programa de uso eficiente de la energia, se hace necesario
realizar el cambio de las estufas eléctricas al servicio del area de servicios generales y de la
modificacion de suministro de energia por suministro de gas natural.
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e Lograr coordinar con el area de Sistema y Seguridad de la Informacion la inclusion de Tips
ambientales y de cultura ambiental por medio de los salvapantallas de cada uno de los
Equipos de la Corporaciéon.Se debe implementar los programas de Consumo Sostenible e
Implementacion de Practicas Ambientales con el fin de dar cumplimiento a la resolucién 242
de 2014.

MOVILIDAD

Durante la vigencia de 2014 desde el proceso de movilidad se orientaron las actividades, tendientes a
procurar un 6ptimo servicio de funcionabilidad para los vehiculos asignados a los Honorables Concejales
(as), que para el primer semestre del afio 2015, se rigi6 bajo los parametros establecidos en el contrato
151 de 2008; a partir del 18 de junio de 2014, se suscribié el Convenio Interadministrativo N0.140216-0-
2014, entre la Secretaria Distrital de Hacienda y la Unidad Nacional de Proteccion-UNP-,siendo esta
ultima la que por medio de la Resolucién No.SP0073 del 14 de mayo de 2014, fijo las medidas de
proteccién de acuerdo con las deliberaciones realizadas por el comité especial para casos de servidores
publicos, el cual defini6 implementar un vehiculo blindado para la proteccion de los Honorables
Concejales (as), modelo 2014.

En virtud de lo anterior, me permito informarle que se han venido ajustando los nuevos procedimientos,
toda vez que el modelo de administracién cambio radicalmente, tanto en el modo de asignacion de los
vehiculos, asi como en el direccionamiento de las solicitudes para la realizacion de mantenimientos
preventivos y correctivos, esto en razén a la caracteristica de los vehiculos, su modo de operacion y en
general el cuidado integral, asi mismo, la UNP dicto un curso para los conductores de los Honorables
Concejales (as), con el fin de indicarles el nivel de manejo y cuidado que deben adoptar a partir de su
recepcion, indicandoles ademas el cambio en los niveles de confidencialidad que se deben adoptar para
la correcta seguridad de su protegido.

A la fecha se han asignado por parte de la UNP, un total de 44 vehiculos, tipo camioneta, blindadas, con
todos sus documentos en regla, permisos especiales de operacion, a igual nimero de Honorables
Concejales (as), a las que se les ha realizado el mantenimiento preventivo por parte de los talleres
concesionarios especializados (Blinsecurity y GMW), cada 5.000 kilémetros, el cual queda registrado en
el manual de mantenimiento de cada vehiculo.
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DIRECCION FINANCIERA

INFORME DE GESTION 2014

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Resolucién No. 1294 del 05 de diciembre de 2012,
“Por al cual se hacen modificaciones al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los diferentes empleos de la planta de cargos del Concejo de Bogota, D.C., contenidos en la Resolucién
1030 del 16 de octubre de 2012, Esta Direccién dirigié de forma responsable cada uno de los procesos
relacionados con los recursos financieros del Concejo de Bogota, D.C., en procura de su manejo eficaz
y eficiente.

Durante el segundo semestre de la actual vigencia, la Direccion Financiera trabajé arduamente en el
mejoramiento de la calidad de sus servicios, para brindar a los Honorables Concejales, funcionarios,
exfuncionarios y ciudadania en general un trato digno, eficiente e imparcial acorde a los fines esenciales
del Estado.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacién se presenta el informe correspondiente al primer y
segundo semestre de la vigencia 2014, en lo concerniente a esta Direccion, teniendo en cuenta la
informacidn reportada por cada uno de los procesos que la integran:

1. FONDO CUENTA DEL CONCEJO DE BOGOTA:
2.

Funcién. Este proceso desempefia funciones de enlace con la Oficina Asesora de Fondo Cuenta de la
Secretaria de Hacienda Distrital, para la gestién de la contratacion de bienes y servicios necesarios para
el normal funcionamiento de la Corporacién; adicionalmente prestando apoyo al seguimiento técnico,
administrativo y financiero de las actividades de supervisién delegadas a la Directora Financiera del
Concejo de Bogota.

Primer indicador. Objetivo:

Medir la gestién para la contratacion del “Procedimiento Fondo cuenta del Concejo de Bogota, D.C.” ante

la SDH.
Gestion Fondo Cuenta del Concejo de Bogota con SDH
OMNumero de solicitudes
radicadas a la SDH
BNumero de necesidades del
Concejo de Bogota
presentadas
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Indicador:

Numero de solicitudes radicadas a la SDH

116

Numero de necesidades del Concejo de Bogotéa presentadas

Conclusion:

127

91%

De 127 necesidades del Concejo de Bogota presentadas se han gestionado 116 solicitudes radicadas
oficialmente a la SDH las cuales equivale al 91% de gestion.
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Segundo indicador. Objetivo:

Medir la gestion del “Procedimiento de Fondo cuenta del Concejo de Bogota, D.C.” ante la SDH en relacién
con la facturacion de los contratistas de bienes y servicios.

Gestion Fondo Cuenta del Concejo de Bogota con SDH

OFacturas gestiondas

BFacturas radicadas

Indicador:

Facturas gestionadas

Facturas radicadas

397
439

90%

De 439 Facturas radicadas ante el Concejo de Bogota se han gestionado 397 solicitudes radicadas
oficialmente a la SDH las cuales equivale al 90% de gestion.
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A continuacién se relaciona la gestion realiza por este proceso:

» Se proyectaron y elaboraron oficios remisorios de Actas de Inicio, Solicitud de Certificaciones de
pago, Remision de Facturas, Devoluciéon de Facturas, Remision Actas de Liquidacion, Solicitudes
y Modificaciones de Contratos etc.

» Se colocaron Cordis a todos los Oficios remisorios que se generaron para Secretaria de
Hacienda, Contratistas y se foliaron los respectivos anexos.

» Se recepcionaron Facturas de contratistas y se revisaron los documentos respectivos para que el
fondo Cuenta realice los correspondientes pagos.

» Se elaboraron para el proceso de ingresos al almacén de la SDH, los Formatos F1 elementos de
consumo y F2 elementos devolutivos.

» Se organizaron y mantuvieron los archivos de los contratos que actualmente se manejan en el
proceso y las demas carpetas.

» Se recepciond llamadas de agilizacion de procesos de documentacion para la gestion de los
Contratos, se escanearon documentos, se recibieron y se enviaron Fax a otras Entidades y
demas comunicaciones por correo electrénico.

» Se recogieron firma del Director Financiero en Documentos que bajan de la SHD, para tramites
respectivos.

» Se abrieron carpetas y se rotularon cada uno de las cajillas de los contratos suscritos.

» Se llevaron las carpetas de entrega de correspondencia y copias de oficios generados para
fondo cuenta y contratistas para el consecutivo del Cordis y archivo de la Direccién
Administrativa.

» Se proyectaron y se elaboraron Actas de inicio.

» Se proyectaron y se elaboraron Actas de Terminacion.

» Se proyectaron y se elaboraron Certificaciones de pagos.

» Se proyectaron y se elaboraron oficios de envios de actas liquidadas a contratistas.

» Se proyectaron y se elaboraron oficios de solicitudes sobre contrataciones.

» Se proyectaron y se elaboraron oficios de contestaciones de Derecho de Peticion.

» Se proyectaron y elaboraron solicitudes de contratacion para cubrir las necesidades presentadas
por el Concejo de Bogota, de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por cada
necesidad.

» Se proyectaron y elaboraron adiciones y prdrrogas de los contratos que ameritaban.

» Se revisaron cuentas de cobros y facturacion de acuerdo a la propuesta econémicas de cada uno
de los contratos celebrados con SDH.

» Se elaboraron certificaciones de aceptacion de cuentas de cobros.
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> Se hizo seguimiento a los diferentes contratos de supervision por medio de la actualizacion de la
matriz.

> Se asistio a diferentes reuniones con los contratistas con el fin de hacer seguimiento a la
ejecucidn de los contratos.

» Se realizaron requerimientos a los contratistas para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.

» Se elaboraron las actas de inicio de contratos de prestacion de servicios profesionales,
igualmente se dio tramite las cuentas de cobros a la fecha.

» Se actualiza semanalmente la matriz con los pagos de cada contrato.

» Se envio en el inicio de mes la matriz con las actividades de cada contratista para que la SDH
reporte a la Contraloria.

De la misma manera manifestamos que hemos cumplido con el objetivo trazado durante el periodo del
segundo semestre de la vigencia 2014.

Las evidencias pueden ser constatadas en el sistema, escritorio de portafolio, cordis, planillas de entrega
de correspondencia enviada y planilla de entrega de copias de oficios elaborados al Archivo de Gestion
de la DAF y en el archivo de gestion de los contratos dentro del Proceso.

3. BONOS PENSIONALES:

Elaborar y tramitar las certificaciones y demas documentos relacionados con la informacién laboral,
salarial y de pension requerida por los funcionarios y exfuncionarios de la corporacion.

tramites pension

W solicitudes pendientes

solicitudes tramitadas

Gestio
n ejecutada en documentacion para tramites de pension en el primer y segundo semestre del afio 2014:

TIPO DE TRAMITE TOTAL EJECUTADO
PENSION 244
CONFIRMACION A ENTIDADES 67
BONO PENSIONAL 12
ACTUALIZACION DE AFILIACIONES 0
TOTAL SOLICITUDES TRAMITADAS: 323
TOTAL SOLICITUDES RADICADAS: 323

Observaciones: Finalizacién del régimen de transicién al 31/12/2014
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La Gestion ejecutada en actualizacion de historia laboral, salarial y pensional de funcionarios activos y
retirados en proyecto Pasivo col versién 4.0 (ley 549 de 1999) durante el primer y segundo semestre del
afio 2014 fue ejecutada Al 100%, puesto que mensualmente se enviaron informes de avances de la
actualizacion del afio 2013, cumpliendo con la totalidad de la novedades que aplicaron para esta

vigencia.

La Gestion ejecutada en supervision y ejecucion de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
Direccién Financiera, para la asesoria y acompafiamiento a los funcionarios que cumplen o estan
proximos a cumplir requisitos para la pensién (Dr. Edgar Gonzéalez Alvarez) en el primer y segundo

semestre fue:

TIPO DE TRAMITE

TOTAL EJECUTADO

ASESORIA PERSONALIZADA 35
ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN TRAMITES
PENSIONALES (Colpensiones) 22

CICLO DE CONFERENCIAS Tema: Ley 100 de 1993
Ley 797 de 2003
Ley 860/2003 y Ley 790 de 2002.

4 (ejecutada 31/12/2014)

ACTUALIZACIONES DE HISTORIA LABORAL DE
PREPENSIONADOS
Ley 790/2002
Mesa Directiva Concejo de Bogoté, D.C. Direccion
Administrativa
Direccidén Financiera, DASCD

Observaciones: Dentro del objeto del contrato No. 140154-0-2014, se han programado 4 conferencias a
ejecutar en el afio 2014, en donde se trataran temas como Pre pensionados, Traslado de Régimen,
Régimen de Transicion, Pension de Vejez, Pension de Sobrevivientes, Pension de Invalidez entre otros,

lo cual se cumplié en su totalidad en la vigencia 2014.
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4. PRESUPUESTO:

Objetivo: Desarrollar conforme al plan estratégico de la Entidad, el presupuesto anual de gastos de
funcionamiento, para el manejo eficiente y eficaz de los recursos financieros.

El Decreto 609 de Diciembre de 2013, fij6 una Apropiacién Presupuestal al Concejo de Bogota para
sus gastos de funcionamiento durante la vigencia 2014 de $50.583.112.000, los cuales se distribuyeron
por grandes agregados en: Servicios Personales Asociados a la Némina $37.749.529.000, y Aportes
Patronales al Sector Privado y Publico $12.833.583.000.

Que durante el primer y segundo semestre 2014, se efectuaron los siguientes traslados presupuestales:

Mediante Resolucién N° 0033 de Enero 24 de 2014 se hace un traslado presupuestal por $48.000.000.
Para cubrir las necesidades en algunos rubros de vacaciones en Dinero y sentencias Judiciales.

Mediante Resolucién No 0073 de febrero 18 de 2014, Se ordena efectuar un traslado presupuestal por $
23.000.000, para cubrir las necesidades en algunos rubros de la ndémina en el rubro de Vacaciones en
Dinero y Comisiones.

Mediante Resolucion No 0125 de Marzo 21 de 2014, Se ordena efectuar un traslado presupuestal por $
55.000.000, para cubrir las necesidades en algunos rubros de la ndmina en el rubro de Vacaciones en
Dinero.

Mediante Resolucién No 0306 del 22 de Mayo del 2014, Se ordena efectuar un traslado presupuestal por
$65.000.000, para cubrir Provision rubros Vacaciones en Dinero y Reconocimiento por Permanencia en
el Servicio.

A junio 17 de 2014, la ejecucién presupuestal es de $24.697.562.855 equivalentes al 48.83%.

Dentro del Marco Legal que constituyen el Decreto 714 de 1996, Estatuto Organico de Presupuestoy La
resolucion 0660 de 2011 por la cual se adopt6 el nuevo Manual Operativo de Programacion, Ejecucion y
Cierre Presupuestal, el procedimiento de Presupuesto cumplié con las siguientes actividades durante el
afio 2014

e Recibidos los respectivos Centros de Costo del proceso de ndémina, las diferentes
liquidaciones por parte del proceso de cesantias, las Autoliquidaciones de aportes de
seguridad social y las liquidaciones de aportes parafiscales, se ejecuté a la fecha un total del
98.5% de la Ejecucién Presupuestal Relaciones de Autorizacién con destino a la Tesoreria
Distrital.

e Se elabor6 1 orden de pago mediante la cual se cancel6 una sentencia judicial de la sefiora
Mery Villegas, equivalente a 92.2% de la Ejecucién Presupuestal.

e Se expidieron un total de 18 Certificados de Disponibilidad Presupuestal, 43 Certificados de
Registro Presupuestal, para respaldar los pagos de caracter laboral con cargo al
Presupuesto de la -Corporacién en aplicacion del Sistema de Pagos y gestion de Tesoreria
OPGET.

e Se registr6 mensualmente, de acuerdo con lo ordenado por la Direccibn Administrativa y
Financiera, todo movimiento presupuestal en el Sistema de Presupuesto Distrital PREDIS y
en los respectivos libros de control (disponibilidades, registros presupuestales, relaciones de
autorizacion para néminas, aportes patronales, cesantias y otros).

e De acuerdo con lo ordenado por la Direccion Administrativa y Financiera y por la Tesoreria
Distrital, se registraron mensualmente todos los movimientos de PAC en el Sistema

SISPAC.
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e Mensualmente se prepard, elabor6 y envié la Ejecucion Presupuestal de la Entidad, con
destino a las diferentes dependencias y organismos de control Distrital.

e Se prepararon y elaboraron documentos soportes e informes de orden presupuestal,
solicitados por la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Distrital.

e Seincluyeron en el programa de Excel, los movimientos presupuestales de las UAN del afio
en vigencia.

e Se asisti6 a las reuniones de trabajo y capacitaciones programados por la Secretaria de
Hacienda con el fin de obtener actualizacién de los diferentes procesos presupuestales.

e Se rindi6 mensualmente la informacién presupuestal requerida por la Contraloria Distrital, en
cumplimiento de la Resoluciéon 011 del 28 de Febrero de 2014.

5. CESANTIAS:

Objetivo: Liquidar y pagar lo correspondiente a cesantias e intereses de cesantias de los Funcionarios
del Concejo de Bogota, D.C.

1- CESANTIAS CON REGIMEN DE RETROACTIVIDAD, FONCEP:

Los funcionarios que se vincularon con anterioridad al Decreto 1133 del 7 de Junio 1994, modificado por
el Decreto 1808 del 4 de agosto 1994, la liquidacién opera en forma retroactiva es decir: se toma como
base el Ultimo salario mensual del trabajador, siempre que no haya tenido variacibn en los tres (3)
ultimos meses. En el caso contrario y en el de los salarios variables, se tomara como base el promedio de
lo devengado en el Gltimo arfio, de servicios o0 en todo el tiempo servicio si fuese menor de un afo. La
liguidacién se calcula sobre la totalidad del tiempo gue lleve laborando en el Distrito Capital sin solucién
de continuidad.

e Verificar que los soportes de la solicitud cumplan con los requisitos para realizar el tramite.

e Confirmar datos del solicitante en el Sistema de Informacion PERNO.

e Extractar los devengados que se constituyen como factores salariales para

Cesantias.

e Transcribir la informacion al formato electrénico para la respectiva liquidacion, imprimir los cuadros de
devengados vy la liquidacion.

e Revisar que los datos plasmados en la liquidacion coincidan con los tomados de la informacién de
las néminas mensuales y del PERNO.

e Consultar y verificar los saldos de cesantias que el funcionario tiene a la fecha.

e Transcribir en el formato electrénico de FONCEP los datos pertinentes de la liquidacién.

e Reuvisar la trascripcion.

e Analizar y revisar el calculo de las Cesantias y pasarlo a la revision del asesor financiero y para la
firma de la Directora Financiera.

Los que se vincularon con posterioridad a la vigencia de los Decretos mencionados anteriormente,
opera la liquidacién de acuerdo al régimen prestacional sefalado para los empleados publicos de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico, es decir: se toma como base el ultimo salario mensual del trabajador,
siempre que no haya tenido variacién en los tres (3) Gltimos meses. En el caso contrario y en el de los
salarios variables, se tomard como base el promedio de lo devengado en el ultimo afio, de servicios o en
todo el tiempo.

2.- CESANTIAS REGIMEN ANUALIZADO DE LIQUIDACION:
Los Funcionarios que se vincularon al Concejo de Bogota, con anterioridad al 7 de Junio de 1994

pertenecen al régimen retroactivo y los que se vincularon con posterioridad al 7 de Junio de 1994, gozan
del régimen prestacional de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico; y que
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considero por analogia, se deben afiliar a un fondo privado de cesantias, ya que dichos fondos fueron
creado para administrar y pagar las cesantias a empleados oficiales del Nivel Nacional y en la actualidad
reconoce el 12% de interés sobre las cesantias definitivas anualizadas.

Los Funcionarios que se acogieron voluntariamente a la Ley 50 de 1990, y que manifestaron su voluntad
por escrito ante la Direccién Administrativa les debe, liquidar el auxilio de Cesantia de acuerdo a lo
consagrado en dicha Ley, es decir:

. El 31 de Diciembre de cada afio se efectuara la liquidacion de cesantias por la anualidad o por la
fraccion, sin el perjuicio de la que deba realizarse en fecha diferente por la terminacion del vinculo laboral.

. El empleador cancelara al trabajador los intereses del 12% anual o proporcional por la fraccién en
los términos de las disposiciones vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia en relacién con la
suma causada en el afio o con la fraccién que se liquide definitivamente.

. Si al término de la relacion laboral existieren saldos de cesantias a favor del trabajador que no
hayan sido entregados al fondo, el empleador se los pagar4d directamente con los intereses legales
respectivos.

Para las personas acogidas en estos fondos cuando se termine el vinculo laboral se debe certificar por
escrito de su retiro, para que le sean canceladas sus Cesantias definitivas y la fraccion que resta del afio
se debe liquidar con sus respectivos intereses. Para las cesantias parciales se verifica que la persona
esté en el Fondo Privado y presente los requisitos exigidos por la Ley, se realiza la respectiva
autorizacion con el visto bueno del asesor de financiero y la firma de la Directora Financiera.

3.- CESANTIAS FONDO NACIONAL DEL AHORRO:

El Fondo Nacional de Ahorro en su Honorable Junta Directiva en sesion del dia 3 de septiembre de 1997
Acta No. 496 aprobo la vinculacion voluntaria del Concejo de Bogota a partir del 1 de enero de 1997.

La entidad debe transferir consolidada y mensualmente al Fondo, la doceava parte del valor de los pagos
a favor de los servidores publicos, por salarios y demas conceptos que se incluyan dentro de la base para
liquidar el auxilio de cesantias.

Esto quiere decir que mensualmente se debe revisar en la némina todos los pagos hechos
detalladamente por cada funcionario para reportar la respectiva doceava de los 272 funcionarios y
transcribirlos en el programa del Fondo Nacional de Ahorro. Nota: El Régimen de liquidacion definitiva
anual y la Ley 50 de 1990 son similares, su diferencia radica en que, en uno los intereses sobre las
cesantias, los paga el F.N.A. y en el otro (fondos privados) directamente el Empleador.

GESTION VIGENCIA 2014 CON CORTE 30 AL JUNIO DE 2014

PROCEDIMIENTO DE CESANTIAS

e Durante el mes de enero de 2014, se liquidaron las cesantias de 333 funcionarios afiliados a
fondos privados.

e En el mes de enero de 2014 se liquidaron. y pagaron los intereses de los funcionarios activos a
31 de diciembre de 2013.

e Se liquidaron y consolidaron las cesantias de 279 funcionarios afiliados al Fondo Nacional del
Ahorro correspondiente al afio 2013.

e Se han recibido 35 solicitudes de cesantias definitivas, del 1 enero al 30 de junio de 2014 de las
cuales se ha autorizado el pago del 100% ya que han cumplido con todos los requisitos.

e Se han recibido 70 solicitudes de cesantias parciales, del 1 de enero al 30 de junio de 2014 de
las cuales se ha autorizado el pago del 100% ya que han cumplido con todos los requisitos.
Teniendo en cuenta que falta 1 por notificar.

e Se han recibido 59 solicitudes de cesantias de funcionarios afiliados al Fondo Nacional del
Ahorro, del 1 de enero al 30 de junio de 2014 de las cuales se ha autorizado el pago del 92%, ya
que 4 de las solicitudes hasta el momento no han cumplido con todos los requisitos.
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e Se tramitaron siete 6rdenes de pago, para el pago de cesantias definitivas a exfuncionarios
afiliados a fondos privados

e Se tramito dos 6rdenes de pago, para el pago de cesantias parciales de funcionarios.

e Se tramitaron cinco 6rdenes de pago, para el pago de aportes de los funcionarios afiliados al
Fondo Nacional del Ahorro.

GESTION VIGENCIA DEL 1 JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

AREA DE CESANTIAS

e Durante el periodo de 1 de Julio de 2014 a Diciembre 31 de 2014, se requirieron 202 solicitudes
las cuales fueron liquidadas, excepto 3 del FNA que estan pendientes de tramitar en la vigencia
2015 una vez completen los funcionarios la documentacion requerida.

e Se han recibido 123 solicitudes de cesantias definitivas, del 1 Julio al 31 de Diciembre de 2014 de
las cuales se ha autorizado el pago del 100% ya que han cumplido con todos los requisitos.

¢ Se han recibido 76 solicitudes de cesantias parciales, del 1 de Julio al 31 de Diciembre de 2014
de las cuales se ha autorizado el pago del 100% ya que han cumplido con todos los requisitos.

e Se tramitaron nueve oOrdenes de pago, para el pago de cesantias definitivas a exfuncionarios
afiliados a fondos privados

e Se tramito cinco érdenes de pago, para el pago de cesantias parciales de funcionarios.

e Se tramitaron siete 6rdenes de pago, para el pago de aportes de los funcionarios afiliados al
Fondo Nacional del Ahorro.

INDICADOR DE GESTION PROCEDIMIENTO DE CESANTIAS 2014
(N[:JMERO DE SOLICITUDES TRAMITADAS) —
NUMERO DE SOLICITUDES REQUERIDAS,
MES N° SOLICITUDES TRAMITADAS N° SOLICITUDES REQUERIDAS EFECTIVIDAD DE RESPUESTA
ENERO 2 % 92%
FEBRERO 40 42 95%
MARZO 31 31 100%
ABRIL 29 29 100%
MAYO 17 18 94%
JUNIO 20 2 100%
Juuio 3 35 94%
AGOSTO 34 36 94%
SEPTIEMBRE 32 35 91%
OCTUBRE 28 3 85%
NOVIEMBRE 31 34 91%
DICIEMBRE 23 2% 88%

INDICADOR DE GESTION PROCEDIMIENTO DE CESANTIAS 2014
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Cabe resaltar el alto cumplimiento del indicador, debido al compromiso de los integrantes del
procedimiento, por realizar de forma eficaz y eficiente sus deberes con aras de proporcionar la mayor
satisfaccion a los usuarios, dejando en alto la imagen de la alta direccion.

NOTA: Por ley el procedimiento de liquidacion de cesantias tiene hasta 45 dias para tramitar una
solicitud después de ser recibida con los requisitos legales. Dentro del mismo se ha fijado como meta
gestionar a la mayor brevedad posible, fijando un plazo maximo de 20 dias, la cual se ha venido

cumpliendo.

5. CONTABILIDAD

Objetivo.

Realizar el registro contable, analisis y presentacion de los estados financieros de la

Corporacion, proporcionando informacién oportuna y confiable que permita la toma de decisiones de la

alta direccion.

Tomando como directriz el Plan General de la Contabilidad Publica, los procedimientos fijados en el
manual de procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica, instructivos expedido por la Contaduria
General de la Nacion, el Manual de Politicas Contables de la Corporacion, el plan operativos de
sostenibilidad contable y demas normas Contables vy tributarias expedidas por la Secretaria Distrital de
Hacienda, la Alcaldia Mayor de Bogota y la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y demas

Normas establecidas por la Ley,

las acciones ejecutadas durante la vigencia del 1 de Enero al 31 de

Diciembre de 2014, fue con cumplimiento al 100% de acuerdo al siguiente cronograma :

RINDE INFORMES

CONCEJO DE BOGOTA
CRONOGRAMA ANUAL DE INFORMES DE LA DIRECCION FINANCIERA
PROCESO DE CONTABILIDAD
ENTIDAD A QUIEN SE | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto bre| Octubre |Noviembre | Diciembre
Informes/Mes

112|3[4]1(2|3|4[1]|2(3]|4|1[2]|3[4]|1|2|3]|4[1]|2{3]|4|1][2]|3[4]1|2

3

411(2]3|4[1]2(3]|4|1]2]|3[4]|1{2]3|4

Informe de Gestion Semestral

Direccion Financiera

Balance General

Secretaria de Hacienda-
Contraloria

Estado de Actividad Financiera,

Secretaria de Hacienda-

1!

Economica, Social y Ambiental Contraloria
Estado de Cambios en el Patrimonio Secretaria de H{imenda—
Contraloria
Certificacion de Consistencia y Secretaria de Hacienda-
razonabilidad de la Informacion Contraloria
CGN-2005-001 Secretaria de Hgaenda—
Contraloria
CGN-2005-002 Secretaria de ngenda—
Contraloria
CGN-2005-NG-003 Notas Generales a los | Secretaria de Hacienda-
Estados Financieros Contraloria
CGN-2005-NE-003 Notas Especificas a los| Secretaria de Hacienda-
Estados Financieros Contraloria

CB-0905 Cuentas por Cobrar

Secretaria de Hacienda-
Contraloria

Conciliacion de Nomina a Foncep

Fondo de Prestaciones
Economicas Foncep

Conciliacion de Cuentas Reciprocas

Secretaria de Hacienda

Conciliacién Siproj

Secretaria de Hacienda

Boletin Deudores Morosos

Secretaria de Hacienda

Certificacion de Validacion de la

asalariados declarantes y no declarantes

» - . Secretaria de Hacienda-
Informacion en los Aplicativos, Validador Alcaldia Mavor de Bodota
Contable y Bogota Consolida Yo 9
Informacion retencion en la fuente de o
Tesoreria Distrital

Informe de rendicion de cuentas Anual

Contraloria Distrital
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DESARROLLO EL PROCEDIMIENTO

e Cadificacion y descripcion de las cuentas por cada concepto, de conformidad con lo establecido en
el PGCP y las demas normas reglamentarias vigentes.

e Registro contable de los documentos soportes emitidos mensualmente por el proceso de
Presupuesto y la Tesoreria Distrital.

e Contabilizacion de la ndomina en general. Se efectuaron los correspondientes registros mediante la
relacién de autorizacion y copia del centro de costos discriminados en Planta y Unidades de Apoyo
Normativo, remitidos por el proceso de Némina de la Direccién Financiera.

e Contabilizacién de los aportes de Seguridad Social. Se efectuaron los registros mediante la relacién
de autorizacién y los cuadros resumen para pagos de aportes de salud, pensién, riesgos laborales
liquidados por el proceso de Autoliquidacion de la Direccion Financiera.

e Contabilizaciébn de cesantias definitivas y parciales. Se registraron mediante la relacion de
autorizacion y los cuadros resumen para pagos de cesantias e intereses sobre cesantias, cancelados
directamente a cada funcionario o exfuncionario o a cada Fondo de cesantias; documentos
remitidos por el proceso de cesantias de la Direccion Financiera.

e Contabilizacién de los aportes parafiscales. Se registraron mediante la relacién de autorizacién y
copia de la Planilla Unica de pago de aportes en cumplimiento de la Resolucién 634 de 2006
mediante la cual se adopta el Formulario Unico o planilla integrada de Liquidacion de Aportes remitida
por el proceso de Autoliquidaciones de la Direccion Financiera.

e La provisién de prestaciones sociales, se liquidé y contabilizé por cada concepto sobre la siguiente
base:
TOTAL DEVENGADO
(-) LICENCIAS
(-) DIAS VACACIONES

(=) BASE PARA PROVISION DE PRIMAS DE VACACIONES, NAVIDAD, SEMESTRAL O DE SERVICIOS,
BONIFICACIONES Y VACACIONES.

Al total de esta BASE se RESTA LA NOMINA DE CESANTIAS DE FONCEP, siendo igual a la BASE PARA
PROVISION DE CESANTIAS E INTERESES.

Aplicando a cada una de estas bases los siguientes porcentajes de provision por concepto:

CESANTIAS 8.333%
INTERESES SOBRE CESANTIAS 1%
PRIMA SEMESTRAL O DE SERVICIOS 20%
PRIMA DE NAVIDAD 8.333%
PRIMA DE VACACIONES 4.167%
BONIFICACIONES 3.5%

e Conciliacion mensual de la Cuenta de enlace, con el documento emitido por la Tesoreria Distrital;
proceso efectuado contra los auxiliares contables, dejando como resultado el ajuste de las
diferencias de saldos por parte de las dos entidades (Concejo y Tesoreria Distrital), reflejando
claridad, seguridad y confiabilidad en los estados contables de la Corporacion.

e Conciliacién Mensual con el Fondo de Prestaciones Econémicas FONCEP: se toma como soporte
los extractos por concepto de aporte y comision emitidos por la entidad para verificar que los
acumulados se encuentren conciliados entre las dos entidades y si llegase a existir una diferencia se
realiza un proceso con el funcionario de Foncep para evidenciar en qué periodo surge esta diferencia,
la responsable del proceso de Contabilidad junto con la Directora Financiera de la Corporaciéon son
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las Unicas que firman la certificacion de Némina mensual la cual es el soporte de los giros realizados
por el Concejo de Bogotéa. D.C., al Foncep.

e Elaboracion del Boletin de deudores Morosos del Estado: Esta informacion se entrega en los meses
de mayo y noviembre de cada afio a la Secretaria de hacienda Distrital en fisico y medio magnético.

e Certificacion de venta de bienes a entidades privadas: Hasta el afio 2013 la Secretaria de hacienda
distrital empezé a solicitar esta informacion la cual solo puede ir firmada por el Contador vy el
Representante legal (presidente) de la corporacion hasta la fecha no han solicitado esta certificacion
y por ser esporadica no se toma como informe en el cronograma de actividades del proceso de
contabilidad, la entrega de la misma se sujeta a la solicitud por parte de la SHD. En el afio 2013 se
entregaron en el mes de Junio y Diciembre y en el afio 2014 aln no se han solicitado por la SDH.

e Conciliacion del SIPROJWEB: Este reporte se toma del sistema de informacién judicial de la alcaldia
mayor de Bogota por el link reporte contable en el cual se descargan todos los procesos activos en
contra de la corporacion, los procesos terminados desfavorables con obligacion de hacer y los
procesos terminados desfavorables con erogacion econémica, de acuerdo a esta informacién se
procede por el proceso de contabilidad a registrarlos en cuentas de orden 9 las variacién de las
valoraciones, la terminacién o la iniciacion de los procesos, al igual en cuentas de orden 8 se tienen
registrados los procesos iniciados- activos los cuales para la corporacion son 4 procesos. Hay que
tener en cuenta que las tutelas no se encuentran en este reporte.

e Generacion y entrega de los Estados financieros: Una vez procesada la informacién entregada por
los procesos que generan hechos econdmicos de elaboran los estados financieros mensuales,
trimestrales y anuales para su firma por parte del Director Financiero y el Profesional del
procedimiento de contabilidad para su correspondiente publicacion en la pagina de la corporacion y
en las carteleras de la corporacion, la informacién trimestral y anual se debe presentar en forma
virtual en el validador Bogotd Consolida, validador contable, en forma magnética junto con la
conciliacion de procesos judiciales y fisica en las fechas establecidas por la Secretaria de Hacienda
Distrital.

¢ Rendicién de cuenta anual a la Contraloria Distrital: Esta informacion a partir del afio 2013 en el mes
de febrero esta a cargo de los que hacen parte del procedimiento de contabilidad en las fechas
establecidas.

GENERALIDADES

e Participacion activa en las reuniones del Comité de Sostenibilidad Contable trimestralmente el cual
se cre6 con el propésito de garantizar la permanencia de un sistema contable que produzca
informacion confiable, relevante y comprensible.

e Proyeccion de las respuestas, para la firma de la Direcciéon Financiera, dirigidas a los diferentes
entes de control que solicitan informacién contable.

En el desarrollo de los procesos y procedimientos, hay compromiso para que la informacién financiera
cada dia sea mas transparente, Gtil y oportuna para su consulta y base para la toma de decisiones,
mediante la implementacién de autocontroles como son:

e Al recibir los documentos emitidos por los diferentes procesos se practica una inspeccién minuciosa
a los soportes, con el fin de verificar su autenticidad, diligenciamiento, consecutivo y exactitud
aritmética entre otros. Si llegare a existir alguna duda o error en la informacién o documento se
procede a visitar el area para inspeccionar en qué consiste el error, para que sea corregido en el
menor tiempo posible.

e En el momento de digitar la informacién en el sistema SIIGO, se va identificando cada cuenta en la
medida que se hace cada registro, con el animo de evitar un doble registro.
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e Una vez se prepara la informacion, se toma como base los registros efectuados en los auxiliares del
mes anterior, con el objeto de preservar la continuidad contable y evitar errores en su codificacion.

e Se imprime el balance de prueba y se verifica cada una de las cuentas con el objeto de constatar que
su saldo sea razonable y pertenezca a la naturaleza real del movimiento contable.

De acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 00004 de diciembre 28 de 2007, emitida por la
Direccion Distrital de Contabilidad y la Resolucion 045 de 2009 de la Contraloria Distrital, la entrega de

los Estados Contables se ajusté a los cronogramas y politicas establecidas por los entes de control en
mencion.

GESTION COMPRENDIDA ENTRE EL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

PROCEDIMIENTO DE CONTABILIDAD

El procedimiento de Contabilidad a corte 31 de Diciembre del 2014 ha desarrollado las siguientes
Funciones:

1. Preparacion y entrega de Estados Financieros Comparativos del Concejo de Bogotd D.C., a
corte 30 de marzo, 30 de junio, 30 septiembre y 31 de diciembre del afio 2014, a la Subdireccién
de Consolidacion de Secretaria de Hacienda Distrital en las fechas establecidas, a la Direccion
Financiera para su Publicacion en Carteleras e Intranet y a la oficina de Control Interno en el
siguiente orden:

e Modelo CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS

e Modelo CGN2005_002_ OPERACIONES RECIPROCAS

e Balance General a Nivel de Cuenta en forma Comparativa

e Estado de Actividad Financiera, Econémicay Social a Nivel Cuenta en forma Comparativa

e Conciliacion Litigios SIPROJ

e Certificacion a 30 de Marzo, 30 junio, 30 septiembre y 31 diciembre 2014 (Resoluciéon 550
diciembre 2005) suscrita por el representante legal y el contador.

e Copia informe del Validador contable.

e Copia informe del Validador “Bogota Consolida”

2. Preparacion y entrega de Estados financieros a la Direccion Financiera y a la Oficina de Control
Interno para su publicacion en el afio 2014

Modelo CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS

Estado de Actividad Financiera, Econémica y Social a Nivel Cuenta

Balance General a Nivel de Cuenta

Certificacién (Resolucion 550 diciembre 2005) suscrita por el representante legal y el contador.
Por cada periodo respectivo.

3. Serealiza el corte al 31 de Diciembre 2014, se Imprimen los Libros Oficiales de Contabilidad de
la Corporacion a ese mismo corte.

4. Se Entrega a la Oficina de Control Interno los soportes del procesos de Contabilidad para el Plan
de Mejoramiento suscrito con la contraloria  personalmente para la rendicién de la cuenta en el
aplicativo SIVICOF respecto a los Hallazgos encontrados al Proceso de Contabilidad, esto con
la Supervision de la Direccion Financiera.

5. Se elaboro la Certificacion de Nomina de FONCEP correspondiente al afio 2014 dando
cumplimiento a lo establecido por ACUERDO 02/77, ACUERDO 40/92 Y OTROS, para ser
firmada por la Direccion Financiera y entregada dentro del plazo establecido (10 dias de cada
mes), y a partir del mes de abril de 2014 esta certificacion se debe expedir una vez cancelada la
némina para que se pueda tener en cuenta en los extractos de conciliacién que envia FONCEP.
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10.

11.

6.

Se entreg6 la informacién Exdgenas del afio 2013 en el Formato 1001 en a la Tesoreria Distrital
para que la Reporten a la DIAN, en el mes de noviembre por solicitud de la Tesoreria Distrital
segln requerimiento impartido por la DIAN se corrige informacién exdgena de la vigencia 2013
para dar cumplimiento a lo establecido en la ley.

Se entregb la certificacién a la Direccién Financiera de la rendicién de cuenta anual a la
Contraloria Distrital en la fecha establecida.

Mensualmente se entregd oficio y reporte de la retencion aplicada en los pagos de némina
discriminada por Declarante y no Declarantes dando asi cumplimiento a lo establecido por la
DIAN, a la Tesoreria Distrital.

Se entreg6 la informacion del SIVICOF a los procesos activos de la corporacion a corte 31
de Diciembre de 2014.

Se entregan soportes del procedimiento de contabilidad a la Direccién Financiera para ser
remitida a la oficina de control interno de acuerdo al plan de mejoramiento celebrado para
subsanar los hallazgos potenciales de la auditoria regular del afio 2014.

Se entregan informes que la Direccion Financiera ha solicitado del procedimiento de contabilidad
para sus fines pertinentes.

NOMINA.

Objetivo: Liquidar la némina de empleados del Concejo de Bogota, D.C., en concordancia con la
normatividad vigente y los acuerdos laborales.

NOVEDADES NOMINA VIGENCIA 2014

. I l I I I I I I
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0%
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B LIBRANZAS IVACACIONBS" @ Q
INGRESOS RETIROS
m HORAS EXTRAS M LICENCIAS NO REMUNERADAS

B PAGO BONIFICACION POR SERVICIOS B INCAPACIDADES
B EMBARGOS B PRIMA TECNICA

La informacion y los datos aqui presentados se derivan de la vigencia 2014 encaminadas a generar las
noéminas de funcionarios de planta, y unidades de apoyo normativo de la Corporacién en el Sistema de
Personal y Nomina (PERNO):

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Novedades de personal y ndmina recibidas de la Direccion Financiera y Direccion Administrativa.

Tramite de solicitudes de sindicatos, funcionarios, ex funcionarios.

Novedades (libranzas y aportes) recibidas de las Cooperativas inscritas en la Secretaria Distrital
de Hacienda y autorizadas por esta entidad para realizar préstamos a los funcionarios de la
Corporacion.

Novedades (préstamos) recibidas de entidades financieras.
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% Liquidaciones derivadas del cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente como son
incremento salarial, primas, bonificaciones y retencion en la fuente.
% Y todas las demas operaciones propias de la liquidacion y del procedimiento de némina.

v' Se revisaron y liquidaron en el mes de enero 331(trescientos treinta y un) liquidaciones de
intereses a las cesantias a los funcionarios de la Corporacion.

v En el mes de enero se adelant6 la ejecucion y verificacién de acumulados y actualizacion de
porcentajes de retencion en la fuente a 612 (seiscientos doce) funcionarios.

v Para el mes de enero se revisaron y liquidaron 159 (ciento cincuenta y nueve) pagos de
reconocimiento por permanencia correspondiente a los funcionarios que cumplieron cinco afios
continuos de servicio.

v' Se realizé la liquidacién y revision de 85 (ochenta y cinco) funcionarios retirados de la Entidad en
el primer semestre de la vigencia 2014.

v" En marzo se liquidaron, revisaron y validaron 2.361 (dos mil trescientos sesenta y un) registros
por concepto de retroactivo salarial.

v' Se efectuaron 574 (quinientos setenta y cuatro) pagos por concepto de Bonificacién de Servicios
para la vigencia 2014 a los funcionarios que cumplieron un afio de servicio continuo en la
Corporacion.

v" Durante la vigencia 2014 se liquidaron y pagaron 196 (ciento noventa y seis) conceptos por
vacaciones en dinero de funcionarios que se retiraron o tenian aplazado el disfrute de las
mismas.

v' Durante todo el afio se liquidaron, revisaron y pagaron 658 (seiscientos cincuenta y ocho)
concepto de Prima Semestral a funcionarios de Planta y Unidades de Apoyo Normativo.

v' Durante todo el afio se liquidaron, revisaron y pagaron 836 (ochocientas treinta y seis) primas de
navidad a los funcionarios y exfuncionarios.

v" Se le liquidaron y pagaron vacaciones a un total de 598 (quinientos noventa ocho) funcionarios
durante la vigencia de 2014.

7. ASESOR FINANCIERO

Teniendo en cuenta que el propdsito principal del cargo es el de asesorar permanentemente a la Mesa
Directiva en los planes, programas y proyectos de desarrollo y realizar el seguimiento al cumplimiento de
las metas corporativas en cada proceso, para garantizar el logro de la Misién Institucional en todas las
areas y en el ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y en virtud de las
funciones establecidas en la Resolucién 0881 del 19 de diciembre de 2013 “Por la cual se actualiza el
manual especifico de funciones y competencias laborales de los diferentes empleos de la planta de
cargos del Concejo de Bogota D.C., en los siguientes términos:

1.- Durante el primer semestre se revisaron los siguientes documentos y/o actos Administrativos
para la firma de la Honorable Mesa Directiva 'y para la firma del Director Financiero.

2.- A todos los Actos Administrativos anteriormente relacionados, se les realiza revision y firma de
los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, cotejando los rubros presupuestales y las
disponibilidades de cada honorable concejal.

3.- Permanentemente se proyectan respuestas de los diferentes comunicados y derechos de
peticion radicados en la Direccion Administrativa y Financiera de la Entidad.
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4.- Se realizod en los meses de marzo y junio citacién y actas de las reuniones realizadas por el
Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad del Concejo de Bogota, D.C.
Elaboracion de las siguientes Actas:

- Acta No. 024 del 31 de Marzo de 2014

- Acta No. 025 del 9 de Junio de 2014

Publicacion de los actos administrativos, actas y soportes en el link del Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable de la Entidad de la INTRANET.

5.- Asistencia y participacion mensual como integrante del Subcomité de Elementos de Proteccion
Personal del Comité Paritario de Salud Ocupacional — COPASO.

6.- Elaboraciéon Tramites para los traslados presupuestales requeridos para el cumplimiento de los

compromisos laborales de los funcionarios del Concejo de Bogota D.C., a saber:
- Resolucion No. 0306 del 22 de Mayo del 2014
Traslado Presupuestal
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($65.000.000)
Provision rubros Vacaciones en Dinero y Reconocimiento por Permanencia en el Servicio.
- Resolucion No. 0125 del 21 de Marzo del 2014
Traslado Presupuestal
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($55.000.000).
Provisién Rubro - Vacaciones en Dinero.
- Resolucion No. 073 del 18 de febrero de 2014
Traslado Presupuestal
VEINTI TRES MILLONES DE PESOS ($23.000.000)
Provisién rubros Vacaciones en Dinero y Comisiones.
- Resolucion No. 033 del 24 de enero de 2014
Traslado Presupuestal
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($48.000.000)
Provisién rubros Vacaciones en Dinero y Otras Sentencias Judiciales.

7.- Tramites para la expedicién y anulacién de Certificados de Disponibilidad Presupuestal - Sistema
de Informacién PREDIS de la Secretaria Distrital de  Hacienda.

8.- Durante el Segundo semestre del 2014, se realizd revision de la ndémina, cotejando la
incorporacion de las novedades de Nombramientos, Retiros (Renuncias y/o Insubsistencias),
Vacaciones, Primas Técnicas, Bonificaciones, Licencias y Horas extras.

9.- Desde el mes de abril del 2014, se me designo por parte de la Honorable Mesa Directiva como
apoyo a la negociacién del Pliego de Peticiones Presentado por la Organizacion Sindical
UNEPCA y para el seguimiento al Acuerdo Laboral firmado con las Organizaciones Sindicales
SINTRACONCEJO, SINDICONCEJO y UNEPCA, en la vigencia 2013.

10.- Elaboracion Plan de Mejoramiento con las acciones preventivas y correctivas de los procesos
adscritos a la Direccién Financiera de las No conformidades establecidas segun informe final de
auditoria realizada por la Oficina de Control Interno.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE GESTION 2014

En cumplimiento del Plan de Accién de la oficina de Control Interno, aprobado en el segundo Comité de
Coordinacion de Control Interno el 18 de Marzo de 2014, se presenta el Informe de la Gestion del periodo
comprendido entre el 1° de Enero y el 30 de Diciembre de 2014.

El equipo de trabajo esta integrado por:

OSCAR CARDENAS MORA
Jefe Oficina de Control Interno
AURA MARIA CARRILLO VARGAS
Profesional Especializado 222-05
ORLANDO ROMERO DAZA
Profesional Especializado 222-04
INGRID BEATRIZ ACOSTA V.
Profesional Universitario 219-03
EDWIN ORTIZ SALAS
Profesional Universitario 219-03
MARIA BERNARDA CASTILLO MESA
Profesional Universitario 219-02
MARCEL PEDRAZA AVILA
Secretario Ejecutivo

La gestién de la oficina se enmarca dentro de los cinco (5) roles, establecidos en el Decreto 1537 de
2001, asi:

Evaluacion y Seguimiento
Acompafamiento y Asesoria
Valoracién de Riesgos

Relacion con entes externos
Fomento de la cultura del Control

agrwNE

1. Evaluacion y Seguimiento
1.1 Evaluacion

Atendiendo el programa de auditorias a desarrollar en la presente vigencia, el cual fue aprobado en
reunion del Comité Directivo efectuado el dia 18 de Marzo de 2014, en cumplimiento del rol de
evaluacion, se realizaron 15 Auditorias Internas correspondientes a los siguientes procesos (Gestion
Financiera, Talento Humano, Recursos Fisicos, Sistemas y Seguridad de la Informacién, Control Politico,
Gestion Normativa, Eleccion de Servidores Publicos, Gestibn Documental, Anales publicaciones y
Relatoria, Correspondencia, Direccionamiento Estratégico, Gestion Mejora Continua del SIG, Gestion
Juridica, Atencién al Ciudadano y Comunicaciones).

De los resultados obtenidos en las auditorias internas, los responsables de los procesos formularon las
acciones correctivas, acciones preventivas y planes de mejoramiento, la Oficina de Control Interno realiz6
verificacion para constatar la pertinencia de las acciones propuestas y la oportunidad de su ejecucion.

A continuacién se presenta el consolidado de las auditorias internas realizadas, su resultado y el estado
de las no conformidades (Abiertas o cerradas).
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AUDITORIAS REALIZADAS Y SU SEGUIMIENTO VIGENCIA 2014

FECHA NO NO CONFORMIDADES NO CONFORMIDADES
ENTREGA NO CONEFORMIDAD FORMULACION REALES POTENCIALES
PROCESO INFORME CONFORMIDADES ES PLANES DE ABIERTA CERRAD
DE REALES POTENCIALES MEJORAMIENTO s AS ABIERTAS CERRADAS
AUDITORIA
GESTION Mayo 2014 11 10 si 4 7 2 0
FINANCIERA
2 de Julio 33 16 si 15 18 4 12
TALENTO HUMANO de 2014
2 de Julio 10 3 si 7 3 1 2
RECURSOS FISICOS de 2014
SISTEMAS Y 2 de Julio 6 5 si 0 6 0 5
SEGURIDAD DE LA de 2014
INFORMACIO
GESTION 14 de 20 9 si 3 17 3 6
NORMATIVA Y Agosto de
CONTROL POLITICO 2014
ELECCION DE 14 de 1 3 si 0 1 0 3
SERVIDORES Agosto de
PUBLICOS 2014
Slomra. | Aansioce 9 ’ ’ R 1 ’
2014
ANALES, 14 de 13 3 si 3 10 1 2
PUBLICACIONES Y Agosto de
RELATORIA 2014
25 de Sept 1 4 si 0 1 0 4
CORRESPONDENCIA de 2014
GESTION MEJORA 25 de Sept 13 7 si 5 8 2 5
CONTINUA DEL SIG de 2014
GESTION 25 de Sept 7 3 si 4 3 0 3
DIRECCIONAMI- de 2014
ENTO ESTRATEGICO
14 de Nov 3 2 si 1 2 0 2
COMUNICACIONES de 2014
GESTION JURIDICA 14 de Nov 3 7 si 0 7 1 2
de 2014
ATENCION AL 14 de Nov 5 2 si 1 4 0 2
CIUDADANO de 2014
TOTAL 135 77 48 91 15 50
ACCIONES

Los Informes de Auditoria fueron publicados en la Red Interna de la Corporacion, en la ruta: Equipo >
Administrativa > Control Interno > Afio 2014

1.1 Seguimiento

1.2.1 Seguimiento a Plan de Mejoramiento (Contraloria Distrital)

La oficina de Control Interno realizé seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (Contraloria
Distrital) el dia 4 de febrero de 2014 cuyo informe hizo parte de la Rendicion de la Cuenta Anual al 6rgano
de control.

El 30 de Junio y el 18 de Agosto de 2014 se realizé seguimiento y verificacién al contenido de la
informacidn, reportada por las diferentes dependencias, en el Plan de mejoramiento de la Contraloria, con
el fin de verificar su cumplimiento.

La Oficina de Control Interno entregd para conocimiento y revisién del 6rgano de control el Informe de
Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Contraloria vigencia 2013, el cual se remitié al inicio de la
auditoria de la Contraloria, comprendida entre Agosto y Octubre de 2014, por otra parte el resultado de la
Auditoria practicada por el ente de Control al Concejo de Bogota en la presente vigencia 2014, registré 2
Hallazgos de la vigencia 2013 y 1 Hallazgo Financiero correspondiente al 2014, para un total de 3
Hallazgos que se deben rendir en la cuenta Anual al 6rgano de Control mediante el aplicativo SIVICOF.

1.2.2 Seguimiento Atencién al ciudadano (PQRS)
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Se realizaron dos (2) seguimientos al proceso de Atencion al ciudadano (PQRS), el dia 3 de Febrero y 30
de Octubre de 2014, presentando los informes correspondientes en cumplimiento al art. 76 de la Ley
1474 de 2011.

1.2.3 Seguimiento al plan anticorrupcion:

Se realizaron tres seguimientos al Plan anticorrupcion y de Atencion al ciudadano el 30 de Abril, 31 de
Agosto y Diciembre de 2014; en cumplimiento al Art. 13 Resolucion 215 del 2014.

1.2.4 Seguimiento Plan de Mejoramiento de COTECNA

Se efectlio un acompafiamiento a la auditoria realizada los dias 30 y 31 de Julio de 2014 por COTECNA,
a los procesos de Salud Ocupacional OHSAS 18001 y Gestiébn Ambiental ISO 14000, dando como
resultado la evidencia de tres (3) No Conformidades menores a las cuales se les realizo su respectivo
plan de mejoramiento

1.2.5 Seguimiento al Comité de Sostenibilidad Contable

Se realizé seguimiento al comité de sostenibilidad contable el dia 13 de Mayo de 2014 donde en auditoria
realizada al proceso Gestion Financiera, se evidencié una no conformidad, donde se establece que en el
articulo 5 Numeral 3, de la resolucion 1318 de 2012, donde establece que el Comité debe dictar su propio
reglamento; El 10 de junio de 2014, se emiti6 la Resolucién 001 de 2014, donde se establece el
Reglamento Interno del Comité, cerrando la no conformidad.

1.2.7 Seguimiento al SIGIA y SIGEP

Se realizé seguimiento al SIGIA, en el cual se evidencié el cumplimiento de las actividades y
responsabilidades del actual funcionario encargado del diligenciamiento de la base de datos, ademas, se
encontrd, que se ha cumplido con la entrega de informes mensuales presentados a la Comisién del
Servicio Civil, como consta en las certificaciones anexas a los memorandos enviados mensualmente a la
Oficina de Control Interno por la Direccion Administrativa de la Corporacion.

El udltimo reporte enviado el 11 de Diciembre de 2014, corresponde al mes de Noviembre de la actual
vigencia donde se contempla la siguiente informacion:

1. Informacién Talento Humano:
Total empleos publicos: 171
Total grupo de Apoyo: 466
Total: 637
2. Informacién de contratos:
Total Contratos: 18

Ademas se certificd que la entidad cuenta con la Comisién de personal y tiene funcionarios afiliados a los
Sindicatos.
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1.2.8 Seguimiento Mapa de Riesgos

En el desarrollo de las auditorias internas integrales realizadas entre los meses de Abril y Octubre de
2014, en cada uno de los procesos se revisé el mapa de riesgos correspondiente, se establecié que se
debe hacer una revision de los mismos, inclusiéon de nuevos riesgos y la adecuada formulacién de las
acciones de control, que se encuentran mal establecidas actualmente.

1.2.9 Seguimiento Planes de Mejoramiento Auditorias Internas

Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de las Acciones Correctivas y Preventivas descritas en los planes
de mejoramiento de los procesos Gestion Documental, Recursos Fisicos vigencia 2013, en el mes de
Abril, a Direccionamiento Estratégico, Gestion Mejora Continua del SIG, Sistemas y Seguridad de la
Informacién vigencia 2013, en el mes de Mayo de 2014, asi mismo se realizé seguimiento a los planes de
mejoramiento producto de los informes de auditoria vigencia 2014, de los 15 procesos de la Corporacion
en el periodo comprendido del 15 de Noviembre al 15 de Diciembre de 2014 y su resultado se describe
en el cuadro que se muestra al inicio del informe “AUDITORIAS REALIZADAS Y SU SEGUIMIENTO
VIGENCIA 2014”.

De acuerdo al seguimiento se puede concluir que de 135 No Conformidades Reales encontradas se
cerraron 91 lo que indica un cumplimiento en la realizacion de Acciones Correctivas del 67.40%, asi
mismo de 77 No Conformidades Potenciales encontradas se cerraron 50 lo que indica un cumplimiento
en la realizacion de Acciones Potenciales del 64.93%.

1.2.10 Seguimiento al Plan de Accidn Institucional

En los meses de Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre se realizé seguimiento al plan de
accion institucional 2014-2015, y se realizd entrega de los Informes de seguimiento a la Mesa Directiva
del Concejo de Bogota.

1.2.11 Seguimiento al Pago de las Horas Extras

De acuerdo a la Resolucion 126 del 25 de Marzo de 2014, se ha realizado seguimiento semestral al pago
de las Horas Extras de la Corporacion, sin embargo por solicitud de la Mesa Directiva se han realizado
informes trimestrales de seguimiento al pago de las Horas Extras. El tltimo entregado se realizé con corte
a 30 de Octubre de 2014.

Los Informes de Seguimiento fueron publicados en la Red Interna de la Corporacion, en la ruta: Equipo >
Administrativa > Control Interno > Afio 2014

2. Acompafiamiento y Asesoria

En desarrollo del rol de acompafiamiento y asesoria, la Oficina de Control Interno realizo lo siguiente:

. Se han realizado 6 reuniones del Comité de Coordinacién de Control Interno (22/01/2014;
18/03/2014; 6/06/2014; 20/08/2014; 4/11/2014 y 11/12/2014), en las cuales se han presentado los
resultados de gestion desarrollada en la vigencia, asi como el programa de auditorias.

La Jefatura de Control Interno en su calidad de Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de Control
Interno, ha coordinado la realizacion de este Comité con la presentacién de diferentes temas asi:
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COMITES DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO REALIZADOS DURANTE LA VIGENCIA

DE 2014

Fecha de
Realizacion

TEMA

22 de Enero de
2014

-Presentacion del Informe Evaluacion por dependencias
-Presentacion de Control Interno Contable
-Informe de seguimiento Auditorias 2013.

18 de Marzo de
2014

-Presentacion Informe ejecutivo Anual — MECI vigencia 2013
-Presentacion Informe Pormenorizado del estado de Control Interno
-Presentacion Informe Derechos de Autor 2013

-Presentacion programas de Auditorias 2014.

6 de Junio de 2014

-Presentacion Informe de resultados de evaluaciéon MECI-CALIDAD
-Presentacion Informe de seguimiento Plan Anticorrupcion a Abril de 2014
-Informe de seguimiento Auditorias 2014

-Informe de seguimiento al pago de Horas Extras

20 de Agosto de
2014

-Informe de Auditoria con corte a 19/08/2014
-Seguimiento Plan Anticorrupcién 2014
-Modificaciéon Cronograma Auditorias 2014

4 de Noviembre de
2014

-Informe de Auditorias Internas realizadas con corte a 30 de Octubre de 2014
-Seguimiento Planes de Mejoramiento Auditorias Internas vigencia 2014
-Informe de Auditorias Externas vigencia 2014.

11 de Diciembre
de 2014

-Resultados de seguimiento de los planes de mejoramiento con corte a
30/11/2014.

- OTROS: Sugerencias sobre la modificaciéon de las politicas de los sistemas de
informacién, comentarios para la celebracion dia MECI.

. Se ha participado activamente en los diferentes Comités Directivos (Comité de sostenibilidad
contable, de conciliacidn, de archivo, del sistema integrado de gestion, de seguridad de la Informacion, de
pagina Web e intranet, asi mismo en la comisién de personal cuando se ha requerido la participacién de
la Oficina.

. La Oficina de Control Interno presentd el informe de evaluacion por dependencias entregado del
31 de Enero a la Mesa Directiva y al DAFP en el cual se evidencian tanto los resultados del plan, se
describieron debilidades y Fortalezas de la gestion desarrollada en la Entidad, asi como las
recomendaciones para su mejoramiento.

. Durante la vigencia, de igual forma se realiz6 presentacion de sugerencias y recomendaciones en
los diferentes Informes finales de Auditorias realizadas a los 15 procesos de la Corporacion, donde se
indica claramente las acciones de mejora que se deben realizar al interior de la Entidad.

o De igual manera la Oficina de Control Interno ha realizado asesoria a las diferentes dependencias
de la Entidad, en la pertinencia de lo descrito en algunos actos administrativos con relacion a temas de
Bienestar Social, Modelo Estandar de Control Interno (MECI), Manual de Funciones, asi como se ha
realizado asesoria en la elaboracidon de algunos procedimientos tales como: Control Politico y Gestion
Normativa.

Adicionalmente, la Oficina de Control Interno acompafié y asesoré los diferentes Comités institucionales,
a los cuales fue invitada, asi:
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COMITES A LOS CUALES ASISTIO CONTROL INTERNO
Invitacién a Comités Fechas

Comité Directivo del SIG 25 de Marzo, 23 de Abril, 15 de Mayo, 28 de
Mayo, 16 de Julio, 12 de Agosto, 2 de
Septiembre, 30 de Septiembre, 21 de Octubre,
4 de Noviembre, 27 de Noviembre y 11 de
Diciembre de 2014.

Comité conciliacion 27 de marzo, 21 de Abril, 30 de Abril, 19 de
Mayo, 27 de Mayo, 30 de Mayo, 13 de Junio,
11 de Julio, 31 de Julio, 27 de Agosto, 29 de
Agosto, 15 de Septiembre, 29 de septiembre,
8 de Octubre, 30 de Octubre de 2014

Comité sostenibilidad contable 31 de Marzo, 9 de Junio, 29 de Septiembre de
2014

Comité Anti tramites 18 de Julio, 7 de Noviembre de 2014

Comité Seguridad de la Informacion 23 de Julio de 2014

3. Valoracién del riesgo

La Oficina de Control Interno en desarrollo de las auditorias integrales realizadas durante la vigencia,
contemplé la verificacion de los controles establecidos en los mapas de riesgos y la mitigacion de los
mismos. Como resultado de las auditorias se evidencid que es necesario actualizar el mapa de riesgos
“Resoluciéon 801 de 2012, toda vez que se han detectado en algunos procesos nuevos riesgos, asi como
que se debe realizar la inclusién de los riesgos de corrupcion.

4, Relaciéon con entes externos

Dando cumplimiento a las normas vigentes que regulan los organismos y entidades publicas, la Oficina
de Control Interno ha cumplido con los informes y/o requerimientos de los entes de control, los cuales se
encuentran relacionados en el siguiente cuadro de presentacion de informes a entes externos.

INFORMES PRESENTADOS A ENTES EXTERNOS

INFORME RESPONSABLE ENTE DE CONTROL FECHA
Informe
Pormenorizado del | Oficina de PAG. WEB-Ley 1474 7 de Marzo, 24 de

Julioy 5 de

Sistema de Control Interno de 2011 Noviembre de 2014

Control Interno.

Informe Derechos Oficina de Direccion Nacional de 19 de Marzo de

de Autor sobre Control Interno Derechos de Autor, 2014

software 2011. Ministerio del Interior

Evaluacién Control | Oficina de Veeduria

Interno Contable Control Interno Contraloria 5 de Marzo de 2014
Evaluacion por Oficina de DAEP 31 de Enero de
Dependencias Control Interno 2014

Ejecutivo Anual Oficina de DAFP - Contraloria 6 de Mayo de 2014
Control Interno Control Interno
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PROCESO GESTION NORMATIVA Y CONTROL

POLITICO CODIGO: GN-CP-PR001-FO8

INFORME DE GESTION version. ho. 2

CONCEJO DE BOGOTA D.C. Fecha: 11 de marzo de 2013

INFORMES PRESENTADOS A ENTES EXTERNOS

INFORME RESPONSABLE ENTE DE CONTROL FECHA
Seguimiento 4 de Febrero, 30 de
Planes de Oficina de . ; ’

: ) Contraloria Junio y 18 de
mejoramiento Control Interno

. Agosto de 2014

Contraloria
'”f°”‘.‘e. - 3 de Febrero 2014
Seguimiento Oficina de Mesa Directiva 30 de octubre de
PQRS (Art 76 Ley Control Interno
1472) 2014

5. Fomento ala Cultura de Control

La Oficina de Control Interno a través de diferentes medios, fisicos y electrénicos, ha desarrollado un
esquema de comunicacion y sensibilizacion a todos los servidores de la Corporacion, sobre temas que
conlleven al fomento de la cultura de control, fortalecimiento de los conceptos de control interno,
auditorias internas y las practicadas por entes externos, planes de mejoramiento, asesoria en la
formulacién de acciones correctivas y preventivas, etc., de tal forma que sean interiorizados y aplicados
en el desarrollo de los procesos de la entidad, entre los que se destacan:

e A través de los protectores de pantalla de la red interna de la Corporacion la Oficina compartié items
sobre prepararse para las auditorias internas, para atencion a la visita de entes externos, etc.

e Elaboracion del Boletin NOTICONTROL (Medio de difusion de la Oficina de Control Interno), a través
del cual se dan a conocer temas de interés general relacionados con control interno y la gestién de la
entidad.

Durante la vigencia se han publicado 4 Boletin Noti-Control N. 25, 26, 27 y 28 donde se mencionaron los
siguientes temas: Informe de Evaluacion por dependencias, Informe Pormenorizado, Seguimiento PQRS,
Informe de Control interno Contable, Informe Ejecutivo Anual, Auditoria de recertificacion “COTECNA”,
Resultados Evaluacion MECI-CALIDAD 2013, Auditorias 2014, Informe seguimiento Horas Extras, Noti
Concurso-mundialista, Plan Auditoria SGS, Actualizacion MECI Decreto 943/2014, Estado y avance
Auditorias Internas y seguimiento planes de mejoramiento.

e De otra parte, los funcionarios de la Oficina de Control Interno en el desarrollo del seguimiento de las
auditorias internas, han venido realizando actividades de sensibilizacion y asesoria en la formulacién
de los planes de mejoramiento y acciones correctivas a los procesos.
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