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1-

anticorrupcién y de atencién al ciudadano.

30/abril/2014

de atencion al ciudadano.

turnos, ya que la atenclén a los funcionarios y exfuncionarios, esta en
cabeza de cada responsable de los diferentes procesos., Existe
memorandos IE 9591, |E 6763, IE 8758 IE8764

Cumplimiento 100%

y exfuncionarios, esta en cabeza de cada responsable de los diferentes
procesos., Existe memorandos |E 9591, IE 6763, IE 8758 |E8764

Cumplimiento 100%

Oficina Asesora de Planeacion

CONCEJO DE BOGOTA D.C. Fecha: 08-ago-2013
Publi
Estrategia, mecanismo, medida, etc. N Actividades Fecha Seguimiento Oficina de Control Int Responsable Anotaciones
Fecha guimiento Oficina de Control Interno . - de 2014
e 30-Julio-2014 Fecha: 31-Agosto-2014 Seguimiento Oficina de Control Interno Fecha 18 de Diciembre de 201

S.e evidencia una. acta ;EI 19 .d? segllerr:il;r:die 2013, ﬁrma(:]aep:; ':z Se evxdencqa una acta del 19 de septiembre de 2013, firmada por las directoras

y iva donde que no es viable cumplir con la

V|'able cu;r:phr con la achvldad No '2: del P',a" é\nt:f\o:u&::\é:dy actividad No 27 del Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano, consistente

Actualizar, evaluar y valorar el mapa de riesgos 30 JUNIO DE 2014: Se actualizé el mapa de riesgos anticorrupcién y en e s ®len la instalacién de un sistema de turnos, ya que la atencién a los funcionarios

Mediante correo electrénico del 8 de mayo de 2014, enviado por una
de las funclonanas del proceso de Planeacién, solicita al Jefe de;

Mediante correo electrénico del 8 de mayo de 2014, enviado por una de las
funcionarias del proceso de Planeacién, solicita al Jefe de Planeacién

manejo.

ética, estatuto anticorrupcién cédigo disciplinario, etc.

capacitacién se realiza a los en los

induccién y re induccion, en los que va corrido de este afio hasta el
30 de junio de 2014 se han realizado (6) inducciones.
Fecha: 03~Junio al 11 de Julio-2014 - 19 Personas U. Distrital

Cumplimiento es del 100 %

‘Cumplimiento es del 100 %

Socializar y sensibilizar a todos los funcionarios los 30 JUNIO DE 2014:Se realizé la a los funci ios de|Pl lai en cada proceso, de lo cual se| soaahzar la informacién en cada proceso, de lo cual se encontré evidencia de
2 [resultados de la evaluacién del mapa de riesgos| 30/abrir2014 |ia Corporacién sobre el mapa de riesgos anti pcién en el mes ia de la del Plan Anti i6n a todos|la i6n del Plan { p a todos los ionarios de la}Oficina Asesora de Planeacién
anticorrupcién. junio de 2014. los funcionarios de la Corporacion. Corporacién.
Cumplimiento 100% Cumplimiento 100%
Se evidencié que por parte de la Oficina de Control Interno en desarrollo de|
Se evidencié que por parte de la Oficina de Control Interno enjlas auditorias mtemas se realiz6 el imi a los riesgos de p del
" . N " - desarrollo de las auditorias internas, se realizé el imi a los|Plan Anti
L_a oficina de gonlwl interno viene realizando segumlento a los tiesgos de corrupcion del Plan Anticorrupcion.
riesgos de gestién y de corrupcién en las auditorias internas. La Se " las si ias: gestién D 7,89 de julio/14.
: g‘e‘:"gr"a:i"::;g?:as 2 30 de junio de 2014, son:1. Abril Auditoria de Se i las : gestion D 7,8,9 de|Control Politico Gestién Normativa y Eleccién de Servidores Pablicos 7 al 11 Oficina Asesora de Planeacién
3 |Realizar el seguimiento a los riesgos de corrupcién. 30/abril/2014 2. Mayo: Auditorfa Talento Humano, Recursos Fisicos y Sistemas julio/14. Control Politico Gestion Normativa y Eleccién de Servi julio/14. Fisicos y de i de la 2 Oficina de Control Interno
S‘e urgfdad de Ia Informacién ' y Ypdblicos 7 al 11 de julio/14. Recursos Fisicos y Sistemas de|Mayo al 2 de Julio/14 y Gestién Financiera 1 de abril al 13 de mayo de 2014,
3 3unlo Auditorfa de Control Politico, Gestion Normativa y Eleccion Seguridad de la Informacién 20 Mayo al 2 de Julio/14 y Gestién|Control Politico y Gestién Normativa del 4 al 25 de julio, Gestién Documental
dé Servidores. " y Financiera 1 de abril al 13 de mayo de 2014. del 8 11 12 de julio de 2014, Eleccién de Sernidores Pablicos, Direccién
: Jurldica octubre de 2014, Comunicaciones octubre de 2014,
Cumplimiento de la Oficina de Control Interno 100%
Cumplimiento de la Oficina de Control Interno 100%
para la de|
riesgos de corrupcién y acciones para su
30 JUNIO DE 2014: Se desarrollé un curso de 80 horas snbre
At Ch . . " " " .
a5 Ets pbepat o o A% e U ol e, 5 s v s u et i it g o s
" . . . . L . " y N N .. _|se expone a los funcionarios el tema de reglamenlo interno, cédigo de éllca
4 Capacitar a los funcionarios en reglamento interno, cédigo de 30/abri2014  |C0digo de ética, codigo dlSCIpllnF’lO y reglamento Inlemo dicha |q(er_no. cf!dlgo de ética, estatuto anticorrupcién cédige Unico estatuto anti 16n cédigo Gnico discipli Direccion Administrativa
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PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cédigo: GDE-PR0O03-FO3

aa et Versién: 0
CONCEJO Db BOGOTA D.C. SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - 2014 Focha: 08-ag0.2013

El proceso de sistemas y seguridad de la informacién, ha venidolEl proceso de sistemas y i delai i ha venido
actualizando las pollucas de segundad Asi mismo se hanllas politicas de seguridad, Asi mismo se han desarrollado las siguientes
las que se nombran  alactividades que se nombran a continuacién en aras de disefiar y actualizar los
en aras de disefiar y los pi de i .
seguridad.: 1. Actualizacién del mapa de riesgos
1. Acmahzacqén del mapa de riesgos 2. La actualizacién del plan de i ia, el cual se p al comité
2 la i6n del plan de i ia, el cual se p alftécnico de seguridad de la Informaci6n.
comité técnico de seguridad de la Informacion. 3. Se tiene lista la actualizacion de las politicas de seguridad, para tal efecto se
Disefar o ; los de . de la § 3. Se tiene lista la actualizacién de las pollhcas de idad, para p en un imi de politicas de uso y seguridad de la Direccién Administrativa
5 informacién. 30/abril/2014 efecto se enun P inar de politicas de dei ion y icacit Sistemas y Seguridad de la
y dela dei iény icaci 4. se tienen estudios de documentacién sobre: Informacion
4. Iguaimente se tienen estudios de documentaci6n sobre: * Buenas practicas en seguridad.
* Buenas practicas en seguridad + Levantamiento de requerimientos.
+ Levantamiento de requerimientos. * Recoleccion de informacién.
* Recoleccién de informacion. * Andlisis de vulnerabilidades
* Anélisis de vulnerabilidades « Evaluacién del riesgo.
* Evaluacién del riesgo. Se evidencié que se acyu
Cumplimiento es del 80% 'Cumplimiento es del 100%
Se evi i6 citacién i No.20141E7982-11-07-]
2014, dirigido a los F C j io General,
Asesores Dres. Melanya RodrlguezHC Roger Carrillo C, Pedro
Zapata-H.C. Roberto Hinestroza R, Dr. Jairo Garcla -Direcciéi
Jurldica, recordandoles hacer llegar las propuestas de modificacién al Se presento el PA 341 el 10 de novlembre de 20144 del Reglamentg |plerno el
6 |Actualizar el Reglamento Interno del Concejo de Bogota, D.C 30/abril/2014 Reglamento Inteno. Asi mismo el memorando No. 201418562, o 'en seslolnes | regl int SH10de e Direccién Juridi
] je goté, D.C. diigido a los Honorables Concejales-Unidades de Apayo 2014, por lo tanto no fue actualizado el reglamento interno. ireccién Juridica
recordéndoles el plazo para remitir las de Cumplimiento: 0%
del Reglamento Interno del Concejo de Bogolé D.C., el 30 de julio de P nto: 0%
2014,
Se ha cumplido el 50%.
Para esta actividad se desarroll6 una reunién el pasado 18 de julio,
que se llev6 a cabo en la biblioteca del Concejo, con la participacion,
de la Jefe de Comumcacnones Lina Gonzalez Rineén, los
D de las . Jonathan f Si bien se realiz6 una reunién, no se evidencia que se haya realizado " . N
elgado Medina, César Augusto Rnco Mayorga y Hugo Castiblanco; N . . . - _|Se actualiza la pagina WEB con el link|
Actualizar de los tramites y servicios del C jo de Bogots, Jeie de Ia oficina de Control Interno, Oscar Cardenas Mora; a actualizacion derl_mk Gufa de trémites y servicios en la pagina ttp: /vy j gov. ites-y ici /2014-12-
7 amites y servicios oncejo de Bogota, 14 y Garcla Baquero, oficina de Quejas y Reclamos. WEB, para el Concejo de Bogot4, tan solo se cuenta con un enlace 23/092235 php Secretaria General

en la pagina web. de los servicios a nivel Distrital.

Funcionario Carlos Alberto Mufioz Torres, oficina de Sistemas; con el
fin de retomar las funciones del Comité Anti tramites y Gobierno en
Linea; Comité de Pagina Web; en razén a que en la vigencia anterior|
no funcioné este Comité y se determind realizar la revisién de los
comités, con el fin de proponer la integracién en uno solo, sin perder.
el esplritu de cada uno de ellos.

El cumplimiento es del 0% Cumplimiento: 100%

30 JUNIO DE 2014: Esta direccién elaboré un i ivo que|Se evi i6 i ivo para la Atencién al Ciudadano en tramites y|Se evidencié instructivo para la Atencién al Ciudadano en tramites y servicios y.
de i " para la s de los desarrolla la funcionalidad que tiene la Direccién Juridica con los servicios y actividades del Concejo de Bogotéd D.C., el cual fue|actividades del Concejo de Bogota D.C., el cual fue remitido al Jefe de la
8 [ciudadanos en los tramites, servicios y actividades del| 30/abril;2014 ciudadanos, y que estar4 publicado en la pégma web de lafremitido al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién mediante|Oficina Asesora de Planeacién mediante memorando No. 2014IE9633 de Direccién Jurldica
N Corporacién, en el link No. 2014IE9639 de agosto 8 de 2014. agosto 8 de 2014.
Concejo de Bogota D.C. .
http: gov. 2013-08-
14/154301.php Cumplimiento 100% Cumplimiento 100%
2- Estrategia Anti tramites
En cumplimiento de esta actividad se el i
Elaborar un instructivo para la consulta de documentos: - : | Se evi i6 que no se ha el i correspondientes, el cual se remitié al Comité de Archivo para su revision y|
9 linstitucionales en el archivo del Concejo de Bogots, D.C.,| 30/abril/2014 Esta actividad se encuentra en disefio; el resultado final se hara legar aprobacién, en Comité del SIG del 21 de Octubre se aprobo el instructivo. Secretaria General

pagina web, y demdas medios utilizados por la Corporacién. ala oficina de Planeacidn una vez culmine y se implemente. Cumplimiento 0%

Cumplimiento 100%
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Version: 0
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17-Oct-2014: i ion de i i a su oficio enviado
Si bien en la pestafia de Defensor del Ciudadano se encuentra unel 10 de octubre de 2014, le envié evidencias que demuestran avance en el
Link de opinién del ciudadano, esta no es de facil acceso, por lo que Plan Anllconupcxon Concejo de Bogota, D.C, con respecto a la actividad No.

10 Dar participaciéon a la ciudadania via web, ura de! 30/abrilf2014 es necesario crear un Link de acceso directo o urna de 10 ° p ", envio adjunto de la pégma Web! Oficina Asesora de
participacion, etc. que permita que la ciudadania parlicipe mas activamente de las|donde se le da participacién a los C i
tematicas que se tratan en el Concejo de Bogota. http gov. ipaci i 2014-11-
Cumplimiento : 0% 10/110114.php
Cumplimiento 100%
~—F
procedimiento para la rendicién de cuentas
No se evidencia la Metodologfa de acuerdo con los Lineamientos
para la Rendicion de Cuentas a la Ciudadania por las
ini i itori; ida por el DAFP, donde se
tenga en cuenta:
O Se deben establecer las elapas del proceso de gestién publica (
R y i6n de la gestion
puhllca) . . . Esta actividad se cumplira con la ejecucién de la implementacién para la
E L " . . . 0 Componentes d_e fa rer.'dlc'éf' de f:uentas (informar, explicar y presenlaclén de la rend:cnbn de cuentas, la aplicacién de la guia del DAFP,
sta actividad tiene un procedimiento establecido en el proceso e ) el p N de la C ion a lo ido en la guna
tualizar e impl los - la ) Gestién Direccionamiento Estratégico, cédigo GDEPOO4, versién 1,|0 Establecer el tipo de rendicién de cuenta (Vertical u Horizontal) mencionada. Esta actividad que se i6 en el Plan de Mej
11 y practi para p ala los|  30/abrilz2014 ::t fecha 25 de octubre de 2013; para la actualizacién del Plan|C Se del?e eslablef:er quléq debe rendir la cuenta y ante quién suscmo con;untamente entre el Secretario General y los Subsecretarios de las S.egretarla General
de la gestion i : |corrupc|6n 2014, se revisé ya la lec_ha no se han generado 0 Espacios y medios a utilizar y radicado en Control Interno, el cual se F
te 0O Sobre que se debe rendir cuentas (i de Ia
que req este p : q entre el 1°y el 15 de noviembre de los corrientes.
para incluirlos. ciudadania)
L . Actividad que estaba programada para el 30-jun-2014
0 Requisitos de la rendicién de cuentas Cumplimiento 100%
3- Rendicién de Cuentas 0 Cuéndo rendir la cuenta
0 Organizar la informacién que se va a entregar
0 Entre otros.
que permita claramente mostrar
El avance del seguimiento al Plan de accién Institucional, no se
mostro en la Rendicién de Cuentas en forma consolidada
Por lo que el desarrollo de esta actividad llevarfa un 50%
Si bien existe una ruta de acceso a los informes de gestién de los
procesos y los concejales, no se observa que se tenga una ruta de|
. N . . .. |acceso de rendicién de cuenta donde se le informe a la ciudadanfa|En la pagina WEB del Concejo de Bogota D.C,
- S: la pag||¢;a WEB i:eesr;cuentrar:)?::gg‘?;bles los lnfa’mes(;’:n?ee_:"':: cual fue el avance del plan de accién institucional, de acuerdo al http‘llconcejodebogola gov.co/, se encuentra el link: Oficina Asesora de
12 |Elaborar la ruta para la rendicién de cuentas. 30/abril/2014 nttp s oV P " Y 121eS! analisis de los resultados del mismo y de los informes de gestién, |http: gov. tion-201 2014-06- Comunicaciones
2014/cbogotar2014-06-20/150607.php c!asmcando la informacién que sea de mayor intereses para la|20/150607.php, se encuentran publu|cados Ios informes desde el afio 2012.
Cumplimiento: 100%
Cumplimiento: 50%
La Direccién Juridica, realizo la izacion de los imi del
proceso de Atencién al Ciudadano, los cuales fueron remitidos a la Oficina
Asesora de F i6n, siendo ap el 30 de septi de 2014 por el
Comité del SIG.
. : " En el siguiente vinculo  hitp: gov. [
Se que esta la de las
de los p para tiempos de y ajustes al procedimiento del Pmceso de Atencién al Cmgaga:o g:ﬁ:& TZ‘Z‘;’:?;?;Z;:,:?";:“GSQQ Php, se encuentra el acceso al Sistema
13 |frespuesta a las P, Q RS, e implementar los formularios en|  30/abrilf2014 En cuanto a los tiempos de ya se “en el siguiente vinculo http://bogota.gov.co/sdgs, se encuenlran los formalos Direccién Juridica

linea.

los procedimientos de Atencién al Ciudadano.

disponibles para el tramite de los ci yla
El Sistema Distrital de Quejas y Soluciones — SDQS, es una henamlenta

- "
Cumplimiento del 80% vmual por la cual usted podré que]as 1 3 de

por corrupcién,
que puedan afectar sus intereses o los de la comunidad, con el objeto de qué
las entidades Distritales emitan una respuesta oportuna, o den inicio a una
actuacién administrativa segun sea el caso.
Cumplimiento del 100%.
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PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cddigo: GDE-PR003-FO3
SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - 2014 Version: 0
CONCEJO DE BOGOTAD.C. Fecha: 08-; -
echa: 08-ago-2013
o . . y Se evi i6 el envio de las de sati i6n al cliente a la;
La Direccién ha realizado la med| de la ta de : o y . P
al cllenle en los procesos que manejan atencién al publico. A Oficina A‘sesora de. C_cmumcacmnes para su Se ap 2122 entre enero y junio de 2014, estas arrojaron una
la cantidad mensual de encuestas correspondiente a los siguientes meses: calificacion respecto a Ia atenclén pre§tada por los funcionarios de 4.83!
realizadas y remitidas a la Oficina Asesora de Comunicaciones, Asf: Enero 1_7 Encuestas de del 96.7%, considerada como
L . Enero: 17 Encuestas Febrero: 2 Encuestas excelente o muy satlsiactona
14 Hacer segux(nlentt?, evalugr e informar los resullados de la 30/abrit2014  [Febrero: 2 Encuestas Marzo: 68 Encuestas La satisfaccién de los usuarios con las instalaciones de la Corporaclbn fue Direccién Juridica
encuesta satisfaccion al cliente. Marzo: 58 Encuestas Abril 29 Encuestas con 4.56., i al 91. 2% del p je de
Py Mayo: 14 Encuestas . i como © muy sati:
Abril 29 Encuestas "
Mayo: 14 Encuestas Junio: 13 Encuestas En general los usuarios callﬁcarcn la sa(xsfacuén con un 4, 7 en promedio,
Junio: 13 Encuestas Es imp ajustar este p imi dando lugar a un 94% de satisf: como
: Cumplimiento del 100%
Cumplimiento del 100%
Se i estudios y se proy ici de ion y
fichas técnicas para f los dil sistemas s " .
software), para proporcionar un entorno seguro y eficaz, apoyando (: as para ?os:tl::'ezserylj: " istemas de Y ﬁcr;ar:
las actividades de los usuarios del sistema tanto internos como cnicas p sistel y - - P
externos del Concejo de Bogola proporcionar un entorno seguro y eficaz, apoyando las actividades de los.
) usuarios del sistema tanto internos como externos del Concejo de Bogota.
Eiez:::\(e:e fas de se fas Dentro de las solicil de ion se Ias sif
19 . Canal de C N con ETB: 1. It Canal de C icaci con ETB;
2: Adquisicién del Softv/are para la biblioteca; ' 2. Adquisicién del Software para la biblioteca;
: 3. Adtualizacion de la Planta Telefénica; i »:Ztu‘:l:aiglbr;:eulaslflfnla T:le?i?el:fan sistema de seguridad dedicada a la
15 |Fortalecer las TIC para uso interno y externo. 30/abril2014 4. Adquisicion de un sistema de Firewall y sistema de seguridad quisicion de un sistema de Y 9 edic: Direccién Administrativa
alap de servicios y portales WEB proteccién especifica de servicios y portales WEB )
5. Cambio de WIFi — Incluye i ion y el 5. cf"‘:';' d\;ms Y CCW:‘ Incluye i y el disp
compatible con los 17 puntos de acceso; ccn.os P . acces .
i i . 6. Sistema Video con pantallas;
6. Sistema Video con pantallas; "
i R 7.Sistema de UPS;
7.Sistema de UPS; " - "
y . 8.Sistema de Voto Electrénico;
8.Sistema de Voto Electrénico; P . " " e
P N " " o 9. Adquisicién de 4 equipos portétiles y licencias.;
. . 9. Adquisicién de 4 equipos portatiles y licencias.; . - .
4- Mecanismos para mejorar la atencién al 10. Impresora de tarjetas PVC para cametizacién del Concejo de 10. Impresora de tarjetas PVC para carnetizacién del Concejo de Bogota.
ciudadano
Bogota. Cumplimiento es del 100 %
Cumplimiento es del 100 % -
El desarrollo de esta actividad esta relacionada con el convenio
interadministrativo No. 120000-518-0-2012, donde se presenté la propuesta de
adecuacién de espacios con los que se prelende cumplir con los derechos de|
El desarrollo de esta actividad esta i con el fas 1as con movi reducida en N f de la norma NTC 4143
interadministrativo No. 120000-518-0-2012, donde se presents la cuya finalidad es eliminar las barreras arquitecténicas de la edificacién de la
propuesta de adecuacién de espacios cclm los que se pretende Corpnragou donde se presenlo disefio para ac?ecuaclén de un bafio, manejo y|
cumplir con los de las con ilidad reducida en 10d, dee‘lazsi d ( Y o rec dentro de lals "
cumphmiento de la norma NTC 4143 cuya finalidad es eliminar las oda vez que e agosto en con & ; a, se
" de la edi i6n de la C i6n, donde se delgrmmn ql_le a medida que sg vayan .Ias barreras
, presento disefio para adecuacién de un bafio, manejo y adecuacién :zr:',aace':"s”":"::lzc:’nbf:ta actividad, la cual finalizara el 30 de marzo de 2015
de las circularizaciones y o recorridos dentro de las instalaciones. " :g ) da dentro de | da fase d bi
Disefiar y/o ajustar los espacios fisicos para la atencién toda vez que el 21 de agosto en diagnéstico levantado con el Esta actividad esta programada dentro de la segunda ase e la obra. " - .
16 |prioritaria a personas en situacién de di i nifios. 12014 contratista, se determino que a medida que se vayan levantando las S_e presgnlaron ante el IDPC los planos de los bafios para personas en .D|recclén F'".Ef'c‘e{,a
(as), mujeres gestantes y adultos mayores. i seira i con esta actividad, la cual discapacidad. Direccién Administrativa
finalizara el 30 de marzo de 2015 con la ent: de la obra.
é:ta‘z:;\ividad esta pragr:madacdenn!?o ';;e'g: segunda fase de la ‘Durante el mes de noviembre se adelanté en solicitar al Departamento!
obra. Administrativo del Espacio Publico, concepto técnico con el fin de tomar de
Se p}esentaron ante el IDPC los planos de los bafios para adelantar las acciones necesarias para la adecuacién de la rampa de la
en discapacidad. entrada principal.
- Es de evidenciar que los disefios para las adecuaciones de las rampas no se
o
Cumplimiento del 30% han elaborado, al igual que no se tienen los permisos por parte del
departamento del espacio pablico.
Cumplimiento del 35%

A s

==y
EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA FRURNIN




PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Codigo: GDE-PR003-FO3
Versién: 0
SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - 2014 "
CONCEJO DE BOGOTAD.C. Fecha: 08-ago-2013
f:w;;iliéat::::sign?l c‘i‘? dah:ar:z :’g’;leu;o: d:‘:g,:’:;c: 1":'; C"ué‘?o Se realizé curso de 80 horas referente a : Plan anticorrupcion, servicio y
D las P alos idores publicos para el . 30 DE JUN'Q DE 2014: Se desarru“o u_n curso de 80. ho!as sobre de 2014, este curso fue dictado por la Universidad Distrital a los a(engrén al c|udadan_o, el .3 de Junio de 2014 al ?1 de. julio de 2014, esi_e curso Direccion Administrativa
17 servicio al ciudadano 30/abril/2014  jAtencién al por el Plan deC funcionarios de la Corporacion fue dictado por la Universidad Distrital a los funcionarios de la Corporacién. Talento Humano
Fecha: 03-Junio al 11 de Julio-2014 - 19 Personas U. Distrital P :
[Cumplimiento es del 100 % Cumplimiento es del 100 %
s denci6 solicitud " wit | 018000 d La Direccién Juridica en coordinacién con la Direccién Financiera, realizo la solicitud de
e evidenci6 solicitud de una linea gratuita naciona |\ linea 018000 el dia 15 de octubre de 2014 mediant o EE 10700, al Fondol
interés general, mediante memorando No. 20141E9932 del 13 de Laut'::: de la s: reltaan'a Deis‘::i:‘;l ‘:e :aclend’:eer:al"a :':f:: r::exa la documentacién
18 |Solicitar linea gratuita de interés general 30/abril/2014 agosto de 2014. 3 < Ny " o P . Direccién Juridica
requerida por la ETB, lo anterior para realizar el tramite de la adquisicién de la linea|
Cumplimiento del 100% 018000,
Cumplimiento del 100%
30 DE JUNIO DE 2014: La Direccién Jurldica solicité 6 chalecos a la
Direccién Financiera del Concejo de Bogota; esta oficina presenté la|Se evidencié la entrega de los chalecos el 25 de agosto de 2014, a N . 2 014 los
Dotar algunos en los p que lo correspondiente ficha técnica con las il i de los|los i de Atencién al Ciudadano y del Defensor del Se ?v'de."c"sd;i“i:‘c(;g:;i. los chalec%saetl)e,:nsd; :egloé:Sd::afo - @
19 Jcon chalecos, que cuenten con distintivos de ayudas, que| 30/abril/2014 |chalecos en mencién, los cuales no han sido entregados hasta la|Ciudadano. y ) Direccién Jurfdica
permitan la identificacién de atencién y tramites al ciudadano. fecha, toda vez que los i i i i Cumplimiento: 100%
respecto a estos, que pueden ser observadas en el acta del 21 de|Cumplimiento: 100% P : g
julio de 2014.
ie eVid‘eTldé ije Ihasnt: e{ rr’\ers de _l:ay: sil:::hcautm k])s pmtectgz‘s Se evidencié que hasta el mes de Mayo se publicaron los protectores de
° panba as N," g:echo mzrgzcl nl ° bio CZ" ra :{crru: los‘ pantallas divulgando informacién de lucha contra la corrupcién, sin embargo a
sin ET‘ ngo a'oas cualaesy ﬁ: ! 0634 ‘::T:zn sequec::it;ea ?uirz un la fecha y debido al cambio que se realizo de los computadores los cuales
Disefiar protectores de pantalla que permitan difundir las 30 DE JUNIO DE 2014: Se disefié un protector de campaia en el c:gsa a nrue: ermita pro ec’::? los rol'eclor:s de aa‘:"a ara tienen 64 bitz, se necesita adquirir un software que permita proyectar los
oo [estrategias de divulgacién de lucha contra la corrupcién, 30/abri2014 |Mes de enero de 2014, relacionado con la Transparencia y con el :ifu di’eloz di!eprenle's r:enz ies a la b‘;ena ractica d: '2 esliépn protectores de pantalla para difundir los diferentes mensajes a la buena
incluidos mensajes animados dirigidos a las buenas practicas proceso de sistemas se viene divulgando en los computadores de los fu c’;é r ubli 2 P 9 y practica de la gestién y funcién publica.
en la gestion publica y la transparencia. i ios cuando este se en ncion publica.
. . " 3 i i tiene, fall ware.
Nota. el material para publicar ya se tiene, falta el software. Nota. el material para publicar ya se tiene, falta el software Oficina Asesora de
. imiento: 70% Comunicaciones
Cumplimiento: 70% Cumplimiento: 70% Direccién ini i
5. C i B Se ob n a g institucionales alusi | Sistemas y Seguridad de la
3 - i i i i jes institucionales alusivos a las i
de S dey cion de Disefiar de correo , como, 30 DE JUNIO DE 2014: Se vienen enviando mensajes internos a los :;Si?::fasqu.e se han venido del plan e observa que se ar;;/'en‘ia: enviando mensajes in nales alus| Informacién
la corrupcién v 21 |medio de apoyo para la divulgacién y socializacién de todas| 30/abrill2014  |funcionarios, centrados en valores éticos y estrategias como P i P A
i ias del . i il i ici .
as estrategias del Plan. de riesgos y de cuentas. Cumplimiento: 100% Cumplimiento: 100%
isef i i Se estan iand sobre valores y . " : . "
Disefiar Divulgaciones Mensuales sobre temas centrados en . . M N Se estan enviando divulgaciones mensuales sobre valores y principios éticos
22 los derechos def ciudadano y en la ética humana, principios y|  30/abril/2014 ?eontiio:l:':lvilo[r)i éz‘?::s se han enviado mensajes mensuales|principios éticos
al h N PP P,
valores que nos hagan mejores luncwn?nos PUbIicoS e \\ Cumplimiento: 100% 'Cumplimiento: 100%
La Ofigina de Control Interno dio cumplimiento con lo establecido en
Publicar los Informes de la Qficina Sqntrol  Interno i ha plido con la p ién y de los informes a|Se ha plido con la p de los informes a los
23 30/abyjl/2014 los diferentes entes, conforme a la Ley. diferentes entes, conforme a la Ley. Oficina de Control Interno
en|C i del 100% Cumplimiento del 100%
g
X
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién - Cumplimiento del Plan a Agosto/14 78,18% Ci del Plan a 14 91,5%
C del : Hernando Rojas Mariliez. N
Firma: )
Jefe de Control Interno: ,. )
delaE 7
Cumplimiento del Plan : Nombre: Oscar Cégjé’na{Mora /
Firma: 7
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EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA




